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สารจากประธานกรรมการ 

 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) หรือ (ร็อคเทค) ROCTEC คือผูใหบริการสื่อโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัยท่ี

พรอมตอบสนองทุกความตองการของลูกคาดวยเครือขายของสื่อโฆษณาทั้งสื่อภาพนิ่งและสื่อแบบดิจิตอล สามารถ

เชื่อมโยงทุกการสื่อสารดวยนวัตกรรม ผสมผสานกับเทคโนโลยีทันสมัย มาผสมผสานในการสรางสรรคสื่อโฆษณาใหมี

ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ดึงดูดสายตาผูพบเห็นพรอมการใหบริการท้ังเรื่องการกอสรางโครงปายโฆษณาท่ีปลอดภัย

ไดมาตรฐาน บริษัทฯมีเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี  

 

บริษัทฯ จึงไดรณรงคการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันใหบุคลากรในองคกรไดมีความเขาใจและแสดงความมุงม่ันใน

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชันในทุกรูปแบบ โดยนำกรอบแนวทางนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของ

อุตสาหกรรม มาใชเปนแนวทางใหการปฏบิัติงานมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมภายในองคกรมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให

บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคการประกอบธุรกิจอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และเติบโตอยางยั่งยืนไปพรอมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีการแขงขันอยางเปนธรรม ปราศจากคอรรัปชัน  
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มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
นโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดวยความ

ซ่ือสัตย และโปรงใสภายใตกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตและการติดสินบนทุกรูปแบบ 

ตลอดจนสนับสนุนและกําหนดใหบริษัทฯ บริษัทยอย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ดําเนินการปฏิบัติ

ตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งครอบคลุมใหมีการปฏิบัติตามในทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ให

ดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ โดยใหความสําคัญกับความโปรงใสและคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทํา

ธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม และ

ขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

ท้ังนี้ การปฏิบัติงานใด ๆ ของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหยึด

ตามกรอบแนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน ฉบับนี้  
 

คํานิยาม 

“การทุจริตคอรรัปชัน” หมายถึง การแสวงหาประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอื่น ในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงหมายรวมถึง การรับหรือติดสินบน การชวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศลเงิน

สนับสนุน คาของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืนๆ เปนตน โดยเฉพาะหากการกระทําดังกลาวเปนการ

กระทําที่เกิดจากการใชอํานาจอยางไมถูกตอง ไมวาจะโดยการนําเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การยอมรับ การรองขอ 

การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน การชักจูงสูการกระทําท่ีผิดตอกฎหมาย หรือทําลายความไววางใจ หรือการกระทํา

ใด ๆ ท่ีสอไปในทางมิชอบ ทําใหเกิดความไมเปนธรรมและความเสียหายตอบริษัทฯ ตอเศรษฐกิจ สังคม  

 

“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหทรัพยสิน สิทธิประโยชนอื่นใด หรือสถานที่ เชน สถานที่พัก สถานท่ี

รับรอง สถานที่ประชุม สถานที่ชุมนุม เพื่ออํานวยความสะดวกแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวของ

ทางการเมืองเพื่อสนับสนุนนโยบายการกระทําอันมิควร หรือการกระทําใดที่ขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญ ซึ่งสงผลเสีย

ตอชุมชน สังคม ประเทศ รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ท้ังทางตรงหรือทางออม 
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายดานการตอตานทุจริตคอรรัปชันไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนในคูมือ

การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุมบริษัทฯ โดยไดเผยแพรผานทาง www.roctecglobal.co.th โดยมี

หลักการเก่ียวกับการใหและรับของขวัญ ดังนี้ 

1. การให การรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gifts) ตองปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ไมร ับ ไมให หรือเร ียกรองของขวัญ ของที ่ระลึก ที ่ เป นเง ินสด เช ็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกันกับผูมีสวนเกี่ยวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงานทั้งใน

หนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนในทางมิชอบ 

1.2 ไมรับ ไมให หรือเรียกรองทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิด

การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

1.3 ไมรับ ไมให หรือเรียกรองทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการ

ตัดสินใจ หรือมีผลทําใหไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติอยางเหมาะสมและเทาเทียม 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด กับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจหนวยงาน

ราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับและขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

กรณียกเวนท่ีสามารถกระทําได 

1. การใหของขวัญ ของกํานัล ในชวงเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลป ใหม การแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 

สามารถกระทําได แตของขวัญ ของกํานัล ที่ใหตองอยูในราคาที่เหมาะสม ตามกฎระเบียบและขอบังคับของ

บริษัทหรือองคกรของผูรับ เชน หนวยงานราชการตองราคาไมเกิน 3,000 บาท เปนตน โดยการใหของขวัญ 

ของกํานัล ตองระบุชื่อในนามบริษัทฯ เทานั้น และระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน รวมถึงมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได 

และดําเนินการเบิกจายผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

2. การรับของขวัญ ของกํานัล ในชวงเทศกาล หรือโอกาสพิเศษตางๆ ซึ่งเปนประเพณีนิยม ผูรับตองพิจารณา

ความเหมาะสมของราคาของขวัญของกํานัลโดยเมื่อไดรับของขวัญของกํานัล ผูรับจะตองรายงานการรับ 

รวมถึงจัดสงของขวัญ ของกํานัล ใหแกฝายบริหารสำนักงาน เพื่อดําเนินการใดๆ ตามความเหมาะสม และ

สําเนารายงานการรับของขวัญ ของกํานัลให ผูบังคับบัญชารับทราบ  ทั้งนี้ หากมีขอสงสัยวาการรับของขวัญ

ของกํานัลนั้นไมเหมาะสม ผูบังคับบัญชามีอํานาจใหสงคืนผูให 
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2. การใชจายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจและการใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจ (Hospitality and Expense) สามารถกระทําได โดยการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมี

หลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ  

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution) ตองปฏิบัติดังนี้ 

3.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการใหใชพื้นที่สื่อโฆษณาที่อยูภายใตการ

บริหาร จัดการของบริษัทฯ โดยไมคิดคาใชจายใด ๆ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ 

เทานั้น โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล 

หรือองคกรเพื ่อประโยชนตอสังคม ที ่มีใบรับรอง หรือเชื ่อถือได สามารถตรวจสอบได และ/หรือ 

ดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําไดแตตองไมเก่ียวของหรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ

กระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนใด 

4.  การใหเงินสนับสนุน (Sponsorship) ตองปฏิบัติดังนี้ 

การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการใหใชพ้ืนที่สื่อโฆษณาที่อยูภายใตการบริหาร

จัดการของบริษัทฯ โดยไมคิดคาใชจายใดๆ เพื ่อวัตถุประสงคในการสนับสนุนโครงการใดๆ ที ่จัดขึ ้นโดย

บุคคลภายนอก นอกเหนือจากกลุมบริษัทฯ ตองระบุชื่อในนามบริษัทฯ เทานั้น โดยการสนับสนุนเชนวา ตองมี

วัตถุประสงคเพื ่อธุรกิจ ภาพลักษณที ่ดี และสงเสริมชื ่อเสียงของบริษัทฯ ทั ้งนี ้ การสนับสนุนนี ้ ตองระบุ

วัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ  

5.  การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) ตองปฏิบัติดังนี้ 

5.1 บริษัทฯ มุงเปนองคกรท่ียึดม่ันในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแก พรรคการเมือง 

นักการเมือง หรือ บุคคลที่เกี่ยวของทางการเมือง ทั้งทางตรง หรือทางออม เวนแตเปนการชวยเหลือ

เพ่ือสาธารณประโยชน เชน การใหใชสื่อโฆษณาท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัทฯ เพ่ือรณรงคและ

สนับสนุนใหประชาชนใชสิทธิในการเลือกตั้ง เปนตน ท้ังนี้ ตองไดรับการรองขอเปนลายลักษณอักษร จาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของของภาครัฐ ระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการ

ผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ  

5.2  ในกรณีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัท บริษัทฯ สนับสนุนใหทุกคนมีสิทธิเสรีภาพ

ทางการเมืองตามครรลองของกฎหมาย ในฐานะพลเมืองดี มีสิทธิที่จะแสดงออก เขารวมสนับสนุน ใชสิทธิ

ทางการเมืองไดนอกเวลาทํางาน โดยใชทรัพยากรของตนเองเทานั้น และตองไมกระทําการอันใดท่ี

เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการดังกลาว  
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6. การติดตอกับหนวยงานราชการ (Government Interaction) ตองปฏิบัติดังนี้ 

6.1. พนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานอยางระมัดระวังและโปรงใสในการติดตอกับหนวยงานราชการ 

6.2. พนักงานของบริษัทฯ ตองหลีกเลี ่ยงการกระทําที ่อาจทําใหไดรับการผอนปรนจากการควบคุมของ

หนวยงานภาครัฐ หรือเปนเหตุใหเจาหนาที่ละเวนการกระทําใดๆ ซึ่งถือเปนการใชอํานาจหนาที่อยางมิ

ชอบดวยกฎหมาย 

7. หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งทางตรง หรือ

ทางออมตองไมละเลยหรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาวควรแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบทันทีหรือแจง

ผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายนี้ 

8. ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต

อยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะ

การเงินของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ  

9. กรรมการและผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตเพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชันฉบับนี้รวมถึง เปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซ่ือสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทั้งนี้หากกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไมไดปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะตองไดรับบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอบังคับที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว รวมถึงบทลงโทษตามกฎหมาย โดยวิธีการลงโทษจะขึ ้นอยู กับขอเท็จจริงและ

สถานการณแวดลอม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไมมีนโยบายลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธ

การคอรรัปชันแมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

นโยบายวาดวยการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียนและใหความคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

บริษัทฯ สงเสริมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน หรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม 

และสามารถตรวจสอบได โดยสอดคลองกับคูมือการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุมบริษัทฯ และบริษัทฯ

คาดหวังใหทุกคนรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอเรื่องดังกลาวใหบริษัทฯ ทราบ เพ่ือจะไดชวยกัน

ปรับปรุงแกไขหรือดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และยุติธรรมตอไป 

ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําท่ีไมถูกตองหรือขอรองเรียนและใหความคุมครองผู

แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เพื่อใหมั่นใจวาผูบังคับบัญชาและหนวยงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลและทรัพยากรบุคคล

ของบริษัทฯ ไดทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนํา ตลอดจนสอดสองพฤติกรรม ความประพฤติ และการกระทําตาง ๆ 

ของพนักงานหรือเจาหนาที่ ใหเปนไปโดยถูกตอง และผูแจงเรื่องดังกลาวจะไดรับความคุมครอง หากเปนการกระทํา

ดวยความสุจริตใจ 
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เรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการกระทําท่ีไมถูกตอง  

1. พบเหน็การกระทําท่ีไมถูกตองเก่ียวของกับองคกร โดยทางตรง หรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลในองคกรติด

สินบน/รับสินบน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ จนทําใหสงสัยไดวา อาจจะเปนชองทางในการทุจริต 

3. พบเห็นการกระทําท่ีทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน กระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ 

4. พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการกระทําท่ีไมถูกตอง  

ในปจจุบัน บริษัทฯ กําหนดชองทางการแจงเหตุหรือเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

1. ผานระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet) 

ผูพบเห็นการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ท้ังทางตรง

หรือทางออม สามารถแจงเหตุ เบาะแส หรือยื่นขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปน

การทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ผานระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ผาน E-mail: auditcommittee@roctecglobal.co.th 

3. ผานผูบังคับบัญชา / ตนสังกัดของตนเองโดยตรง  

4. ผานหนวยงานเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท: +66 (0) 2938 3388 ตอ 2110  

Email Address: tamonwan@roctecglobal.co.th 

ไปรษณีย: ไปยังหนวยงานเลขานุการบริษัทตามท่ีอยูของบริษัทฯ 

5. ผานประธานเจาหนาท่ีบริหารบุคลากร / สวนทรัพยากรบุคคล 

 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปด ชื่อ ท่ีอยู หรือ

ขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปน

ความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูล

ดังกลาวได 

ท้ังนี้ ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียน และเอกสาร

หลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ เวนแตเปน

การเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
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ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

1. เมื่อไดรับการแจงเบาะแสจากชองทางตางๆ สำนักงานตรวจสอบภายในและ/หรือผูที่เกี่ยวของจะกลั่นกรอง

และตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน โดยหากสำนักงานตรวจสอบภายในและ/หรือผูท่ีเก่ียวของพิจารณาเบาะแส

แลวพบวาขอมูลเพียงพอ มีมูล และมีความนาเชื่อถือจึงดําเนินการประสานงานไปยังประธานเจาหนาที่ฝาย

บริหารบุคลากรหรือฝายบริหารหรือสำนักงานตรวจสอบภายใน  เพื ่อพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ

สอบสวนใหดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงตอไป 

2. ในระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝายบริหารบุคลากร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร)และ/หรือสำนักงานตรวจสอบภายใน แจง

ผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจงเบาะแส หรือรองเรียนไดทราบ 

3. หากสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวาขอมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกกลาวหาไดกระทําการ

ทุจริตจริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง โดย

การหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทําอันทุจริตตามที่ได

ถูกกลาวหา 

4. หากผูถูกกลาวหาไดกระทําการทุจริตจริงการทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทําผิดนโยบายตอตานการทุจริตคอร

รัปชัน และคูมือการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุมบริษัทฯ จะตองไดรับการพิจารณาโทษทาง

วินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไวและหากการกระทําทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตอง

ไดรับโทษทางกฎหมาย 
 

การประเมินความเส่ียงดานทุจริตและการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักวากระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบที่สําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถเห็นถึงความ

เสี ่ยงในดานตางๆ ทําใหสามารถเตรียมความพรอมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม มีศักยภาพและทันเวลา อีกทั้งยังชวยเพ่ิมโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการ

ระบุและประเมินปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและคอรรัปชันในกระบวนการและวิธีการทํางานอยางสม่ำเสมอ (อยางนอยปละหนึ่งครั้ง) ซ่ึง

รวมถึงความเสี่ยงจากการติดตอกับหนวยงานราชการ รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชอยู และจัดทํา

มาตรการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม (หากจําเปน) เพื่อใหความเสี่ยงตาง ๆ อยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได 

ตลอดจนจัดใหมีกระบวนการตางๆ ตามความจําเปนเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือจัดการการทุจริตคอรรัปชันได 
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การอบรมพนักงานและการส่ือสาร 

บริษัทฯ จะจัดอบรมใหความรูและความเขาใจที่ถูกตองถึงภาพรวมของการทุจริตคอรรัปชัน รวมไปถึงนโยบายและ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตขององคกรใหแก ผูบริหารและพนักงาน เพื่อสามารถนําไปปรับใชใน

การปฏิบัติงานของตนเองไดอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได โดยจะมุงเนนการใหความรูความเขาใจ วิธีการ ข้ันตอน

การดําเนินการตอขอรองเรียน เพื่อสรางความมั่นใจใหแกพนักงานในการแจงเหตุและเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน 

รวมถึงความรู อื่นๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มเติม การเสริมสรางและกระตุนจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานอยางตอเนือ่ง 

ดวยการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ  

การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน เว็บไซต

บริษัทฯ แผนปายประชาสัมพันธ และระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(56-1-one repot) เพ่ือใหพนักงานและบุคคลภายนอกรับทราบ 

2. บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงแนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของใหแก

พนักงานใหมไดรับทราบและมีความเขาใจท่ีถูกตอง โดยจัดเปนหนึ่งในหัวขอสําหรับการปฐมนิเทศพนักงานใหม

ของบริษัทฯ  

3. บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการบรษัิท 

มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันนี้ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
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