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บทนำ 
 

คณะกรรมการบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการกำกับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยมี หน้าที่หลักแบ่งเป็น 2 
ด้าน 

1) การกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท จะดำเนินงานไปใน
ทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

2) การติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (“กฏบัตรฯ”) ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของกรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการทุกคนตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง 
 
อนึ ่งกฎบัตรนี ้ได้ร ับการอนุมัติครั ้งแรกจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื ่อวันที่  1 มีนาคม 2556 โดย
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน และแก้ไขเพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับโครงสร้างของบริษัทฯ 
ตลอดจนการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อยู่เสมอ 
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ซึ่งไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร กรรมการของบริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ขึ้นจากบรรดากรรมการเอง  
และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับผิดชอบในการบริหารกิจการและการดำเนินงานอันเป็นกิจวัตร
ประจำวันของบริษัทฯ และข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร  

3. คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต ่
 จะต้องไมน่้อยกว่า 3 คน 
4. การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท ตลอดจนวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตาม 

หลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระมีสิทธิได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้ 
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บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ ในฐานะผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการ มีบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการช ุ ดย ่ อย ให ้ เ ป ็ น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่
กำหนดไว้ ตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
และการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียก
ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธานกรรมการ หรือผู้
ซึ ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง
กรรมการบริษัทฯ ในการประชุมกรรมการบริษัทแต่ละ
ครั้ง โดยให้ส่งคำบอกกล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุก
คนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณี
จำเป็นเร่งด่วน โดยในหนังสือเชิญประชุมนั้น ให้ระบุ
สถานที ่ ว ันเวลา และเรื ่องที ่จะประชุม นอกจากนี้
ประธานกรรมการต้องจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถชี้แจงรายละเอียดได้
อย่างครบถ้วน และให้กรรมการสามารถอภิปราย
ประเด็นสำคัญได้อย่างรอบคอบ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจได้อย่างอิสระ  
3. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน
ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
4.  เป็นประธานในการประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ 
และควบคุมให้การประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ และระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้ 
5. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อ ื ่นใด ตามที ่กฎหมายกำหนดไว้
โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการเม่ือประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีประธาน 
3. กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
4. ปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือ

กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

 
1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่
มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 

3. กรรมการบริษัท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที ่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของ  สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี ่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนด  และเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง
คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
 

สำหรับกรรมการอิสระ บริษัทกำหนดให้หมายความถึงกรรมการที่ไม่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจควบคุมและเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะ
ให้มีข้อจำกัด ในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ : 

1. ถือหุ้นในบริษัท ไม่เกิน 0.5% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำเป็นผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง   (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง) 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง  
และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและ
การบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่ทำให้ขาด
ความเป็นอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
สำนักงานสอบบัญชีซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อ
สำนักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งนี้ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 นอกจากหน้าที่หลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
กรรมการบริษัท ยังเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้โดยกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. จัดการบริษัทโดยใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ด้วยความระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2. มีหน้าที่ในการทบทวนและให้ความเห็นชอบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทที่เสนอโดยคณะ
กรรมการบริหาร เว้นแต่เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้แก่ 
เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

3. มีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารนำเสนอเรื่องที่มีสาระสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รายการระหว่าง
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันและอื่นๆ ให้พิจารณาโดยเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสำนัก งานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้หากมีการตัดสินใจเรื่องที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมี
สาระสำคัญของบริษัท คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้คำปรึกษาหรือ
ความเห็นทางวิชาชีพ 

4. มีหน้าที่ในการกำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัท ยังมีอำนาจหน้าที่ในการตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานโดยทั่วไปของบริษัท เว้นแต่
เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ 
1. เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
3. เรื่องการซื้อหรือขายสินทรัพย์สำคัญทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท
จดทะเบียน 
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ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ในแต่ละรอบปี
บัญชี โดยกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจำเป็นและ
เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดรูปแบบการประชุมไว้ 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) การประชุมแบบ 
Physical และ (2) การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถพิจารณากำหนดรูปแบบการประชุมที่
เหมาะสมได้ตามสถานการณ์ 

2. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยจำนวนกรรมการผู้อยู่ในตำแหน่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ในขณะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการ
อยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัท ซึ่งมีส่วนได้
เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
เป็นผู้ชี้ขาด  

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ โดยหากรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อย
ละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำเป็นหรือสมควรซึ่ง
ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

5. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อน
วันประชุม เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม และมีข้อมูลเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน 
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วาระการดำรงตำแหน่ง  
 

 ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป  ให้กรรมการคน
ที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากตำแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่ง
อีกได้ 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จำกัด

หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น 
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

5.  ศาลมีคำสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 
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การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ 
 

1. บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการใหม่ที่เข้ารับตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมปฐมนิเทศ เพ่ือ
รับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดย
สนับสนุนให้กรรมการเข้าฝึกอบรมหลักสูตร หรือกิจกรรมสัมนาต่างๆ ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการ 

 
 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการบริษัท 

กฎบัตรนี้ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564-65 เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
ทบทวนเมื่อ 23 พฤษภาคม 2567 


