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บทนำ 
 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) ไดใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยถือวา

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี เปนสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  กฏบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ฉบับนี้จึงไดจัดทำข้ึนเพ่ือระบุ โครงสรางของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการบรรษัทภิบาลสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลตอไป 
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โครงสรางของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบดวยสมาชิกซ่ึงเปนกรรมการบริษัท จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน แตไมเกิน 5 

ทาน โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งสมาชิกในคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. ใหมีกรรมการบรรษัทภิบาล 1 (หนึ่ง) ทาน ทำหนาที่เปนประธานกรรมการบรรษัทภิบาล โดยคณะกรรมการ

บริษัท หรือสมาชิกคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

3. กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการบรรษัทภิบาลที่พนจากตำแหนง

อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหกลับเขาดำรงตำแหนงตอไปอีกได 

4. กรรมการบรรษัทภิบาลพนจากตำแหนงเม่ือ 

4.1. ครบกำหนดตามวาระ 

4.2. ลาออก 

4.3. ตาย 

4.4. พนหรืออกจากตำแหนงกรรมการบริษัทดวยเหตุท่ีระบุไวในขอบังคับบริษัท 

5. เมื ่อกรรมการบรรษัทภิบาลพนจากตำแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการที ่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบรรษัทภิบาลแทนตำแหนงที่วางลง โดยใหผูที่ไดรับการแตงตั้งดำรงตำแหนง

เพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการบรรษัทภิบาลท่ีพนจากตำแหนง 

6. ใหมีเลขานุการของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจในลักษณะท่ี

สอดคลองกับแนวปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแลและมาตรฐานสากล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจดังกลาว 

2. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

( Corporate Social Responsibility : CSR ) เพื ่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณาอนุมัติ 

ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมดังกลาว 

3. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและติดสินบน    

( Anti-Corruption and Bribery ) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานทุจริตและติดสินบนดังกลาว 

4. รายการผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจำป และรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6. แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานตาง ๆ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนแตงตั้งท่ี

ปรึกษาอิสระที ่มีความรู ความเชี ่ยวชาญ เพื ่อใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการ

ปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

7. ปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใด ๆ ตามท่ีกำหนด

โดยกฏหมายหรือขอกำหนดของหนวยงานราชการ 
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ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะตองจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอยางนอยรอบป

บัญชีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง และเพ่ิมตามความเหมาะสมและสมควร ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดรูปแบบการประชุม

ไว 2 รูปแบบ ไดแก (1) การประชุมแบบ Physical และ (2) การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถ

พิจารณากำหนดรูปแบบการประชุมท่ีเหมาะสมไดตามสถานการณ

2. องคประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวยจำนวนผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท้ังหมด

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรรษัทภิบาลไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ

บรรษัทภิบาลท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม

4. การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุม ออกเสียง

เพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนการชี้ขาด

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการบริษัท 

กฎบัตรนี้ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี2/2564-65 เม่ือวันท่ี  24 พฤษภาคม 2564 

ทบทวนเม่ือ 23 พฤษภาคม 2567 


