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คำนิยาม 

 
กรรมการ   หมายถึง   กรรมการของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน)  

คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง   คณะกรรมการของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

คูมือฯ   หมายถึง  คูมือการกำกับดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ 

กลุมบริษัท  หมายถึง  บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

บริษัทฯ    หมายถึง   บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

บริษัทยอย   หมายถึง   บริษัทใดๆ ท่ีบริษัท มีอำนาจควบคุมกิจการ ไมวาจะเปน (ก) การถือ 

หุนท้ังทางตรงและทางออมเกินกวารอยละหาสิบของจำนวนหุนท่ีมี 

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน หรือ (ข) มีอำนาจควบคุมคะแนนเสียง

สวนใหญในที่ประชมุผูถือหุนบริษัทนั้น ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือไม

วาเพราะเหตุใด หรือ (ค) การมีอำนาจควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการตั้งแตกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

ทั้งนี้ใหรวมถึงบริษัทที่อยูภายใตอำนาจการควบคุมกิจการของบริษัทตาม 

(ก)-(ค) ตอไปเปนทอดๆ ดวย   

ผูบริหารระดับสูง  หมายถึง  บุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝายบริหารการเงิน ประธาน

เจาหนาท่ีฝายบริหารโครงการ และประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารบุคลากร  

ผูบริหาร  หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัทฯ ตามบทนิยามที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ  

พนักงาน   หมายถึง   พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย 
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บทนำ 
 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทฯ ที่ไดรับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดรับความ

ไววางใจเช่ือมั่นจากผูถือหุนเปนจำนวนมากจึงจำปนตองมีมาตรฐานการดำเนินธุรกิจและระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ

สงเสริมวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทางธุรกิจท่ีไดกำหนดไวดวยความถูกตองและโปรงใส 

คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุน และเปนผูกำหนดนโยบายการบริหารกิจการ รวมท้ังนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จึงตอง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง เอาใจใส ตามขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแก

พนักงาน 

ดวยเหตุดังกลาว คณะกรรมการบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) จึงไดมีมติใหจัดทำคูมือกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบ และสื่อสารให กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทรับทราบและถือปฏิบัติ ผานหลายชองทาง เชน การ

ปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม และระบบ Intranet ของบริษัท เปนตน ในการนี้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสภาพการแขงขันและการปะกอบธุรกิจในปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการทบทวนคูมือน้ี

อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

โดยในคูมือกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้ประกอบดวย 3 สวนคือ (1) บททั่วไป (2) การกำกับดูแลกิจการ และ (3) 

จริยธรรมธุรกิจ 
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สวนที่ 1 

บททั่วไป 
 

วิสัยทัศน 

• เปนผูนำดานการบริการไอซีที (ICT Solutions) ท่ีเปนนวัตกรรม ขับเคลื่อนการเปลีย่นแปลงใหกับลกูคาและชุมชน 

พันธกิจ 

• พัฒนาและสงมอบบริการไอซีที (ICT Solutions) ท่ีเปนนวัตกรรมซึง่ออกแบบมาสำหรับองคกรในภาคสวนตางๆ 

• มุงเนนท่ีการยกระดับความปลอดภัย ประสิทธิภาพการทำงาน และความนาเช่ือถือ เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขัน 

และชวยลูกคาของเราบรรลุการเตบิโตอยางยั่งยืน 

• มุงมั่นการสรางความพึงพอใจสูงสดุใหกับลูกคา 

• ตอกย้ำความเปนเลิศและพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกมิติของงาน 

 

ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักในการทำงาน (Core Competency)  

1. Role Model กลานำ 

a. Integrity  ซื่อสัตย  มีจริยธรรม โปรงใส ตรวจสอบได รักษาผลประโยชนองคกรอยางเหมาะสม 

b. Respect & Empathy  ยอมรับ เขาใจ ใหเกียรตผิูอ่ืน รับฟงความเห็นท่ีแตกตาง สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในทุกระดับ 

c. Accountability & Reliability เขาใจในบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบ  มุงมั่นทุมเท มีความนาเช่ือถือ ไวใจได 

d. Leadership กลาคิด ไมยดึติดกับกรอบการทำงานแบบเดมิๆ รูเทาทันอารมณตนเอง รูจักกระจายอำนาจ 

2. Organize  ทำเปน 

a. Planning วางแผนอยางเปนระบบ เปาหมายชัดเจน  และยืดหยุนได  

b. Doing  ลงมือทำเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีแตกตาง  โดดเดนดีข้ึนอยางเหน็ไดชัด 

c. Checking ทบทวนผลงานอยูเสมอ  เปดรับกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล 

d. Acting  คนหาแนวทางใหมๆในการปรับปรุงแกไข ปองกัน ลดข้ันตอน จนเปนผูเช่ียวชาญในงานท่ีทำ 

3. Continuous Improvement ปรับตัว 

a. Improvement & Development ปรับปรุงพัฒนาตนเองและกระบวนการทำงานอยางตอเน่ือง ในดานเเทคโนโลยี่และ

การสื่อสาร ใหทันสมยักับเหตุการณปจจุบัน  และสามารถนำเทคโนโลยี่ มารปฏิบัติงานไดจริง 

b. Problem Solving  แกปญหาและปองกันการเกิดซ้ำอยางยั่งยืน คำนึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน   

c. Conflict Management  รับมือกับความขัดแยงไดดี  รับฟงเปดกวาง มีทักษะเจรจาตอรอง หาทางออกรวมกัน    

d. Change Management  รูเทาทันการเปลีย่นแปลง  ปรับตัวรับมือสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดดี และทันสมัย 
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4. Teamwork  ไปดวยกัน  

a. Collaborative  ใหความรวมมือรวมใจกับทุกภารกิจของทีมและองคกร มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

b.  Be Professional  ทำงานอยางมืออาชีพท้ังในหนาท่ีและสวนท่ีเก่ียวของอยางเต็มท่ี เหนือความคาดหมาย 

c. Positive Thinking  มองโลกในแงดี  มีทัศนคติเชิงบวกตองาน เพ่ือนรวมงานและองคกร มองวิกฤตเปนโอกาส 

d. Can Do Attitude  มีความพยายาม  ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค เช่ือวาทุกอยางเปนไปได 

5. Efficiency มุงมัน่เปนเลิศ   

a. Strategic Thinking  คิดเปนระบบ รอบดาน กลาเปลี่ยนแปลง รับมือกับการเปลี่ยนแปลงไดและมีทางเลือกท่ีดีกวา 

b. Goal Oriented  มุงมั่นทำงานใหไดตามเปาหมาย แสวงหาความเปนเลิศ และปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ  

c. Resource  Management  บริหารจัดการการใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม   

d. Time Management & Priority  บริหารเวลาอยางมีประสิทธภาพและจัดลำดับความสำคัญของงานไดอยางเหมาะสม 

6. Communication เปดใจ  

a. Listening & Understand  รับฟงและเขาใจความตองการของผูเก่ียวของ ตอบสนองไดทันทวงทีภายใตขอบเขต 

b. Deliver Message  สื่อสารความคิดและขอมูล ขาวสารไปยังบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตอง  เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

c. Feedback  ใหขอมูลตอบกลับแกผูเก่ียวของทันทวงที และเสนอแนวทางการดำเนินการอยางเหมาะสม 

d. Interpersonal  มีทักษะการสื่อสาร  แลกเปลี่ยนความเห็นกับบุคคลอ่ืนอยางเหมาะสม เพ่ือใหบรรลผุลตามเปาหมาย 
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โครงสรางการกำกับดูแลภายในองคกร 

บริษัทฯ มีการกำหนดโครงสรางการประกอบธุรกิจ ระบบบริหารจัดการ และระบบการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งสนับสนุนและสอดคลอง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอเสนอแนะของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี 

โครงสรางการประกอบธุรกิจ: บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (“ROCTEC”) เปนผูใหบริการดานการวางงานระบบ

ครบวงจร ท่ีมุงเนนในหลากหลายภาคสวน ความเช่ียวชาญของเราอยูท่ีการนำเสนอโซลูชันสท่ี

นำสมัย ไดแก ระบบการสื่อสารในอุตสาหกรรมรถราง ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายขอมูล 

ความปลอดภัยทางไซเบอร ฮารดแวรและระบบจอดิจิทัลแสดงผล และการพัฒนาผลิตภัณฑ

เชิงนวัตกรรม ความมุงมั่นของเราคือ การขยายธุรกิจใหครอบคลุมขอบเขตการบริการทั้งหมด 

ตั้งแตการใหคำปรึกษา การออกแบบ การจัดหา การวางระบบแผนงาน การติดตั้ง ไปจนถึงการ

ซอมบำรุง  

นอกจากนี้ ทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑภายในมีบทบาทสำคัญอยางมากในการขับเคลื่อน

นวัตกรรม โดยเปนผูพัฒนาสินคาและบริการดวยเทคโนโลยีทีล่้ำสมัย ซึ่งทำใหเราอยูแนวหนา

ในความกาวหนาของอุตสาหกรรม  

ปจจุบัน ธุรกิจของ ROCTEC ประกอบดวย 2 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจบริการ ICT (ICT 

Solution) ซึ่งเปนธุรกิจหลัก และธุรกิจสื่อโฆษณา (Advertising) ท่ีเปนธุรกิจดั้งเดิม  

ท้ังน้ีเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท เปนไปตามเปาหมายทางธุรกิจท่ีวางไว บริษัทฯ จึง

ไดกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม และนโยบายการบริหารงานใน

บริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สอดคลอง สนับสนุน หรืออยูในความเชี่ยวชาญของ

บริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาจากผลตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่บริษัทฯ จะไดรับ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 นโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย  

 บริษัทฯ จะกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจท่ี พิจารณาแลวเห็นวาเปนการสนับสนุนเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายทางธุรกิจของกลุมบริษัท ผานการอนุมัติงบประมาณประจำป 

และโดยการสงตัวแทนในระดับกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 

เขาไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย เพื่อกำหนดกลยุทธในการ

ดำเนินธุรกิจและติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอยวาไดดำเนินไปตามกรอบธุรกิจท่ีบริษัทฯ 

ไดกำหนดไวหรือไม ทั้งนี้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานที่เปนตัวแทนของ

บริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร (แลวแต

กรณี) เวนแตบริษัทยอยที่มีขนาดเล็ก คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารอาจจะ

มอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการในบริษัทดังกลาวได 
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 ทั้งนี้บุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ จะใชดุลยพินิจไปในแนวทางเพื่อประโยชนแกบริษัทฯ 

และกลุมบริษัทในภาพรวม สำหรับเรื่องที่มีความสำคัญหรือมีนัยตอธุรกิจของบริษัทยอย โดย

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ จะรายงาน

ความคืบหนาผลการดำเนินงาน หร ือเสนอเร ื ่องเพื ่อให คณะกรรมการบร ิหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี และประธานเจาหนาที่ฝายบริหารการเงินมี

หนาที่รายงานฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย ตามการดำเนินธุรกิจหลักผาน

การรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส 

 นโยบายการบริหารงานในบริษัทรวม 

 เมื่อบริษัทฯ ไดเขารวมทุนกับบริษัทอื่นแลว บริษัทฯ จะสงตัวแทนซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจาหนาที่บริหาร เวนแตบริษัทรวม ซึ่งบริษัทไมมีอำนาจ

ควบคุมกิจการ แตถือครองหุนอยางมีนัยสำคัญ ใหคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทดังกลาว เขาไป

เปนกรรมการในบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือเปนการติดตามการทำงานของบริษัทรวมวาไดดำเนินงาน

ตามแนวทางท่ีบริษัทฯไดคาดหวังไว ท้ังน้ีในกรณีจำเปนบริษัทฯ อาจจัดใหมีสัญญาระหวางผูถือ

หุน (Shareholder Agreement) ของบริษัทรวม หรือขอตกลงอื่น เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน

การบริหารจัดการ และมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องทีส่ำคัญ ตลอดจนเพื่อใหมั่นใจไดวาการ

รวมลงทุนในกิจการดังกลาวจะสามารถสรางผลตอบแทนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุม

บริษัท 

ระบบบริหารจดัการ: บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่ดี ผานโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งมีการแบงแยก

อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบกันอยางชัดเจนเพื่อรักษาความสมดุล ตลอดจนมีกลไกการ

ควบคุมและการถวงดุลอำนาจระหวางบทบาท (1) การกำกับดูแล (2) การบริหารจัดการ และ

(3) การปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได อันประกอบไปดวยการมี (ก) คณะกรรมการบริษัทผู ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู

ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศนอันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง

แตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการกำกับ

ดูแลกิจการและการบรหิารจัดการของฝายบริหาร รวมท้ังกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กล

ยุทธ ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานของบริษัท (ข) คณะกรรมการชุดยอยซึ่งแตงตั้งโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริหารและดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร (ค) ประธานเจาหนาท่ี

บริหารและคณะผูบริหารมีทักษะ ประสบการณ คุณสมบัติ และความเปนมืออาชีพในการ

บริหารงานขององคกร โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานอันเปนกิจวัตร

ประจำวันของบริษัทฯ และบริหารจัดการในดานตางๆของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ (ง) พนักงานของบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังยึดมั่นตอหลักการเคารพในสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน และการ

แสดงความรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญในการเพ่ิมมูลคาและ

ผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาว 

ระบบการกำกับดูแลกิจการ: บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบริหารจัดการและ

การควบคุมการดำเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีระเบียบและสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายระยะยาวของกลุมบริษัท ซึ่งจะสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีนโยบายตางๆ ที่สงเสริมและสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิเชน คูมือ

มาตรการตอตานการทุจริตคอรร ัปชัน เปนตน โดยมีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการชุดยอยทำหนาที่กำกับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ของ

บริษัทฯ ตลอดจนสื่อสารใหบริษัทยอยในกลุมบริษัท นำไปปรับใชและยึดถือปฏิบัติในการ

ดำเนินงาน 
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นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  

บริษัทฯ ยังมุงมั่นพัฒนาเพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทาง ในการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอสังคม ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยไดวิเคราะหถึงบทบาท และใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อันประกอบดวย ผู

ถือหุน, นักลงทุน, ลูกคา, คูคา,  คูแขงทางการคา, หนวยงานราชการ, สื่อมวลชน, พนักงาน, ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ผาน

กิจกรรมทั้งที่อยูในกระบวนการ (CSR In Process) และอยูนอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) รวมถึงการใช

พ้ืนท่ีโฆษณาของบริษัทฯ สรางประโยชนตอสังคม โดยจะดูแลใหไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เสมอภาค และเปนธรรมภายใตกรอบ

แนวคิด “To enrich lifestyle for better life ยกระดับการใชชีวิตของคนในสังคม ใหเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเหมาะสมกับทุก

รูปแบบการใชชีวิต” ดวยความเชื่อมั่นวา ความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีความสำคัญตอการพัฒนาและความสำเร็จ

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ  
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สวนท่ี 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
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สวนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยยึดหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอเสนอแนะของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจน

มีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่องหลายชองทาง เชน การปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม 

ระบบ intranet ของบริษัทฯ เปนตน  

อน่ึง นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบงออกเปน 5 หมวด ครอบคลมุหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of Shareholders) 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดท่ี 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of Shareholders) 

บริษัทฯ สงเสริมสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม ไมวาจะเปนนักลงทุนรายยอยหรือนักลงทุนสถาบัน ไดใชสิทธิของ

ตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน อาทิ การซื้อขายหรือการโอนหุน การมีสวนแบงกำไรในกำไรของกิจการ การไดรับขอมูลสารสนเทศของ

กิจการอยางเพียงพอ  ไมวาจะผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทฯ หรือชองทางอ่ืน การเขารวมประชุม

ผูถือหุนเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานประจำป และการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติเรื่องตางๆที่สำคัญตามที่กฎหมาย

กำหนด ไมวาจะเปนการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี การจายหรืองดจายเงินปนผล 

การเพ่ิมทุนและออกหุนใหม ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดรายงานใหทราบหรือไดขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน เปนตน 

การจัดประชุมผูถือหุน  

บริษัทฯ กำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเปนเรงดวน

ตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึ่งเปนเรื่องท่ีกระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุนหรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรือหลักเกณฑกฎหมาย

ท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไปตามความจำเปนและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมี

เลขานุการบริษัท ที่จะเรียกและจัดการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถือหุนทีก่ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ทั้งนี้ในการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารทุกทาน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเขารวมประชุม

โดยพรอมเพรียงกัน บริษัทฯ จะจัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายทำหนาท่ีเปนผูใหความเห็นทางกฎหมาย และเปนคนกลางในการตรวจสอบและการ

ลงคะแนนเสียงกรณีมีขอโตแยงตลอดการประชุม ตลอดจนเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสงตัวแทนเปนพยานในการตรวจนับคะแนน  สำหรับ

กรณีท่ีมีการเสนอวาระเก่ียวกับธุรกรรมท่ีซับซอนและเขาใจยาก บริษัทฯ จะจัดใหมีท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือตอบคำถามและช้ีแจงในท่ีประชุม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินทุกครั้ง 
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การสงหนังสือเชิญประชุมและการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทฯ มอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ เปน

ผูดำเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนท้ังชาวไทยและชาวตางชาติโดย บริษัทฯ ไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษสำหรับผูถือหุนชาวตางชาติดวย ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมจะระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ

เสนอตอท่ีประชุม พรอมแนบหนังสือมอบฉันทะ รายงานประจำป รวมท้ังรายละเอียดเพ่ิมเตมิประกอบการพิจารณา จัดสงใหผูถือหุนท่ี

มีรายช่ือ ณ วันปดสมดุทะเบียน ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ลงโฆษณาวันประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน รวมท้ัง

เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใน website ของบริษัทฯ ท่ี https://investor.roctecglobal.co.th/th/document/ minutes-

of-shareholder-meetings   ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน   ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมไดดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออก

เสียงโดยมอบฉันทะ รวมท้ังเสนอกรรมการอิสระของบริษัทเปนทางเลือกใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหลงคะแนนเสียงแทนในกรณีท่ี

ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการกำหนดเงื่อนไข

พิเศษในลักษณะที่เปนการจำกัดโอกาสในการเขารวมประชุม รวมทั้งไมกำหนดวันประชุมผูถือหุนในชวงวันหยุดตอเนื่องหรือวันหยุด

นักขัตฤกษ กำหนดการประชุมในชวงเวลาที่เหมาะสม และกำหนดสถานที่ประชุมในบริเวณที่สะดวกตอการเดินทาง มีขนาดเพียงพอ

รองรับจำนวนผูถือหุน และมีการรักษาความปลอดภัย ในการน้ี บริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมประมาณ 

2 ชั่วโมง กอนเริ่มการประชุม และจัดใหมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ คอยดูแลตอนรับ อำนวยความสะดวกแก    ผูถือหุน การตรวจสอบ

เอกสาร และลงทะเบียนแยกตามประเภทของผูถือหุนท่ีเขามารวมประชุม ไดแก ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะให

ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน พรอมทั้งใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและรับคะแนนเสียง เพื่อพิ่มความโปรงใส สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผูถือหุนยังสามารถลงทะเบียนไดตลอดเวลาการประชุม เพื่อใชสิทธิออกเสียงในวาระที่ยังไมได

พิจารณาลงมติ 

การดำเนินการระหวางและภายหลังการประชุมผูถือหุน 

กอนการประชุม เลขานุการที่ประชุมจะแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และที่ปรึกษากฎหมายซึ่ง

ทำหนาที่เปนคนกลางและผูตรวจนับคะแนน จากนั้นแจงจำนวนผูเขาประชุมทั้งผูที่มาดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะใหที่ประชุม

รับทราบ และแจงใหท่ีประชุมรับทราบถึงหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม และอธิบายวิธีการ

ลงคะแนนดวยบัตรลงคะแนนเสียงใหทราบกอนการประชุม การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามลำดับวาระที่ไดแจงไวในหนังสือนัด

ประชุม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมกะทันหันในวันประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแตละรายแสดงความ

คิดเห็น ซักถาม ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกัน และตอบคำถามอยางตรงประเด็น อีกท้ังใหเวลาอภิปรายพอสมควร   

สำหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการแตงตั้งกรรมการและวาระการประชุมที่ตองขอมติจากผูถือหุ นนั ้น บริษัทฯ ไดจัดใหมีการ

ลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน และเปดโอกาสใหผูถือหุ นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดทีละคนโดยใชบัตร

ลงคะแนนในวาระดังกลาว 

ภายหลังการประชุม บริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกวาระการประชุมอยางถูกตองครบถวนเพื่อใหผูถือหุนตรวจสอบได โดยบันทึกมติท่ี

ประชุมอยางชัดเจน พรอมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสยีงในทุกๆวาระที่ตองมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนมี

การบันทึกสรุปความคิดเห็น ขอซักถามและตอบขอซักถามที่เปนสาระสำคัญและเกี่ยวของกับการประชุมในแตละวาระ โดยบริษัทฯ 

จะแจงรายงานสรุปผลการลงมติผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวัน

ทำการถัดไป และจัดทำรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน รวมท้ัง

เผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ   

https://investor.masterad.com/th/document/%20minutes-of-shareholder-meetings
https://investor.masterad.com/th/document/%20minutes-of-shareholder-meetings


  

  

 

15 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถใชสิทธิของตนเสนอวาระการประชุมและเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยให

สิทธิผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน ที่มีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 3 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยบริษทัฯจะ

นำหลักเกณฑนี้เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และแจงขาวผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดโอกาสใหผูถือ

หุนเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการไดภายในระยะเวลาท่ีบริษัทฯ กำหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมที่จะพิจารณาในการประชุมผูถือหุนเปนการ

ลวงหนา พรอมกับการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ กอนวันประชุมทุกครั้ง 
 

การมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน   

เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตัวเอง บริษัทฯ จะจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารหลักฐานท่ีตองใหในการมอบฉันทะอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถมอบหมาย

ใหตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถือหุนได โดย

บริษัทฯ จะแจงในหนังสือเชิญประชุม ถึงรายชื่อกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะอยางนอย 1 ทาน นอกจากนี้ บริษัทฯจะ

เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและหนังสือมอบฉันทะแบบตางๆ พรอมท้ังรายละเอียดและข้ันตอนตางๆบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยการใหสิทธิแกผูถือหุน

สามารถสงเอกสารมอบฉันทะเพ่ือมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระลวงหนากอนวันประชุมได โดยไมจำเปนตองสงในวันประชุมผูถือหุน

เทานั้น และเพื่อสนับสนุนใหนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ คัสโตเดียนเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ

รายชื่อ ขอมูลและเอกสารประกอบการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งการจัดเจาหนาที่ของบริษัทฯ 

ไปรับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการประชุมจากผูลงทุนสถาบัน หากผูถือหุนรองขอมายังบริษัทฯ 
 

การเขาถึงขอมลูของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไมเลือกปฏิบัติกับผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่งเปนพิเศษ โดยผูถือหุนมีสิทธิเขาถึงขอมูลบริษัทฯ ซึ่งเปดเผยตอผูถือหุนและ

ประชาชนไดอยางเทาเทียมกัน ผานเว็บไซตของบริษัทฯท่ี  https://investor.roctecglobal.co.th/th/home  สามารถติดตอนักลงทุน

สัมพันธท่ีหมายเลขโทรศัพท +66 (0) 2273 8611 ตอ 1538 

การใชขอมูลภายในและความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ กำหนด (1) หามมิให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัท ตลอดจนผูเกี่ยวของ ใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตน

ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด และหามมิใหเปดเผยขอมูลภายในตอบุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมมี

สวนเก่ียวของ กอนท่ีจะเปดเผยใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกัน ผานตลาดหลักทรัพย และ (2) ใหกรรมการและผูบริหารจัดทำรายงานการมี

สวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

และหามมิใหกรรมการ และ/หรือผูบริหาร มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่บริษัทฯ จะเขาทำ เขารวมการประชุมเพื่อนำเสนอขอมูล และ/หรือ

ออกเสียงลงคะแนน ท้ังน้ี เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจไดวา บริษัทฯ ไดดำเนินการตางๆ บนหลักความเปนธรรมและเทาเทียมกันของผูถือหุน  

 

https://investor.masterad.com/th/home
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  

บริษัทฯ คำนึงถึงบทบาทผูมีสวนไดเสียและใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯทุกกลุม โดยจะดูแลใหผูมีสวนไดเสีย

กลุมตางๆ ของบริษัทฯ เชนผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ตลอดจนสาธารณะชน และสังคม ไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เสมอภาค 

และเปนธรรม โดยบริษัทฯเชื่อวาความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความสำคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืนและความสำเร็จ

ระยะยาวของบริษัทฯ โดยไดมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เปนลายลักษณอักษรไวในสวนที่ 3 

จริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม   

 

การแจงเร่ืองรองเรียน  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถแจงเรื่องรองเรียนท่ีอาจเปนปญหา ตอ (1) คณะกรรมการบริษัท ไดโดยตรง 

ผานเลขานุการบริษัทฯและ/หรือ (2) คณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง ผานทางชองทางดังตอไปน้ี โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของผู

รองเรียนไวเปนความลับ 

1. หนวยงานเลขานุการบริษัท      

 โทรศัพท : 02 938 3388 ตอ 2111 

 E-mail: tamonwan@roctecglobal.co.th 

 ทางไปรษณียไปยังฝายเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีอยูของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ผาน E-mail: auditcommittee@roctecglobal.co.th  

สำหรับพนักงานบริษัทฯ เชื่อวาพนักงานเปนปจจัยหลักและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นเพื่อใหกระบวนการ

พิจารณาเปนไปดวยความยุติธรรมและเสมอภาค บริษัทฯ จึงไดเปดชองทางใหพนักงานสามารถยื่นเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียน 

รวมท้ังใหความคุมครองแกพนักงานผูยื่นเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียน และ/หรือพยานผูใหขอมูลจากการปฏิบัติไมเปนธรรม เชน การ

โยกยายหนาท่ีการงาน การลงโทษทางวินัย เปนตน โดยระบุวิธีการปฏิบัติไวใน คูมือพนักงานและระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

และประกาศใหพนักงานทราบโดยท่ัวกันใน intranet  ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกำหนดชองทางในการรับแจงการกระทำท่ีเก่ียวกับการทุจรติคอรรัปชันภายในองคกร เพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีแจง

เบาะแส หรือกระทำการใดๆ ท่ีสงสัยวาเปนการทุจรติคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท เพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ผานระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet) 

 ผูพบเห็นการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางออม สามารถ

แจงเหตุ เบาะแส หรือยื่นขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ผาน

ระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet) 

2. ผานผูบังคับบัญชา / ตนสังกัดของตนเองโดยตรง  

3. ผานประธานเจาหนาท่ีบริหารบุคลากร / สวนทรัพยากรบุคคล 
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หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การรายงานของคณะกรรมการท้ังเร่ืองทางการเงินและเร่ืองท่ีไมใชทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในการเปดเผยสารสนเทศ ท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไมใชทางการเงินอยางครบถวน เพียงพอ 

เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งจัดทำและปรับปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ ใหมีความครบถวนอยางสม่ำเสมอและรวดเร็วทันเหตุการณ โดยสารสนเทศของบริษัทฯ จะถูกจัดทำข้ึน

อยางรอบคอบ มีความชัดเจนถูกตอง และโปรงใส ดวยภาษาท่ีกระชับและเขาใจงาย 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความคิดเห็นที่นักลงทุนและประชาชนทั่วไปมีตอบริษัทฯ จึงไดจัดตั้งฝายนักลงทุนสัมพันธขึ้น เพื่อทำหนาท่ี

เปนสื่อกลางในการสื่อสารขอมูลระหวางบริษัทฯ กับนักลงทุน ซึ่งรวมถึงผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูสนใจ ท้ังน้ีฝายนักลงทุน

สัมพันธเปนสื่อกลางของการสื่อสารแบบสองดาน (Two-way communications) โดยดานหน่ึงคือ การนำขอมูลบริษัทฯ เผยแพรสูนัก

ลงทุน ซึ่งขอมูลดังกลาวรวมถึงขาวสารดานการดำเนินงาน ผลประกอบการ และเหตุการณสำคัญๆ ที่มีผลกระทบกับผลประกอบการ 

ท้ังน้ีขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง ครบถวน และทันตอเวลาสำหรับการตดัสินใจของนักลงทุน และอีกดานหน่ึงคือการรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากกลุมนักลงทุนนำเสนอสูคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหรับทราบมุมมองของนักลงทุนท่ีมีตอ

บริษัทฯ โดยรายงานเปนรายไตรมาส 

ทั้งน้ี ฝายนักลงทุนสัมพันธมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อใหเห็นการพัฒนาของงาน เชน 

จำนวนครั้งการประชุมกับนักลงทุน จำนวนครั้งของกิจกรรม Roadshow ที่เขารวม การจัดประชุมนักวิเคราะห การเขารวมกิจกรรม 

Opportunity Day กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลาในการอัพเดทขอมูลเว็บไซต นอกจากน้ี ยังมีการจัดทำแบบสำรวจ

ความพึงพอใจประจำป เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการแกกลุมนักลงทุนไดดียิ่งข้ึน 

นโยบายเปดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญตอสาธารณชน 

บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญตอสาธารณชน อาทิเชน วัตถุประสงคของบริษัท ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ โครงสรางองคกร และโครงสรางการถือหุน รายชื่อและประวัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และคณะ

ผูบริหาร ปจจัยและนโยบายเก่ียวกับการจัดการความเสีย่งท่ีสามารถคาดการณได ท้ังท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานและการเงิน นโยบายและ

โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั้งความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทในการรายงานทางการเงิน และรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเปดเผยในรายงานประจำป เก่ียวกับ

จำนวนครั้งที่กรรมการและกรรมการชุดยอยแตละทานเขารวมประชุม ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร หลักเกณฑการ

จายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล รายงานขอมูล

เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หรือตอการตัดสินใจลงทุน หรือตอสิทธิ

ประโยชนของผูถือหุนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ขอมูลตามขอบังคับหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของ งบการเงิน และรายงานประจำป เพื่อใหนักลงทุนและผูที่เกี่ยวของทั้งที่เปนผูถือหุนและผูที่สนใจจะถือหุนใน

อนาคตไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน

ผานเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ กำหนดใหมีคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองและศึกษาแนวทางการกำกับและการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุก

คนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัท เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงานของฝายบริหารเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส   

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแทนของผูถือหุน จึงมีบทบาทสำคัญตอการสรางมูลคาใหกิจการรวมทั้งสรางผลตอบแทนจากการลงทุน

ใหกับผูถือหุน ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทตองมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน มีอิสระในการตัดสินใจ และรับผิดชอบตามหนาท่ีในการกำกับดแูล

กิจการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนโดยรวม โดยหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงาน

ของฝายบริหาร ซึ่งมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไวอยางชัดเจน 

องคประกอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ จำนวนไมนอย

กวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน และมีกรรมการที่มคีวามเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดและตองไม

ต่ำกวา 3 คน ซึ ่งกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ความสามารถหลากหลายทั้งดานการบริหารธุรกิจ  

วิศวกรรม การตลาด การบัญชี และการตรวจสอบ รวมทั้งมีประสบการณดานที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมสื่อโฆษณา โดยกรรมการทุก

คนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงานของฝายบริหาร  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส 

และเพ่ือใหการบริหารและดำเนินกิจการเปนไปตามนโยบายกำกับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมดและมีจำนวนไมนอยกวา 3 

ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ท่ีมีความรูและประสบการณทางการเงินเพ่ือทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือ

ของงบการเงิน   

สำหรับอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีดังตอไปน้ี 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. จัดการบริษัทฯ โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยความระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน

ของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอผูถือหุน 

2. มีหนาท่ีในการทบทวนและใหความเห็นชอบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหารเวนแตเรื่องท่ี

คณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดแกเรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน 

3. มีหนาที่ในการกำกับดูแล ใหคณะกรรมการบริหารดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหคณะกรรมการ

บริหารนำเสนอเรื่องที่มีสาระสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและอื่นๆ ใหพิจารณาโดยเปนไป

ตามระเบียบ ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้หากมีการตัดสินใจเรื่องที่มีผลตอ

การดำเนินธุรกิจอยางมีสาระสำคัญของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจกำหนดใหมีการวาจางที่ปรึกษาภายนอกเพื่อใหคำปรึกษาหรือ

ความเห็นทางวิชาชีพ 
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4. มีหนาที่ในการกำกับใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจหนาที่ในการตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานโดยทั่วไปของบริษัทฯตามขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการบริษัทฯ เวนแตเรื่อง

ดังตอไปน้ี ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการ 

4.1 เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2 เร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ จดทะเบียน 
4.3 เร่ืองการซือ้หรือขายสินทรพัยส์าํคญั ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯจดทะเบียน 

การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ ระหวางประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท 

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกำกับดูแล และความโปรงใสของการดำเนินงานภายใน รวมท้ังเพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอำนาจ

โดยไมจำกัด บริษัทฯ จึงไดแยกหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจาหนาที่บริหารออกจากกันอยางชัดเจน โดยขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท และขอบเขตอำนาจหนาที่ของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีดังน้ี 

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนดูแล

ใหมั ่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับ

มอบหมายเปนผู สงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการ

บริษัทฯ ในการประชุมกรรมการบริษัทแตละครั้ง โดยให

สงคำบอกกลาวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนลวงหนา

อยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปน

เรงดวน โดยในหนังสือเชิญประชุมน้ัน ใหระบุสถานท่ี วัน

เวลา และเรื่องที่จะประชุม นอกจากนี้ประธานกรรมการ

ตองจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เพื่อใหฝาย

บริหารสามารถช้ีแจงรายละเอียดไดอยางครบถวน และให

กรรมการสามารถอภิปรายประเด็นสำค ัญได อย าง

รอบคอบ ตลอดจนใชดุลยพินิจในการตัดสินใจไดอยาง

อิสระ  

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปน

ผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันในท่ี

ประชุมคณะกรรมการ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการเมื่อประธาน

กรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏบัิติหนาท่ีได 

2. ปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีประธาน

กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. ปฏิบัติการใดๆตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบของ

หนวยงานราชการกำหนด 
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4.  เปนประธานในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ

ควบคุมใหการประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และระเบียบวาระการประชุมท่ีกำหนดไว 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่กฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะ

วาเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การใชอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังกลาวขางตนไมสามารถกระทำได หากมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอำนาจดังกลาว 

การจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั ้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร เพื่อชวยดูแลระบบการบริหารและดำเนินกิจการ ใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ เพ่ือใหมีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป  

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในพิจารณาความเปนอิสระของผูตรวจสอบ

ภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาผูตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

3.   สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

 หลักทรัพยฯ หรือฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ    

   ตลาดหลักทรัพยฯ  ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

5.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน 

 ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึง่รายงานดังกลาวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยขอมลูดังตอไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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6.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการ

บริหาร ทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

ผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของ

ฝายบริหาร  

ท้ังน้ีการมอบอำนาจดังกลาว กรรมการตรวจสอบจะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาและใหความเห็นในเรื่องโครงสรางคณะกรรมการบริษัท อันไดแก ขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ี

ควรจะเปนเมื่อพิจารณาตามขนาดและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทในปจจุบัน รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละคนเพื่อปรับรับเปลี่ยนองคประกอบคณะกรรมการ

บริษัทใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของบริษัท 

2. กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ โดยพิจารณาจาก 

2.1 คุณสมบัติของกรรมการที่เหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรของบริษัท และเปนไปตามโครงสรางขนาด และ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว 

2.2 ความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายหรือ

ขอกำหนดของหนวยงานทางราชการ 

2.3 ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จำเปนที่ยังขาดอยูใน

คณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ Board Skill Matrix 

3. สรรหาผูมาดำรงตำแหนงกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกำหนดไว 

3.1 ในกรณีท่ีกรรมการตองออกจากตำแหนงตามวาระ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบและนำเสมอตอท่ีประชุมผู

ถือหุนเพ่ือนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

3.2 ในกรณีที่มีกรรมการพนจากตำแหนงโดยเหตุอื่นใด (นอกจากการออกจากตำแหนงตามวาระ) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลง 

3.3 ในกรณีที่ตองแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

ใหความเห็นชอบและนำเสนอตอท่ีประชุมผุถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

4 พิจารณาโครงสราง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนทุกประเภท ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ท่ีเหมาะสม 

ใหแก ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย โดยทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่ใช

อยูในปจจุบัน พิจารณาเปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ และ

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีมีมูลคาตลาด (Market Capitalization) ใกลเคียงกับบริษัทฯ เพ่ือจูงใจและรักษาไว

ซึ่งกรรมการท่ีมีคุณประโยชนกับบริษัทฯ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



  

  

 

22 

 

5. พิจารณาเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและ ประธานเจาหนาที่บริหาร นำเสนอผลการ

ประเมินตามเกณฑนั ้นๆ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ ตลอดจนนำเสนอจำนวนและรูปแบบการจาย

คาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารที่สอดคลองกับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

6. พิจารณาความเหมาะสมและเงี่อนไขตางๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน หรือหลักทรัพยอื่น ใหแก

กรรมการและพนักงาน เพื่อชวยจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะ

ยาว และเพ่ือสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริงภายใตเกณฑท่ีเปนธรรมตอผูถือหุน 

7. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

8. ปฏิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวของกับการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการ

ใดๆ ตามท่ีกำหนดโดยกฎหมายหรือขอกำหนดของหนวยงานราชการ 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจในลักษณะที่สอดคลองกับแนวปฏบัิติ

ของหนวยงานกำกับดูแลและมาตรฐานสากล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตลอดจนกำกับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจดังกลาว 

2. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ ่งแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมดังกลาว 

3. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานทุจริตและติดสินบน (Anti Corruption and 

Bribery) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตาน

ทุจริตและติดสินบนดังกลาว 

4. รายการผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจำป และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

6. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนแตงตั้งท่ีปรึกษาอิสระท่ีมีความรู

ความเช่ียวชาญ เพ่ือใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

7. ปฏิบัติหนาที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือ

ขอกำหนดของหนวยงานราชการ 
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อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   

1. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองและเหมาะสมตอ

สภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

3. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไวและใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานผลการดำเนินงานดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการเขาทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

(เชน การซื้อขาย การลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอื่น เพื่อประโยชนในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ) ภายใน

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณการลงทุนในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท 

6. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืม ตลอดจนการจำนำ จำนอง กอภาระผูกพัน 

หรือเขาเปนผูค้ำประกันของบริษัทฯและบริษัทยอย ภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย กับกรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที ่มีความเกี ่ยวของ ซึ ่งเปน  

(1) รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป หรือ (2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป  ซึ่งมี

คาตอบแทนท่ีสามารถคำนวณไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8.   พิจารณาอนุมัติการติดตอดำเนินการจดทะเบียนกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานกำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ชำระเงิน ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองชำระตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงคาธรรมเนียม และ/หรือ ภาษีอากรในนามของ

บริษัทฯ เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

9. บริหารความเสีย่งในภาพรวมท้ังองคกร ประเมินความเสีย่งและวางรูปแบบโครงสรางการบริหาร ความเสี่ยงขององคกร 

10. พิจารณาอนุมัติการเปด/ปดบัญชีบัญชีธนาคาร และการใชบริการตางๆ ของธนาคารที่เกี่ยวของ รวมทั้งกำหนดผูมีอำนาจสั่งจาย 

สำหรับบัญชีธนาคารของบริษัทฯ 

11. พิจารณาอนุมัติดำเนินการกำกับดูแลเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือการดำเนินงานตามปกติประจำวันของบริษัท

ฯ ซึ่งเรื่องดังกลาวรวมถึงแตไมจำกัดเพียง นโยบายอัตราคาตอบแทน โครงสรางเงินเดือนของพนักงาน คาใชจายตามปกติของ

บริษัทฯ คดีความท่ีบริษัทฯฟองรองหรือท่ีบริษัทฯถูกฟอง (ซึ่งกรรมการบริหารเห็นวาจำเปนและสมควรเพ่ือท่ีจะเสนอใหรับทราบ) 

12. พิจารณากลั่นกรองโครงการ สัญญา ธุรกรรม และ/หรือการดำเนินการใดๆ ในสวนที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเวนเรื่องดังกลาวอยูภายใตความรับผิดชอบ และ/หรืออำนาจของ

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนของบริษัทฯท่ีจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

13. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และรายงาน

คณะกรรมการบริษัทถึงความคืบหนาของโครงการดังกลาว 

14. พิจารณาอนุมัติวาจางที่ปรึกษาในการดำเนินการตามโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

15. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานที่คณะกรรมการบริหารที่เห็นวาจำเปนหรือสมควรตอง

แกปญหาเปนการเรงดวน ซึ ่งหากไมดำเนินการแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และรายงานกิจการดังกลาวให

คณะกรรมการบริษัททราบโดยเร็ว 

16. มีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน



  

  

 

24 

 

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรบั

มอบอำนาจหรือการมอบอำนาจนั้นๆ ไดตามสมควร ทั้งนี้ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตาม

หนังสือมอบอำนาจท่ีใหไว และ/หรือเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว 

17. พิจารณาอนุมัติเรื่องอ่ืนใดและดำเนินการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 

ทั้งน้ี การกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวง ท่ีทำใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ตามที่นิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งคณะกรรมการบริหารไมมี

อำนาจอนุมัติในเรื่องดังกลาว และจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป เวนแตเปนการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติ 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) จัดตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ และนำเสนอเรื ่องดังกลาวตอคณะ

กรรมการบริหาร  

2. ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงศึกษาและนำเสนอวิธีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ควบคุม ดูแล ติดตาม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหมีความตอเนื่อง มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนหน่ึงในวัฒนธรรมองคกรของบริษัทฯ 

5. จัดใหมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสีย่งและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6. รายงานผลการประชุมที่มีนัยสำคัญ รวมถึงผลการประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยงหลักขององคกร (Enterprise Risks) 

ตอคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบ  

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8. แตงตั้งที่ปรึกษาอิสระที่มีความรูความเชี่ยวชาญ เพื่อใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
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การแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกำกับดูแล และความโปรงใสของการดำเนินงานภายใน รวมท้ังเพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอำนาจ

โดยไมจำกัด บริษัทฯ จึงไดแยกหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจาหนาที่บริหารออกจากกันอยางชัดเจน โดยขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท และขอบเขตอำนาจหนาที่ของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีดังน้ี 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงานที่กำหนดไว ตลอดจนดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผู

สงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมกรรมการบริษัทแตละครั้ง โดยใหสงคำบอกกลาวเรียกประชุมถึง

กรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนเรงดวน โดยในหนังสือเชิญประชุมน้ัน ใหระบุสถานท่ี วัน

เวลา และเรื่องท่ีจะประชุม นอกจากน้ีประธานกรรมการตองจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายบริหารสามารถช้ีแจง

รายละเอียดไดอยางครบถวน และใหกรรมการสามารถอภิปรายประเดน็สำคัญไดอยางรอบคอบ ตลอดจนใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ

ไดอยางอิสระ  

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนผู ลงคะแนนเสียงชี ้ขาดในกรณีที ่คะแนนเสียงเทากันในที่ประชุม

คณะกรรมการ 

4.  เปนประธานในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และควบคุมใหการประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และระเบียบวาระ

การประชุมท่ีกำหนดไว 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะวาเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. เปนผูตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแล

การดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคาและรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอำนาจจางแตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามจำนวนที่จำเปนและเห็นสมควร ใหเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯเพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ทุกตำแหนง รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสม และมีอำนาจในการปลดออก ให

ออก ไลออกพนักงานตามความเหมาะสม 

3. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคา เชน วงเงินเครดิต ระยะเวลาการชำระเงิน การทำสัญญาซื้อขาย การเปลี่ยน แปลง

เง่ือนไขทางการคา เปนตน 

4. มีอำนาจอนุมัติคาใชจายตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และคาใชจายหรือการจายเงินแตละครั้งมี

วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

5. พิจารณาเรื่องการลงทุนในโครงการประเภทตางๆ รวมถึงการซื้อขายทรัพยสิน 

6. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

7. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

8. ดำเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี การใชอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังกลาวขางตนไมสามารถกระทำได หากมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอำนาจดังกลาว 
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การสรรหากรรมการ และการปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทำหนาที่ในการสรรหากรรมการ โดยจะสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาแตงตั้ง หรือเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (แลวแตกรณี) โดยหลักเกณฑในการสรรหากรรมการจะ

คำนึงถึงโครงสรางของกรรมการบริษัท ความหลากหลาย ในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสม

ของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการท่ีจำเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ Board Skill Matrix เพ่ือกำหนด

คุณสมบัติของคณะกรรมการที่ตองการสรรหา ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมา

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ จากการแนะนำของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ โดยผูถือหุนของบริษัทฯ การสรรหาจากท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Film) การสรรหาจากฐานขอมูลกรรมการ 

(Director Pool) ของหนวยงานตางๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอ่ืนท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นสมควร 

ทั้งนี้ เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยจัดใหมีการบรรยาย

สรุปวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของบริษัทฯ พรอมทั้งจัดใหมีเอกสารสำหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมเพื่อประกอบการทำ

หนาท่ี ไดแก หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทฯ และรายงานประจำปเลมลาสุดของบริษัทฯ ซึ่งเอกสารเหลาน้ีประกอบดวย

ขอมูลที่สำคัญ ไดแก บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย นโยบายกำกับดูแลกิจการ 

และคูมือจริยธรรม ของกลุมบริษัท เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู

ความสามารถอยางตอเน่ือง 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหาม ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับ

ของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับท่ีเก่ียวของ และหลักการกำกับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

2. เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ความเชี ่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ  

3. มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย สุขภาพรางกายที่แข็งแรง จิตใจที่สมบูรณ 

สามารถทุมเทในการทำงานใหบริษัทไดอยางเต็มท่ี 

4. มีประวัติการทำงานท่ีดี ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบใน

หางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งตลอดจนไดปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของแลว 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   

ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

1. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ เปนผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

3. ไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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7. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ

หุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปน

การแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากจะตองเปนกรรมการอิสระแลว ตองมีคณุสมบัติเพ่ิมเตมิดังตอไปน้ี 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

4. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึง

คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของบการเงินได 

5. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถวน ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ

จากขนาดธุรกิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยจะเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีมีมูลคา

ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเคียงกับบริษัท และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป โดยคาตอบแทนจะแบงออกเปน  

1. คาตอบแทนรายเดือน  

จายคาตอบแทนรายเดือนใหกับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คาเบ้ียประชุม  

จายคาเบี ้ยประชุมเฉพาะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

3. บำเหน็จประจำป 

ใหคณะกรรมการบริษัททุกทานไดรับเงินบำเหน็จประจำป โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาจำนวนเงินท่ีเหมาะสม 

ตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

สำหรับคาตอบแทนผูบริหาร บริษัทฯ ไดกำหนดดัชนีชี้วัดเพื่อกำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที ่บริหารและผูบริหารของทุก

หนวยงาน โดยพิจารณาจากความสำเร็จตามเปาหมาย จากการกำหนดตัวชี้วัดของความสำเร็จ (Key Performance Indicators : 

KPIs) ในแตละป เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของแตละหนวยงาน และนำไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารทุกหนวยงาน   
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 6 ครั้งในแตละรอบปบัญชี โดยกำหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอด

ท้ังปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจำเปน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดรูปแบบการประชุมไว 2 รูปแบบ ไดแก (1) 

การประชุมแบบ Physical และ (2) การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งบริษัทฯ สามารถพิจารณากำหนดรูปแบบการ

ประชุมท่ีเหมาะสมไดตามสถานการณ 

2. ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร จะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 

3. กรรมการแตละคนรวมท้ังฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

4. ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เชิญผูบริหารระดบัสูง เขารวมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเตมิในวาระ

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง เพื่อใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอด

ตำแหนง 

5. เลขานุการบริษัท ทำหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใน

รูปแบบ Hard Copy หรือ จัดสงผานสื่ออิเลกทรอนิกส  ใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษา

ลวงหนากอนเขาประชุม 

6. ประธานกรรมการบริษัท  หรือประธานกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) จะทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม มีหนาที่ดูแล 

จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสำหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นท่ีสำคัญ โดย

คำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

7. กำหนดองคประชุมข้ันต่ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ณ ขณะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการ

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

8. ในการประชุมกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย(แลวแตกรณี) ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียโดยนัยสำคัญในเรื่องท่ีพิจารณาตองออกจาก

ท่ีประชุมระหวางการพิจารณาเรื่องน้ันๆ 

9. การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคำคัดคานไวในรายงานการประชุม 

10. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวของ หรือขอใหฝายบริหารท่ีเกี่ยวของเขารวม

ประชุมช้ีแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

11. กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีไดจัดใหมี

ข้ึนในรอบป 

12. เลขานุการบริษัทฯ หรือเลขานุการที่ประชุม (แลวแตกรณี) ทำหนาที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม ภายใน 

14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุด

ยอยสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน ใหฝายจัดการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบใน

เดือนที่ไมไดมีการประชุม นอกจากนี้ กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารยังสามารถประชุมกันเองไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อเปด

โอกาสใหกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารสามารถอภิปรายปญหาตางๆท่ีอยูในความสนใจรวมกัน โดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือฝาย

บริหารเขารวมประชุม และใหแจงผลการประชุมใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบ 

สำหรับคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ น้ัน บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมอยางนอยในแตละปดังตอไปน้ี และอาจพิจารณาเพ่ิมเตมิได

ตามความเหมาะสม 
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คณะกรรมการชุดยอย จำนวนการประชมุอยางนอยตอป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง 

คณะกรรมการบรหิาร 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครั้ง 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคลเปนประจำทุกป ซึ่ง

หัวขอในการประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน (1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอย (4) เรื่องอื่นๆ เชน ความสัมพันธระหวางกรรมการและ

ฝายจัดการ และการพัฒนาผูบริหาร 

 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 

โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการท่ีดำรงตำแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ และเพ่ือใหมั่นใจวากรรมการสามารถ

ทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ บริษัทฯ กำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงให

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท จำนวนไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ท้ังน้ี เน่ืองจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ี

ในฐานะกรรมการบริษัทฯ อาจลดลง หากจำนวนบริษัทฯ ท่ีกรรมการไปดำรงตำแหนงมีมากเกินไป 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนของผูบริหารระดับสูง 

ผูบริหารระดับสูง ไมควรดำรงตำแหนงบริหารหรือกรรมการ ในบริษัทอื่นนอกเหนือจากกลุมบริษัทฯ เวนแต ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

แผนการสืบทอดตำแหนง Succession Plan 

บริษัทฯ มีการดำเนินการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับผูบริหารระดับสูง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ   (1) 

ทดแทนบุคลากรท่ีสำคัญ สำหรับการดำเนินงานอยางตอเน่ือง (2) เพ่ือตอบสนองแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการวางแผนและ

เตรียมความพรอมของกำลังคน และ (3) เพื่อเพิ่มโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ รวมทั้งสรางกำลังใจในการทำงาน เนื่องจากเปน

การสรรหาบุคลากรภายในองคกรเปนลำดับแรก ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ไดพิจารณาตำแหนงที ่สำคัญที่จำตองมีแผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan) ซึ่งในการคัดเลือกบุคคลท่ีควรไดรับการพิจารณาเพ่ือสืบทอดตำแหนง จะพิจารณาจากหลากหลายปจจัย เชน อายุ 

ประสบการณทำงาน ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาเปนตน  
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การจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ใหกับบริษัทฯ เพื่อปองกันรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไปตามกฎเกณฑและ

ประกาศท่ีเก่ียวของ ในกรณีดังตอไปน้ี 

1. จัดสงแบบแจงรายงานครั้งแรก เมือ่ดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบรหิารเขาใหมของบริษัทฯ 

2. จัดสงแบบแจงรายงาน เพ่ือปรับปรุงขอมูล ณ วันเริ่มตนปบัญชี (1 เมษายนของทุกป) 

3. จัดสงแบบแจงรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญที่มีผลทำใหเกิดการมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน

ระหวางปบัญชี 

เลขานุการบริษัทจะเปนผูเก็บรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสยีให

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน ท้ังน้ีเพ่ือใชในการ

ตรวจสอบและกำกับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน 
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เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทำหนาที่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท  โดยไดกำหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท  

2. เขาใจบทบาทหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

3. ผานอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

4. มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ังเก็บรักษาความลับของบริษัทไดเปนอยางดี  

6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในและ ภายนอกบริษัท 

7. มีความรูดานภาษาอังกฤษ 

โดยเลขานุการบริษัททำหนาที ่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท จะตองปฏิบัติหนาที ่ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  ในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันท่ี 31 สิงหาคม 

2554 ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด หรือไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ี 

เกี่ยวของกับการบริหารกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

5. ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

6. ทำหนาท่ีในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

7. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัท ใหฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

8. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงาน

สารสนเทศตอหนวยงานท่ีกำกับดูแลและสาธารณะชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

9. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำแกกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 

10. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน  

11. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท 
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

การใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ ในการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทฯ ดังนั้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงมีนโยบายกำหนดหามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุม

บริษัท ตลอดจนผูที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาวนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองและผูอื่นในทางไมชอบ และหามมิใหเปดเผยขอมูลภายในตอบุคคลภายนอก หรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ กอนที่จะมีการเปดเผยให

ประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกันผานตลาดหลักทรัพย  

ในการน้ี เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ และเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กลุมบริษัทจึงไดนำนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของกลุมบริษัทเพ่ิมเติมโดยใหมีผลบังคับใชกับบริษัทฯ บริษัทยอย และ

บริษัทรวมท้ังหมดภายใตกลุมบริษัทตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

บุคคลท่ีถูกหามการซ้ือขาย 
หลักทรัพยท่ีหามการ

ซ้ือขาย 

ชวงเวลาหามการซ้ือขาย ชวงเวลาหามการซ้ือ

ขายกรณีเกิดเหตุการณ

ท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพย 

(นับจากวันท่ีเปดเผยงบการเงิน) 

กอนเปดเผย หลังเปดเผย 

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ/

หรือ ผูท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ บรษัิท

ยอย และบริษัทรวม ท่ีอยูในตำแหนง

หรือสายงานท่ีสามารถเขาถึงขอมลูได 

หลักทรัพยของบริษัท 

ร็อคเทค โกลบอล 

จำกัด(มหาชน) 

ROCTEC 

1 เดือนกอนวัน

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัทท่ีมีวาระ

พิจารณาและ

อนุมัติงบการเงิน 

1 วันหลังวันประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ท่ีมีมติอนุมัติงบ

การเงิน 

 - 14 วัน กอนวัน

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้ง 

 - จนถึง 1 วัน หลังวัน

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้ง 

 

กรรมการและผูบริหารสี่รายแรก (ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบญัชี

การเงินท่ีเปนระดับฝายข้ึนไปหรือเทียบเทาของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ผานทางผานระบบอิเล็กทรอนิกสทาง www.sec.or.th ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และจัดสง

สำเนารายงานน้ีใหแกเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวม ทำสรุป และนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตรมาส  
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ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

บริษัทฯ  ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ  ถือเปนนโยบายสำคัญท่ีจะ

ไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตัว จึง

กำหนดเปนขอปฏิบัติของกลุมบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของและแจงใหบริษัทฯ ทราบ เพื่อใหมี

ขอมูลสำหรับใชประโยชนภายใน ในการดำเนินการตามขอกำหนดเก่ียวกับการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

3. ในกรณีที่จำเปนตองทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองนำเสนอและขอ

อนุมัติการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

4. ปฏิบัติตามข้ันตอนการดำเนินการของบริษัทฯ เมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (กลต.) กำหนด 

5. กำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งตองเปนธรรม  

สมเหตุสมผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ภายใตเง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน 

6. ผูมีสวนไดเสียกับการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ไมสามารถเปนผูอนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกลาว 

7.  ในการพิจารณาการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน บริษัทฯ หรือบริษัทยอยอาจแตงตั ้งผู ประเมินอิสระเพื่อ ทำการประเมินและ

เปรียบเทียบราคาสำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวสมเหตุสมผลและเพ่ือ

ประโยชนสูงสดุของบริษัทฯ 

 

นโยบายเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ 

เพื่อมิใหเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทและผูถือหุน และเพื่อดำรงไวซึ่งการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ ดังน้ี  

นโยบายในการทำธุรกิจใหม  

บริษัทฯ จะตองนำเสนอรายละเอียดของแผนการเขาทำธุรกิจ (Feasibility Study) เหลานั้นตอคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหดำเนินการ และจัดใหมีการพิจารณาแผนการลงทุนเหลานั้น โดยตองพิจารณาถึงผลตอบแทนและ

ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนหลัก  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเขาทำธุรกิจรวมกับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

เวนแตมีเหตุจำเปนหรือเปนการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปน

หลัก และบริษัทฯ จะตองดำเนินการตามประกาศ และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับการทำรายการระหวางกัน 

นโยบายในการใหกูยืมแกบริษัทท่ีรวมทุน  

การใหกูยืมไมใชธุรกิจของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีความจำเปนตองใหบริษัทที่รวมทุน กูยืมเงิน เพื่อใหการสนับสนุนทาง

การเงินแกบริษัทที่รวมทุนในลักษณะเงินกูยืมจากผูถือหุน บริษัทฯ จะใหกูตามสัดสวนการลงทุนเวนแตในกรณีมีเหตุอันจำเปนและ

สมควรตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาอนุมัติเปนแตละกรณีไป  
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการใหกูยืมแกกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของ บริษัทฯ และ/หรือผูเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว หรือธุรกิจท่ีบริษัทรวมทุนกับบุคคลดังกลาว เวนแตเปนการใหกูตามสัดสวนการลงทุน หรือเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุด

สำหรับบริษัทฯ หรือผูถือหุนโดยรวมเปนหลัก และบริษัทฯ จะตองดำเนินการตามประกาศและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับการทำรายการ

ระหวางกัน รวมถึงหากรายการมีขนาดต่ำกวาเกณฑท่ีจะตองเปดเผยบริษัทฯ จะรายงานการเขาทำรายการใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รับทราบดวย 

นโยบายในการจัดทำเอกสารท่ีเปนลายลกัษณอักษร  

บริษัทฯ จะจัดทำเอกสารสัญญาเปนลายลักษณอักษรตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด และจัดเก็บอยางเรียบรอย 

นโยบายในการทำรายการเกี่ยวโยงที่มีขอตกลงทำการคาในลักษณะเดียวกับทีว่ิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน 

คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัตินโยบายในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปในการทำธุรกรรมระหวางบริษัทฯ 

และบริษัทยอยกับกรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เพื ่อใหเปนไปตามตามมาตรา 89/12 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ท่ี กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของจะกระทำธุรกรรม

กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯแลว เวนแตธุรกรรมดังกลาวจะเขา

ลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังตอไปน้ี 

(1) ธุรกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาท่ัวไป ในสถานการณเดียวกันดวยอำนาจ

ตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะ เปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ แลวแตกรณี และ

เปนขอตกลงทางการคาท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว  

(2)  ธุรกรรมท่ีคูสัญญาอีกฝายหน่ึงของบริษัทฯ หรือคูสัญญาท้ังสองฝายมสีถานะเปน 

 (ก) บริษัทยอยท่ีบริษัทฯ เปนผูถือหุนไมนอยกวารอยละเกาสิบของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทยอย หรือ  

 (ข) บริษัทยอยท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของถือหุนหรือมีสวนไดเสียอยูดวยไมวาโดยตรงหรือโดย 

 ออม ไมเกินจำนวนอัตราหรือมีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

(3)  ธุรกรรมในประเภทหรือท่ีมีมูลคาไมเกินจำนวนหรืออัตราท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด ในการประกาศกำหนด

ตาม (3) (ข) หรอื (4) คณะกรรมการกำกับตลาดทุนอาจกำหนดใหธุรกรรมท่ีกำหนดตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดวยก็ได 
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การควบคุมภายใน (Internal Control) และการบริหารจัดการความเส่ียง  

การมีระบบควบคุมภายในที่ดีจะทำใหสามารถมั่นใจไดวาการบริหารจัดการและการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในท้ัง 3 ดาน ไดแก (1) ดานการปฏิบัติงาน (Operation) (2) ดานการรายงาน (Reporting) และ (3) 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance) ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญ
ตอระบบการควบคุมภายในเสมอมา ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมีหนาท่ีสอบทานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยการประเมินการควบคุมภายในครอบคลุมดานตาง ๆ ไดแก การควบคุมภายใน
องคกร (Control Environment) การประเมินความเสี ่ยง (Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

โครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีเปนรากฐานที่สำคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดสราง
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในท่ีดีดวยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กลยุทธ และเปาหมายของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน 
และประกาศใหผูบริหารและพนักงานทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจใหกับผูบริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจน
กำหนดโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจอนุมัติ และระเบียบปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละสายงานไวอยางชัดเจน รวมท้ังยังมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให
แตละหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ซึ่งจะมีการวัดผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำมาปรับปรุงเปาหมายการดำเนินธุรกิจตามความเหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดจัดทำนโยบายการจัดซื้อจัดจาง นโยบายการบริหารความเสี่ยง คูมือพนักงานและระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
การทำงาน และคูมือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ (Corporate Governance Policy and Code of Conduct) ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในและ
ความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดทำการ
ทบทวนและปรับปรุงเอกสารนโยบาย คูมือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละชวง
ระยะเวลา โดยมีการสื่อสารใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน และเผยแพรไวในระบบ Intranet ของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดใหเปนหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนด
ไวในจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด ซึ่งหากมีการฝาผืนขอกำหนดหรือนโยบายตางๆ บริษัทฯ มีการกำหนดบทลงโทษไวอยางชัดเจน  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) ประจำปและเปนสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให

การกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงคเปาหมาย และแผนกลยุทธตางๆ บริษัทฯ จึงไดกำหนดเปน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีจะชวยสนับสนุนใหการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ในการระบุ วิเคราะห และประเมินถึงปจจัยตางๆ 

ท่ีจะกระทบตอการดำเนินธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน รวมถึงปจจัยดานการทุจริตท่ีอาจและกำหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งยังมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงของปจจัย

ดานตางๆ ที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ อยางสม่ำเสอ เชน แนวโนมเศรษฐกิจ การเติบโตของอุตสาหกรรม 

เปนตน นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทำหนาท่ีในการประเมนิความเสีย่ง และจัดทำแผนการบริหารความ

เสี ่ยงตามแนวทางของ COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission – Enterprise risk 

management) โดยจะมีการรายงานผลการบริหารความเสี ่ยงใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยปละ 2 ครั ้ง เพื ่อใชเปน

องคประกอบหน่ึงในการพิจารณากำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย คูมือ และวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการควบคุมที่ทำใหมั่นใจไดวานโยบายที่ฝาย

บริหารไดกำหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งแนวทางดังกลาวมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี

และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 

(ก) หนาที่อนุมัติซื้อ (ข) หนาที่บันทึกรายการทางบัญชี และ (ค) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน เพื่อให

สามารถดูแลตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังมีหลักเกณฑและกรอบการปฏิบัติท่ีรัดกุมในการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบ และ กรอบการปฏิบัติในการทำรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันไวอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด และบริษัทฯ ไดระบุข้ันตอนและผูมีอำนาจอนุมัติธุรกรรม ซึ่งครอบคลุมถึงกรณีท่ีผูเก่ียวของนำ

โอกาสหรือผลประโยชนของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการติดตามดูแลบริหารจัดการบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ รวมทั้ง มีการกำหนดทิศทางใหบุคคลท่ี

บริษัทฯ แตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยถือปฏิบัต ิเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทยอยเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษทัฯ

วางไว ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล (Information & Communication)  

บริษัทฯ มีการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมการปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวามีการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดรับทราบขอมูลสำคัญอยางถูกตองแมนยำ 

ครบถวน และภายในเวลาเหมาะสม  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจเปนปญหาตอคณะกรรมการ

บริษัทไดโดยตรง โดยสามารถสงเรื่องรองเรียนไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของฝายเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th หรือทางไปรษณียไปยังฝายเลขานุการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่อยูของบริษัทฯ รวมทั้งชองทางการแจงรองเรียนเรื่องทุจริตและคอรรัปชันภายในองคกรผานระบบ Intranet โดยขอรองเรียน

ตางๆ จะถูกรวบรวมและนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทฯ ไดติดตามการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไวและความนาเชื่อถือภายในของบริษัทฯ  และมีการปรับปรงุแกไขอยางตอเนื่องและ

สม่ำเสมอ  เชน คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่กำหนด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมี สำนักงานตรวจสอบภายในท่ีทำหนาที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหมั ่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล โดยรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือความเปนอิสระในการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในอยางแทจริง ทั้งนี้ หากมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ ผูที่เกี่ยวของจะตองรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อชี้แจงสาเหตุ และเสนอแนะแนวทางการแกไข อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดกำหนดใหมีการติดตามความคืบหนาใน การแกไข

ขอบกพรอง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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สำนักงานตรวจสอบภายใน 

สำนักงานตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท้ังท่ีเปนขอมูลทาง

การเงิน และไมใชขอมูลทางการเงินอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับภายในบริษัท และ

ขอกำหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ และใหคำแนะนำปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทฯ มีการกำกับดูแล และการควบคุมภายในท่ีดี สามารถบรรลุวัตถุประสงคการดำเนินงานขององคกร 

ท้ังน้ี สำนักงานตรวจสอบภายในเปนอิสระจากหนวยงานอ่ืน ๆ ในบริษัท และสามารถเขาถึงขอมูล และทรัพยสินของบริษัทฯ ในสวนท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ รวมถึงสามารถขอขอมูลและคำชี้แจงจากผูที่เกี ่ยวของในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบใหทำการตรวจสอบได และมีการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทกุไตรมาส 

รวมทั้งมีการติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความนาเชื ่อถือ การปฏิบัติงานเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับของทางราชการ หนวยงานกำกับดูแล และตามมาตรฐาน นโยบาย แผนงาน ขอบังคับ ระเบียบคำสั่ง และประกาศตางๆ ของ

บริษัทฯ รวมท้ังปกปองทรัพยสิน และปองกันความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ตลอดจนเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสมท่ีจะเกิดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีจะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว   

สำนักงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปและแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป โดยการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบเปนไปตามหลักการประเมินความเสี ่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และครอบคลุมกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร ซึ่งผานการอนุมัติแผนงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีขอบเขตการทำงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

ครอบคลุมถึงการทดสอบ สอบทาน และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

รวมท้ังคุณภาพของปฏิบัติงานในเรื่องดังตอไปน้ี 

- ความเช่ือถือไดของระบบควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐาน และนโยบายดานการบัญชี และการเงิน เพ่ือให

ขอมูลทางบัญชีและการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได แผนการจัดโครงสรางองคกร วิธีการ และมาตรการตางๆ ในการปองกัน

ทรัพยสินใหปลอดภัยจากการทุจริตผิดพลาดท้ังปวง 

- ความเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายในดานการบริหาร และการปฏิบัติงานวาไดมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบาย 

แผนงานท่ีวางใว และเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย และระเบียบขอบังคับของทางราชการ และ หนวยงานกำกับดูแล และ

ระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการ การปฏิบัตกิาร การจัดซื้อจัดจาง การ

บริหาร การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคล 

- ความเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอบทานโครงสรางของฝายงานที่ดูแลระบบ

คอมพิวเตอร การเขาถึงขอมูล การพัฒนาระบบ การจัดทำขอมูลสำรอง การจัดทำแผนสำรองกรณีฉุกเฉิน อำนาจการ

ปฏิบัติงานในระบบ การจัดทำเอกสารจากระบบ รวมท้ังการเก็บรักษาเอกสาร คูมือ ตลอดจนผังระบบงานคอมพิวเตอร 

- ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหสอดคลองและตอบรับกับมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทฯ ซึ่งจะชวยสงเสรมิการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีคุณธรรม และการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ทั้งนี้สำนักงานตรวจสอบภายในเปนชองทางหนึ่งในกระบวนการรับเรื่องรองเรียน โดยกำหนดใหมีการติดตามความ

คืบหนาของการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ สำนักงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา และอบรมความรูอยางตอเนื่องทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และทักษะดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 3 

จริยธรรมธุรกิจ 

 

เพ่ือใหบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม จึงไดกำหนดขอพึงปฏิบัติหรือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลอง

กับหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ ท้ังน้ี เปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอง

รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและ แนวปฏิบัติท่ีกำหนดไวในคูมือฉบับน้ีอยางเครงครัด  

 

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสำคัญเกี่ยวกับสิทธขิองผูมีสวนไดเสียของกลุมตางๆ ของกลุมบริษัท มีดังนี้ 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของกับพนักงาน และ

หลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ 

ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกบัการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันตามสิทธิของผูถือหุนตามที่กำหนดไวในกฎหมาย

และขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อยางเปนอิสระ และสิทธิในการไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนอยางยั่งยืนผานการเติบโตของรายไดและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

โดยมีเปาหมายท่ีจะใหผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกวาการลงทุนท่ีมีความเสี่ยงคลายคลึงกันแกผูถือหุนของบริษัทฯ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนดวยความเคารพ 

รับฟงความคิดเห็นหรือขอรองเรียน ตลอดจนเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และดำเนินงานของบริษัทฯ 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

 การปฏิบัติตอลูกคา  

กลุมบริษัท มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคา โดยคำนึงถึงคุณภาพสินคาและบริการ ความปลอดภัย ความ

รับผิดชอบตอลูกคา และการเก็บรักษาขอมูลของลูกคา ตลอดจนติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา รวมทั้งวิเคราะหและวิจัย

พฤติกรรมผูบริโภคเปนประจำ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการ ความสำเร็จของกลุมบริษัท ขึ้นอยูกับความสามารถในการ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาในระยะยาว  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะตองสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ และเอาใจใส ในการรับฟงความคิดเห็นหรือขอรองเรียน เพ่ือทำความ

เขาใจและวิเคราะหความตองการของลูกคา พรอมนำเสนอสินคาและบริการไดตรงกับความตองการ โดยผานการใชขอมูลท่ีถูกตองและ

เพียงพอ ตอการประกอบการตัดสินใจของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาอยางยั่งยืน 
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 การปฏิบัติตอพนักงาน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล 

ตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ เริ่มตั้งแตกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร โดยการใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการจาง

งาน โดยมุงเนนใหเกิดความหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพ และการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานอยาง

เทาเทียมและตอเนื่อง อีกทั้งยังสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมกันในการเติบโตและโอกาสในการดำรงตำแหนงผูบริหาร

ระดับสูง รวมไปจนถึงบริษัทฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนและโปรงใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานผานทางระบบออนไลนของบริษัท 

การประเมินพฤติกรรมการทำงานโดยนำหลกัวัฒนธรรมองคกรเปนพ้ืนฐานในการทำงานรวมกัน กำหนดรอบการปรับตำแหนง และการ

จายคาตอบแทน ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม และลักษณะงาน สอดคลองกับผลประกอบการของบริษัทฯ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมภายใน สามารถแขงขันไดกับภายนอก และสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงสภาพแวดลอมในการทำงาน

ของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี สงเสริมการทำงานเปนทีม รวมทั้งมอบโอกาสในการสราง

ความกาวหนาในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกันและเห็นความสำคัญในศักยภาพของพนักงาน จึงมุงเนนการพัฒนา

บุคลากร ทั้งในเชิงการทำงาน และเชิงคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง ทั้งภายใน (In-house Training) และภายนอกองคกร (Public 

Training)  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในจริยธรรม จะตองปฏิบัติตอเพ่ือน

รวมงานและบุคคลอื่นที่ติดตอสื่อสารในระหวางการทำงานดวยความเคารพ เปดใจรับฟงความคิดเห็นดวยเหตุและผล และ ไมกระทำ

การซึ่งเปนการเลือกปฏิบัติ หรือแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด เพศ สีผิว อายุ สมรรถภาพทางรางกาย รสนิยมทางเพศ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ การศึกษา หรือสถานภาพอื่นใด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมยอมรับการกระทำในลักษณะที่ยอมรับไมได หรือดูหมิ่น

ศักดิ์ศรีในสถานท่ีทำงาน ซึ่งรวมถึงการทารุณจิตใจ การลวงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติทางเพศ ตลอดจนการใชทาทาง ภาษา หรือการ

สัมผัสทางกายที่สอลักษณะในทางเพศ บีบบังคับ ขมขู เหยียดหยาม หรือเอาเปรียบ และบุคลากรของกลุมบริษัท จะตองรวมกัน

เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานท่ีดี และสงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีม 

 การปฏิบัติตอคูคา  

กลุมบริษัทตระหนักดีวาคูคามีสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจท่ีจะชวยผลักดันความสามารถในการแขงขันไปจนถึงการพัฒนาสินคาและ

บริการ ซึ่งบริษัทฯ ยึดหลักการไมเลือกปฏิบัติและการใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการคัดเลือกคูคาในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน เพ่ือ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางคูคาอันจะนำไปสูการเปนพันธมิตรท่ีสนับสนุนการดำเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

บุคลากรของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตอคูคาดวยความโปรงใสเปนธรรมคัดเลือกคูคาตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีบริษัทกำหนด เจรจา

ตกลงเขาทำสัญญากับคูคาดวยเงื่อนไขและผลตอบแทนที่เปนธรรมกับทั้งสองฝาย ไมเรียกรับผลประโยชนใดๆจากคูคา ทั้งปฏิบตัติอคู

คาใหเปนไปตามขอตกลงในสัญญาและคูมือฯ ฉบับน้ี 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองใชความระมัดระวังในการคัดเลือกคูคา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาคู

คาไมมีการประพฤติปฏิบัติซึ่งไมเปนไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีดี ซึ่งอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 
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 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจดวยความซื่อตรงและเปนมืออาชีพ โดยสนับสนุนใหมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ตลอดจนไมดำเนินการ

ใดๆ อันเปนการฝาฝนกฎหมายการแขงขันทางการคาในประเทศ และในระดับสากล  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกฎหมายและคูมือฯ ฉบับน้ี โดยมุงเนนการแขงขันท่ีเปนธรรม ซื่อตรง และ

โปรงใส ไมกระทำการซึ่งทำลายช่ือเสียงของคูแขงดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลหรือความลับของคูแขงดวย

วิธีการไมสุจริตหรือไมเหมาะสม  

 การปฏิบัติตอเจาหนี้  

กลุมบริษัท มุงเนนการสรางความเชื่อมั่นใหแกเจาหนี้ของกลุมบริษัท  โดยการปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความสุจริต โปรงใส และเทาเทยีม

กัน บริษัทฯ และบุคลากรของกลุมบริษัท จะตองยึดมั่นตามขอกำหนดและเงื่อนไขของสัญญากับเจาหนี้อยางเครงครัด ดูแลใหมีการ

ชำระเงินกูและดอกเบ้ียอยางถูกตอง ตรงตอเวลา ตลอดจนไมนำเงินกูยืมไปใชในทางท่ีขัดตอวัตถุประสงคการกูยืม และไมปกปดขอมูล

หรือขอเท็จจริงอันทำใหเกิดความเสียหายแกเจาหน้ีของกลุมบริษัท  

 การปฏิบัติตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวย

ยกระดับคุณภาพชีวิตในดานการสื่อสารของสังคมไทยใหดียิ่งขึ้นภายใตกรอบการบริหารงานที่มาพรอมกับความตระหนักตอการ

รับผิดชอบสังคมเสมอมากลุมบริษัท จึงไดผลักดันนโยบายความรับผิดชอบของสังคมใหมีอยูในทุกภาคสวนขององคกรตั้งแตระดับ

นโยบายหลัก ระดับบริหาร ไปจนถึง ระดับปฏิบัติการ โดยเช่ือมั่นวาการดำเนินธุรกิจอยางมีจิตสำนึกตอสังคมและสวนรวม จะเปนพลัง

ขับเคลื่อนท่ีสำคัญอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ ซึ่งถือเปนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสำคัญ

ในการสนับสนุนและจัดใหมีกิจกรรม ท่ีเปนประโยชนตอสังคมในดานตางๆ เสมอมา ไมวาจะเปนโครงการ ROCTEC For Share ท่ีมอบ

พื้นที่โฆษณาของบริษัทฯบางสวนใหกับองคกร ภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไมแสวงผลกำไร ไดนำไปใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอัน

เปนประโยชนไปสูสังคม และยังจัดกิจกรรมเฉพาะกิจตามความเหมาะสมของบริบททางสังคม ครอบคลุมท้ังกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม ในระดับชุมชน และระดับมหภาค อยางสม่ำเสมอตลอดมา  

 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

กลุมบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย และมุงมั่นในการสงเสริม

วัฒนธรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานท่ีทำงาน ในการน้ี กลุมบริษัท ไดกำหนดมาตรการปองกันอุบัติเหตุและโรคภัย

ในการทำงานตามกฎหมายและมาตรฐานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดรับการยอมรับในประเทศและในระดับสากล  

 การตอตานการทุจริตและการติดสินบน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดวยความซื่อสัตย และโปรงใสภายใตกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดยยึด

มั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความมุงมั่นในการตอตานการทจุริต

และการติดสินบนทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนและกำหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชันซึ่งครอบคลุมใหมีการปฏิบัติตามในทุกหนวยงานที่เกี่ยวของให

ดำเนินการหรือกระทำการใดๆ โดยใหความ สำคัญกับความโปรงใสและคำนึงถึงความซื่อสตัยสจุรติในการตดิตอธุรกรรมกับเจาหนาท่ีรฐั

หรือหนวยงานตางๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทำท่ีไมเหมาะสมและขัดแยงตอการบริหารจัดการท่ีดี  

โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของ “มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน” สามารถพิจารณาไดบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี 

https://investor.roctecglobal.co.th/th/corporate-governance  

https://investor.masterad.com/th/corporate-governance
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 กิจกรรมทางการเมือง   

กลุ มบริษัท เปนองคกรที ่ย ึดมั ่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โดยไมมีนโยบายสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทาง

การเมือง   

กลุมบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนบุคลกรของกลุมบริษัท ใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย ในฐานะพลเมืองดี  

บุคลากรของกลุมบริษัทฯ  มีสิทธิท่ีจะแสดงออก เขารวม สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใดนอกเวลาการทำงาน ในนามสวนตัว โดยใช

ทรัพยากรของตนเอง และจำตองไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองในนามของบริษัทฯ ภายในสถานที่ของบริษัทฯ หรือใช

ทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการดังกลาว ตลอดจนพึงระมัดระวังการกระทำใดๆ ท่ีอาจทำใหเกิดความเขาใจผิดวา บริษัทฯ ไดให

ความสนับสนุนหรือฝกใฝพรรคการเมืองใด พรรคการเมืองหน่ึงดวย 

 การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

ทรัพยสินทางปญญาเปนสิ่งท่ีมีคาในการดำเนินธุรกิจ และอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขัน กลุมบริษัทตระหนักถึง

ความสำคญัของทรัพยสินทางปญญาและเคารพในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง เครื่องหมายทางการคา 

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ ความลับทางการคา และ Know-how เปนตน  

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับทางการคา และ Know-how ท่ีใชในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสอดสองดูแลและ

ปกปองทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ จากการเขาถึงโดยมิไดรับอนุญาต การสงตอ และการใชโดยมิชอบทางกฎหมาย และจะตอง

เคารพและไมลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์อยางเครงครัด โดยการนำผลงานหรือ

ขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนำมาใชภายในบริษัทฯ จะตองตรวจสอบเพื่อใหมั ่นใจวา จะไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหนาท่ีถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ 

 เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงาน จะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาตางๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานสิ่งประดิษฐ ฯลฯ คืนให

บริษัทฯ ไมวาจะเปนขอมูลท่ีเก็บไวในรูปแบบใดๆ 

 พนักงานที่ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัทฯ จะตองใชซอฟทแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์และเฉพาะท่ี

ไดรับอนุญาตใหใชงานจากบริษัทฯ เทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนำมาใชภายในบริษัทฯ จะตองตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลขาวสาร 

เพ่ือปองกันและลดโอกาสท่ีขอมูลสำคัญหรือเปนความลับถูกเผยแพรออกไปภายนอกโดยเจตนาหรอืโดยความประมาท โดยกำหนดแนว

ปฏิบัติดานการดูแลการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ ่งอางอิงจากมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ ไดแก 

มาตรฐาน ISO 12207 ซ ึ ่ งได จ ัดทำและเผยแพร โดย Institute of Electrical and Electronics Engineering (IEEE), Control 

Objectives for Information and Related Technology (COBIT) ซึ่งเผยแพรโดย IT Governance Institute  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังกำหนดใหสวนเทคโนโลยีและสารสนเทศจัดเก็บขอมูลการใชงานของพนักงานไวตามที ่กำหนดไว ใน

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เรื่องหลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ ท้ังน้ี การใชซอฟตแวรและอินเตอรเน็ต เปนไปตาม

หลักการดังน้ี  

 พนักงานจะตองใชรหัสผานที่เปนของตนเองในการเขาใชคอมพิวเตอรและเครือขายตามๆสิทธิที่ไดรับเทานั้น และตองเก็บรักษา

รหัสผานของตนใหเปนความลับ และเปลี่ยนรหัสผานของตนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนเขาถึงรหัสผานของตน  

 พนักงานตองปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธถูกตองเทานั้น หามติดตั้งและใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี

ลิขสิทธิ ์ไมถูกตองลงบนเครื ่องคอมพิวเตอรใดๆ ของกลุมบริษัททั้งสิ ้น และโปรแกรมคอมพิวเตอรที ่จะติดตั ้งลงบนเครื ่อง

คอมพิวเตอรใดๆ จะตองไดความเห็นชอบจากสวนเทคโนโลยีและสารสนเทศหรือมีรายชื่อปรากฎอยูในรายการโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ไดรับอนุญาตใหใช (Approved Software) โดยสวนเทคโนโลยีสารสนเทศจะทำการตรวจสอบคอมพิวเตอรของ

พนักงานปละ 1-2 ครั้ง (ตามความเหมาะสม ของแตละหนวยงาน) เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไมมีการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี

ผิดกฎหมายในกลุมบริษัท  

 พนักงานจะตองไมกระทำการอันเปนการรบกวนระบบคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูอ่ืนในสำนักงาน และไมเผยแพรขอมูลท่ี

ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม หรือละเมิดกฎหมาย อาทิเชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียงและและทรัพยสินของกลุมบริษัท 

หรือผูรวมงาน การมีไวซึ่งสื่อลามก อนาจาร ความรุนแรง การ Forward mail หรือ Spam mail ที่เปนการรบกวน สรางความ

รำคาญ 

 การรักษาความลับ 

ขอมูลสำคัญหรือเปนความลับเปนทรัพยสินมีคาของกลุมบริษัท การเขาถึงหรือการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอบุคคลภายนอกโดยไมไดรับ

อนุญาต อาจทำใหขอมูลดังกลาวดอยคาลง และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจของกลุมบริษัท และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลซึ่งไดรับหรือเกี่ยวของกับลูกคา พนักงาน หรือบุคคลภายนอก ตองไดรับความคุมครอง เก็บรักษาไวเปนความลับตามกฎหมาย 

และขอกำหนดในสัญญา 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลซึ่งตนมีสิทธิเขาถึง และใชความระมัดระวังในการติดตอสื่อสาร ให หรือ

สงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท เพื่อปองกันมิใหขอมูลนั้นรั่วไหล และหลีกเลี่ยงมิใหบุคคลภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของนำ

ขอมูลดังกลาวไปใชหรือเผยแพรโดยมิชอบ หากตองมีการใหหรือสงตอขอมูลสำคัญหรือเปนความลับใหแกบุคคลภายนอกบุคลากรของ

บริษัทฯ จะตองดำเนินการใหมั่นใจวามีการทำสัญญารักษาความลับ (Confidentiality Agreement) กับบุคคลดังลาวแลว บุคลากร

ของบริษัทฯ มีหนาท่ีในการรักษาความลับ และไมเปดเผยขอมูลสำคัญหรือเปนความลับใหแกบุคคลภายนอก แมภายหลังการทำงานกับ

บริษัทฯ จะสิ้นสุดลง เชน เกษียณอายุ ลาออก เลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจางใดๆ ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลดังกลาวยังเปนความลับ 

 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในปจจุบันความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหการเขาถึงอินเตอรเน็ต การติดตอสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนขอมูลทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสมีความสำคัญอยางยิ่งตอการดำเนินงานและมบีทบาทตอความสำเร็จของธุรกิจโดยรวม แตอยางไรก็ดี นำมาซึ่งความเสี่ยง

ในการรักษาความเปนสวนตัว และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กลุมบริษัท จึงไดตระหนักถึงความสำคัญตอความปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคลของผูมีสวนไดเสียของบริษัทซึ่งรวมถึง ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท พนักงาน ที่ปรึกษา ลูกคา คูสัญญา และผูใชบริการ
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ตางๆ และความรับผิดชอบตอมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเปนสำคัญ และบริหารจัดการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

โดยการรวบรวม การประมวลผล หรือใชขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลซึ่งไดรับหรือเกี่ยวของกับลูกคา พนักงาน หรือบุคคลภายนอก 

จะตองกระทำเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ ซึ่งชอบดวยกฎหมาย โดยจำกัดเฉพาะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การดูแลลูกคาอยางมี

ประสิทธิภาพ กิจกรรมทางธุรกิจหรือการคา และการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม ท้ังน้ี บุคลากรของบริษัทฯ จะตองจัดการ

ขอมูลสวนบุคคลอยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยรวบรวม ใชประมวลผล และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ไดรับ

อนุญาต และปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของตลอดจนไมใชขอมูลดังกลาวเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน

หรือในลักษณะท่ีไมเหมาะสม 

การปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

กลุ่มบริษัทฯ ยึดถือนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการกับขอ้มลูส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั 

ภายใต ้พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยจะไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืนใดโดยมิชอบ เวน้

แต่เป็นขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมใหน้าํไปใชห้รือเปิดเผยได ้  

การซ้ือขายหลักทรัพยและการใชขอมูลภายใน 

กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนของบุคลากรของกลุมบริษัทฯ 

ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี การใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพยเปนการ กระทำความผิดตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอมูลภายใน หมายถึง ขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอ ราคาหลักทรัพยหรือตอการตดัสินใจในการลงทุน    

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยหากมี หรือไดรับขอมูล

ภายในของกลุมบริษัทฯ ไมวาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากแหลงอื่นใด บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมใช ขอมูลภายในดังกลาวเพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืนในการซื้อขายหลักทรพัยของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัท รวม และจะตองไมเปดเผยขอมูลภายใน

ตอบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ตลอดระยะเวลาที่ขอมูลภายในดังกลาวยังไมมีการ

เปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วถึงกันผานตลาดหลักทรัพยฯ หรือ จนกวาขอมูลภายในนั้นจะสิ้นสภาพหรือไมมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยหรือตอการตัดสินใจในการลงทุน รวมถึงหามมิ ใหซื้อขายหลักทรัพย ในชวงท่ีจะมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินหรือ

รายการท่ีมีนัยสำคัญของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน

พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพ่ือ

ประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ  และบุคลากรของบริษัทฯ จะตองดูแลมิใหบุคคลที่มีความเกี่ยวของของตน เชน คูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรือผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถเขาถึงขอมูลภายในไดกระทำการอันเปน

การฝาฝนนโยบาย ปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการ และผูบริหาร 4 รายแรกของบริษัทฯ ที่ตองการซื้อขายหลักทรัพย ตองแจงใหเลขานกุาร

บริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 วันทำการ 

หากมีขอสงสัยในการซื้อขายหลักทรัพย บุคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาหนวยงานเลขานุการบริษัท 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การมีผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนภายนอกขัดแยงกับผลประโยชนสูงสุดของกลุมบริษัท 
ผลประโยชนสวนตัว อาจเปนผลประโยชนทางการเงินหรือความสัมพันธสวนตัว หรือผลประโยชนหรือความสัมพันธอื่นใดที่อาจสงผล
กระทบตอการพิจารณาและตัดสินใจ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอบริษัทฯ โดยจะตองปกปองผลประโยชนของ
บริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมใชอำนาจของตนเพื่อโนมนาวการตัดสินใจเพื่อประโยชนสวนตน 
พิจารณาแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
เพ่ือผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสำคัญ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับกลุมบริษัท และไมแสวงหาผลประโยชนจาก
ขอมูลภายในของกลุมบริษัท ตำแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในบริษัทฯ 
บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมมีหนาท่ีหรือตำแหนงภายนอกซึ่งอาจสงผลกระทบตอความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงาน เวนแต
หนาท่ีหรือตำแหนงดังกลาวจะไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากหัวหนางาน 
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การรายงานหรือแจงเร่ืองรองเรียน 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมเพิกเฉยหรือละเลยตอการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้ รวมทั้งขอกำหนด

หรือนโยบายตางๆ ของบริษัทฯ  

หากมีขอสงสัยหรือตองการขอแนะนำใดๆ เปนการเฉพาะเจาะจง บุคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาหัวหนางานของตนเองโดยตรง  

หากพบการฝาฝนหรือการกระทำที่อาจเปนการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจ บุคลากรของบริษัทฯ สามารถ

รายงานหรือแจงเรื่องรองเรียนผานผูบังคับบัญชาของตนเอง เวนแตเรื่องท่ีจะรองทุกขน้ันเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาดังกลาว

ก็ใหยื่นเรื่องรองทุกขตอผู บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั ้นหนึ่ง หรือรองเรียนผานประธานเจาหนาที่ฝายบริหารบุคลากร/สวน

ทรัพยากรบุคคล ไดอีกหน่ึงชองทาง  

ขอมูลทั้งหมดถือเปนความลับ โดยผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียนไมจำเปนตองเปดเผยตัวตน ทั้งนี้เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของ

ผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียน บริษัทฯ จะปกปดชื่อหรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียน และจะเก็บ

รักษาขอมูลดังกลาวและเอกสารหลักฐานตางๆไวเปนความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องรองเรียน

เทาน้ัน  

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานกระทำการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้ รวมถึงขอกำหนดและ

นโยบายตางๆของบริษัทฯ ซึ่งกอใหเกิดหรืออาจเกิดความเสียหายหรือผลกระทบในทางลบตอกลุมบริษัท นอกจากจะมีโทษทาง

กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ยังอาจเปนการกระทำผิดระเบียบขอบังคับการทำงานของบริษัท ซึ่งมีโทษทางวินัย โดยบทลงโทษทางวินัย

แบงเปน 4 ระดับ โดยพิจารณาจากลักษณะแหงความผิดหรือตามการกระทำความผิดหรือตามความรายแรงท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี  

(1) ตักเตือนดวยวาจา และ/หรือบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร  

(2) ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

(3) การลงโทษตักเตือนเปนหนังสือ และพักงานโดยไมจายคาจางแตไมเกิน 7 วัน 

(4) การลงโทษเลิกจาง หรือเลิกจางทันทีโดยไมจายคาชดเชย 

นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทฯ อาจไดรับโทษทางวินัย เนื่องจากการขอใหผูอื่นกระทำการฝาฝน การไมรายงานการฝาฝนโดยทันที 

การไมใหความรวมมือในการตรวจสอบการกระทำท่ีอาจเปนการฝาฝน การรายงานหรือแจงขอรองเรียนเท็จ การกลั่นแกลงหรือตอบโต

ผูรายงานหรือแจงขอรองเรียนโดยสุจริต 

 

 

 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการบรษัิท 

นโยบายกำกับดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจน้ี ไดรับอนุมัตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567-68 

 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

ขาพเจาไดรับและอานคูมือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) แลว 

   

ขาพเจา เขาใจ รับทราบ และนอมรับนโยบาย หลักปฏบัิติ และแนวทางในการดำเนินงาน ภายใตคูมือการกำกำกับดูแลกิจการและ

จริยธรรมธุรกิจ น้ีไปปฏิบัติตามหนาท่ีของตนตอไป 

 

 

ลงช่ือ :     

(      ) 

รหัสพนักงาน:     

ตำแหนง:      

หนวยงาน:      

วันท่ี :       


