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คำนิยาม 

 
กรรมการ   หมายถึง   กรรมการของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน)  

คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง   คณะกรรมการของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

คูมือฯ   หมายถึง  คูมือการกำกับดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ 

กลุมบริษัท  หมายถึง  บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

บริษัทฯ    หมายถึง   บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

บริษัทยอย   หมายถึง   บริษัทใดๆ ท่ีบริษัท มีอำนาจควบคุมกิจการ ไมวาจะเปน (ก) การถือ 

หุนท้ังทางตรงและทางออมเกินกวารอยละหาสิบของจำนวนหุนท่ีมี 

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน หรือ (ข) มีอำนาจควบคุมคะแนนเสียง

สวนใหญในที่ประชมุผูถือหุนบริษัทนั้น ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือไม

วาเพราะเหตุใด หรือ (ค) การมีอำนาจควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการตั้งแตกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

ทั้งนี้ใหรวมถึงบริษัทที่อยูภายใตอำนาจการควบคุมกิจการของบริษัทตาม 

(ก)-(ค) ตอไปเปนทอดๆ ดวย   

ผูบริหารระดับสูง  หมายถึง  บุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝายบริหารการเงิน ประธาน

เจาหนาท่ีฝายบริหารโครงการ และประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารบุคลากร  

ผูบริหาร  หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัทฯ ตามบทนิยามที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ  

พนักงาน   หมายถึง   พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย 
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บทนำ 
 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทฯ ที่ไดรับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดรับความ

ไววางใจเช่ือมั่นจากผูถือหุนเปนจำนวนมากจึงจำปนตองมีมาตรฐานการดำเนินธุรกิจและระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ

สงเสริมวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทางธุรกิจท่ีไดกำหนดไวดวยความถูกตองและโปรงใส 

คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุน และเปนผูกำหนดนโยบายการบริหารกิจการ รวมท้ังนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จึงตอง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง เอาใจใส ตามขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแก

พนักงาน 

ดวยเหตุดังกลาว คณะกรรมการบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) จึงไดมีมติใหจัดทำคูมือกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบ และสื่อสารให กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทรับทราบและถือปฏิบัติ ผานหลายชองทาง เชน การ

ปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม และระบบ Intranet ของบริษัท เปนตน ในการนี้ เพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสภาพการแขงขันและการปะกอบธุรกิจในปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการทบทวนคูมือน้ี

อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

โดยในคูมือกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้ประกอบดวย 3 สวนคือ (1) บททั่วไป (2) การกำกับดูแลกิจการ และ (3) 

จริยธรรมธุรกิจ 
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สวนที่ 1 

บททั่วไป 
 

วิสัยทัศน 

• เปนผูนำดานการบริการไอซีที (ICT Solutions) ท่ีเปนนวัตกรรม ขับเคลื่อนการเปลีย่นแปลงใหกับลกูคาและชุมชน 

พันธกิจ 

• พัฒนาและสงมอบบริการไอซีที (ICT Solutions) ท่ีเปนนวัตกรรมซึง่ออกแบบมาสำหรับองคกรในภาคสวนตางๆ 

• มุงเนนท่ีการยกระดับความปลอดภัย ประสิทธิภาพการทำงาน และความนาเช่ือถือ เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขัน 

และชวยลูกคาของเราบรรลุการเตบิโตอยางยั่งยืน 

• มุงมั่นการสรางความพึงพอใจสูงสดุใหกับลูกคา 

• ตอกย้ำความเปนเลิศและพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกมิติของงาน 

 

ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักในการทำงาน (Core Competency)  

1. Role Model กลานำ 

a. Integrity  ซื่อสัตย  มีจริยธรรม โปรงใส ตรวจสอบได รักษาผลประโยชนองคกรอยางเหมาะสม 

b. Respect & Empathy  ยอมรับ เขาใจ ใหเกียรตผิูอ่ืน รับฟงความเห็นท่ีแตกตาง สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในทุกระดับ 

c. Accountability & Reliability เขาใจในบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบ  มุงมั่นทุมเท มีความนาเช่ือถือ ไวใจได 

d. Leadership กลาคิด ไมยดึติดกับกรอบการทำงานแบบเดมิๆ รูเทาทันอารมณตนเอง รูจักกระจายอำนาจ 

2. Organize  ทำเปน 

a. Planning วางแผนอยางเปนระบบ เปาหมายชัดเจน  และยืดหยุนได  

b. Doing  ลงมือทำเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีแตกตาง  โดดเดนดีข้ึนอยางเหน็ไดชัด 

c. Checking ทบทวนผลงานอยูเสมอ  เปดรับกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล 

d. Acting  คนหาแนวทางใหมๆในการปรับปรุงแกไข ปองกัน ลดข้ันตอน จนเปนผูเช่ียวชาญในงานท่ีทำ 

3. Continuous Improvement ปรับตัว 

a. Improvement & Development ปรับปรุงพัฒนาตนเองและกระบวนการทำงานอยางตอเน่ือง ในดานเเทคโนโลยี่และ

การสื่อสาร ใหทันสมยักับเหตุการณปจจุบัน  และสามารถนำเทคโนโลยี่ มารปฏิบัติงานไดจริง 

b. Problem Solving  แกปญหาและปองกันการเกิดซ้ำอยางยั่งยืน คำนึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน   

c. Conflict Management  รับมือกับความขัดแยงไดดี  รับฟงเปดกวาง มีทักษะเจรจาตอรอง หาทางออกรวมกัน    

d. Change Management  รูเทาทันการเปลีย่นแปลง  ปรับตัวรับมือสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดดี และทันสมัย 
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4. Teamwork  ไปดวยกัน  

a. Collaborative  ใหความรวมมือรวมใจกับทุกภารกิจของทีมและองคกร มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

b.  Be Professional  ทำงานอยางมืออาชีพท้ังในหนาท่ีและสวนท่ีเก่ียวของอยางเต็มท่ี เหนือความคาดหมาย 

c. Positive Thinking  มองโลกในแงดี  มีทัศนคติเชิงบวกตองาน เพ่ือนรวมงานและองคกร มองวิกฤตเปนโอกาส 

d. Can Do Attitude  มีความพยายาม  ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค เช่ือวาทุกอยางเปนไปได 

5. Efficiency มุงมัน่เปนเลิศ   

a. Strategic Thinking  คิดเปนระบบ รอบดาน กลาเปลี่ยนแปลง รับมือกับการเปลี่ยนแปลงไดและมีทางเลือกท่ีดีกวา 

b. Goal Oriented  มุงมั่นทำงานใหไดตามเปาหมาย แสวงหาความเปนเลิศ และปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ  

c. Resource  Management  บริหารจัดการการใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม   

d. Time Management & Priority  บริหารเวลาอยางมีประสิทธภาพและจัดลำดับความสำคัญของงานไดอยางเหมาะสม 

6. Communication เปดใจ  

a. Listening & Understand  รับฟงและเขาใจความตองการของผูเก่ียวของ ตอบสนองไดทันทวงทีภายใตขอบเขต 

b. Deliver Message  สื่อสารความคิดและขอมูล ขาวสารไปยังบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตอง  เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

c. Feedback  ใหขอมูลตอบกลับแกผูเก่ียวของทันทวงที และเสนอแนวทางการดำเนินการอยางเหมาะสม 

d. Interpersonal  มีทักษะการสื่อสาร  แลกเปลี่ยนความเห็นกับบุคคลอ่ืนอยางเหมาะสม เพ่ือใหบรรลผุลตามเปาหมาย 
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โครงสรางการกำกับดูแลภายในองคกร 

บริษัทฯ มีการกำหนดโครงสรางการประกอบธุรกิจ ระบบบริหารจัดการ และระบบการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งสนับสนุนและสอดคลอง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอเสนอแนะของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี 

โครงสรางการประกอบธุรกิจ: บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (“ROCTEC”) เปนผูใหบริการดานการวางงานระบบ

ครบวงจร ท่ีมุงเนนในหลากหลายภาคสวน ความเช่ียวชาญของเราอยูท่ีการนำเสนอโซลูชันสท่ี

นำสมัย ไดแก ระบบการสื่อสารในอุตสาหกรรมรถราง ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายขอมูล 

ความปลอดภัยทางไซเบอร ฮารดแวรและระบบจอดิจิทัลแสดงผล และการพัฒนาผลิตภัณฑ

เชิงนวัตกรรม ความมุงมั่นของเราคือ การขยายธุรกิจใหครอบคลุมขอบเขตการบริการทั้งหมด 

ตั้งแตการใหคำปรึกษา การออกแบบ การจัดหา การวางระบบแผนงาน การติดตั้ง ไปจนถึงการ

ซอมบำรุง  

นอกจากนี้ ทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑภายในมีบทบาทสำคัญอยางมากในการขับเคลื่อน

นวัตกรรม โดยเปนผูพัฒนาสินคาและบริการดวยเทคโนโลยีทีล่้ำสมัย ซึ่งทำใหเราอยูแนวหนา

ในความกาวหนาของอุตสาหกรรม  

ปจจุบัน ธุรกิจของ ROCTEC ประกอบดวย 2 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจบริการ ICT (ICT 

Solution) ซึ่งเปนธุรกิจหลัก และธุรกิจสื่อโฆษณา (Advertising) ท่ีเปนธุรกิจดั้งเดิม  

ท้ังน้ีเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท เปนไปตามเปาหมายทางธุรกิจท่ีวางไว บริษัทฯ จึง

ไดกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม และนโยบายการบริหารงานใน

บริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สอดคลอง สนับสนุน หรืออยูในความเชี่ยวชาญของ

บริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาจากผลตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่บริษัทฯ จะไดรับ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 นโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย  

 บริษัทฯ จะกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจท่ี พิจารณาแลวเห็นวาเปนการสนับสนุนเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายทางธุรกิจของกลุมบริษัท ผานการอนุมัติงบประมาณประจำป 

และโดยการสงตัวแทนในระดับกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 

เขาไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย เพื่อกำหนดกลยุทธในการ

ดำเนินธุรกิจและติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอยวาไดดำเนินไปตามกรอบธุรกิจท่ีบริษัทฯ 

ไดกำหนดไวหรือไม ทั้งนี้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานที่เปนตัวแทนของ

บริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร (แลวแต

กรณี) เวนแตบริษัทยอยที่มีขนาดเล็ก คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารอาจจะ

มอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการในบริษัทดังกลาวได 
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 ทั้งนี้บุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ จะใชดุลยพินิจไปในแนวทางเพื่อประโยชนแกบริษัทฯ 

และกลุมบริษัทในภาพรวม สำหรับเรื่องที่มีความสำคัญหรือมีนัยตอธุรกิจของบริษัทยอย โดย

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ จะรายงาน

ความคืบหนาผลการดำเนินงาน หร ือเสนอเร ื ่องเพื ่อให คณะกรรมการบร ิหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี และประธานเจาหนาที่ฝายบริหารการเงินมี

หนาที่รายงานฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย ตามการดำเนินธุรกิจหลักผาน

การรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส 

 นโยบายการบริหารงานในบริษัทรวม 

 เมื่อบริษัทฯ ไดเขารวมทุนกับบริษัทอื่นแลว บริษัทฯ จะสงตัวแทนซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจาหนาที่บริหาร เวนแตบริษัทรวม ซึ่งบริษัทไมมีอำนาจ

ควบคุมกิจการ แตถือครองหุนอยางมีนัยสำคัญ ใหคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทดังกลาว เขาไป

เปนกรรมการในบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือเปนการติดตามการทำงานของบริษัทรวมวาไดดำเนินงาน

ตามแนวทางท่ีบริษัทฯไดคาดหวังไว ท้ังน้ีในกรณีจำเปนบริษัทฯ อาจจัดใหมีสัญญาระหวางผูถือ

หุน (Shareholder Agreement) ของบริษัทรวม หรือขอตกลงอื่น เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน

การบริหารจัดการ และมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องทีส่ำคัญ ตลอดจนเพื่อใหมั่นใจไดวาการ

รวมลงทุนในกิจการดังกลาวจะสามารถสรางผลตอบแทนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุม

บริษัท 

ระบบบริหารจดัการ: บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่ดี ผานโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งมีการแบงแยก

อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบกันอยางชัดเจนเพื่อรักษาความสมดุล ตลอดจนมีกลไกการ

ควบคุมและการถวงดุลอำนาจระหวางบทบาท (1) การกำกับดูแล (2) การบริหารจัดการ และ

(3) การปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได อันประกอบไปดวยการมี (ก) คณะกรรมการบริษัทผู ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู

ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศนอันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง

แตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการกำกับ

ดูแลกิจการและการบรหิารจัดการของฝายบริหาร รวมท้ังกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กล

ยุทธ ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานของบริษัท (ข) คณะกรรมการชุดยอยซึ่งแตงตั้งโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริหารและดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร (ค) ประธานเจาหนาท่ี

บริหารและคณะผูบริหารมีทักษะ ประสบการณ คุณสมบัติ และความเปนมืออาชีพในการ

บริหารงานขององคกร โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานอันเปนกิจวัตร

ประจำวันของบริษัทฯ และบริหารจัดการในดานตางๆของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ (ง) พนักงานของบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังยึดมั่นตอหลักการเคารพในสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน และการ

แสดงความรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญในการเพ่ิมมูลคาและ

ผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาว 

ระบบการกำกับดูแลกิจการ: บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบริหารจัดการและ

การควบคุมการดำเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีระเบียบและสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายระยะยาวของกลุมบริษัท ซึ่งจะสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีนโยบายตางๆ ที่สงเสริมและสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิเชน คูมือ

มาตรการตอตานการทุจริตคอรร ัปชัน เปนตน โดยมีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการชุดยอยทำหนาที่กำกับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ของ

บริษัทฯ ตลอดจนสื่อสารใหบริษัทยอยในกลุมบริษัท นำไปปรับใชและยึดถือปฏิบัติในการ

ดำเนินงาน 
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นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  

บริษัทฯ ยังมุงมั่นพัฒนาเพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทาง ในการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอสังคม ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยไดวิเคราะหถึงบทบาท และใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อันประกอบดวย ผู

ถือหุน, นักลงทุน, ลูกคา, คูคา,  คูแขงทางการคา, หนวยงานราชการ, สื่อมวลชน, พนักงาน, ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ผาน

กิจกรรมทั้งที่อยูในกระบวนการ (CSR In Process) และอยูนอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) รวมถึงการใช

พ้ืนท่ีโฆษณาของบริษัทฯ สรางประโยชนตอสังคม โดยจะดูแลใหไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เสมอภาค และเปนธรรมภายใตกรอบ

แนวคิด “To enrich lifestyle for better life ยกระดับการใชชีวิตของคนในสังคม ใหเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเหมาะสมกับทุก

รูปแบบการใชชีวิต” ดวยความเชื่อมั่นวา ความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีความสำคัญตอการพัฒนาและความสำเร็จ

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ  
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สวนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยยึดหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอเสนอแนะของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจน

มีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่องหลายชองทาง เชน การปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม 

ระบบ intranet ของบริษัทฯ เปนตน  

อน่ึง นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบงออกเปน 5 หมวด ครอบคลมุหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of Shareholders) 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดท่ี 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of Shareholders) 

บริษัทฯ สงเสริมสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม ไมวาจะเปนนักลงทุนรายยอยหรือนักลงทุนสถาบัน ไดใชสิทธิของ

ตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน อาทิ การซื้อขายหรือการโอนหุน การมีสวนแบงกำไรในกำไรของกิจการ การไดรับขอมูลสารสนเทศของ

กิจการอยางเพียงพอ  ไมวาจะผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทฯ หรือชองทางอ่ืน การเขารวมประชุม

ผูถือหุนเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานประจำป และการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติเรื่องตางๆที่สำคัญตามที่กฎหมาย

กำหนด ไมวาจะเปนการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี การจายหรืองดจายเงินปนผล 

การเพ่ิมทุนและออกหุนใหม ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดรายงานใหทราบหรือไดขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน เปนตน 

การจัดประชุมผูถือหุน  

บริษัทฯ กำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเปนเรงดวน

ตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึ่งเปนเรื่องท่ีกระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุนหรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรือหลักเกณฑกฎหมาย

ท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไปตามความจำเปนและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมี

เลขานุการบริษัท ที่จะเรียกและจัดการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถือหุนทีก่ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ทั้งนี้ในการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารทุกทาน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเขารวมประชุม

โดยพรอมเพรียงกัน บริษัทฯ จะจัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายทำหนาท่ีเปนผูใหความเห็นทางกฎหมาย และเปนคนกลางในการตรวจสอบและการ

ลงคะแนนเสียงกรณีมีขอโตแยงตลอดการประชุม ตลอดจนเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสงตัวแทนเปนพยานในการตรวจนับคะแนน  สำหรับ

กรณีท่ีมีการเสนอวาระเก่ียวกับธุรกรรมท่ีซับซอนและเขาใจยาก บริษัทฯ จะจัดใหมีท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือตอบคำถามและช้ีแจงในท่ีประชุม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินทุกครั้ง 
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การสงหนังสือเชิญประชุมและการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทฯ มอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ เปน

ผูดำเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนท้ังชาวไทยและชาวตางชาติโดย บริษัทฯ ไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษสำหรับผูถือหุนชาวตางชาติดวย ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมจะระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ

เสนอตอท่ีประชุม พรอมแนบหนังสือมอบฉันทะ รายงานประจำป รวมท้ังรายละเอียดเพ่ิมเตมิประกอบการพิจารณา จัดสงใหผูถือหุนท่ี

มีรายช่ือ ณ วันปดสมดุทะเบียน ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ลงโฆษณาวันประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน รวมท้ัง

เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใน website ของบริษัทฯ ท่ี https://investor.roctecglobal.co.th/th/document/ minutes-

of-shareholder-meetings   ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน   ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมไดดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออก

เสียงโดยมอบฉันทะ รวมท้ังเสนอกรรมการอิสระของบริษัทเปนทางเลือกใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหลงคะแนนเสียงแทนในกรณีท่ี

ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการกำหนดเงื่อนไข

พิเศษในลักษณะที่เปนการจำกัดโอกาสในการเขารวมประชุม รวมทั้งไมกำหนดวันประชุมผูถือหุนในชวงวันหยุดตอเนื่องหรือวันหยุด

นักขัตฤกษ กำหนดการประชุมในชวงเวลาที่เหมาะสม และกำหนดสถานที่ประชุมในบริเวณที่สะดวกตอการเดินทาง มีขนาดเพียงพอ

รองรับจำนวนผูถือหุน และมีการรักษาความปลอดภัย ในการน้ี บริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมประมาณ 

2 ชั่วโมง กอนเริ่มการประชุม และจัดใหมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ คอยดูแลตอนรับ อำนวยความสะดวกแก    ผูถือหุน การตรวจสอบ

เอกสาร และลงทะเบียนแยกตามประเภทของผูถือหุนท่ีเขามารวมประชุม ไดแก ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะให

ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน พรอมทั้งใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและรับคะแนนเสียง เพื่อพิ่มความโปรงใส สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผูถือหุนยังสามารถลงทะเบียนไดตลอดเวลาการประชุม เพื่อใชสิทธิออกเสียงในวาระที่ยังไมได

พิจารณาลงมติ 

การดำเนินการระหวางและภายหลังการประชุมผูถือหุน 

กอนการประชุม เลขานุการที่ประชุมจะแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และที่ปรึกษากฎหมายซึ่ง

ทำหนาที่เปนคนกลางและผูตรวจนับคะแนน จากนั้นแจงจำนวนผูเขาประชุมทั้งผูที่มาดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะใหที่ประชุม

รับทราบ และแจงใหท่ีประชุมรับทราบถึงหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม และอธิบายวิธีการ

ลงคะแนนดวยบัตรลงคะแนนเสียงใหทราบกอนการประชุม การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามลำดับวาระที่ไดแจงไวในหนังสือนัด

ประชุม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมกะทันหันในวันประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแตละรายแสดงความ

คิดเห็น ซักถาม ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกัน และตอบคำถามอยางตรงประเด็น อีกท้ังใหเวลาอภิปรายพอสมควร   

สำหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการแตงตั้งกรรมการและวาระการประชุมที่ตองขอมติจากผูถือหุ นนั ้น บริษัทฯ ไดจัดใหมีการ

ลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน และเปดโอกาสใหผูถือหุ นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดทีละคนโดยใชบัตร

ลงคะแนนในวาระดังกลาว 

ภายหลังการประชุม บริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกวาระการประชุมอยางถูกตองครบถวนเพื่อใหผูถือหุนตรวจสอบได โดยบันทึกมติท่ี

ประชุมอยางชัดเจน พรอมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสยีงในทุกๆวาระที่ตองมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนมี

การบันทึกสรุปความคิดเห็น ขอซักถามและตอบขอซักถามที่เปนสาระสำคัญและเกี่ยวของกับการประชุมในแตละวาระ โดยบริษัทฯ 

จะแจงรายงานสรุปผลการลงมติผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวัน

ทำการถัดไป และจัดทำรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน รวมท้ัง

เผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ   

https://investor.masterad.com/th/document/%20minutes-of-shareholder-meetings
https://investor.masterad.com/th/document/%20minutes-of-shareholder-meetings
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หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถใชสิทธิของตนเสนอวาระการประชุมและเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยให

สิทธิผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน ที่มีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 3 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยบริษทัฯจะ

นำหลักเกณฑนี้เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และแจงขาวผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดโอกาสใหผูถือ

หุนเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการไดภายในระยะเวลาท่ีบริษัทฯ กำหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมที่จะพิจารณาในการประชุมผูถือหุนเปนการ

ลวงหนา พรอมกับการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ กอนวันประชุมทุกครั้ง 
 

การมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน   

เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตัวเอง บริษัทฯ จะจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารหลักฐานท่ีตองใหในการมอบฉันทะอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถมอบหมาย

ใหตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถือหุนได โดย

บริษัทฯ จะแจงในหนังสือเชิญประชุม ถึงรายชื่อกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะอยางนอย 1 ทาน นอกจากนี้ บริษัทฯจะ

เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและหนังสือมอบฉันทะแบบตางๆ พรอมท้ังรายละเอียดและข้ันตอนตางๆบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยการใหสิทธิแกผูถือหุน

สามารถสงเอกสารมอบฉันทะเพ่ือมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระลวงหนากอนวันประชุมได โดยไมจำเปนตองสงในวันประชุมผูถือหุน

เทานั้น และเพื่อสนับสนุนใหนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ คัสโตเดียนเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ

รายชื่อ ขอมูลและเอกสารประกอบการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งการจัดเจาหนาที่ของบริษัทฯ 

ไปรับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการประชุมจากผูลงทุนสถาบัน หากผูถือหุนรองขอมายังบริษัทฯ 
 

การเขาถึงขอมลูของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไมเลือกปฏิบัติกับผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่งเปนพิเศษ โดยผูถือหุนมีสิทธิเขาถึงขอมูลบริษัทฯ ซึ่งเปดเผยตอผูถือหุนและ

ประชาชนไดอยางเทาเทียมกัน ผานเว็บไซตของบริษัทฯท่ี  https://investor.roctecglobal.co.th/th/home  สามารถติดตอนักลงทุน

สัมพันธท่ีหมายเลขโทรศัพท +66 (0) 2273 8611 ตอ 1538 

การใชขอมูลภายในและความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ กำหนด (1) หามมิให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัท ตลอดจนผูเกี่ยวของ ใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตน

ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด และหามมิใหเปดเผยขอมูลภายในตอบุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมมี

สวนเก่ียวของ กอนท่ีจะเปดเผยใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกัน ผานตลาดหลักทรัพย และ (2) ใหกรรมการและผูบริหารจัดทำรายงานการมี

สวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

และหามมิใหกรรมการ และ/หรือผูบริหาร มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่บริษัทฯ จะเขาทำ เขารวมการประชุมเพื่อนำเสนอขอมูล และ/หรือ

ออกเสียงลงคะแนน ท้ังน้ี เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจไดวา บริษัทฯ ไดดำเนินการตางๆ บนหลักความเปนธรรมและเทาเทียมกันของผูถือหุน  

 

https://investor.masterad.com/th/home
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  

บริษัทฯ คำนึงถึงบทบาทผูมีสวนไดเสียและใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯทุกกลุม โดยจะดูแลใหผูมีสวนไดเสีย

กลุมตางๆ ของบริษัทฯ เชนผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ตลอดจนสาธารณะชน และสังคม ไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เสมอภาค 

และเปนธรรม โดยบริษัทฯเชื่อวาความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความสำคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืนและความสำเร็จ

ระยะยาวของบริษัทฯ โดยไดมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เปนลายลักษณอักษรไวในสวนที่ 3 

จริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม   

 

การแจงเร่ืองรองเรียน  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถแจงเรื่องรองเรียนท่ีอาจเปนปญหา ตอ (1) คณะกรรมการบริษัท ไดโดยตรง 

ผานเลขานุการบริษัทฯและ/หรือ (2) คณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง ผานทางชองทางดังตอไปน้ี โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของผู

รองเรียนไวเปนความลับ 

1. หนวยงานเลขานุการบริษัท      

 โทรศัพท : 02 938 3388 ตอ 2111 

 E-mail: tamonwan@roctecglobal.co.th 

 ทางไปรษณียไปยังฝายเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีอยูของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ผาน E-mail: auditcommittee@roctecglobal.co.th  

สำหรับพนักงานบริษัทฯ เชื่อวาพนักงานเปนปจจัยหลักและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นเพื่อใหกระบวนการ

พิจารณาเปนไปดวยความยุติธรรมและเสมอภาค บริษัทฯ จึงไดเปดชองทางใหพนักงานสามารถยื่นเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียน 

รวมท้ังใหความคุมครองแกพนักงานผูยื่นเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียน และ/หรือพยานผูใหขอมูลจากการปฏิบัติไมเปนธรรม เชน การ

โยกยายหนาท่ีการงาน การลงโทษทางวินัย เปนตน โดยระบุวิธีการปฏิบัติไวใน คูมือพนักงานและระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

และประกาศใหพนักงานทราบโดยท่ัวกันใน intranet  ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกำหนดชองทางในการรับแจงการกระทำท่ีเก่ียวกับการทุจรติคอรรัปชันภายในองคกร เพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีแจง

เบาะแส หรือกระทำการใดๆ ท่ีสงสัยวาเปนการทุจรติคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท เพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ผานระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet) 

 ผูพบเห็นการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางออม สามารถ

แจงเหตุ เบาะแส หรือยื่นขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ผาน

ระบบเครือขายภายในองคกร (Intranet) 

2. ผานผูบังคับบัญชา / ตนสังกัดของตนเองโดยตรง  

3. ผานประธานเจาหนาท่ีบริหารบุคลากร / สวนทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

mailto:auditcommittee@masterad.com


  

  

 

17 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การรายงานของคณะกรรมการท้ังเร่ืองทางการเงินและเร่ืองท่ีไมใชทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในการเปดเผยสารสนเทศ ท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไมใชทางการเงินอยางครบถวน เพียงพอ 

เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งจัดทำและปรับปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ ใหมีความครบถวนอยางสม่ำเสมอและรวดเร็วทันเหตุการณ โดยสารสนเทศของบริษัทฯ จะถูกจัดทำข้ึน

อยางรอบคอบ มีความชัดเจนถูกตอง และโปรงใส ดวยภาษาท่ีกระชับและเขาใจงาย 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความคิดเห็นที่นักลงทุนและประชาชนทั่วไปมีตอบริษัทฯ จึงไดจัดตั้งฝายนักลงทุนสัมพันธขึ้น เพื่อทำหนาท่ี

เปนสื่อกลางในการสื่อสารขอมูลระหวางบริษัทฯ กับนักลงทุน ซึ่งรวมถึงผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูสนใจ ท้ังน้ีฝายนักลงทุน

สัมพันธเปนสื่อกลางของการสื่อสารแบบสองดาน (Two-way communications) โดยดานหน่ึงคือ การนำขอมูลบริษัทฯ เผยแพรสูนัก

ลงทุน ซึ่งขอมูลดังกลาวรวมถึงขาวสารดานการดำเนินงาน ผลประกอบการ และเหตุการณสำคัญๆ ที่มีผลกระทบกับผลประกอบการ 

ท้ังน้ีขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง ครบถวน และทันตอเวลาสำหรับการตดัสินใจของนักลงทุน และอีกดานหน่ึงคือการรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากกลุมนักลงทุนนำเสนอสูคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหรับทราบมุมมองของนักลงทุนท่ีมีตอ

บริษัทฯ โดยรายงานเปนรายไตรมาส 

ทั้งน้ี ฝายนักลงทุนสัมพันธมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อใหเห็นการพัฒนาของงาน เชน 

จำนวนครั้งการประชุมกับนักลงทุน จำนวนครั้งของกิจกรรม Roadshow ที่เขารวม การจัดประชุมนักวิเคราะห การเขารวมกิจกรรม 

Opportunity Day กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลาในการอัพเดทขอมูลเว็บไซต นอกจากน้ี ยังมีการจัดทำแบบสำรวจ

ความพึงพอใจประจำป เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการแกกลุมนักลงทุนไดดียิ่งข้ึน 

นโยบายเปดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญตอสาธารณชน 

บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญตอสาธารณชน อาทิเชน วัตถุประสงคของบริษัท ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ โครงสรางองคกร และโครงสรางการถือหุน รายชื่อและประวัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และคณะ

ผูบริหาร ปจจัยและนโยบายเก่ียวกับการจัดการความเสีย่งท่ีสามารถคาดการณได ท้ังท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานและการเงิน นโยบายและ

โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั้งความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทในการรายงานทางการเงิน และรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเปดเผยในรายงานประจำป เก่ียวกับ

จำนวนครั้งที่กรรมการและกรรมการชุดยอยแตละทานเขารวมประชุม ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร หลักเกณฑการ

จายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล รายงานขอมูล

เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หรือตอการตัดสินใจลงทุน หรือตอสิทธิ

ประโยชนของผูถือหุนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ขอมูลตามขอบังคับหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของ งบการเงิน และรายงานประจำป เพื่อใหนักลงทุนและผูที่เกี่ยวของทั้งที่เปนผูถือหุนและผูที่สนใจจะถือหุนใน

อนาคตไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน

ผานเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ กำหนดใหมีคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองและศึกษาแนวทางการกำกับและการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุก

คนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัท เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงานของฝายบริหารเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส   

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแทนของผูถือหุน จึงมีบทบาทสำคัญตอการสรางมูลคาใหกิจการรวมทั้งสรางผลตอบแทนจากการลงทุน

ใหกับผูถือหุน ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทตองมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน มีอิสระในการตัดสินใจ และรับผิดชอบตามหนาท่ีในการกำกับดแูล

กิจการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนโดยรวม โดยหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงาน

ของฝายบริหาร ซึ่งมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไวอยางชัดเจน 

องคประกอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ จำนวนไมนอย

กวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน และมีกรรมการที่มคีวามเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดและตองไม

ต่ำกวา 3 คน ซึ ่งกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ความสามารถหลากหลายทั้งดานการบริหารธุรกิจ  

วิศวกรรม การตลาด การบัญชี และการตรวจสอบ รวมทั้งมีประสบการณดานที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมสื่อโฆษณา โดยกรรมการทุก

คนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อกำกับดูแลใหการดำเนินงานของฝายบริหาร  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส 

และเพ่ือใหการบริหารและดำเนินกิจการเปนไปตามนโยบายกำกับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมดและมีจำนวนไมนอยกวา 3 

ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ท่ีมีความรูและประสบการณทางการเงินเพ่ือทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือ

ของงบการเงิน   

สำหรับอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีดังตอไปน้ี 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. จัดการบริษัทฯ โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยความระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน

ของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอผูถือหุน 

2. มีหนาท่ีในการทบทวนและใหความเห็นชอบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหารเวนแตเรื่องท่ี

คณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดแกเรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน 

3. มีหนาที่ในการกำกับดูแล ใหคณะกรรมการบริหารดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหคณะกรรมการ

บริหารนำเสนอเรื่องที่มีสาระสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและอื่นๆ ใหพิจารณาโดยเปนไป

ตามระเบียบ ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้หากมีการตัดสินใจเรื่องที่มีผลตอ

การดำเนินธุรกิจอยางมีสาระสำคัญของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจกำหนดใหมีการวาจางที่ปรึกษาภายนอกเพื่อใหคำปรึกษาหรือ

ความเห็นทางวิชาชีพ 
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4. มีหนาที่ในการกำกับใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจหนาที่ในการตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานโดยทั่วไปของบริษัทฯตามขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการบริษัทฯ เวนแตเรื่อง

ดังตอไปน้ี ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการ 

4.1 เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2 เร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ จดทะเบียน 
4.3 เร่ืองการซือ้หรือขายสินทรพัยส์าํคญั ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯจดทะเบียน 

การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ ระหวางประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท 

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกำกับดูแล และความโปรงใสของการดำเนินงานภายใน รวมท้ังเพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอำนาจ

โดยไมจำกัด บริษัทฯ จึงไดแยกหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจาหนาที่บริหารออกจากกันอยางชัดเจน โดยขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท และขอบเขตอำนาจหนาที่ของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีดังน้ี 

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนดูแล

ใหมั ่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับ

มอบหมายเปนผู สงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการ

บริษัทฯ ในการประชุมกรรมการบริษัทแตละครั้ง โดยให

สงคำบอกกลาวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนลวงหนา

อยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปน

เรงดวน โดยในหนังสือเชิญประชุมน้ัน ใหระบุสถานท่ี วัน

เวลา และเรื่องที่จะประชุม นอกจากนี้ประธานกรรมการ

ตองจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เพื่อใหฝาย

บริหารสามารถช้ีแจงรายละเอียดไดอยางครบถวน และให

กรรมการสามารถอภิปรายประเด็นสำค ัญได อย าง

รอบคอบ ตลอดจนใชดุลยพินิจในการตัดสินใจไดอยาง

อิสระ  

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปน

ผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันในท่ี

ประชุมคณะกรรมการ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการเมื่อประธาน

กรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏบัิติหนาท่ีได 

2. ปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีประธาน

กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. ปฏิบัติการใดๆตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบของ

หนวยงานราชการกำหนด 
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4.  เปนประธานในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ

ควบคุมใหการประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และระเบียบวาระการประชุมท่ีกำหนดไว 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่กฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะ

วาเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การใชอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังกลาวขางตนไมสามารถกระทำได หากมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอำนาจดังกลาว 

การจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั ้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร เพื่อชวยดูแลระบบการบริหารและดำเนินกิจการ ใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ เพ่ือใหมีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป  

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในพิจารณาความเปนอิสระของผูตรวจสอบ

ภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาผูตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

3.   สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

 หลักทรัพยฯ หรือฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ    

   ตลาดหลักทรัพยฯ  ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

5.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน 

 ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึง่รายงานดังกลาวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยขอมลูดังตอไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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6.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการ

บริหาร ทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

ผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของ

ฝายบริหาร  

ท้ังน้ีการมอบอำนาจดังกลาว กรรมการตรวจสอบจะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาและใหความเห็นในเรื่องโครงสรางคณะกรรมการบริษัท อันไดแก ขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ี

ควรจะเปนเมื่อพิจารณาตามขนาดและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทในปจจุบัน รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละคนเพื่อปรับรับเปลี่ยนองคประกอบคณะกรรมการ

บริษัทใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของบริษัท 

2. กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ โดยพิจารณาจาก 

2.1 คุณสมบัติของกรรมการที่เหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรของบริษัท และเปนไปตามโครงสรางขนาด และ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว 

2.2 ความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายหรือ

ขอกำหนดของหนวยงานทางราชการ 

2.3 ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จำเปนที่ยังขาดอยูใน

คณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ Board Skill Matrix 

3. สรรหาผูมาดำรงตำแหนงกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกำหนดไว 

3.1 ในกรณีท่ีกรรมการตองออกจากตำแหนงตามวาระ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบและนำเสมอตอท่ีประชุมผู

ถือหุนเพ่ือนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

3.2 ในกรณีที่มีกรรมการพนจากตำแหนงโดยเหตุอื่นใด (นอกจากการออกจากตำแหนงตามวาระ) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลง 

3.3 ในกรณีที่ตองแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

ใหความเห็นชอบและนำเสนอตอท่ีประชุมผุถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

4 พิจารณาโครงสราง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนทุกประเภท ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ท่ีเหมาะสม 

ใหแก ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย โดยทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่ใช

อยูในปจจุบัน พิจารณาเปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ และ

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีมีมูลคาตลาด (Market Capitalization) ใกลเคียงกับบริษัทฯ เพ่ือจูงใจและรักษาไว

ซึ่งกรรมการท่ีมีคุณประโยชนกับบริษัทฯ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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5. พิจารณาเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและ ประธานเจาหนาที่บริหาร นำเสนอผลการ

ประเมินตามเกณฑนั ้นๆ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ ตลอดจนนำเสนอจำนวนและรูปแบบการจาย

คาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารที่สอดคลองกับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

6. พิจารณาความเหมาะสมและเงี่อนไขตางๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน หรือหลักทรัพยอื่น ใหแก

กรรมการและพนักงาน เพื่อชวยจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะ

ยาว และเพ่ือสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริงภายใตเกณฑท่ีเปนธรรมตอผูถือหุน 

7. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

8. ปฏิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวของกับการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการ

ใดๆ ตามท่ีกำหนดโดยกฎหมายหรือขอกำหนดของหนวยงานราชการ 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจในลักษณะที่สอดคลองกับแนวปฏบัิติ

ของหนวยงานกำกับดูแลและมาตรฐานสากล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตลอดจนกำกับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจดังกลาว 

2. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ ่งแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมดังกลาว 

3. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานทุจริตและติดสินบน (Anti Corruption and 

Bribery) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตาน

ทุจริตและติดสินบนดังกลาว 

4. รายการผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจำป และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

6. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนแตงตั้งท่ีปรึกษาอิสระท่ีมีความรู

ความเช่ียวชาญ เพ่ือใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

7. ปฏิบัติหนาที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือ

ขอกำหนดของหนวยงานราชการ 
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อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   

1. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองและเหมาะสมตอ

สภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

3. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไวและใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานผลการดำเนินงานดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการเขาทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

(เชน การซื้อขาย การลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอื่น เพื่อประโยชนในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ) ภายใน

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณการลงทุนในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท 

6. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืม ตลอดจนการจำนำ จำนอง กอภาระผูกพัน 

หรือเขาเปนผูค้ำประกันของบริษัทฯและบริษัทยอย ภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย กับกรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที ่มีความเกี ่ยวของ ซึ ่งเปน  

(1) รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป หรือ (2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป  ซึ่งมี

คาตอบแทนท่ีสามารถคำนวณไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8.   พิจารณาอนุมัติการติดตอดำเนินการจดทะเบียนกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานกำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ชำระเงิน ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองชำระตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงคาธรรมเนียม และ/หรือ ภาษีอากรในนามของ

บริษัทฯ เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

9. บริหารความเสีย่งในภาพรวมท้ังองคกร ประเมินความเสีย่งและวางรูปแบบโครงสรางการบริหาร ความเสี่ยงขององคกร 

10. พิจารณาอนุมัติการเปด/ปดบัญชีบัญชีธนาคาร และการใชบริการตางๆ ของธนาคารที่เกี่ยวของ รวมทั้งกำหนดผูมีอำนาจสั่งจาย 

สำหรับบัญชีธนาคารของบริษัทฯ 

11. พิจารณาอนุมัติดำเนินการกำกับดูแลเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือการดำเนินงานตามปกติประจำวันของบริษัท

ฯ ซึ่งเรื่องดังกลาวรวมถึงแตไมจำกัดเพียง นโยบายอัตราคาตอบแทน โครงสรางเงินเดือนของพนักงาน คาใชจายตามปกติของ

บริษัทฯ คดีความท่ีบริษัทฯฟองรองหรือท่ีบริษัทฯถูกฟอง (ซึ่งกรรมการบริหารเห็นวาจำเปนและสมควรเพ่ือท่ีจะเสนอใหรับทราบ) 

12. พิจารณากลั่นกรองโครงการ สัญญา ธุรกรรม และ/หรือการดำเนินการใดๆ ในสวนที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเวนเรื่องดังกลาวอยูภายใตความรับผิดชอบ และ/หรืออำนาจของ

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนของบริษัทฯท่ีจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

13. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และรายงาน

คณะกรรมการบริษัทถึงความคืบหนาของโครงการดังกลาว 

14. พิจารณาอนุมัติวาจางที่ปรึกษาในการดำเนินการตามโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

15. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานที่คณะกรรมการบริหารที่เห็นวาจำเปนหรือสมควรตอง

แกปญหาเปนการเรงดวน ซึ ่งหากไมดำเนินการแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และรายงานกิจการดังกลาวให

คณะกรรมการบริษัททราบโดยเร็ว 

16. มีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
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ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรบั

มอบอำนาจหรือการมอบอำนาจนั้นๆ ไดตามสมควร ทั้งนี้ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตาม

หนังสือมอบอำนาจท่ีใหไว และ/หรือเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว 

17. พิจารณาอนุมัติเรื่องอ่ืนใดและดำเนินการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 

ทั้งน้ี การกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวง ท่ีทำใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ตามที่นิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งคณะกรรมการบริหารไมมี

อำนาจอนุมัติในเรื่องดังกลาว และจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป เวนแตเปนการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติ 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) จัดตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ และนำเสนอเรื ่องดังกลาวตอคณะ

กรรมการบริหาร  

2. ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงศึกษาและนำเสนอวิธีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ควบคุม ดูแล ติดตาม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหมีความตอเนื่อง มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนหน่ึงในวัฒนธรรมองคกรของบริษัทฯ 

5. จัดใหมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสีย่งและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6. รายงานผลการประชุมที่มีนัยสำคัญ รวมถึงผลการประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยงหลักขององคกร (Enterprise Risks) 

ตอคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบ  

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8. แตงตั้งที่ปรึกษาอิสระที่มีความรูความเชี่ยวชาญ เพื่อใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
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การแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกำกับดูแล และความโปรงใสของการดำเนินงานภายใน รวมท้ังเพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอำนาจ

โดยไมจำกัด บริษัทฯ จึงไดแยกหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจาหนาที่บริหารออกจากกันอยางชัดเจน โดยขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท และขอบเขตอำนาจหนาที่ของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีดังน้ี 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงานที่กำหนดไว ตลอดจนดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผู

สงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมกรรมการบริษัทแตละครั้ง โดยใหสงคำบอกกลาวเรียกประชุมถึง

กรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนเรงดวน โดยในหนังสือเชิญประชุมน้ัน ใหระบุสถานท่ี วัน

เวลา และเรื่องท่ีจะประชุม นอกจากน้ีประธานกรรมการตองจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายบริหารสามารถช้ีแจง

รายละเอียดไดอยางครบถวน และใหกรรมการสามารถอภิปรายประเดน็สำคัญไดอยางรอบคอบ ตลอดจนใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ

ไดอยางอิสระ  

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนผู ลงคะแนนเสียงชี ้ขาดในกรณีที ่คะแนนเสียงเทากันในที่ประชุม

คณะกรรมการ 

4.  เปนประธานในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และควบคุมใหการประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และระเบียบวาระ

การประชุมท่ีกำหนดไว 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะวาเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. เปนผูตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแล

การดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคาและรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอำนาจจางแตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามจำนวนที่จำเปนและเห็นสมควร ใหเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯเพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ทุกตำแหนง รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสม และมีอำนาจในการปลดออก ให

ออก ไลออกพนักงานตามความเหมาะสม 

3. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคา เชน วงเงินเครดิต ระยะเวลาการชำระเงิน การทำสัญญาซื้อขาย การเปลี่ยน แปลง

เง่ือนไขทางการคา เปนตน 

4. มีอำนาจอนุมัติคาใชจายตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และคาใชจายหรือการจายเงินแตละครั้งมี

วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

5. พิจารณาเรื่องการลงทุนในโครงการประเภทตางๆ รวมถึงการซื้อขายทรัพยสิน 

6. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

7. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

8. ดำเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี การใชอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังกลาวขางตนไมสามารถกระทำได หากมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอำนาจดังกลาว 
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การสรรหากรรมการ และการปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทำหนาที่ในการสรรหากรรมการ โดยจะสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาแตงตั้ง หรือเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (แลวแตกรณี) โดยหลักเกณฑในการสรรหากรรมการจะ

คำนึงถึงโครงสรางของกรรมการบริษัท ความหลากหลาย ในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสม

ของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการท่ีจำเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ Board Skill Matrix เพ่ือกำหนด

คุณสมบัติของคณะกรรมการที่ตองการสรรหา ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมา

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ จากการแนะนำของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ โดยผูถือหุนของบริษัทฯ การสรรหาจากท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Film) การสรรหาจากฐานขอมูลกรรมการ 

(Director Pool) ของหนวยงานตางๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอ่ืนท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นสมควร 

ทั้งนี้ เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยจัดใหมีการบรรยาย

สรุปวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของบริษัทฯ พรอมทั้งจัดใหมีเอกสารสำหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมเพื่อประกอบการทำ

หนาท่ี ไดแก หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทฯ และรายงานประจำปเลมลาสุดของบริษัทฯ ซึ่งเอกสารเหลาน้ีประกอบดวย

ขอมูลที่สำคัญ ไดแก บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย นโยบายกำกับดูแลกิจการ 

และคูมือจริยธรรม ของกลุมบริษัท เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู

ความสามารถอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

27 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหาม ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับ

ของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับท่ีเก่ียวของ และหลักการกำกับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

2. เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ความเชี ่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ  

3. มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย สุขภาพรางกายที่แข็งแรง จิตใจที่สมบูรณ 

สามารถทุมเทในการทำงานใหบริษัทไดอยางเต็มท่ี 

4. มีประวัติการทำงานท่ีดี ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบใน

หางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งตลอดจนไดปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของแลว 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   

ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

1. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ เปนผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

3. ไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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7. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ

หุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปน

การแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากจะตองเปนกรรมการอิสระแลว ตองมีคณุสมบัติเพ่ิมเตมิดังตอไปน้ี 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

4. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึง

คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของบการเงินได 

5. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถวน ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ

จากขนาดธุรกิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยจะเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีมีมูลคา

ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเคียงกับบริษัท และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป โดยคาตอบแทนจะแบงออกเปน  

1. คาตอบแทนรายเดือน  

จายคาตอบแทนรายเดือนใหกับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คาเบ้ียประชุม  

จายคาเบี ้ยประชุมเฉพาะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

3. บำเหน็จประจำป 

ใหคณะกรรมการบริษัททุกทานไดรับเงินบำเหน็จประจำป โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาจำนวนเงินท่ีเหมาะสม 

ตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

สำหรับคาตอบแทนผูบริหาร บริษัทฯ ไดกำหนดดัชนีชี้วัดเพื่อกำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที ่บริหารและผูบริหารของทุก

หนวยงาน โดยพิจารณาจากความสำเร็จตามเปาหมาย จากการกำหนดตัวชี้วัดของความสำเร็จ (Key Performance Indicators : 

KPIs) ในแตละป เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของแตละหนวยงาน และนำไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารทุกหนวยงาน   
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 6 ครั้งในแตละรอบปบัญชี โดยกำหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอด

ท้ังปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจำเปน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดรูปแบบการประชุมไว 2 รูปแบบ ไดแก (1) 

การประชุมแบบ Physical และ (2) การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งบริษัทฯ สามารถพิจารณากำหนดรูปแบบการ

ประชุมท่ีเหมาะสมไดตามสถานการณ 

2. ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร จะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 

3. กรรมการแตละคนรวมท้ังฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

4. ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เชิญผูบริหารระดบัสูง เขารวมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเตมิในวาระ

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง เพื่อใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอด

ตำแหนง 

5. เลขานุการบริษัท ทำหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใน

รูปแบบ Hard Copy หรือ จัดสงผานสื่ออิเลกทรอนิกส  ใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษา

ลวงหนากอนเขาประชุม 

6. ประธานกรรมการบริษัท  หรือประธานกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) จะทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม มีหนาที่ดูแล 

จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสำหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นท่ีสำคัญ โดย

คำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

7. กำหนดองคประชุมข้ันต่ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ณ ขณะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการ

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

8. ในการประชุมกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย(แลวแตกรณี) ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียโดยนัยสำคัญในเรื่องท่ีพิจารณาตองออกจาก

ท่ีประชุมระหวางการพิจารณาเรื่องน้ันๆ 

9. การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคำคัดคานไวในรายงานการประชุม 

10. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวของ หรือขอใหฝายบริหารท่ีเกี่ยวของเขารวม

ประชุมช้ีแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

11. กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีไดจัดใหมี

ข้ึนในรอบป 

12. เลขานุการบริษัทฯ หรือเลขานุการที่ประชุม (แลวแตกรณี) ทำหนาที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม ภายใน 

14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุด

ยอยสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน ใหฝายจัดการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบใน

เดือนที่ไมไดมีการประชุม นอกจากนี้ กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารยังสามารถประชุมกันเองไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อเปด

โอกาสใหกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารสามารถอภิปรายปญหาตางๆท่ีอยูในความสนใจรวมกัน โดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือฝาย

บริหารเขารวมประชุม และใหแจงผลการประชุมใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบ 

สำหรับคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ น้ัน บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมอยางนอยในแตละปดังตอไปน้ี และอาจพิจารณาเพ่ิมเตมิได

ตามความเหมาะสม 
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คณะกรรมการชุดยอย จำนวนการประชมุอยางนอยตอป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง 

คณะกรรมการบรหิาร 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครั้ง 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคลเปนประจำทุกป ซึ่ง

หัวขอในการประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน (1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอย (4) เรื่องอื่นๆ เชน ความสัมพันธระหวางกรรมการและ

ฝายจัดการ และการพัฒนาผูบริหาร 

 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 

โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการท่ีดำรงตำแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ และเพ่ือใหมั่นใจวากรรมการสามารถ

ทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ บริษัทฯ กำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงให

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท จำนวนไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ท้ังน้ี เน่ืองจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ี

ในฐานะกรรมการบริษัทฯ อาจลดลง หากจำนวนบริษัทฯ ท่ีกรรมการไปดำรงตำแหนงมีมากเกินไป 

นโยบายการไปดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนของผูบริหารระดับสูง 

ผูบริหารระดับสูง ไมควรดำรงตำแหนงบริหารหรือกรรมการ ในบริษัทอื่นนอกเหนือจากกลุมบริษัทฯ เวนแต ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

แผนการสืบทอดตำแหนง Succession Plan 

บริษัทฯ มีการดำเนินการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับผูบริหารระดับสูง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ   (1) 

ทดแทนบุคลากรท่ีสำคัญ สำหรับการดำเนินงานอยางตอเน่ือง (2) เพ่ือตอบสนองแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการวางแผนและ

เตรียมความพรอมของกำลังคน และ (3) เพื่อเพิ่มโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ รวมทั้งสรางกำลังใจในการทำงาน เนื่องจากเปน

การสรรหาบุคลากรภายในองคกรเปนลำดับแรก ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ไดพิจารณาตำแหนงที ่สำคัญที่จำตองมีแผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan) ซึ่งในการคัดเลือกบุคคลท่ีควรไดรับการพิจารณาเพ่ือสืบทอดตำแหนง จะพิจารณาจากหลากหลายปจจัย เชน อายุ 

ประสบการณทำงาน ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาเปนตน  
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การจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ใหกับบริษัทฯ เพื่อปองกันรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไปตามกฎเกณฑและ

ประกาศท่ีเก่ียวของ ในกรณีดังตอไปน้ี 

1. จัดสงแบบแจงรายงานครั้งแรก เมือ่ดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบรหิารเขาใหมของบริษัทฯ 

2. จัดสงแบบแจงรายงาน เพ่ือปรับปรุงขอมูล ณ วันเริ่มตนปบัญชี (1 เมษายนของทุกป) 

3. จัดสงแบบแจงรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญที่มีผลทำใหเกิดการมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน

ระหวางปบัญชี 

เลขานุการบริษัทจะเปนผูเก็บรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสยีให

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน ท้ังน้ีเพ่ือใชในการ

ตรวจสอบและกำกับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน 
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เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทำหนาที่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท  โดยไดกำหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท  

2. เขาใจบทบาทหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

3. ผานอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

4. มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ังเก็บรักษาความลับของบริษัทไดเปนอยางดี  

6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในและ ภายนอกบริษัท 

7. มีความรูดานภาษาอังกฤษ 

โดยเลขานุการบริษัททำหนาที ่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท จะตองปฏิบัติหนาที ่ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  ในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันท่ี 31 สิงหาคม 

2554 ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด หรือไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ี 

เกี่ยวของกับการบริหารกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

5. ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

6. ทำหนาท่ีในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

7. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัท ใหฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

8. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงาน

สารสนเทศตอหนวยงานท่ีกำกับดูแลและสาธารณะชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

9. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำแกกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 

10. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน  

11. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท 
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

การใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ ในการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทฯ ดังนั้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงมีนโยบายกำหนดหามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุม

บริษัท ตลอดจนผูที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาวนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองและผูอื่นในทางไมชอบ และหามมิใหเปดเผยขอมูลภายในตอบุคคลภายนอก หรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ กอนที่จะมีการเปดเผยให

ประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกันผานตลาดหลักทรัพย  

ในการน้ี เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ และเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กลุมบริษัทจึงไดนำนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของกลุมบริษัทเพ่ิมเติมโดยใหมีผลบังคับใชกับบริษัทฯ บริษัทยอย และ

บริษัทรวมท้ังหมดภายใตกลุมบริษัทตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

บุคคลท่ีถูกหามการซ้ือขาย 
หลักทรัพยท่ีหามการ

ซ้ือขาย 

ชวงเวลาหามการซ้ือขาย ชวงเวลาหามการซ้ือ

ขายกรณีเกิดเหตุการณ

ท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพย 

(นับจากวันท่ีเปดเผยงบการเงิน) 

กอนเปดเผย หลังเปดเผย 

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ/

หรือ ผูท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ บรษัิท

ยอย และบริษัทรวม ท่ีอยูในตำแหนง

หรือสายงานท่ีสามารถเขาถึงขอมลูได 

หลักทรัพยของบริษัท 

ร็อคเทค โกลบอล 

จำกัด(มหาชน) 

ROCTEC 

1 เดือนกอนวัน

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัทท่ีมีวาระ

พิจารณาและ

อนุมัติงบการเงิน 

1 วันหลังวันประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ท่ีมีมติอนุมัติงบ

การเงิน 

 - 14 วัน กอนวัน

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้ง 

 - จนถึง 1 วัน หลังวัน

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้ง 

 

กรรมการและผูบริหารสี่รายแรก (ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบญัชี

การเงินท่ีเปนระดับฝายข้ึนไปหรือเทียบเทาของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ผานทางผานระบบอิเล็กทรอนิกสทาง www.sec.or.th ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และจัดสง

สำเนารายงานน้ีใหแกเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวม ทำสรุป และนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตรมาส  
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ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

บริษัทฯ  ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ  ถือเปนนโยบายสำคัญท่ีจะ

ไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตัว จึง

กำหนดเปนขอปฏิบัติของกลุมบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของและแจงใหบริษัทฯ ทราบ เพื่อใหมี

ขอมูลสำหรับใชประโยชนภายใน ในการดำเนินการตามขอกำหนดเก่ียวกับการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

3. ในกรณีที่จำเปนตองทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองนำเสนอและขอ

อนุมัติการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

4. ปฏิบัติตามข้ันตอนการดำเนินการของบริษัทฯ เมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (กลต.) กำหนด 

5. กำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งตองเปนธรรม  

สมเหตุสมผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ภายใตเง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน 

6. ผูมีสวนไดเสียกับการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ไมสามารถเปนผูอนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกลาว 

7.  ในการพิจารณาการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน บริษัทฯ หรือบริษัทยอยอาจแตงตั ้งผู ประเมินอิสระเพื่อ ทำการประเมินและ

เปรียบเทียบราคาสำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวสมเหตุสมผลและเพ่ือ

ประโยชนสูงสดุของบริษัทฯ 

 

นโยบายเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ 

เพื่อมิใหเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทและผูถือหุน และเพื่อดำรงไวซึ่งการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ ดังน้ี  

นโยบายในการทำธุรกิจใหม  

บริษัทฯ จะตองนำเสนอรายละเอียดของแผนการเขาทำธุรกิจ (Feasibility Study) เหลานั้นตอคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหดำเนินการ และจัดใหมีการพิจารณาแผนการลงทุนเหลานั้น โดยตองพิจารณาถึงผลตอบแทนและ

ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนหลัก  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเขาทำธุรกิจรวมกับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

เวนแตมีเหตุจำเปนหรือเปนการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปน

หลัก และบริษัทฯ จะตองดำเนินการตามประกาศ และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับการทำรายการระหวางกัน 

นโยบายในการใหกูยืมแกบริษัทท่ีรวมทุน  

การใหกูยืมไมใชธุรกิจของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีความจำเปนตองใหบริษัทที่รวมทุน กูยืมเงิน เพื่อใหการสนับสนุนทาง

การเงินแกบริษัทที่รวมทุนในลักษณะเงินกูยืมจากผูถือหุน บริษัทฯ จะใหกูตามสัดสวนการลงทุนเวนแตในกรณีมีเหตุอันจำเปนและ

สมควรตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาอนุมัติเปนแตละกรณีไป  
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการใหกูยืมแกกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของ บริษัทฯ และ/หรือผูเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว หรือธุรกิจท่ีบริษัทรวมทุนกับบุคคลดังกลาว เวนแตเปนการใหกูตามสัดสวนการลงทุน หรือเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุด

สำหรับบริษัทฯ หรือผูถือหุนโดยรวมเปนหลัก และบริษัทฯ จะตองดำเนินการตามประกาศและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับการทำรายการ

ระหวางกัน รวมถึงหากรายการมีขนาดต่ำกวาเกณฑท่ีจะตองเปดเผยบริษัทฯ จะรายงานการเขาทำรายการใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รับทราบดวย 

นโยบายในการจัดทำเอกสารท่ีเปนลายลกัษณอักษร  

บริษัทฯ จะจัดทำเอกสารสัญญาเปนลายลักษณอักษรตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด และจัดเก็บอยางเรียบรอย 

นโยบายในการทำรายการเกี่ยวโยงที่มีขอตกลงทำการคาในลักษณะเดียวกับทีว่ิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน 

คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัตินโยบายในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปในการทำธุรกรรมระหวางบริษัทฯ 

และบริษัทยอยกับกรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เพื ่อใหเปนไปตามตามมาตรา 89/12 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ท่ี กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของจะกระทำธุรกรรม

กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯแลว เวนแตธุรกรรมดังกลาวจะเขา

ลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังตอไปน้ี 

(1) ธุรกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาท่ัวไป ในสถานการณเดียวกันดวยอำนาจ

ตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะ เปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ แลวแตกรณี และ

เปนขอตกลงทางการคาท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว  

(2)  ธุรกรรมท่ีคูสัญญาอีกฝายหน่ึงของบริษัทฯ หรือคูสัญญาท้ังสองฝายมสีถานะเปน 

 (ก) บริษัทยอยท่ีบริษัทฯ เปนผูถือหุนไมนอยกวารอยละเกาสิบของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทยอย หรือ  

 (ข) บริษัทยอยท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของถือหุนหรือมีสวนไดเสียอยูดวยไมวาโดยตรงหรือโดย 

 ออม ไมเกินจำนวนอัตราหรือมีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

(3)  ธุรกรรมในประเภทหรือท่ีมีมูลคาไมเกินจำนวนหรืออัตราท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด ในการประกาศกำหนด

ตาม (3) (ข) หรอื (4) คณะกรรมการกำกับตลาดทุนอาจกำหนดใหธุรกรรมท่ีกำหนดตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดวยก็ได 
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การควบคุมภายใน (Internal Control) และการบริหารจัดการความเส่ียง  

การมีระบบควบคุมภายในที่ดีจะทำใหสามารถมั่นใจไดวาการบริหารจัดการและการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในท้ัง 3 ดาน ไดแก (1) ดานการปฏิบัติงาน (Operation) (2) ดานการรายงาน (Reporting) และ (3) 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance) ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญ
ตอระบบการควบคุมภายในเสมอมา ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมีหนาท่ีสอบทานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยการประเมินการควบคุมภายในครอบคลุมดานตาง ๆ ไดแก การควบคุมภายใน
องคกร (Control Environment) การประเมินความเสี ่ยง (Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

โครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีเปนรากฐานที่สำคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดสราง
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในท่ีดีดวยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กลยุทธ และเปาหมายของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน 
และประกาศใหผูบริหารและพนักงานทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจใหกับผูบริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจน
กำหนดโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจอนุมัติ และระเบียบปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละสายงานไวอยางชัดเจน รวมท้ังยังมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให
แตละหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ซึ่งจะมีการวัดผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำมาปรับปรุงเปาหมายการดำเนินธุรกิจตามความเหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดจัดทำนโยบายการจัดซื้อจัดจาง นโยบายการบริหารความเสี่ยง คูมือพนักงานและระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
การทำงาน และคูมือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ (Corporate Governance Policy and Code of Conduct) ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในและ
ความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดทำการ
ทบทวนและปรับปรุงเอกสารนโยบาย คูมือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละชวง
ระยะเวลา โดยมีการสื่อสารใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน และเผยแพรไวในระบบ Intranet ของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดใหเปนหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนด
ไวในจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด ซึ่งหากมีการฝาผืนขอกำหนดหรือนโยบายตางๆ บริษัทฯ มีการกำหนดบทลงโทษไวอยางชัดเจน  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) ประจำปและเปนสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให

การกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงคเปาหมาย และแผนกลยุทธตางๆ บริษัทฯ จึงไดกำหนดเปน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีจะชวยสนับสนุนใหการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ในการระบุ วิเคราะห และประเมินถึงปจจัยตางๆ 

ท่ีจะกระทบตอการดำเนินธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน รวมถึงปจจัยดานการทุจริตท่ีอาจและกำหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งยังมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงของปจจัย

ดานตางๆ ที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ อยางสม่ำเสอ เชน แนวโนมเศรษฐกิจ การเติบโตของอุตสาหกรรม 

เปนตน นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทำหนาท่ีในการประเมนิความเสีย่ง และจัดทำแผนการบริหารความ

เสี ่ยงตามแนวทางของ COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission – Enterprise risk 

management) โดยจะมีการรายงานผลการบริหารความเสี ่ยงใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยปละ 2 ครั ้ง เพื ่อใชเปน

องคประกอบหน่ึงในการพิจารณากำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย คูมือ และวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการควบคุมที่ทำใหมั่นใจไดวานโยบายที่ฝาย

บริหารไดกำหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งแนวทางดังกลาวมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี

และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 

(ก) หนาที่อนุมัติซื้อ (ข) หนาที่บันทึกรายการทางบัญชี และ (ค) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน เพื่อให

สามารถดูแลตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังมีหลักเกณฑและกรอบการปฏิบัติท่ีรัดกุมในการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบ และ กรอบการปฏิบัติในการทำรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันไวอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด และบริษัทฯ ไดระบุข้ันตอนและผูมีอำนาจอนุมัติธุรกรรม ซึ่งครอบคลุมถึงกรณีท่ีผูเก่ียวของนำ

โอกาสหรือผลประโยชนของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการติดตามดูแลบริหารจัดการบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ รวมทั้ง มีการกำหนดทิศทางใหบุคคลท่ี

บริษัทฯ แตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยถือปฏิบัต ิเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทยอยเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษทัฯ

วางไว ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล (Information & Communication)  

บริษัทฯ มีการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมการปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวามีการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดรับทราบขอมูลสำคัญอยางถูกตองแมนยำ 

ครบถวน และภายในเวลาเหมาะสม  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจเปนปญหาตอคณะกรรมการ

บริษัทไดโดยตรง โดยสามารถสงเรื่องรองเรียนไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของฝายเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th หรือทางไปรษณียไปยังฝายเลขานุการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่อยูของบริษัทฯ รวมทั้งชองทางการแจงรองเรียนเรื่องทุจริตและคอรรัปชันภายในองคกรผานระบบ Intranet โดยขอรองเรียน

ตางๆ จะถูกรวบรวมและนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทฯ ไดติดตามการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไวและความนาเชื่อถือภายในของบริษัทฯ  และมีการปรับปรงุแกไขอยางตอเนื่องและ

สม่ำเสมอ  เชน คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่กำหนด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมี สำนักงานตรวจสอบภายในท่ีทำหนาที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหมั ่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล โดยรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือความเปนอิสระในการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในอยางแทจริง ทั้งนี้ หากมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ ผูที่เกี่ยวของจะตองรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อชี้แจงสาเหตุ และเสนอแนะแนวทางการแกไข อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดกำหนดใหมีการติดตามความคืบหนาใน การแกไข

ขอบกพรอง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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สำนักงานตรวจสอบภายใน 

สำนักงานตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท้ังท่ีเปนขอมูลทาง

การเงิน และไมใชขอมูลทางการเงินอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับภายในบริษัท และ

ขอกำหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ และใหคำแนะนำปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทฯ มีการกำกับดูแล และการควบคุมภายในท่ีดี สามารถบรรลุวัตถุประสงคการดำเนินงานขององคกร 

ท้ังน้ี สำนักงานตรวจสอบภายในเปนอิสระจากหนวยงานอ่ืน ๆ ในบริษัท และสามารถเขาถึงขอมูล และทรัพยสินของบริษัทฯ ในสวนท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ รวมถึงสามารถขอขอมูลและคำชี้แจงจากผูที่เกี ่ยวของในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบใหทำการตรวจสอบได และมีการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทกุไตรมาส 

รวมทั้งมีการติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความนาเชื ่อถือ การปฏิบัติงานเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับของทางราชการ หนวยงานกำกับดูแล และตามมาตรฐาน นโยบาย แผนงาน ขอบังคับ ระเบียบคำสั่ง และประกาศตางๆ ของ

บริษัทฯ รวมท้ังปกปองทรัพยสิน และปองกันความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ตลอดจนเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสมท่ีจะเกิดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีจะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว   

สำนักงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปและแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป โดยการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบเปนไปตามหลักการประเมินความเสี ่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และครอบคลุมกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร ซึ่งผานการอนุมัติแผนงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีขอบเขตการทำงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

ครอบคลุมถึงการทดสอบ สอบทาน และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

รวมท้ังคุณภาพของปฏิบัติงานในเรื่องดังตอไปน้ี 

- ความเช่ือถือไดของระบบควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐาน และนโยบายดานการบัญชี และการเงิน เพ่ือให

ขอมูลทางบัญชีและการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได แผนการจัดโครงสรางองคกร วิธีการ และมาตรการตางๆ ในการปองกัน

ทรัพยสินใหปลอดภัยจากการทุจริตผิดพลาดท้ังปวง 

- ความเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายในดานการบริหาร และการปฏิบัติงานวาไดมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบาย 

แผนงานท่ีวางใว และเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย และระเบียบขอบังคับของทางราชการ และ หนวยงานกำกับดูแล และ

ระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการ การปฏิบัตกิาร การจัดซื้อจัดจาง การ

บริหาร การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคล 

- ความเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอบทานโครงสรางของฝายงานที่ดูแลระบบ

คอมพิวเตอร การเขาถึงขอมูล การพัฒนาระบบ การจัดทำขอมูลสำรอง การจัดทำแผนสำรองกรณีฉุกเฉิน อำนาจการ

ปฏิบัติงานในระบบ การจัดทำเอกสารจากระบบ รวมท้ังการเก็บรักษาเอกสาร คูมือ ตลอดจนผังระบบงานคอมพิวเตอร 

- ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหสอดคลองและตอบรับกับมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทฯ ซึ่งจะชวยสงเสรมิการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีคุณธรรม และการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ทั้งนี้สำนักงานตรวจสอบภายในเปนชองทางหนึ่งในกระบวนการรับเรื่องรองเรียน โดยกำหนดใหมีการติดตามความ

คืบหนาของการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ สำนักงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา และอบรมความรูอยางตอเนื่องทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และทักษะดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 3 

จริยธรรมธุรกิจ 

 

เพ่ือใหบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม จึงไดกำหนดขอพึงปฏิบัติหรือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลอง

กับหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ ท้ังน้ี เปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอง

รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและ แนวปฏิบัติท่ีกำหนดไวในคูมือฉบับน้ีอยางเครงครัด  

 

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสำคัญเกี่ยวกับสิทธขิองผูมีสวนไดเสียของกลุมตางๆ ของกลุมบริษัท มีดังนี้ 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของกับพนักงาน และ

หลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ 

ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกบัการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันตามสิทธิของผูถือหุนตามที่กำหนดไวในกฎหมาย

และขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อยางเปนอิสระ และสิทธิในการไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนอยางยั่งยืนผานการเติบโตของรายไดและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

โดยมีเปาหมายท่ีจะใหผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกวาการลงทุนท่ีมีความเสี่ยงคลายคลึงกันแกผูถือหุนของบริษัทฯ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนดวยความเคารพ 

รับฟงความคิดเห็นหรือขอรองเรียน ตลอดจนเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และดำเนินงานของบริษัทฯ 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

 การปฏิบัติตอลูกคา  

กลุมบริษัท มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคา โดยคำนึงถึงคุณภาพสินคาและบริการ ความปลอดภัย ความ

รับผิดชอบตอลูกคา และการเก็บรักษาขอมูลของลูกคา ตลอดจนติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา รวมทั้งวิเคราะหและวิจัย

พฤติกรรมผูบริโภคเปนประจำ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการ ความสำเร็จของกลุมบริษัท ขึ้นอยูกับความสามารถในการ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาในระยะยาว  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะตองสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ และเอาใจใส ในการรับฟงความคิดเห็นหรือขอรองเรียน เพ่ือทำความ

เขาใจและวิเคราะหความตองการของลูกคา พรอมนำเสนอสินคาและบริการไดตรงกับความตองการ โดยผานการใชขอมูลท่ีถูกตองและ

เพียงพอ ตอการประกอบการตัดสินใจของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาอยางยั่งยืน 
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 การปฏิบัติตอพนักงาน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล 

ตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ เริ่มตั้งแตกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร โดยการใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการจาง

งาน โดยมุงเนนใหเกิดความหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพ และการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานอยาง

เทาเทียมและตอเนื่อง อีกทั้งยังสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมกันในการเติบโตและโอกาสในการดำรงตำแหนงผูบริหาร

ระดับสูง รวมไปจนถึงบริษัทฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนและโปรงใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานผานทางระบบออนไลนของบริษัท 

การประเมินพฤติกรรมการทำงานโดยนำหลกัวัฒนธรรมองคกรเปนพ้ืนฐานในการทำงานรวมกัน กำหนดรอบการปรับตำแหนง และการ

จายคาตอบแทน ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม และลักษณะงาน สอดคลองกับผลประกอบการของบริษัทฯ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมภายใน สามารถแขงขันไดกับภายนอก และสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงสภาพแวดลอมในการทำงาน

ของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี สงเสริมการทำงานเปนทีม รวมทั้งมอบโอกาสในการสราง

ความกาวหนาในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกันและเห็นความสำคัญในศักยภาพของพนักงาน จึงมุงเนนการพัฒนา

บุคลากร ทั้งในเชิงการทำงาน และเชิงคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง ทั้งภายใน (In-house Training) และภายนอกองคกร (Public 

Training)  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในจริยธรรม จะตองปฏิบัติตอเพ่ือน

รวมงานและบุคคลอื่นที่ติดตอสื่อสารในระหวางการทำงานดวยความเคารพ เปดใจรับฟงความคิดเห็นดวยเหตุและผล และ ไมกระทำ

การซึ่งเปนการเลือกปฏิบัติ หรือแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด เพศ สีผิว อายุ สมรรถภาพทางรางกาย รสนิยมทางเพศ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ การศึกษา หรือสถานภาพอื่นใด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมยอมรับการกระทำในลักษณะที่ยอมรับไมได หรือดูหมิ่น

ศักดิ์ศรีในสถานท่ีทำงาน ซึ่งรวมถึงการทารุณจิตใจ การลวงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติทางเพศ ตลอดจนการใชทาทาง ภาษา หรือการ

สัมผัสทางกายที่สอลักษณะในทางเพศ บีบบังคับ ขมขู เหยียดหยาม หรือเอาเปรียบ และบุคลากรของกลุมบริษัท จะตองรวมกัน

เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานท่ีดี และสงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีม 

 การปฏิบัติตอคูคา  

กลุมบริษัทตระหนักดีวาคูคามีสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจท่ีจะชวยผลักดันความสามารถในการแขงขันไปจนถึงการพัฒนาสินคาและ

บริการ ซึ่งบริษัทฯ ยึดหลักการไมเลือกปฏิบัติและการใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการคัดเลือกคูคาในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน เพ่ือ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางคูคาอันจะนำไปสูการเปนพันธมิตรท่ีสนับสนุนการดำเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

บุคลากรของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตอคูคาดวยความโปรงใสเปนธรรมคัดเลือกคูคาตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีบริษัทกำหนด เจรจา

ตกลงเขาทำสัญญากับคูคาดวยเงื่อนไขและผลตอบแทนที่เปนธรรมกับทั้งสองฝาย ไมเรียกรับผลประโยชนใดๆจากคูคา ทั้งปฏิบตัติอคู

คาใหเปนไปตามขอตกลงในสัญญาและคูมือฯ ฉบับน้ี 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองใชความระมัดระวังในการคัดเลือกคูคา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาคู

คาไมมีการประพฤติปฏิบัติซึ่งไมเปนไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีดี ซึ่งอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 
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 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจดวยความซื่อตรงและเปนมืออาชีพ โดยสนับสนุนใหมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ตลอดจนไมดำเนินการ

ใดๆ อันเปนการฝาฝนกฎหมายการแขงขันทางการคาในประเทศ และในระดับสากล  

บุคลากรของกลุมบริษัท จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกฎหมายและคูมือฯ ฉบับน้ี โดยมุงเนนการแขงขันท่ีเปนธรรม ซื่อตรง และ

โปรงใส ไมกระทำการซึ่งทำลายช่ือเสียงของคูแขงดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลหรือความลับของคูแขงดวย

วิธีการไมสุจริตหรือไมเหมาะสม  

 การปฏิบัติตอเจาหนี้  

กลุมบริษัท มุงเนนการสรางความเชื่อมั่นใหแกเจาหนี้ของกลุมบริษัท  โดยการปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความสุจริต โปรงใส และเทาเทยีม

กัน บริษัทฯ และบุคลากรของกลุมบริษัท จะตองยึดมั่นตามขอกำหนดและเงื่อนไขของสัญญากับเจาหนี้อยางเครงครัด ดูแลใหมีการ

ชำระเงินกูและดอกเบ้ียอยางถูกตอง ตรงตอเวลา ตลอดจนไมนำเงินกูยืมไปใชในทางท่ีขัดตอวัตถุประสงคการกูยืม และไมปกปดขอมูล

หรือขอเท็จจริงอันทำใหเกิดความเสียหายแกเจาหน้ีของกลุมบริษัท  

 การปฏิบัติตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวย

ยกระดับคุณภาพชีวิตในดานการสื่อสารของสังคมไทยใหดียิ่งขึ้นภายใตกรอบการบริหารงานที่มาพรอมกับความตระหนักตอการ

รับผิดชอบสังคมเสมอมากลุมบริษัท จึงไดผลักดันนโยบายความรับผิดชอบของสังคมใหมีอยูในทุกภาคสวนขององคกรตั้งแตระดับ

นโยบายหลัก ระดับบริหาร ไปจนถึง ระดับปฏิบัติการ โดยเช่ือมั่นวาการดำเนินธุรกิจอยางมีจิตสำนึกตอสังคมและสวนรวม จะเปนพลัง

ขับเคลื่อนท่ีสำคัญอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ ซึ่งถือเปนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสำคัญ

ในการสนับสนุนและจัดใหมีกิจกรรม ท่ีเปนประโยชนตอสังคมในดานตางๆ เสมอมา ไมวาจะเปนโครงการ ROCTEC For Share ท่ีมอบ

พื้นที่โฆษณาของบริษัทฯบางสวนใหกับองคกร ภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไมแสวงผลกำไร ไดนำไปใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอัน

เปนประโยชนไปสูสังคม และยังจัดกิจกรรมเฉพาะกิจตามความเหมาะสมของบริบททางสังคม ครอบคลุมท้ังกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม ในระดับชุมชน และระดับมหภาค อยางสม่ำเสมอตลอดมา  

 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

กลุมบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย และมุงมั่นในการสงเสริม

วัฒนธรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานท่ีทำงาน ในการน้ี กลุมบริษัท ไดกำหนดมาตรการปองกันอุบัติเหตุและโรคภัย

ในการทำงานตามกฎหมายและมาตรฐานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดรับการยอมรับในประเทศและในระดับสากล  

 การตอตานการทุจริตและการติดสินบน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดวยความซื่อสัตย และโปรงใสภายใตกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดยยึด

มั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความมุงมั่นในการตอตานการทจุริต

และการติดสินบนทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนและกำหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชันซึ่งครอบคลุมใหมีการปฏิบัติตามในทุกหนวยงานที่เกี่ยวของให

ดำเนินการหรือกระทำการใดๆ โดยใหความ สำคัญกับความโปรงใสและคำนึงถึงความซื่อสตัยสจุรติในการตดิตอธุรกรรมกับเจาหนาท่ีรฐั

หรือหนวยงานตางๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทำท่ีไมเหมาะสมและขัดแยงตอการบริหารจัดการท่ีดี  

โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของ “มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน” สามารถพิจารณาไดบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี 

https://investor.roctecglobal.co.th/th/corporate-governance  

https://investor.masterad.com/th/corporate-governance


  

  

 

43 

 

 กิจกรรมทางการเมือง   

กลุ มบริษัท เปนองคกรที ่ย ึดมั ่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โดยไมมีนโยบายสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทาง

การเมือง   

กลุมบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนบุคลกรของกลุมบริษัท ใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย ในฐานะพลเมืองดี  

บุคลากรของกลุมบริษัทฯ  มีสิทธิท่ีจะแสดงออก เขารวม สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใดนอกเวลาการทำงาน ในนามสวนตัว โดยใช

ทรัพยากรของตนเอง และจำตองไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองในนามของบริษัทฯ ภายในสถานที่ของบริษัทฯ หรือใช

ทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการดังกลาว ตลอดจนพึงระมัดระวังการกระทำใดๆ ท่ีอาจทำใหเกิดความเขาใจผิดวา บริษัทฯ ไดให

ความสนับสนุนหรือฝกใฝพรรคการเมืองใด พรรคการเมืองหน่ึงดวย 

 การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

ทรัพยสินทางปญญาเปนสิ่งท่ีมีคาในการดำเนินธุรกิจ และอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขัน กลุมบริษัทตระหนักถึง

ความสำคญัของทรัพยสินทางปญญาและเคารพในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง เครื่องหมายทางการคา 

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ ความลับทางการคา และ Know-how เปนตน  

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับทางการคา และ Know-how ท่ีใชในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสอดสองดูแลและ

ปกปองทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ จากการเขาถึงโดยมิไดรับอนุญาต การสงตอ และการใชโดยมิชอบทางกฎหมาย และจะตอง

เคารพและไมลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์อยางเครงครัด โดยการนำผลงานหรือ

ขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนำมาใชภายในบริษัทฯ จะตองตรวจสอบเพื่อใหมั ่นใจวา จะไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหนาท่ีถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ 

 เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงาน จะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาตางๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานสิ่งประดิษฐ ฯลฯ คืนให

บริษัทฯ ไมวาจะเปนขอมูลท่ีเก็บไวในรูปแบบใดๆ 

 พนักงานที่ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัทฯ จะตองใชซอฟทแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์และเฉพาะท่ี

ไดรับอนุญาตใหใชงานจากบริษัทฯ เทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนำมาใชภายในบริษัทฯ จะตองตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลขาวสาร 

เพ่ือปองกันและลดโอกาสท่ีขอมูลสำคัญหรือเปนความลับถูกเผยแพรออกไปภายนอกโดยเจตนาหรอืโดยความประมาท โดยกำหนดแนว

ปฏิบัติดานการดูแลการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ ่งอางอิงจากมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ ไดแก 

มาตรฐาน ISO 12207 ซ ึ ่ งได จ ัดทำและเผยแพร โดย Institute of Electrical and Electronics Engineering (IEEE), Control 

Objectives for Information and Related Technology (COBIT) ซึ่งเผยแพรโดย IT Governance Institute  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังกำหนดใหสวนเทคโนโลยีและสารสนเทศจัดเก็บขอมูลการใชงานของพนักงานไวตามที ่กำหนดไว ใน

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เรื่องหลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ ท้ังน้ี การใชซอฟตแวรและอินเตอรเน็ต เปนไปตาม

หลักการดังน้ี  

 พนักงานจะตองใชรหัสผานที่เปนของตนเองในการเขาใชคอมพิวเตอรและเครือขายตามๆสิทธิที่ไดรับเทานั้น และตองเก็บรักษา

รหัสผานของตนใหเปนความลับ และเปลี่ยนรหัสผานของตนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนเขาถึงรหัสผานของตน  

 พนักงานตองปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธถูกตองเทานั้น หามติดตั้งและใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี

ลิขสิทธิ ์ไมถูกตองลงบนเครื ่องคอมพิวเตอรใดๆ ของกลุมบริษัททั้งสิ ้น และโปรแกรมคอมพิวเตอรที ่จะติดตั ้งลงบนเครื ่อง

คอมพิวเตอรใดๆ จะตองไดความเห็นชอบจากสวนเทคโนโลยีและสารสนเทศหรือมีรายชื่อปรากฎอยูในรายการโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ไดรับอนุญาตใหใช (Approved Software) โดยสวนเทคโนโลยีสารสนเทศจะทำการตรวจสอบคอมพิวเตอรของ

พนักงานปละ 1-2 ครั้ง (ตามความเหมาะสม ของแตละหนวยงาน) เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไมมีการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี

ผิดกฎหมายในกลุมบริษัท  

 พนักงานจะตองไมกระทำการอันเปนการรบกวนระบบคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูอ่ืนในสำนักงาน และไมเผยแพรขอมูลท่ี

ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม หรือละเมิดกฎหมาย อาทิเชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียงและและทรัพยสินของกลุมบริษัท 

หรือผูรวมงาน การมีไวซึ่งสื่อลามก อนาจาร ความรุนแรง การ Forward mail หรือ Spam mail ที่เปนการรบกวน สรางความ

รำคาญ 

 การรักษาความลับ 

ขอมูลสำคัญหรือเปนความลับเปนทรัพยสินมีคาของกลุมบริษัท การเขาถึงหรือการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอบุคคลภายนอกโดยไมไดรับ

อนุญาต อาจทำใหขอมูลดังกลาวดอยคาลง และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจของกลุมบริษัท และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลซึ่งไดรับหรือเกี่ยวของกับลูกคา พนักงาน หรือบุคคลภายนอก ตองไดรับความคุมครอง เก็บรักษาไวเปนความลับตามกฎหมาย 

และขอกำหนดในสัญญา 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลซึ่งตนมีสิทธิเขาถึง และใชความระมัดระวังในการติดตอสื่อสาร ให หรือ

สงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท เพื่อปองกันมิใหขอมูลนั้นรั่วไหล และหลีกเลี่ยงมิใหบุคคลภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของนำ

ขอมูลดังกลาวไปใชหรือเผยแพรโดยมิชอบ หากตองมีการใหหรือสงตอขอมูลสำคัญหรือเปนความลับใหแกบุคคลภายนอกบุคลากรของ

บริษัทฯ จะตองดำเนินการใหมั่นใจวามีการทำสัญญารักษาความลับ (Confidentiality Agreement) กับบุคคลดังลาวแลว บุคลากร

ของบริษัทฯ มีหนาท่ีในการรักษาความลับ และไมเปดเผยขอมูลสำคัญหรือเปนความลับใหแกบุคคลภายนอก แมภายหลังการทำงานกับ

บริษัทฯ จะสิ้นสุดลง เชน เกษียณอายุ ลาออก เลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจางใดๆ ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลดังกลาวยังเปนความลับ 

 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในปจจุบันความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหการเขาถึงอินเตอรเน็ต การติดตอสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนขอมูลทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสมีความสำคัญอยางยิ่งตอการดำเนินงานและมบีทบาทตอความสำเร็จของธุรกิจโดยรวม แตอยางไรก็ดี นำมาซึ่งความเสี่ยง

ในการรักษาความเปนสวนตัว และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กลุมบริษัท จึงไดตระหนักถึงความสำคัญตอความปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคลของผูมีสวนไดเสียของบริษัทซึ่งรวมถึง ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท พนักงาน ที่ปรึกษา ลูกคา คูสัญญา และผูใชบริการ
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ตางๆ และความรับผิดชอบตอมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเปนสำคัญ และบริหารจัดการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

โดยการรวบรวม การประมวลผล หรือใชขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลซึ่งไดรับหรือเกี่ยวของกับลูกคา พนักงาน หรือบุคคลภายนอก 

จะตองกระทำเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ ซึ่งชอบดวยกฎหมาย โดยจำกัดเฉพาะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การดูแลลูกคาอยางมี

ประสิทธิภาพ กิจกรรมทางธุรกิจหรือการคา และการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม ท้ังน้ี บุคลากรของบริษัทฯ จะตองจัดการ

ขอมูลสวนบุคคลอยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยรวบรวม ใชประมวลผล และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ไดรับ

อนุญาต และปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของตลอดจนไมใชขอมูลดังกลาวเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน

หรือในลักษณะท่ีไมเหมาะสม 

การปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

กลุ่มบริษัทฯ ยึดถือนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการกับขอ้มลูส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั 

ภายใต ้พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยจะไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืนใดโดยมิชอบ เวน้

แต่เป็นขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมใหน้าํไปใชห้รือเปิดเผยได ้  

การซ้ือขายหลักทรัพยและการใชขอมูลภายใน 

กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนของบุคลากรของกลุมบริษัทฯ 

ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี การใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพยเปนการ กระทำความผิดตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอมูลภายใน หมายถึง ขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอ ราคาหลักทรัพยหรือตอการตดัสินใจในการลงทุน    

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยหากมี หรือไดรับขอมูล

ภายในของกลุมบริษัทฯ ไมวาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากแหลงอื่นใด บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมใช ขอมูลภายในดังกลาวเพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืนในการซื้อขายหลักทรพัยของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัท รวม และจะตองไมเปดเผยขอมูลภายใน

ตอบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ตลอดระยะเวลาที่ขอมูลภายในดังกลาวยังไมมีการ

เปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วถึงกันผานตลาดหลักทรัพยฯ หรือ จนกวาขอมูลภายในนั้นจะสิ้นสภาพหรือไมมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยหรือตอการตัดสินใจในการลงทุน รวมถึงหามมิ ใหซื้อขายหลักทรัพย ในชวงท่ีจะมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินหรือ

รายการท่ีมีนัยสำคัญของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน

พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพ่ือ

ประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ  และบุคลากรของบริษัทฯ จะตองดูแลมิใหบุคคลที่มีความเกี่ยวของของตน เชน คูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรือผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถเขาถึงขอมูลภายในไดกระทำการอันเปน

การฝาฝนนโยบาย ปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการ และผูบริหาร 4 รายแรกของบริษัทฯ ที่ตองการซื้อขายหลักทรัพย ตองแจงใหเลขานกุาร

บริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 วันทำการ 

หากมีขอสงสัยในการซื้อขายหลักทรัพย บุคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาหนวยงานเลขานุการบริษัท 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การมีผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนภายนอกขัดแยงกับผลประโยชนสูงสุดของกลุมบริษัท 
ผลประโยชนสวนตัว อาจเปนผลประโยชนทางการเงินหรือความสัมพันธสวนตัว หรือผลประโยชนหรือความสัมพันธอื่นใดที่อาจสงผล
กระทบตอการพิจารณาและตัดสินใจ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอบริษัทฯ โดยจะตองปกปองผลประโยชนของ
บริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมใชอำนาจของตนเพื่อโนมนาวการตัดสินใจเพื่อประโยชนสวนตน 
พิจารณาแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
เพ่ือผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสำคัญ 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับกลุมบริษัท และไมแสวงหาผลประโยชนจาก
ขอมูลภายในของกลุมบริษัท ตำแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในบริษัทฯ 
บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมมีหนาท่ีหรือตำแหนงภายนอกซึ่งอาจสงผลกระทบตอความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงาน เวนแต
หนาท่ีหรือตำแหนงดังกลาวจะไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากหัวหนางาน 
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การรายงานหรือแจงเร่ืองรองเรียน 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมเพิกเฉยหรือละเลยตอการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้ รวมทั้งขอกำหนด

หรือนโยบายตางๆ ของบริษัทฯ  

หากมีขอสงสัยหรือตองการขอแนะนำใดๆ เปนการเฉพาะเจาะจง บุคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาหัวหนางานของตนเองโดยตรง  

หากพบการฝาฝนหรือการกระทำที่อาจเปนการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจ บุคลากรของบริษัทฯ สามารถ

รายงานหรือแจงเรื่องรองเรียนผานผูบังคับบัญชาของตนเอง เวนแตเรื่องท่ีจะรองทุกขน้ันเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาดังกลาว

ก็ใหยื่นเรื่องรองทุกขตอผู บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั ้นหนึ่ง หรือรองเรียนผานประธานเจาหนาที่ฝายบริหารบุคลากร/สวน

ทรัพยากรบุคคล ไดอีกหน่ึงชองทาง  

ขอมูลทั้งหมดถือเปนความลับ โดยผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียนไมจำเปนตองเปดเผยตัวตน ทั้งนี้เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของ

ผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียน บริษัทฯ จะปกปดชื่อหรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรายงานหรือแจงเรื่องรองเรียน และจะเก็บ

รักษาขอมูลดังกลาวและเอกสารหลักฐานตางๆไวเปนความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องรองเรียน

เทาน้ัน  

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานกระทำการฝาฝนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้ รวมถึงขอกำหนดและ

นโยบายตางๆของบริษัทฯ ซึ่งกอใหเกิดหรืออาจเกิดความเสียหายหรือผลกระทบในทางลบตอกลุมบริษัท นอกจากจะมีโทษทาง

กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ยังอาจเปนการกระทำผิดระเบียบขอบังคับการทำงานของบริษัท ซึ่งมีโทษทางวินัย โดยบทลงโทษทางวินัย

แบงเปน 4 ระดับ โดยพิจารณาจากลักษณะแหงความผิดหรือตามการกระทำความผิดหรือตามความรายแรงท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี  

(1) ตักเตือนดวยวาจา และ/หรือบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร  

(2) ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

(3) การลงโทษตักเตือนเปนหนังสือ และพักงานโดยไมจายคาจางแตไมเกิน 7 วัน 

(4) การลงโทษเลิกจาง หรือเลิกจางทันทีโดยไมจายคาชดเชย 

นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทฯ อาจไดรับโทษทางวินัย เนื่องจากการขอใหผูอื่นกระทำการฝาฝน การไมรายงานการฝาฝนโดยทันที 

การไมใหความรวมมือในการตรวจสอบการกระทำท่ีอาจเปนการฝาฝน การรายงานหรือแจงขอรองเรียนเท็จ การกลั่นแกลงหรือตอบโต

ผูรายงานหรือแจงขอรองเรียนโดยสุจริต 

 

 

 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการบรษัิท 

นโยบายกำกับดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจน้ี ไดรับอนุมัตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567-68 

 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

ขาพเจาไดรับและอานคูมือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) แลว 

   

ขาพเจา เขาใจ รับทราบ และนอมรับนโยบาย หลักปฏบัิติ และแนวทางในการดำเนินงาน ภายใตคูมือการกำกำกับดูแลกิจการและ

จริยธรรมธุรกิจ น้ีไปปฏิบัติตามหนาท่ีของตนตอไป 

 

 

ลงช่ือ :     

(      ) 

รหัสพนักงาน:     

ตำแหนง:      

หนวยงาน:      

วันท่ี :       


