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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จาํกัด (มหาชน) 

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการคุม้ครองและเคารพสิทธิ

มนษุยชนของผูม้ีสว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่า  บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการสนบัสนนุใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายและ

มาตรฐานดา้นสิทธิมนษุยชนระหว่างประเทศอนัที่เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลอย่างเครง่ครดั อนัไดแ้ก่ ปฏิญญาสากล

ว่า ดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR)    หลกัการชีแ้นะเรื่องสิทธิมนษุยชนสาํหรบั

ธุรกิจ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)    อนสุญัญาว่าดว้ยสิทธิคน

พิการ (The Convention on the rights of person with disabilities)   และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐาน

ในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work: ILO)   รวมถึงมุ่งมั่นในการดาํเนินการตามจรรยาบรรณและนโยบายว่า

ดว้ยเรื่องสิทธิมนษุยชนต่างๆ ที่บรษัิทประกาศใช ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหก้าํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนษุยชนขึน้เพื่อใช ้เป็น

มาตรฐานขององคก์รในการบรหิารจดัการสิทธิมนษุยชน 

1.  ขอบเขตการดาํเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักิจกรรมทางธุรกิจทัง้หมดตลอดการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

(พนกังาน การดาํเนินธุรกิจ รวมถึง ผลิตภณัฑแ์ละบริการ) คู่คา้ทางธุรกิจ (คู่คา้และผูร้บัจา้งช่วง) บริษัท

ย่อย และกิจการร่วมคา้ โดยบริษัทฯ คาดหวังใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าว ปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิ

มนุษยชนฉบบันี ้และนาํไปใชใ้นการดาํเนินงานของตน ตลอดจนรว่มมือกบับริษัทฯ ในการดาํรงไวซ้ึ่งห่วง

โซ่คณุค่า (Value Chain) รว่มกนั  

2.  นิยามสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนษุยชน หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุยท์กุคนไดร้บัอย่างเสมอภาค โดยไม่มีการจาํแนกความ

แตกต่างในเรื่องใดๆ เช่น เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืน ชาติหรือ

สงัคมอนัเป็นที่มาเดิม ทรพัยส์ิน กาํเนิด หรือสถานะอ่ืนใด  

3.  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

• เคารพและปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนโดยปอ้งกนัไม่ใหม้ีการคา้มนษุย ์ การบงัคบัใชแ้รงงาน 

แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบติั และการ  

คกุคามหรือลว่งละเมิดทกุรูปแบบ ทัง้ทางเพศและอ่ืนๆ  

• สนบัสนนุและปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนในเรื่องเสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการรว่มเจรจา

ต่อรอง และค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกนั  
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• สนบัสนนุและสง่เสรมิใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชน  

• สื่อสาร เผยแพร ่ ใหค้วามรู ้ และใหก้ารสนบัสนนุแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายใตห้ลกัสิทธิมนษุยชน 

 ทัง้นี ้ การบริหารจดัการดา้นสิทธิมนษุยชนของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยสี่กลุม่หลกั ไดแ้ก่ พนกังาน ชมุชน

และสิ่งแวดลอ้ม คู่คา้ทางธุรกิจ และ ลกูคา้ 

  3.1 พนักงาน  

• นโยบายและขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานและสิทธิ

มนษุยชนระหว่างประเทศ  

• สนบัสนนุความหลากหลายและการอยู่รว่มกนัของวฒันธรรมกนัหลากหลายเพื่อปอ้งกนัการเลือก

ปฏิบติั  

• จา้งงานและบรรจพุนกังานโดยพิจารณาจากคณุวฒุิ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุสมบติัตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสมกบังานนัน้ ๆ และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท  

• กาํหนดชั่วโมงการทาํงาน อตัราค่าจา้ง และสวสัดิการของพนกังานอย่างเป็นธรรมและใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย  

• จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัและสง่เสรมิสขุภาพที่ดีแก่พนกังาน 

• จดัเตรียมช่องทางในการแสดงออกซึ่งสิทธิในการสมาคม และ/หรือ สิทธิในการรวมตวัและรว่มเจรจา

ต่อรอง  

3.2 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

• บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจในทุกขัน้ตอนดว้ยความเคารพต่อชมุชนและสิ่งแวดลอ้มโดยรอบของโครงการ

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ  

• ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดการสง่ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของชมุชน 

3.3 คู่ค้าทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้รับจ้างช่วง)  

• บรษัิทฯ สนบัสนุนใหคู้่คา้ทางธุรกิจทกุราย เช่น คู่คา้และผูร้บัจา้งช่วง ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

โดยผนวกหลกัการดา้นสิทธิ มนษุยชนไวใ้นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการจดัซือ้จดัจา้ง ตัง้แต่

การกลั่นกรองและการคดัเลือกคู่คา้ จนไปถึงการสิน้สดุและการต่อสญัญา นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงั

สนบัสนนุใหคู้่คา้ทางธุรกิจส่งเสรมิสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานภายในห่วงโซ่คณุค่าของตนเอง  บรษัิทฯมี

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ 
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•  ประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนที่บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะทาํการประเมินคู่คา้และผูร้บัจา้งช่วง รวมถึงแต่ไม่

จาํกดัเพียง หลกัการของ อนุสญัญา ILO ไดแ้ก่  

o การมีเงื่อนไขการจา้งงานที่เป็นธรรม  

o  ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  

o การไม่เลือกปฏิบติั  

o  อาชีวอนามยัและปลอดภยัในสถานท่ีทาํงาน  

• การประเมินนีร้บัรองโอกาสที่เท่าเทียมกนัสาํหรบัทกุฝ่าย และปอ้งกนัการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย เช่น 

การใชแ้รงงานเด็ก แรงงาน ทาส แรงงานอพยพ และแรงงานบงัคบั  

• บรษัิทฯ ดาํเนินการทบทวนคู่คา้ทางธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอเพื่อประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนท่ี

อาจเกิดขึน้ และกาํหนด มาตรการในการบรรเทาความเสียหายเมื่อมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนใน

ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง ตลอดจนกาํหนดบทลงโทษสาํหรบัคู่คา้ทางธุรกิจที่ไม่ปฏิบติัตามแนวทาง 

คู่มือ หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนในระบบการจดัซือ้จดัจา้งที่ กาํหนดไว ้ 

3.4 ลูกค้า  

• บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรกัษาสิทธิของลกูคา้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยั การ

เขา้ถึงขอ้มลู และความเป็น สว่นตวั ตามกฎหมาย  

4. การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล  

บรษัิทฯ จะเปิดเผยความรบัผิดชอบและผลการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชนของบริษัทฯไวใ้น แบบ 56-1 

One-Report หวัขอ้การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบรษัิท และเว็บไซตข์อง บริษัทฯ  

 

 

นโยบายฉบบันี ้มีผลเมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 

ทบทวนเมื่อ 23 พฤษภาคม 2567 

 
 
 

นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู 
ประธานกรรมการบรษัิท 


