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นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 
บรษิัท รอ็คเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจโดยกำรค ำนึงถึงกำรตอบโจทนท์กุไลฟ์สไตลด์ว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัผสำนส่ือโฆษณำคณุภำพและงำนระบบครบวงจร เพื่อสรำ้งคณุค่ำขององคก์รพรอ้ม
ยกระดบัธุรกจิใหเ้กิดนวตักรรมเชงิยทุธศำสตรอ์ยำ่งยั่งยืน ดว้ยเครือข่ำยระบบนิเวศนท์ำงธุรกิจที่สมบรูณท์ัง้ในประเทศและ
อำเซยีน อีกทัง้ยงัยดึหลกัธรรมำภิบำลด ำเนินธุรกิจ โดยบรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่มีกำรค ำนึงถงึควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกจิของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดกรอบทิศทำงและนโยบำย
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อวำงแนวทำงใหก้ลุ่มบรษิัทในเครือด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกนัอย่ำงสอดคลอ้งกบัประเภทธุรกจิ 
โดยยึดหลกักำรด ำเนินธุรกจิ ดว้ยควำมโปรง่ใส เป็นธรรม ตลอดจนใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม กำรพฒันำ
คณุภำพชวีิตของพนกังำน รวมถงึสงัคมและชมุชน ภำยใตเ้ปำ้หมำยในกำรส่งมอบ “To Enrich Lifestyles for Better Life” 
ยกระดบักำรใชช้วีิตของคนในสงัคมใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูข่ำวสำรไดอ้ยำ่งเหมำะสมกบัทกุรูปแบบกำรใชช้วีิตไวด้งันี ้
 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
1. กำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพสงูสดุ มีนโยบำย
สอดรบักบัหน่วยงำนของรฐัในกำรประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ โดยใหส้ื่อโฆษณำของบรษิัททกุประเภทที่ตอ้งใชไ้ฟฟ้ำสอ่ง
สว่ำง ปิดไฟฟ้ำแสงสว่ำงของสื่อโฆษณำอตัโนมตัิ รวมถึงกำรใหค้ ำปรกึษำกบัลกูคำ้ในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงประหยดั
และเกิดประโยชนส์งูสดุ ดว้ยกำรเลือกอปุกรณแ์ละเทคโนโลยทีี่มีควำมเหมำะสม 
2. กำรดแูละสิ่งแวดลอ้ม 
บรษิัทฯ มีควำมใสใ่จต่อกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ เพื่อใหแ้สงสว่ำงกบัสื่อโฆษณำนอกบำ้น ที่อำจผลกระทบดำ้นแสงต่อ
ชมุชนุใกลเ้คียง อนัอำจก่อเกิดอนัตรำยขณะขบัขี่หรือกำรมองเห็นได ้
 
ด้านสังคม 
1. กำรปฎิบตัิต่อพนกังำน 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรปฎิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชนขั้น
พืน้ฐำนตำมหลกัสำกลส่งเสริมจิตส ำนึกที่ดีและเสริมสรำ้งกำรพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมพรอ้มในกำรปฎิบัติงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอ 
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2. ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค
บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนของสื่อโฆษณำและบรกิำรงำนระบบครบวงจร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งดำ้นควำม
ปลอดภยัและใหค้วำมเคำรพสิทธิสว่นบคุคลของลกูคำ้และผูบ้รโิภค โดยบรษิัทจะไมน่ ำขอ้มลูสว่นบคุคลของผูซ้ือ้
โฆษณำและผูร้บับรกิำรจำกธุรกิจของกลุม่บรษิัทในเครือมำเปิดเผยหรือน ำไปใชเ้พื่อหำผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ใชใ่น
กิจกำรของบรษิัท
3. กำรพฒันำชมุชนและสงัคม
บรษิัทฯ มีสว่นรว่มในกำรช่วยเหลือสงัคมโดยมอบพืน้ที่สื่อโฆษณำบำ้งสว่นใหก้บัหน่วยงำนที่ไม่แสวงผลก ำไรใชป้ระ
ขำสมัพนัธข์อ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมโดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำย เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิและสนบัสนนุกำรสื่อสำรกิจกรรม
อนัเป็นประโยชนต์่อสงัคม ซึ่งจะท ำใหช้มุชนเกิดกำรตระหนกัรูแ้ละสง่ต่อควำมเอือ้อำทรต่อกันไดอ้ย่ำงกวำ้งขวำง

ด้านธรรมภบิาล 

1. ดำ้นกำรก ำกบักิจกำรที่ดีและยั่งยืน
บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ตำมหลกักำรก ำกบักิจกำรที่ดีและยั่งยืน มีอดุมกำรณใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม โดยยึดมั่นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิ
บำลที่ดีและจรรยำรรณของธุรกิจ

2. ผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรที่คุม้ค่ำและสรำ้งสรรค์
บรษิัทฯ มุ่งมั่นสรำ้งธุรกิจโฆษณำนอกบำ้นและใหบ้รกิำรงำนระบบครบวงจรที่มีอยู่ใหส้อดคลอ้งตำมวิถีกำรด ำเนิน
ชีวิตของผูบ้รโิภคในยคุปัจจบุนั เพื่อใหธุ้รกิจของบรษิัทฯ เติบโตอย่ำงยั่งยืน

3. กำรจดักำรควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้
บรษิัทฯ ยึดหลกัประกอบกิจกำรดำ้นควำมโปรง่ใส โดยค ำนึงถึงประโยชนต์่อลกูคำ้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเป็นสิ่ง
ส  ำคญัสงูสดุ
บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดกรอบนโยบำยกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืนฉบบันี ้เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนกังำน
ทั่วทัง้องคก์รส ำหรบัเป็นหลกัปฎิบตัิและด ำเนินกำรของธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยที่ก ำหนด รวมทัง้ถ่ำยทอด
นโยบำยดงักลำ่วไปยงับรษิัทในเครือและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุภำคสว่น เพื่อรว่มกนัสรำ้งสรรคก์ำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน
ขององคก์รทัง้ 3 มิติ อย่ำงมีศกัยภำพ

นำยชยัวฒัน ์ อศัวินทรำงกรู 
  ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

นโยบำยกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืนฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัที่ 23 พฤษภำคม 2567 


