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เอกสำรแก้ไขเพ่ิมเติมค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั รอ็คเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ท่ี 3 

ขอ้ความทีเ่พิม่เตมิปรากฏเป็นตวัอกัษรทีข่ดีเสน้ใตส้นี ้าเงนิ และขอ้ความทีต่ดัออกปรากฏเป็นตวัอกัษรสนี ้าเงนิขดีออก ดงันี้ 

1. แก้ไขส่วนท่ี 3 หน้ำ 15 : ข้อ 2.2 นโยบำยและแผนกำรบริหำรกิจกำร หวัข้อวตัถปุระสงค์ในกำรประกอบธรุกิจ
ของกิจกำร 

ขอ้ความเดมิ 

• วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกิจของกิจกำร 

ผูท้ าค าเสนอซื้อไม่มแีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลี่ยนแปลงลกัษณะหรอืวตัถุประสงค์การด าเนินธุรกจิตามแผนธุรกิจ 
หลกัของกจิการอย่างมนีัยส าคญัเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ โดยผูท้ าค าเสนอซื้อจะยงัคงมี
ความตัง้ใจทีจ่ะมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจของกิจการเช่นเดมิ รวมทัง้ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัรายการทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของกจิการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอื แผนธุรกจิต่างๆ ทีม่อียู่แลว้ก่อนหน้าทีผู่ท้ าค า
เสนอซื้อจะยื่นค าเสนอซื้อหลกัทรพัยใ์นการเขา้ถอืหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากจิการในครัง้นี้ 

อย่างไรกต็าม ผูท้ าค าเสนอซื้ออาจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักบักจิการพจิารณาปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิและ
นโยบายการด าเนินธุรกจิของกจิการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกจิการ หรอืในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคญัของสภาพเศรษฐกจิ สถานภาพทางการเงนิ หรอืสภาวะทางธุรกจิของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลงอื่นใด
ที่มผีลกระทบต่อกิจการ โดยผู้ท าค าเสนอซื้ออาจเสนอให้กิจการพจิารณาทบทวนและปรบัเปลี่ยนนโยบายการ
ด าเนินธุรกจิหรอืแผนธุรกจิของกจิการ เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกบัการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกจิการ
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพิม่ความคล่องตวัในการขยายธุรกจิในดา้นต่างๆ และ/หรอื เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัในอนาคตของกจิการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของกจิการเป็นส าคญั 

อนึ่ง ในกรณีทีผู่ค้ าเสนอซื้อจะด าเนินการเปลีย่นแปลงใดๆ อย่างมนีัยส าคญั ทีแ่ตกต่างจากทีร่ะบุไวใ้นค าเสนอซื้อ 
ในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิ้นสุดระยะเวลารบัซื้อ ผู้ท าค าเสนอซื้อจะด าเนินการให้กิจการขออนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมของกิจการ รวมถึงได้รบัการอนุมตัิอื่นๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้  

ขอ้ความใหม ่

• วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกิจของกิจกำร 

ผูท้ าค าเสนอซื้อไม่มแีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลี่ยนแปลงลกัษณะหรอืวตัถุประสงค์การด าเนินธุรกจิตามแผนธุรกิจ 
หลกัของกจิการอย่างมนีัยส าคญัเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ โดยผูท้ าค าเสนอซื้อจะยงัคงมี
ความตัง้ใจทีจ่ะมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจของกิจการเช่นเดมิ รวมทัง้ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัรายการทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของกจิการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอื แผนธุรกจิต่างๆ ทีม่อียู่แลว้ก่อนหน้าทีผู่ท้ าค า
เสนอซื้อจะยื่นค าเสนอซื้อหลกัทรพัยใ์นการเขา้ถอืหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากจิการในครัง้นี้ 

อย่างไรกต็าม ผูท้ าค าเสนอซื้ออาจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักบักจิการพจิารณาปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิและ
นโยบายการด าเนินธุรกจิของกจิการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกจิการ หรอืในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคญัของสภาพเศรษฐกจิ สถานภาพทางการเงนิ หรอืสภาวะทางธุรกจิของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลงอื่นใด
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ที่มผีลกระทบต่อกิจการ โดยผู้ท าค าเสนอซื้ออาจเสนอให้กิจการพจิารณาทบทวนและปรบัเปลี่ยนนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจหรอืแผนธุรกจิของกจิการ และ/หรอืพจิารณาโอกาสทางธุรกิจใหม่ เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกบัการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกจิการภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกจิได้
ตามปกต ิเพิม่ความคล่องตวัในการขยายธุรกจิในดา้นต่างๆ และ/หรอื เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการ
แขง่ขนัในอนาคตของกจิการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของกจิการเป็นส าคญั 

อนึ่ง ในกรณีทีผู่ค้ าเสนอซื้อจะด าเนินการเปลีย่นแปลงใดๆ อย่างมนีัยส าคญั ทีแ่ตกต่างจากทีร่ะบุไวใ้นค าเสนอซื้อ 
ในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิ้นสุดระยะเวลารบัซื้อ ผู้ท าค าเสนอซื้อจะด าเนินการให้กิจการขออนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมของกิจการ รวมถึงได้รบัการอนุมตัิอื่นๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้  

2. แก้ไขส่วนท่ี 3 หน้ำ 16 : ข้อ 2.2 นโยบำยและแผนกำรบริหำรกิจกำร หวัข้อกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงกำร
บริหำร 

ขอ้ความเดมิ 

• กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงกำรบริหำร 

ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อ ผูท้ าค าเสนอซื้ออาจจะพจิารณาใหจ้ านวนกรรมการสะทอ้นสดัส่วนการถอืหุน้โดยจะ
ค านึงถงึการด าเนินธุรกจิของกจิการใหม้คีวามต่อเนื่องดว้ย รวมถงึกรรมการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม เช่น กรณีที่มีการลาออกหรือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม โครงสร้างของ
คณะกรรมการดงักล่าวจะยงัคงมสีดัส่วนกรรมการอสิระ และคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกบักฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งรวมถึงกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เท่าที่มผีลบงัคบัใช้กับ
กจิการในขณะนัน้ๆ ต่อไป นอกจากนี้ ในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ ผูท้ าค าเสนอซื้อยงัไม่
มคีวามประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลดจ านวนพนักงานของกจิการแต่อย่างใด เวน้แต่
มกีารลาออกหรอืเป็นการปรบัเปลีย่นเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี้ หากกจิการจะมกีารปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งการจดัการ โครงสรา้งผูบ้รหิาร รวมถงึการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง
ผูบ้รหิาร การเพิม่จ านวนกรรมการของกจิการ และการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจะตอ้ง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แล้วแต่กรณี) และ
ด าเนินการให้ถูกต้อง เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 
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ขอ้ความใหม่ 

• กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงกำรบริหำร 

ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อ ผูท้ าค าเสนอซื้ออาจจะพจิารณาใหจ้ านวนกรรมการสะทอ้นสดัส่วนการถอืหุน้โดยจะ
ค านึงถงึการด าเนินธุรกจิของกจิการใหม้คีวามต่อเนื่องดว้ย รวมถงึกรรมการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม เช่น กรณีที่มีการลาออกหรือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม โครงสร้างของ
คณะกรรมการดงักล่าวจะยงัคงมสีดัส่วนกรรมการอสิระ และคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกบักฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งรวมถึงกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เท่าที่มผีลบงัคบัใช้กับ
กจิการในขณะนัน้ๆ ต่อไป นอกจากนี้ ในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ ผูท้ าค าเสนอซื้อยงัไม่
มคีวามประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลดจ านวนพนักงานของกจิการแต่อย่างใด เวน้แต่
มกีารลาออกหรอืเป็นการปรบัเปลีย่นเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี้ หากกจิการจะมกีารปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งการจดัการ โครงสรา้งผูบ้รหิาร รวมถงึการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง
ผูบ้รหิาร การเพิม่จ านวนกรรมการของกจิการ และการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจะตอ้ง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แล้วแต่กรณี) และ
ด าเนินการให้ถูกต้อง เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 








