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บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่1/44 

ความเห็นของกจิการเกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ คร ัง้ที ่1) 

ขอ้ควำมทีเ่พิม่เตมิปรำกฏเป็นตวัอกัษรสนี ้ำเงนิทีข่ดีเสน้ใต ้และขอ้ควำมทีต่ดัออกปรำกฏเป็นตวัอกัษรสนี ้ำเงนิทีถ่กูขดีออก 

 

วันที ่18 ตลุำคม 2567 

 

1. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ความทา้ยตาราง หมายเหต ุ1 และหมายเหต ุ2 ในหนำ้ที ่1 - 2 

ขอ้ความเดมิ: 

หมำยเหต:ุ 

1/ ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีลกัทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สำมญั และ (2) ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของกจิกำร อยำ่งไร

ก็ตำม เนือ่งจำกใบส ำคญัแสดงสทิธขิองกจิกำรมรีำคำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญัของกจิกำรสงูกวำ่รำคำเสนอซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรตำม 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี ้ทีร่ำคำหุน้ละ 1.00 บำทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ไมไ่ดม้ี

กำรไดม้ำซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 วนักอ่นวนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้นี ้ดงันัน้ ตำมขอ้ 7 (2) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที ่ทจ.

12/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรเขำ้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศที ่ทจ. 

12/2554”) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จงึไดร้ับยกเวน้ไมม่หีนำ้ทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิดงัน ัน้ หลกัทรพัยท์ ีจ่ะเสนอซือ้จะมเีพยีง

หุน้สามญัของกจิการเทา่น ัน้  

โดย ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดจ ำนวน 8,117,976,177 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.10 

บำท โดยหุน้สำมญัของกจิกำร 1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงเทำ่กบั 1 เสยีง ซึง่ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ถอืหุน้สำมญัของกจิกำรจ ำนวน 

1,401,451,639 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของ

จ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะท ำค ำเสนอซือ้หุน้สำมญัทีเ่หลอือยูท่ัง้หมดของกจิกำรทีซ่ ึง่ถอืโดยผูถ้อืหุน้

รำยอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดยบรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (“VGI”) ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“บคุคลตามมาตรา 258”) รวมทัง้สิน้ 6,716,524,538 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.74 

ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 82.74 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร  

2/ ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค ำเสนอซือ้ (“ผูแ้สดงเจตนาขาย”) จะมคีำ่ธรรมเนยีมกำรขำยหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 0.25 ของรำคำเสนอซือ้และ

ภำษีมลูคำ่เพิม่ในอตัรำรอ้ยละ 7.00 ของคำ่ธรรมเนยีมในกำรเสนอขำยหุน้ ดงันัน้ รำคำเสนอซือ้สทุธทิีผู่แ้สดงเจตนำขำยจะไดร้ับเทำ่กบั 

0.997325 บำทตอ่หุน้ (ศนูยจ์ดุเกำ้เกำ้เจ็ดสำมสองหำ้บำท) (“ราคาเสนอซือ้สทุธ”ิ) 

ในกำรค ำนวณจ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยท์ีจ่ะตอ้งช ำระใหแ้กผู่แ้สดงเจตนำขำยแตล่ะรำย บรษัิทหลกัทรัพย ์ ยโูอบ ี เคยเ์ฮยีน 

(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“ตวัแทนในการรบัซือ้หลกัทรพัย”์) จะน ำรำคำเสนอซือ้สทุธคิณูดว้ยจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำย แลว้น ำมำ

ด ำเนนิกำรปัดเศษใหจ้ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวนเงนิทีม่ทีศนยิม 2 ต ำแหน่ง โดยในกรณทีีท่ศนยิมต ำแหน่งที ่ 3 มคีำ่มำกกวำ่

หรอืเทำ่กบั 5 จะปัดขึน้ แตถ่ำ้นอ้ยกวำ่ 5 จะปัดลง 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

หมำยเหต:ุ 

1/ ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีลกัทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สำมญั และ (2) ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของกจิกำร อยำ่งไร

ก็ตำม เนือ่งจำกใบส ำคญัแสดงสทิธขิองกจิกำรมรีำคำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญัของกจิกำรสงูกวำ่รำคำเสนอซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรตำม 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี ้ทีร่ำคำหุน้ละ 1.00 บำทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ไมไ่ดม้ี

กำรไดม้ำซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 วนักอ่นวนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้นี ้ดงันัน้ ตำมขอ้ 7 (2) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที ่ทจ.

12/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรเขำ้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศที ่ทจ. 

12/2554”) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จงึไดร้ับยกเวน้ไมม่หีนำ้ทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิดงัน ัน้ หลกัทรพัยท์ ีจ่ะเสนอซือ้จะมเีพยีง

หุน้สามญัของกจิการเทา่น ัน้  

โดย ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดจ ำนวน 8,117,976,177 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.10 

บำท โดยหุน้สำมญัของกจิกำร 1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงเทำ่กบั 1 เสยีง ซึง่ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ถอืหุน้สำมญัของกจิกำรจ ำนวน 

1,401,451,639 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของ

จ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะท ำค ำเสนอซือ้หุน้สำมญัทีเ่หลอือยูท่ัง้หมดของกจิกำรทีซ่ ึง่ถอืโดยผูถ้อืหุน้

รำยอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดยบรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (“VGI”) ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“บคุคลตามมาตรา 258”) รวมทัง้สิน้ 6,716,524,538 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.74 

ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 82.74 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่2/44 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่5/2567 ของ VGI เมือ่วนัที ่1 สงิหำคม 2567 มมีตอินุมตัใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อื

หุน้ ครัง้ที ่ 1/2567 ทีจ่ะจัดขึน้ในวนัที ่ 15 ตลุำคม 2567 เพือ่พจิำรณำอนุมตักิำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมญัทัง้หมดที ่ VGI ถอืในกจิกำรเป็น

จ ำนวน 2,196,934,494 หุน้ ซึง่คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 27.06 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร โดยตอบรับค ำ

เสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำร ตอ่มำทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 ของ VGI เมือ่วนัที ่15 ตลุำคม 2567 ไดม้มีตอินุมตั ิ

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั เกีย่วกบักำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมญัทัง้หมดที ่ VGI ถอืในกจิกำร โดยตอบรับค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของ

กจิกำร 

ในกำรท ำค ำเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี ้BTS และ RB จะท ำค ำเสนอซือ้รว่มกนั โดย BTS และ RB จะรับซือ้หุน้สำมญั

ของกจิกำรจำกผูแ้สดงเจตนำขำย ดงันี ้

1. BTS จะรับซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรจ ำนวนไมเ่กนิ 6,635,344,776 หุน้ หรอืคดิเป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 81.74 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อก

และจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 81.74 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร  

2. RB จะรับซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรสว่นทีเ่หลอืจำกที ่BTS รับซือ้  

 
2/ ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค ำเสนอซือ้ (“ผูแ้สดงเจตนาขาย”) จะมคีำ่ธรรมเนยีมกำรขำยหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 0.25 ของรำคำเสนอซือ้และ

ภำษีมลูคำ่เพิม่ในอตัรำรอ้ยละ 7.00 ของคำ่ธรรมเนยีมในกำรเสนอขำยหุน้ ดงันัน้ รำคำเสนอซือ้สทุธทิีผู่แ้สดงเจตนำขำยจะไดร้ับเทำ่กบั 

0.997325 บำทตอ่หุน้ (ศนูยจ์ดุเกำ้เกำ้เจ็ดสำมสองหำ้บำท) (“ราคาเสนอซือ้สทุธ”ิ) 

ในกำรค ำนวณจ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยท์ีจ่ะตอ้งช ำระใหแ้กผู่แ้สดงเจตนำขำยแตล่ะรำย บรษัิทหลกัทรัพย ์ ยโูอบ ี เคยเ์ฮยีน 

(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“ตวัแทนในการรบัซือ้หลกัทรพัย”์) จะน ำรำคำเสนอซือ้สทุธคิณูดว้ยจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำย แลว้น ำมำ

ด ำเนนิกำรปัดเศษใหจ้ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวนเงนิในสกลุเงนิบำทและมทีศนยิม 2 ต ำแหน่งเป็นหน่วยสตำงค ์ ส ำหรับกำรคดิ

ทศนยิม 2 ต ำแหน่งในหน่วยสตำงค ์ถำ้เศษมำกกวำ่หรอืเทำ่กบั 0.005 บำท จะท ำกำรปัดเศษขึน้ แตถ่ำ้เศษนอ้ยกวำ่ 0.005 บำท จะท ำกำร

ปัดเศษทิง้ โดยกำรปัดเศษจะใชก้บักำรค ำนวณคำ่ธรรมเนยีมในกำรเสนอขำยหลกัทรัพย ์ภำษีมลูคำ่เพิม่ของคำ่ธรรมเนยีมดงักลำ่ว และรำคำ

เสนอซือ้สทุธ ิ

 

2. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ, ยอ่หนา้ที ่3 ในหนำ้ที ่6  

ขอ้ความเดมิ: 

(ย่อหนำ้ที ่3) 

ณ ปัจจบุัน ROCTEC ประกอบธรุกจิหลักคอื ธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) ซึง่คดิเป็นสัดสว่น

ประมำณรอ้ยละ 82.53 ของรำยไดร้วมในปี 2566/67 (หรอืรอ้ยละ 83.15 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 

2566/67) สว่นธรุกจิสือ่โฆษณำ (Advertising) ทีเ่ป็นธุรกจิดัง้เดมิของ ROCTEC นัน้ คงเหลอืเพยีงสือ่โฆษณำ

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (เจำ้ของทรพัยส์นิ) ในประเทศไทย รวมถงึทรัพยส์นิสือ่โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศ

เวยีดนำมเทำ่นัน้ จงึท ำใหส้ดัสว่นรำยไดธุ้รกจิโฆษณำคงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 16.73 ของรำยไดร้วมในปี 2566/67 

(หรอืรอ้ยละ 16.85 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2566/67) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

(ย่อหนำ้ที ่3) 

ณ ปัจจบุัน ROCTEC ประกอบธรุกจิหลักคอื ธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) ซึง่คดิเป็นสัดสว่น

ประมำณรอ้ยละ 82.53 ของรำยไดร้วมในปี 2566/67 (หรอืรอ้ยละ 83.15 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 

2566/67) และรอ้ยละ 87.14 ของรำยไดร้วมในไตรมำสที ่ 1 ปี 2567/68 (หรอืรอ้ยละ 87.32 ของรำยไดจ้ำกกำร

ขำยและบรกิำรในไตรมำสที ่1 ปี 2567/68) สว่นธรุกจิสือ่โฆษณำ (Advertising) ทีเ่ป็นธุรกจิดัง้เดมิของ ROCTEC 

นัน้ คงเหลอืเพียงสือ่โฆษณำประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (เจำ้ของทรัพยส์นิ) ในประเทศไทย รวมถงึทรัพยส์นิสือ่

โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำมเทำ่นัน้ จงึท ำใหส้ดัสว่นรำยไดธุ้รกจิโฆษณำคงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 16.73 ของ

รำยไดร้วมในปี 2566/67 (หรอืรอ้ยละ 16.85 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2566/67) และรอ้ยละ 12.66 

ของรำยไดร้วมในไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 (หรอืรอ้ยละ 12.68 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในไตรมำสที ่1 ปี 

2567/68) 
 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่3/44 

3. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่กจิการ, ในหนำ้ที ่9 - 12  

ขอ้ความเดมิ: 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่กจิการ 

ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่กจิกำร มดีงันี้  

 

 

ตำรำงแสดงกำรถอืหุน้ของกจิกำรในกลุ่มบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions)     

1 บรษัิท อำย ออน แอดส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 518,726,020 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

2 บรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรออกแบบและ

ตดิตัง้ระบบแสดงสือ่ผสม (Multimedia Display 

System) เชน่ จอ LED รวมถงึระบบควบคมุเนือ้หำ

และจัดกำรสือ่ พรอ้มตดิตัง้ระบบเชือ่มตอ่เพือ่สัง่

กำรและเก็บขอ้มลูผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ต และระบบ

กลอ่งวงจรปิด อกีทัง้ออกแบบและสรำ้งแอปพลเิค

ชนัเพือ่แผนทีใ่นรม่ และระบบตวัสง่สญัญำณ 

บลทูธูเพือ่กำรโฆษณำ 

บรษัิทยอ่ย 224,176,400 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 81.651/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท อำย ออน 

แอดส ์จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืถอืหุน้โดย (ก) นำย

เวย่ แซม แลม (กรรมกำร และ

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรของ

กจิกำร) รอ้ยละ 6.42 และ (ข)

บคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยง

กนักบักจิกำร รอ้ยละ 11.93 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่4/44 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

3 บรษัิท วนิบลสิ ซสิเต็มส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร

ปัญหำเกีย่วกบักำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำร

บ ำรงุรักษำเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

งำนระบบ 

บรษัิทยอ่ย 2,000,000 บำท 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั 

98,000 หุน้ 

และ 

หุน้บรุมิสทิธ ิ

102,000 หุน้ 

รอ้ยละ 78.451/ 

(หุน้บรุมิสทิธถิอืโดยบรษัิท 

ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 51 ของหุน้สำมญั 

และหุน้สำมญัถอืโดย Roctec 

Technology Limited ในสดัสว่น

รอ้ยละ 49 ของหุน้ทัง้หมด) 

4 Roctec Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) โดยจ ำหน่ำยตดิตัง้และ

ใหบ้รกิำรบ ำรงุรกัษำเครือ่งมอือปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง

กบังำนระบบ โดยมุง่เนน้ไปในดำ้นระบบควบคมุ 

ระบบเชือ่มตอ่ และระบบแสดงผล ครอบคลมุ

หลำยอตุสำหกรรม เชน่ ระบบขนสง่มวลชน 

หน่วยงำนรำชกำร สถำนศกึษำ และสถำบนั

กำรเงนิ 

บรษัิทยอ่ย 1,995,525 ดอลลำร์

ฮอ่งกง (มลูคำ่ทีต่รำไว ้

หุน้ละ 1 ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.121/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 

92.00 ของ Roctec Technology 

Limited 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 8.00 ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

5 Parkway Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: บรกิำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

(ปัจจบุนั ยังไมม่กีำรด ำเนนิธรุกจิ) 

บรษัิทยอ่ย 2 ดอลลำรฮ์อ่งกง  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.111/ 

(ถอืหุน้โดย Roctec Technology 

Limited ในสดัสว่นรอ้ยละ 

100.00) 

6 TransAd Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรลสีซิง่ น ำเขำ้ และจัด

จ ำหน่ำยจอ LED และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ

ใหค้ ำปรกึษำทำงเทคนคิ ตดิตัง้ ซอ่มแซม 

รับประกนั ซอ่มบ ำรงุ ระบบจอ LED และอปุกรณท์ี่

เกีย่วขอ้ง 

บรษัิทยอ่ย 69,600,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 57.161/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 70.00 ของ TransAd 

Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 30.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร) 

7 บรษัิท เอ็มวำยจจี ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิดจิทิลั คอนเทนต-์

เกมออนไลน ์

 

บรษัิทรว่ม 200,000,000 บำท (ช ำระ

แลว้ 100,000,000 บำท) 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 

สว่นทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 50.00 

ถอืหุน้โดย บมจ. อิ๊กดรำซลิ 

กรุ๊ป  

ธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising)     

8 บรษัิท มำสเตอร ์แอนด ์มอร ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรและรับจำ้ง

ผลติสือ่ป้ำยโฆษณำขนำดเล็ก 

บรษัิทยอ่ย 266,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

9 บรษัิท กรนีแอด จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 244,191,300 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

10 บรษัิท โกลด ์สตำร ์กรุ๊ป จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

บรษัิทยอ่ย 50,000,000 บำท  หุน้สำมญั รอ้ยละ 60.001/ 
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บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ประเภทธรุกจิ: ออกแบบ ผลติ และรับจำ้งผลติสือ่

สิง่พมิพ ์และ/หรอื สือ่โฆษณำทกุชนดิ 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท กรนีแอด 

จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 40.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร 

11 บรษัิท ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรโครงสรำ้งสือ่โฆษณำ

บลิบอรด์ (Static Billboard) และสือ่โฆษณำ

ประเภทดจิทิลั (Digital LED) 

บรษัิทรว่ม 100,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 50.00 ถอื

หุน้โดยบรษัิท วนิ ฮำเวสท ์

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

12 VGI MACO (Singapore) Private Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศสงิคโปร)์ 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในบรษัิทอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 474,002,385 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรส์งิคโปร)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.00 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 25.00 ถอื

หุน้โดย VGI 

13 PT VGI MAS INVESTASI 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศอนิโดนเีซยี) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิสือ่โฆษณำ และ

ระบบบรกิำรช ำระเงนิในประเทศอนิโดนเีซยี 

บรษัิทรว่ม 2,500,000,000 รเูปียห ์

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

1,000,000 รเูปียห)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 30.001/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited  

ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 ของ PT 

VGI MAS INVESTASI 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 60.00 ถอืหุน้

โดยนติบิคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

14 VGI Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิโฆษณำในประเทศ

เวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 553,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00 ของ 

VGI Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 75.00 ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

15 T-ICON Company Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 20,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam 

Joint Stock Company ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 100.00) 

16 Prowtech International Vina Joint Stock 

Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 213,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam Joint 

Stock Company ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 99.99) 

หมำยเหต:ุ 1/ สดัสว่นกำรถอืหุน้ของกจิกำรในแตล่ะบรษัิท ทีค่ ำนวณจำกกำรถอืหุน้โดยกจิกำร บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่กจิการ 

ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่กจิกำร มดีงันี้  
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ตำรำงแสดงกำรถอืหุน้ของกจิกำรในกลุ่มบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions)     

1 บรษัิท อำย ออน แอดส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 518,726,020 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

2 บรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรออกแบบและ

ตดิตัง้ระบบแสดงสือ่ผสม (Multimedia Display 

System) เชน่ จอ LED รวมถงึระบบควบคมุเนือ้หำ

และจัดกำรสือ่ พรอ้มตดิตัง้ระบบเชือ่มตอ่เพือ่สัง่

กำรและเก็บขอ้มลูผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ต และระบบ

กลอ่งวงจรปิด อกีทัง้ออกแบบและสรำ้งแอปพลเิค

ชนัเพือ่แผนทีใ่นรม่ และระบบตวัสง่สญัญำณ 

บลทูธูเพือ่กำรโฆษณำ 

บรษัิทยอ่ย 224,176,400 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 81.651/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท อำย ออน 

แอดส ์จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืถอืหุน้โดย (ก) นำย

เวย่ แซม แลม (กรรมกำร และ

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรของ

กจิกำร) รอ้ยละ 6.42 และ (ข)

บคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยง

กนักบักจิกำร รอ้ยละ 11.93 

3 บรษัิท วนิบลสิ ซสิเต็มส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร

ปัญหำเกีย่วกบักำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำร

บ ำรงุรักษำเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

งำนระบบ 

บรษัิทยอ่ย 2,000,000 บำท 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั 

98,000 หุน้ 

และ 

หุน้บรุมิสทิธ ิ

102,000 หุน้ 

รอ้ยละ 78.451/ 

(หุน้บรุมิสทิธถิอืโดยบรษัิท 

ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 51 ของหุน้สำมญั 

และหุน้สำมญัถอืโดย Roctec 

Technology Limited ในสดัสว่น

รอ้ยละ 49 ของหุน้ทัง้หมด) 
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บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

4 Roctec Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) โดยจ ำหน่ำยตดิตัง้และ

ใหบ้รกิำรบ ำรงุรกัษำเครือ่งมอือปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง

กบังำนระบบ โดยมุง่เนน้ไปในดำ้นระบบควบคมุ 

ระบบเชือ่มตอ่ และระบบแสดงผล ครอบคลมุ

หลำยอตุสำหกรรม เชน่ ระบบขนสง่มวลชน 

หน่วยงำนรำชกำร สถำนศกึษำ และสถำบนั

กำรเงนิ 

บรษัิทยอ่ย 1,995,525 ดอลลำร์

ฮอ่งกง (มลูคำ่ทีต่รำไว ้

หุน้ละ 1 ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.121/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 

92.00 ของ Roctec Technology 

Limited 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 8.00 ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

5 Parkway Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: บรกิำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

(ปัจจบุนั ยังไมม่กีำรด ำเนนิธรุกจิ) 

บรษัิทยอ่ย 2 ดอลลำรฮ์อ่งกง  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.111/ 

(ถอืหุน้โดย Roctec Technology 

Limited ในสดัสว่นรอ้ยละ 

100.00) 

6 TransAd Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรลสีซิง่ น ำเขำ้ และจัด

จ ำหน่ำยจอ LED และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ

ใหค้ ำปรกึษำทำงเทคนคิ ตดิตัง้ ซอ่มแซม 

รับประกนั ซอ่มบ ำรงุ ระบบจอ LED และอปุกรณท์ี่

เกีย่วขอ้ง 

บรษัิทยอ่ย 69,600,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 57.161/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 70.00 ของ TransAd 

Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 30.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร) 

7 บรษัิท เอ็มวำยจจี ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิดจิทิลั คอนเทนต-์

เกมออนไลน ์

 

บรษัิทรว่ม 200,000,000 บำท (ช ำระ

แลว้ 100,000,000 บำท) 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 

สว่นทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 50.00 

ถอืหุน้โดย บมจ. อิ๊กดรำซลิ 

กรุ๊ป ซึง่มใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยง

กนักบักจิกำร 

ธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising)     

8 บรษัิท มำสเตอร ์แอนด ์มอร ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรและรับจำ้ง

ผลติสือ่ป้ำยโฆษณำขนำดเล็ก 

บรษัิทยอ่ย 266,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

9 บรษัิท กรนีแอด จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 244,191,300 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

10 บรษัิท โกลด ์สตำร ์กรุ๊ป จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ออกแบบ ผลติ และรับจำ้งผลติสือ่

สิง่พมิพ ์และ/หรอื สือ่โฆษณำทกุชนดิ 

บรษัิทยอ่ย 50,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 60.001/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท กรนีแอด 

จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 40.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร 

11 บรษัิท ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

บรษัิทรว่ม 100,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 50.00 ถอื

หุน้โดยบรษัิท วนิ ฮำเวสท ์



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่8/44 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรโครงสรำ้งสือ่โฆษณำ

บลิบอรด์ (Static Billboard) และสือ่โฆษณำ

ประเภทดจิทิลั (Digital LED) 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั ซึง่

มใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กจิกำร 

12 VGI MACO (Singapore) Private Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศสงิคโปร)์ 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในบรษัิทอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 474,002,385 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรส์งิคโปร)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.00 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 25.00 ถอื

หุน้โดย VGI 

13 PT VGI MAS INVESTASI 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศอนิโดนเีซยี) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิสือ่โฆษณำ และ

ระบบบรกิำรช ำระเงนิในประเทศอนิโดนเีซยี 

บรษัิทรว่ม 2,500,000,000 รเูปียห ์

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

1,000,000 รเูปียห)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 30.001/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 ของ PT 

VGI MAS INVESTASI 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 60.00 ถอืหุน้

โดยนติบิคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

14 VGI Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิโฆษณำในประเทศ

เวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 553,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00 ของ 

VGI Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 75.00 ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

15 T-ICON Company Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 20,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam 

Joint Stock Company ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 100.00) 

16 Prowtech International Vina Joint Stock 

Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 213,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam Joint 

Stock Company ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 99.99) 

หมำยเหต:ุ 1/ สดัสว่นกำรถอืหุน้ของกจิกำรในแตล่ะบรษัิท ทีค่ ำนวณจำกกำรถอืหุน้โดยกจิกำร บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 

4. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.5.1 หุน้สามญั, หวัขอ้ยอ่ย: รายชือ่ผูถ้อืหุน้กอ่นการท าค าเสนอซือ้ 

และหมายเหต ุ2 ในหนำ้ที ่13 - 14 

ขอ้ความเดมิ: 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้สำมัญสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชือ่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ของกจิกำร  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่9/44 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้สามญั รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ย

ไดแ้ลว้ท ัง้หมดของ

กจิการ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบ

กบัสทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของ

กจิการ 

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน) 1/ (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำ

ค ำเสนอซือ้ รำย BTS) 

2,196,934,494 27.06 27.06 

2 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 2/ 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) โดย บลจ. เมธำ 

จ ำกดั 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

1,401,451,639 

1,160,000,000 

 

241,451,639 

17.26 

14.29 

 

2.97 

17.26 

14.29 

 

2.97 

3 บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 3/ 

- บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 

- ถอืหุน้ผำ่นบรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 

1,398,000,000 

810,000,000 

588,000,000 

17.22 

9.98 

7.24 

17.22 

9.98 

7.24 

4 นำยนเรศ งำมอภชิน 858,000,000 10.57 10.57 

5 นำยสำรัชถ ์รัตนำวะด ี 397,117,000 4.89 4.89 

6 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 115,000,000 1.42 1.42 

7 นำยเกยีรต ิศรจีอมขวญั 95,646,725 1.18 1.18 

8 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั (โดยไมร่วมหุน้ของ PLANB) 52,294,042 0.65 0.65 

9 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 47,438,200 0.58 0.58 

10 นำยเดน่ดนัย หตุะจฑูะ 46,499,900 0.57 0.57 

รวมผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก 6,608,382,000 81.40 81.40 

ผูถ้อืหุน้รำยอืน่ 1,509,594,177 18.60 18.60 

รวมท ัง้ส ิน้ 8,117,976,177 100.00 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XD) ของกจิกำร ณ วนัที ่8 สงิหำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

หมำยเหต:ุ 

1/ บรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (VGI) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบธรุกจิสือ่โฆษณำ ธรุกจิบรกิำรดำ้น

ดจิทิลั และธรุกจิจัดจ ำหน่ำย โดย VGI (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของ BTS) เป็นบรษัิทยอ่ยของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ซึง่ BTS ถอืหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิใน www.vgi.co.th และ 

www.set.or.th) 

2/ บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) (หนึง่ในผูท้ ำค ำเสนอซือ้) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ประกอบธรุกจิในหลำกหลำยอตุสำหกรรม โดยมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกกำรเขำ้ถงึขอ้มลูเครอืขำ่ยระบบขนสง่มวลชนและสือ่โฆษณำ 

รวมทัง้กำรเป็นพนัธมติรทำงธรุกจิกบับรษัิทตำ่งๆ เพือ่เพิม่มลูคำ่ทำงธรุกจิแกก่ลุม่บรษัิทและพนัธมติรผำ่นกำรด ำเนนิธรุกจิใน 3 แพลต 

ฟอรม์ ไดแ้ก ่MOVE MIX และ MATCH (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิในค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) และ www.set.or.th) 

โดยสรปุ BTS ถอืหุน้ในกจิกำรแบง่เป็น (1) ถอืหุน้โดยตรงจ ำนวน 241,451,639 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.97 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิกำร และ (2) ถอืหุน้ผำ่นบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดกำรกองทนุ เมธำ จ ำกดั จ ำนวน 1,160,000,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

14.29 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร นอกจำกนี ้BTS ยังถอืหุน้ในกจิกำรผำ่น VGI ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 

258 ของ BTS จ ำนวน 2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร  

 

โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ตำมมำตรำ 258 ของ BTS และ RB 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่10/44 

 

ทีม่ำ: แบบ 247-4 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้สำมัญสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชือ่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้สามญั รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ย

ไดแ้ลว้ท ัง้หมดของ

กจิการ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบ

กบัสทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของ

กจิการ 

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน) 1/ (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำ

ค ำเสนอซือ้ รำย BTS) 

2,196,934,494 27.06 27.06 

2 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 2/ 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) โดย บลจ. เมธำ 

จ ำกดั 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

- บรษัิท อำรบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั (RB) 

1,401,451,639 

1,160,000,000 

 

241,451,639 

- 

17.26 

14.29 

 

2.97 

- 

17.26 

14.29 

 

2.97 

- 

3 บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 3/ 

- บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 

- ถอืหุน้ผำ่นบรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 

1,398,000,000 

810,000,000 

588,000,000 

17.22 

9.98 

7.24 

17.22 

9.98 

7.24 

4 นำยนเรศ งำมอภชิน 858,000,000 10.57 10.57 

5 นำยสำรัชถ ์รัตนำวะด ี 397,117,000 4.89 4.89 

6 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 115,000,000 1.42 1.42 

7 นำยเกยีรต ิศรจีอมขวญั 95,646,725 1.18 1.18 

8 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั (โดยไมร่วมหุน้ของ PLANB) 52,294,042 0.65 0.65 

9 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 47,438,200 0.58 0.58 

10 นำยเดน่ดนัย หตุะจฑูะ 46,499,900 0.57 0.57 

รวมผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก 6,608,382,000 81.40 81.40 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่11/44 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้สามญั รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ย

ไดแ้ลว้ท ัง้หมดของ

กจิการ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบ

กบัสทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของ

กจิการ 

ผูถ้อืหุน้รำยอืน่ 1,509,594,177 18.60 18.60 

รวมท ัง้ส ิน้ 8,117,976,177 100.00 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XD) ของกจิกำร ณ วนัที ่8 สงิหำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

หมำยเหต:ุ 

1/ บรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (VGI) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบธรุกจิสือ่โฆษณำ ธรุกจิบรกิำรดำ้น

ดจิทิลั และธรุกจิจัดจ ำหน่ำย โดย VGI (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของ BTS) เป็นบรษัิทยอ่ยของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ซึง่ BTS ถอืหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิใน www.vgi.co.th และ 

www.set.or.th) 

2/ บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) (หนึง่ในผูท้ ำค ำเสนอซือ้) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ประกอบธรุกจิในหลำกหลำยอตุสำหกรรม โดยมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกกำรเขำ้ถงึขอ้มลูเครอืขำ่ยระบบขนสง่มวลชนและสือ่โฆษณำ 

รวมทัง้กำรเป็นพนัธมติรทำงธรุกจิกบับรษัิทตำ่งๆ เพือ่เพิม่มลูคำ่ทำงธรุกจิแกก่ลุม่บรษัิทและพนัธมติรผำ่นกำรด ำเนนิธรุกจิใน 3 แพลต 

ฟอรม์ ไดแ้ก ่MOVE MIX และ MATCH (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิในค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) และ www.set.or.th) 

โดยสรปุ BTS ถอืหุน้ในกจิกำรแบง่เป็น (1) ถอืหุน้โดยตรงจ ำนวน 241,451,639 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.97 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิกำร และ (2) ถอืหุน้ผำ่นบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดกำรกองทนุ เมธำ จ ำกดั จ ำนวน 1,160,000,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

14.29 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร นอกจำกนี ้BTS ยังถอืหุน้ในกจิกำรผำ่น VGI ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 

258 ของ BTS จ ำนวน 2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร  

 

โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ตำมมำตรำ 258 ของ BTS และ RB 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1/ บรษัิท เค ท ูเจ โฮลดิง้ จ ำกดั (“K2J”) ประกอบธรุกจิลงทนุในบรษัิทอืน่ และกจิกรรมของบรษัิทโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิ

กำรเงนิเป็นหลกั โดยมทีนุจดทะเบยีน 5,000,000 บำท  

K2J ถอืหุน้โดยนำยครี ีกำญจนพำสน ์และบคุคลตำมมำตรำ 258 ของนำยครี ีกำญจนพำสน ์(ประกอบดว้ย นำงอญัชล ีกำญจนพำสน ์ซึง่

เป็นภรรยำ และนติบิคุคลตำ่งประเทศทีม่นีำยครี ีกำญจนพำสน ์เป็นผูไ้ดร้ับผลประโยชนข์ัน้สดุทำ้ย) คดิเป็นในสดัสว่นรอ้ยละ 71.00 ของจ ำนวน

1/ 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่12/44 

หุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ K2J, โดยนำยกวนิ กำญจนพำสน ์ รอ้ยละ 19 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ K2J, และโดย

นำงสำวซซูำน กำญจนพำสน ์รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ K2J (โดยนำยกวนิ และนำงสำวซซูำนเป็นบตุรทีบ่รรลนุติ ิ

ภำวะแลว้ของนำยครี)ี 

ทัง้นี ้ นำยครี ี กำญจนพำสน ์ และบคุคลตำมมำตรำ 258 ของนำยครี ี กำญจนพำสน ์ ถอืวำ่เป็นผูถ้อืหุน้ทำงออ้มของ ROCTEC ตำม

รำยละเอยีดในแผนภำพขำ้งตน้ 

 

5. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.5.1 หุน้สามญั, หวัขอ้ยอ่ย: รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงั

การท าค าเสนอซือ้ ในกรณีทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องกจิการท ัง้หมด หมำยเหต ุ1 ในหนำ้ที ่

15 

ขอ้ความเดมิ: 

หมำยเหต:ุ 

1/ BTS และ RB รับรองวำ่ สดัสว่นในกำรถอืหุน้และสทิธอิอกเสยีงในกจิกำรภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้จะไมข่ดัตอ่กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

หมำยเหต:ุ 

1/ BTS และ RB รับรองวำ่ สดัสว่นในกำรถอืหุน้และสทิธอิอกเสยีงในกจิกำรภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้จะไมข่ดัตอ่กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยที ่ในกำรท ำค ำเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี ้BTS และ RB จะท ำค ำเสนอซือ้รว่มกนั โดย BTS และ RB จะรับซือ้หุน้สำมญัของ

กจิกำรจำกผูแ้สดงเจตนำขำย ดงันี ้

1) BTS จะรับซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรจ ำนวนไมเ่กนิ 6,635,344,776 หุน้ หรอืคดิเป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 81.74 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและ

จ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 81.74 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร  

2) RB จะรับซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรสว่นทีเ่หลอืจำกที ่BTS รับซือ้ 

 

6. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.5.2 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่ 3 

(ROCTEC-W3) ในหนำ้ที ่15 

ขอ้ความเดมิ: 

1.5.2 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่3 (ROCTEC-W3) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W3  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 143,000,000 10.57 

2 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) 90,432,000 6.68 

3 นำยธรำโรจน ์พนัธลุำภ 53,000,000 3.92 

4 นำยสมศกัดิ ์ศรสีทุศันก์ลุ 51,388,625 3.80 

5 นำยดลุยวทิย ์เสถยีรธรรมมณ ี 36,230,201 2.68 

6 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 30,253,032 2.24 

7 นำยศภุเดช บญุสรรคส์รำ้ง 29,400,000 2.17 

8 นำงสำวเอมอร เกยีรตมิำนะโรจน ์ 23,000,000 1.70 

9 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 22,100,500 1.63 

10 นำยอำนนท ์สขุรังสเิสร ี 19,900,000 1.47 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวน 10 รายแรก 498,704,358 36.86 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 รำยอืน่ 854,266,082 63.14 

รวมท ัง้ส ิน้ 1,352,970,440 100.00 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่13/44 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W3 (ครัง้ที ่4) (แบบ 53-5) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

1.5.2 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่3 (ROCTEC-W3) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W3  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 143,000,000 10.57 

2 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ำกดั (มหำชน) (หนึง่ในผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้) 

90,432,000 6.68 

3 นำยธรำโรจน ์พนัธลุำภ 53,000,000 3.92 

4 นำยสมศกัดิ ์ศรสีทุศันก์ลุ 51,388,625 3.80 

5 นำยดลุยวทิย ์เสถยีรธรรมมณ ี 36,230,201 2.68 

6 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 30,253,032 2.24 

7 นำยศภุเดช บญุสรรคส์รำ้ง 29,400,000 2.17 

8 นำงสำวเอมอร เกยีรตมิำนะโรจน ์ 23,000,000 1.70 

9 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 22,100,500 1.63 

10 นำยอำนนท ์สขุรังสเิสร ี 19,900,000 1.47 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวน 10 รายแรก 498,704,358 36.86 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 รำยอืน่ 854,266,082 63.14 

รวมท ัง้ส ิน้ 1,352,970,440 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W3 (ครัง้ที ่4) (แบบ 53-5) 

 

7. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.5.3 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่ 5 

(ROCTEC-W5) ในหนำ้ที ่16 

ขอ้ความเดมิ: 

1.5.3 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่5 (ROCTEC-W5) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W5  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน)  549,233,623 27.06 

2 นำยนเรศ งำมอภชิน 213,250,000 10.51 

3 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 140,000,000 6.90 

4 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) 119,254,400 5.87 

5 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 100,077,825 4.93 

6 นำยวรำวฒุ ิรักษำ 64,975,000 3.20 

7 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 57,005,518 2.81 

8 นำงสำวณัฐชยำ วเิศษบณัฑติกลุ 49,527,400 2.44 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่14/44 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W5  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

9 นำยกมลภ ูจรญูวโรดม 46,250,000 2.28 

10 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 35,877,000 1.77 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวน 10 รายแรก 1,375,450,766 67.77 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 รำยอืน่ 654,022,580 32.23 

รวมท ัง้ส ิน้ 2,029,473,346 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W5 (ครัง้ที ่2) (แบบ 53-5) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

1.5.3 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่3 (ROCTEC-W3) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W5  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน)  549,233,623 27.06 

2 นำยนเรศ งำมอภชิน 213,250,000 10.51 

3 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 140,000,000 6.90 

4 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ำกดั (มหำชน) (หนึง่ในผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้) 

119,254,400 5.87 

5 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 100,077,825 4.93 

6 นำยวรำวฒุ ิรักษำ 64,975,000 3.20 

7 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 57,005,518 2.81 

8 นำงสำวณัฐชยำ วเิศษบณัฑติกลุ 49,527,400 2.44 

9 นำยกมลภ ูจรญูวโรดม 46,250,000 2.28 

10 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 35,877,000 1.77 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวน 10 รายแรก 1,375,450,766 67.77 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 รำยอืน่ 654,022,580 32.23 

รวมท ัง้ส ิน้ 2,029,473,346 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W5 (ครัง้ที ่2) (แบบ 53-5) 

 

8. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.6 รายชือ่คณะกรรมการ, หวัขอ้ยอ่ย: รายชือ่คณะกรรมการของ

กจิการทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ในหนำ้ที ่17 

ขอ้ความเดมิ: 

รายชือ่คณะกรรมการของกจิการทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย อยำ่งไรก็ด ี หำกกจิกำรจะแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่

เพิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้ี

กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดงักลำ่วตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่15/44 

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บงัคับกจิกำร และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

รายชือ่คณะกรรมการของกจิการทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย อยำ่งไรก็ด ี โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรดงักลำ่วจะ

ยังคงมสีดัสว่นกรรมกำรอสิระและคณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎเกณฑ์

และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ เทำ่ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บักจิกำรในขณะนัน้ๆ ตอ่ไป ทัง้นี ้

หำกกจิกำรจะแตง่ตัง้กรรมกำรใหมเ่พิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้กีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดังกลำ่วตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และ

ด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บงัคับกจิกำร 

และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) และเป็นไปตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ที ่กจ. 3/2560 เรือ่ง กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำ

ไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท เป็นตน้ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.7 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: 

ตารางงบแสดงฐานะการเงนิ, ตารางงบก าไรขาดทนุแบบเบ็ดเสร็จ และตารางอตัราสว่นทางการเงนิ 

(เฉพาะหวัตาราง) ในหนำ้ที ่17 - 21  

ขอ้ความเดมิ: 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรัพย ์
 

 
 

 
 

   

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 
 

 
 

 
 

   

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,210.06 18.83 1,364.54  36.17 1,824.63 26.09 1,792.75 25.25 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ – สทุธ ิ 257.07 4.00 365.37  61.47 357.09  5.11 517.62 7.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งรับ -    - -    - 11.76  0.17 - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระภำยในหนึง่ปี 

-    - 8.62  0.13 17.28 0.25 13.47 0.19 

สนิคำ้คงเหลอื – สทุธ ิ 315.54 4.91 356.41  5.54 599.01 8.57 22.43 0.32 

งำนระหวำ่งท ำ - - - - - - 700.26 9.86 

เงนิจ่ำยลว่งหนำ้แกผู่ร้ับเหมำ - - - - - - 95.94 1.35 

คำ่ใชจ้ำ่ยลว่งหนำ้ - - - - - - 5.68 0.08 

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอืน่ – เงนิฝำกประจ ำทีม่ี

อำยเุกนิ 3 เดอืน 

8.34 0.13 58.32  0.91 25.77 0.37 25.38 0.36 

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 191.79 2.99 178.60  2.78 221.09 3.16 68.30 0.96 

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,982.80 30.86 2,331.86  36.26 3,056.63 43.71 3,241.83 45.66 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีน         

เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกัดในกำรใช ้- ไมห่มนุเวยีน 59.07 0.92 17.94 0.28 19.50 0.28 8.59 0.12 

เงนิลงทนุระยะยำว - สทุธ ิ 190.23 2.96 -   -  - - - - 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่16/44 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และกำรร่วมคำ้ ทีบ่ันทกึ 

โดยวธิสีว่นไดเ้สยี - สทุธ ิ

2,408.30 37.49 2,456.24  38.19 2,474.15 35.38 2,434.92 34.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 

6.42 0.10 28.10  0.44 8.36  0.12 4.90 0.07 

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ - สทุธ ิ 35.32 0.55 62.35 0.97 53.93  0.77 51.82 0.73 

อำคำร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 442.29 6.88 378.51  5.89 331.09  4.73 309.44 4.36 

สนิทรัพยส์ทิธกิำรใช ้- สทุธ ิ 487.29 7.58 396.48  6.17 360.59  5.16 344.09 4.85 

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน - สทุธ ิ 426.76 6.64 401.34 6.24 381.09 5.45 379.34 5.34 

คำ่ควำมนยิม - สทุธ ิ 213.79  3.33 215.22  3.35 223.47  3.20 225.02 3.17 

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.89  1.27 51.90 0.81 41.71 0.60 40.14 0.57 

ภำษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ทีจ่ำ่ยรอขอคนื - - - - - - 21.53 0.30 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีนอืน่ 90.50  1.41 91.09 1.42 41.98 0.60 38.93 0.55 

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,441.86  69.14 4,099.17 63.74 3,935.87  56.29 3,858.71 54.34 

รวมสนิทรพัย ์ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50 100.00 7,100.54 100.00 

หนีส้นิ         

หนีส้นิหมุนเวยีน         

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ 195.00  3.04 190.00  2.95 185.00  2.65 185.00 2.61 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 905.69  14.10 1,034.11  16.08 1,231.52  17.61 1,348.91 19.00 

สว่นของหนี้สนิระยะยำวสว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 32.94  0.51 -    - -    - - - 

หนีส้นิทีเ่กดิจำกสญัญำและคำ่เชำ่รับลว่งหนำ้ - หมุนเวยีน 300.49 4.68 274.19 4.26 407.37  5.83 349.25 4.92 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 73.52  1.14 65.69  1.02 64.86  0.93 63.85 0.90 

ประมำณกำรหนีส้นิระยะสัน้ -    - 51.59 0.80 54.14 0.77 29.96 0.42 

ภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลคำ้งจำ่ย 9.20 0.14 36.80 0.57 52.15  0.75 40.00 0.56 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 49.30 0.77 29.50  0.46 23.46 0.34 13.79 0.19 

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 1,566.14  24.38 1,681.88 26.15 2,018.50  28.87 2,050.76 28.88 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน         

หนีส้นิระยะยำว - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 49.42 0.77 -    - -    - - - 

หนีส้นิตำมสัญญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 395.90  6.16 350.96  5.46 308.35 4.41 294.31 4.14 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชน์พนักงำน - ไมห่มนุเวยีน 34.63  0.54 38.83  0.60 37.85 0.54 39.11 0.55 

หนีส้นิภำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.67 1.27 77.91  1.21 74.22  1.06 72.52 1.02 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 31.39  0.49 11.06  0.17 7.65  0.11 6.66 0.09 

รวมหนี้สนิไมห่มุนเวยีน 593.01 9.23 478.76  7.44 428.07 6.12 412.60 5.81 

รวมหนีส้นิ 2,159.15 33.61 2,160.64 33.60 2,446.57  34.99 2,463.36 34.69 

สว่นของผูถ้อืหุน้         

ทนุจดทะเบยีน 981.49 15.28 1,189.82 18.50 1,189.82 17.02 1,189.82 16.76 

ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 811.80 12.64 811.80 12.62 811.80 11.61 811.80 11.43 

สว่นเกนิ (ต ่ำกวำ่) มลูคำ่หุน้ 4,334.78  67.47 4,334.78  67.40 3,127.76  44.73 3,127.76  44.05 

สว่นเกนิทุนจำกกำรเปลีย่นสดัสว่นกำรถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ย - - - - - - 9.39 0.13 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม (1,234.83) (19.22) (1,100.61) (17.11) 339.07  4.85 413.50 5.82 

ก ำไรสะสม - จัดสรรแลว้ 57.50  0.89 57.50 0.89 11.32 0.16 11.32 0.16 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม - ยังไมไ่ดจั้ดสรร (1,292.33) (20.12) (1,158.10) (18.01) 327.75 4.69 402.18 5.66 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 11.59 0.18 (182.13) (2.83) (158.34) (2.26) (172.30) (2.43) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ 3,923.34  61.07 3,863.84 60.08 4,120.29 58.92 4,190.15 59.01 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ 342.17 5.33 406.55 6.32 425.64 6.09 447.03 6.30 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 4,265.51  66.39 4,270.39  66.40 4,545.93 65.01 4,637.18 65.31 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50  100.00 7,100.54 100.00 

 

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่17/44 

งบก าไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2566/67 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รำยได ้
 

 
 

 
 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 532.71 24.51 949.29 36.17 1,112.64 42.39 163.17 26.09 196.08 26.97 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรับเหมำ

ตดิตัง้งำนระบบ 

1,364.63 62.78 1,613.43 61.47 1,434.96 54.67 390.05 62.36 480.50 63.64 

รำยไดภ้ำยใตส้ญัญำบรหิำรจัดกำร

เพือ่บรหิำรสือ่โฆษณำ 

238.00 10.95 - - - - - - - - 

รำยไดค้ำ่เชำ่ - - 32.42 1.24 57.84 2.20 67.03 10.71 76.94 10.19 

รำยไดอ้ืน่ 38.28 1.76 29.64 1.13 19.49 0.74 5.24 0.84 1.55 0.21 

รวมรายได ้ 2,173.62 100.00 2,624.78 100.00 2,624.93 100.00 625.49 100.00 755.07 100.00 

ตน้ทนุและคำ่ใชจ้ำ่ย           

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 544.08 25.03 654.06 24.92 781.34 29.77 143.09 22.88 174.47 23.11 

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรรับเหมำตดิตัง้

งำนระบบ 

1,119.52 51.50 1,274.65 48.56 1,095.12 41.72 311.28 49.76 378.28 50.10 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย 93.22 4.29 114.55 4.36 112.87 4.30 26.08 4.17 28.21 3.74 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 289.97 13.34 335.07 12.77 347.96 13.26 73.06 11.68 83.38 11.04 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่สนิทรัพยท์ำง

กำรเงนิ (โอนกลับ) 

26.76 1.23 7.94 0.30 (7.52) (0.29) - - - - 

รวมตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย 2,073.54 95.40 2,386.27 90.91 2,329.78 88.76 553.51 88.49 664.34 87.98 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 100.08 4.60 238.51 9.09 295.15 11.24 71.98 11.51 90.73 12.02 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในกำรรว่มคำ้ 

(2.68) (0.12) 37.74 1.44 66.69 2.54 15.15 2.42 13.75 1.82 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในบรษัิทรว่ม 

(19.67) (0.90) 12.24 0.47 13.03 0.50 (5.46) (0.87) 4.68 0.62 

รำยไดท้ำงกำรเงนิ 3.25 0.15 16.52 0.63 36.21 1.38 7.72 1.23 13.99 1.85 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ (53.99) (2.48) (30.16) (1.15) (27.78) (1.06) (6.52) (1.04) (8.14) (1.08) 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได ้ 26.98 1.24 274.85 10.47 383.30 14.60 82.87 13.25 115.01 15.23 

ภำษีเงนิได ้ (35.04) (1.61) (81.67) (3.11) (79.35) (3.02) (24.77) (3.96) (19.00) (2.52) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีจากการ

ด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

(8.06) (0.37) 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปีจำกกำร

ด ำเนนิงำนทีย่กเลกิ 

55.88 2.57 - - - - - - - - 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิส าหรบัปี 47.82 2.20 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

หมำยเหต:ุ งบกำรเงนิของกจิกำรสำมำรถดูรำยละเอยีดไดท้ี ่เว็บไซตข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 

(www.sec.or.th) หรอืเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ (เฉพำะหัวตำรำง) 

งบการเงนิรวม งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สดุ  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 

  

http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/


บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่18/44 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรัพย ์
 

 
 

 
 

   

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 
 

 
 

 
 

   

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,210.06 18.83 1,364.54  21.22 1,824.63 26.09 1,792.75 25.25 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ – สทุธ ิ 225.22 3.51 365.37  5.68 357.09  5.11 517.62 7.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งรับ -    - -    - 11.76  0.17 - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระภำยในหนึง่ปี 

14.89   0.23 8.62  0.13 17.28 0.25 13.47 0.19 

สนิคำ้คงเหลอื – สทุธ ิ 26.76 0.42 29.12 0.45 17.79 0.25 22.43 0.32 

งำนระหวำ่งท ำ 293.88 4.57 327.29 5.09 581.22 8.31 700.26 9.86 

เงนิจ่ำยลว่งหนำ้แกผู่ร้ับเหมำ 97.05 1.51 101.35 1.58 103.64 1.48 95.94 1.35 

คำ่ใชจ้ำ่ยลว่งหนำ้ 13.11 0.20 3.31 0.05 5.89 0.08 5.68 0.08 

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอืน่ – เงนิฝำกประจ ำทีม่ี

อำยเุกนิ 3 เดอืน 

8.34 0.13 58.32  0.91 25.77 0.37 25.38 0.36 

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 88.50 1.38 73.94 1.15 111.56 1.60 68.30 0.96 

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,977.81 30.78 2,331.86  36.26 3,056.63 43.71 3,241.83 45.66 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีน 
 

 
 

 
 

   

เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกัดในกำรใช ้- ไมห่มนุเวยีน 59.07 0.92 17.94 0.28 19.50 0.28 8.59 0.12 

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 190.23 2.96 -   -  - - - - 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และกำรร่วมคำ้ ทีบ่ันทกึ 

โดยวธิสีว่นไดเ้สยี - สทุธ ิ

2,408.30 37.49 2,456.24  38.19 2,474.15 35.38 2,434.92 34.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 

6.42 0.10 28.10  0.44 8.36  0.12 4.90 0.07 

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ - สทุธ ิ 35.32 0.55 62.35 0.97 53.93  0.77 51.82 0.73 

อำคำร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 442.29 6.88 378.51  5.89 331.09  4.73 309.44 4.36 

สนิทรัพยส์ทิธกิำรใช ้- สทุธ ิ 485.20 7.55 396.48  6.17 360.59  5.16 344.09 4.85 

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน - สทุธ ิ 426.76 6.64 401.34 6.24 381.09 5.45 379.34 5.34 

คำ่ควำมนยิม - สทุธ ิ 213.79  3.33 215.22  3.35 223.47  3.20 225.02 3.17 

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.89  1.27 51.90 0.81 41.71 0.60 40.14 0.57 

ภำษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ทีจ่ำ่ยรอขอคนื 45.55 0.71 45.89 0.71 13.27 0.19 21.53 0.30 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีนอืน่ 52.03 0.81 45.20 0.70 28.71 0.41 38.92 0.55 

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,446.85 59.22 4,099.17 63.74 3,935.87  56.29 3,858.71 54.34 

รวมสนิทรพัย ์ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50 100.00 7,100.54 100.00 

หนีส้นิ 
 

 
 

 
 

   

หนีส้นิหมุนเวยีน 
 

 
 

 
 

   

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ 195.00  3.04 190.00  2.95 185.00  2.65 185.00 2.61 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 879.17 13.68 1,034.11  16.08 1,231.52  17.61 1,348.91 19.00 

สว่นของหนี้สนิระยะยำวสว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 32.94  0.51 -    - -    - - - 

หนีส้นิทีเ่กดิจำกสญัญำและคำ่เชำ่รับลว่งหนำ้ - หมุนเวยีน 300.49 4.68 274.19 4.26 407.37  5.83 349.25 4.92 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 73.52  1.14 65.69  1.02 64.86  0.93 63.85 0.90 

ประมำณกำรหนีส้นิระยะสัน้ 45.62   0.71 51.59 0.80 54.14 0.77 49.96 0.70 

ภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลคำ้งจำ่ย 9.20 0.14 36.80 0.57 52.15  0.75 40.00 0.56 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 49.30 0.77 29.50  0.46 23.46 0.34 13.78 0.19 

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 1,585.24 24.67 1,681.88 26.15 2,018.50  28.87 2,050.76 28.88 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 
 

 
 

 
 

   

หนีส้นิระยะยำว - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 49.42 0.77 -    - -    - - - 

หนีส้นิตำมสัญญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 395.90  6.16 350.96  5.46 308.35 4.41 294.31 4.14 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่19/44 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชน์พนักงำน - ไมห่มนุเวยีน 34.63  0.54 38.83  0.60 37.85 0.54 39.11 0.55 

หนีส้นิภำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.67 1.27 77.91  1.21 74.22  1.06 72.52 1.02 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 12.29 0.19 11.06  0.17 7.65  0.11 6.66 0.09 

รวมหนี้สนิไมห่มุนเวยีน 573.91 8.93 478.76  7.44 428.07 6.12 412.60 5.81 

รวมหนีส้นิ 2,159.15 33.61 2,160.64 33.60 2,446.57  34.99 2,463.36 34.69 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

 
 

 
 

   

ทนุจดทะเบยีน 981.49 15.28 1,189.82 18.50 1,189.82 17.02 1,189.82 16.76 

ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 811.80 12.64 811.80 12.62 811.80 11.61 811.80 11.43 

สว่นเกนิ (ต ่ำกวำ่) มลูคำ่หุน้ 4,334.78  67.47 4,334.78  67.40 3,127.76  44.73 3,127.76  44.05 

สว่นเกนิทุนจำกกำรเปลีย่นสดัสว่นกำรถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ย 9.39 0.15 9.39 0.15 9.39 0.13 9.39 0.13 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม (1,234.83) (19.22) (1,100.61) (17.11) 339.07  4.85 413.50 5.82 

ก ำไรสะสม - จัดสรรแลว้ 57.50  0.89 57.50 0.89 11.32 0.16 11.32 0.16 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม - ยังไมไ่ดจั้ดสรร (1,292.33) (20.12) (1,158.10) (18.01) 327.75 4.69 402.18 5.66 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 2.20 0.03 (191.52) (2.98) (167.73) (2.40) (172.30) (2.43) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ 3,923.34  61.07 3,863.84 60.08 4,120.29 58.92 4,190.15 59.01 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ 342.17 5.33 406.55 6.32 425.64 6.09 447.03 6.30 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 4,265.51  66.39 4,270.39  66.40 4,545.93 65.01 4,637.18 65.31 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50  100.00 7,100.54 100.00 

 

งบก าไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2566/67 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 66 67 

(งบสอบทาน) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รำยได ้
 

 
 

 
 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 763.64 35.13 949.29 36.17 1,112.64 42.39 163.17 26.09 196.08 26.97 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรับเหมำ

ตดิตัง้งำนระบบ 

1,364.63 62.78 1,613.43 61.47 1,434.96 54.67 390.05 62.36 480.50 63.64 

รำยไดภ้ำยใตส้ญัญำบรหิำรจัดกำร

เพือ่บรหิำรสือ่โฆษณำ 

-  - - - - - - - - 

รำยไดค้ำ่เชำ่ 7.07 0.33 32.42 1.24 57.84 2.20 67.03 10.71 76.94 10.19 

รำยไดอ้ืน่ 38.28 1.76 29.64 1.13 19.49 0.74 5.24 0.84 1.55 0.21 

รวมรายได ้ 2,173.62 100.00 2,624.78 100.00 2,624.93 100.00 625.49 100.00 755.07 100.00 

ตน้ทนุและคำ่ใชจ้ำ่ย           

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 544.08 25.03 654.06 24.92 781.34 29.77 143.09 22.88 174.47 23.11 

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรรับเหมำตดิตัง้

งำนระบบ 

1,119.52 51.50 1,274.65 48.56 1,095.12 41.72 311.28 49.76 378.28 50.10 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย 93.22 4.29 114.55 4.36 112.87 4.30 26.08 4.17 28.21 3.74 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 289.97 13.34 335.07 12.77 347.96 13.26 73.06 11.68 83.38 11.04 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่สนิทรัพยท์ำง

กำรเงนิ (โอนกลับ) 

26.76 1.23 7.94 0.30 (7.52) (0.29) - - - - 

รวมตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย 2,073.54 95.40 2,386.27 90.91 2,329.78 88.76 553.51 88.49 664.34 87.98 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 100.08 4.60 238.51 9.09 295.15 11.24 71.98 11.51 90.73 12.02 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในกำรรว่มคำ้ 

(2.68) (0.12) 37.74 1.44 66.69 2.54 15.15 2.42 13.75 1.82 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่20/44 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2566/67 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 66 67 

(งบสอบทาน) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในบรษัิทรว่ม 

(19.67) (0.90) 12.24 0.47 13.03 0.50 (5.46) (0.87) 4.68 0.62 

รำยไดท้ำงกำรเงนิ 3.25 0.15 16.52 0.63 36.21 1.38 7.72 1.23 13.99 1.85 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ (53.99) (2.48) (30.16) (1.15) (27.78) (1.06) (6.52) (1.04) (8.14) (1.08) 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได ้ 26.98 1.24 274.85 10.47 383.30 14.60 82.87 13.25 115.01 15.23 

ภำษีเงนิได ้ (35.04) (1.61) (81.67) (3.11) (79.35) (3.02) (24.77) (3.96) (19.00) (2.52) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีจากการ

ด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

(8.06) (0.37) 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปีจำกกำร

ด ำเนนิงำนทีย่กเลกิ 

55.88 2.57 - - - - - - - - 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิส าหรบัปี 47.82 2.20 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

หมำยเหต:ุ งบกำรเงนิของกจิกำรสำมำรถดูรำยละเอยีดไดท้ี ่เว็บไซตข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 

(www.sec.or.th) หรอืเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ (เฉพำะหัวตำรำง) 

งบการเงนิรวม 
งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สดุ  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 

10. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม - สรุปภาพรวมผลการ

ด าเนนิงานปี 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 ในหนำ้ที ่21  

ขอ้ความเดมิ: 

1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม 

สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงานปี 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

ปี 2566/67 

กจิกำรมผีลกำรด ำเนนิงำนทีแ่ข็งแกร่งในปีงบประมำณ 2566/67 ดว้ยก ำไรสทุธสิงูถงึ 233 ลำ้นบำท 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ ปัจจัยส ำคัญทีข่ับเคลือ่นกำรเตบิโตครัง้นี้มำจำกอัตรำก ำไรขัน้ตน้ 

(Gross Profit Margin) ทีด่ขี ึน้ในธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) อกีทัง้รำยไดจ้ำกธุรกจิโฆษณำทีเ่ตบิโตคดิ

เป็นรอ้ยละ 16.8 นอกจำกนี้ กจิกำรยังบนัทกึก ำไรจำกบรษัิทร่วมเพิม่ขึน้จำก Hello LED และจำก VGI Vietnam ซึง่

ฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่ง และมรีำยไดท้ำงกำรเงนิทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรน ำเงนิสดส ำรองมำใชป้ระโยชน ์

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนเทำ่กบั 

754 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยไดรั้บแรงหนุนจำกควำมคบืหนำ้

อยำ่งมนัียส ำคญัของธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ แมร้ำยไดจ้ำกธรุกจิโฆษณำจะลดลงตำมฤดกูำล สว่นก ำไร

ขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) เพิม่ขึน้เป็น 201 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.0 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปี

กอ่น ซึง่มำจำกรำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับกำรด ำเนนิงำนหลกัยังคงเทำ่เดมิ ในขณะทีก่ ำไรสทุธเิพิม่ขึน้ 

เป็น 74 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่สะทอ้นถงึควำมส ำเร็จของกำร

http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/


บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่21/44 

บรหิำรงำนทีแ่ข็งแกร่งและควำมสำมำรถในกำรวจิัยและพัฒนำจำกภำยในกจิกำร เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพกำร

ด ำเนนิงำนและกำรรักษำลกูคำ้ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม 

สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงานปี 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

ปี 2566/67 

กจิกำรมผีลกำรด ำเนนิงำนทีแ่ข็งแกร่งในปีงบประมำณ 2566/67 ดว้ยก ำไรสทุธ ิ (สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้

ของกจิกำร) สงูถงึ 233 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ สว่นก ำไรสทุธปิระจ ำปีเทำ่กบั 304 

ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 57.3 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ ปัจจัยส ำคญัทีข่บัเคลือ่นกำรเตบิโตครัง้นีม้ำจำกอัตรำก ำไร

ขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ทีด่ขี ึน้ในธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) อกีทัง้รำยไดจ้ำกธรุกจิโฆษณำที่

เตบิโตคดิเป็นรอ้ยละ 16.8 นอกจำกนี ้ กจิกำรยังบนัทกึก ำไรจำกบรษัิทร่วมเพิม่ขึน้จำก Hello LED และจำก VGI 

Vietnam ซึง่ฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่ง และมรีำยไดท้ำงกำรเงนิทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรน ำเงนิสดส ำรองมำใชป้ระโยชน์ 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนเทำ่กบั 

754 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยไดรั้บแรงหนุนจำกควำมคบืหนำ้

อยำ่งมนัียส ำคญัของธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ แมร้ำยไดจ้ำกธรุกจิโฆษณำจะลดลงตำมฤดกูำล สว่นก ำไร

ขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) เพิม่ขึน้เป็น 201 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.0 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปี

กอ่น ซึง่มำจำกรำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับกำรด ำเนนิงำนหลกัยังคงเทำ่เดมิ ในขณะทีก่ ำไรสทุธ ิ (สว่นที่

เป็นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำร) เพิม่ขึน้ เป็น 74 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น 

สว่นก ำไรสทุธสิ ำหรับงวดเทำ่กับ 96 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.3 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่สะทอ้น

ถงึควำมส ำเร็จของกำรบรหิำรงำนทีแ่ข็งแกร่งและควำมสำมำรถในกำรวจัิยและพัฒนำจำกภำยในกจิกำร เพือ่เพิม่

ประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกำรรักษำลกูคำ้ 

 

11. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม – รายได ้ ไตรมาสที ่ 1 ปี 

2567/68 ในหนำ้ที ่22  

ขอ้ความเดมิ: 

 รายได ้

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่ 1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำน

จ ำนวน 754 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น กำรเตบิโตนีเ้กดิจำกรำยไดข้อง

ธรุกจิบรกิำรไอซที ี(ICT Solutions) ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 26.8 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่กจิกำรมรีำยได ้

658 ลำ้นบำท จำกกำรด ำเนนิงำนธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ทำงรำงในฮอ่งกง และจอแสดงผลดจิทิัลในประเทศ

ไทยอกีหลำยโครงกำร ในขณะทีธ่รุกจิสือ่โฆษณำมรีำยไดล้ดลงอยู่ที ่ 96 ลำ้นบำท ซึง่ลดลงรอ้ยละ 5.8 เมือ่เทยีบ

กบัชว่ยเดยีวกนัของปีกอ่นเดยีวกนั เนือ่งจำกกำรชะลอตวัในธรุกจิกำรสิง่พมิพ ์ซึง่เป็นผลจำกฤดกูำล 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 รายได ้



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่22/44 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่ 1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำน

จ ำนวน 754 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น กำรเตบิโตนีเ้กดิจำกรำยไดข้อง

ธรุกจิบรกิำรไอซที ี(ICT Solutions) ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 26.8 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่กจิกำรมรีำยได ้

658 ลำ้นบำท จำกกำรด ำเนนิงำนธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ทำงรำงในฮอ่งกง และจอแสดงผลดจิทิัลในประเทศ

ไทยอกีหลำยโครงกำร ในขณะทีธ่รุกจิสือ่โฆษณำมรีำยไดล้ดลงอยู่ที ่ 96 ลำ้นบำท ซึง่ลดลงรอ้ยละ 5.8 เมือ่เทยีบ

กบัชว่งชว่ยเดยีวกนัของปีกอ่นเดยีวกนั เนือ่งจำกกำรชะลอตวัในธรุกจิกำรสิง่พมิพ ์ซึง่เป็นผลจำกฤดกูำล 

 

12. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม – คา่ใชจ้า่ยในการขายและ

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร และก าไรสุทธ ิในหนำ้ที ่23  

ขอ้ความเดมิ:  

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร และก าไรสุทธ ิ

ปี 2566/67 

ในปี 2566/2567 อตัรำสว่นคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (SG&A) ตอ่รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ย

ละ 17.4 ซึง่ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนัียส ำคัญ เดมิกจิกำรบนัทกึก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษัิทร่วมทนุและบรษัิท

ในเครอืจ ำนวน 80 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 30 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 59.5 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ ซึง่ปัจจัย

สนับสนุนหลักมำจำกกำรฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่งของป้ำยโฆษณำแบบคงที ่(Static) และจอ LED ดจิทิลัจำกบรษัิทใน

เครอื (Hello LED) 

สรุปผลกำรด ำเนนิงำนกจิกำรบันทกึก ำไรสทุธ ิ233 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 99 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 

เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธ ิ (Net Profit Margin) รอ้ยละ 8.9 ซึง่เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 5.2 ในปี

กอ่นหนำ้ โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 รำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับ

กำรด ำเนนิงำนหลกัของบรษัิทไมม่กีำรเปลีย่นแปลงทีม่นัียส ำคญั อตัรำสว่นของคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรตอ่

รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ยละ 14.8 ซึง่สอดคลอ้งกบัไตรมำสกอ่นหนำ้นี้ นอกจำกนี ้กจิกำรบนัทกึสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรลงทนุ

ใน บรษัิทร่วมและกำรร่วมคำ้เป็นจ ำนวน 18 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกผลกำรด ำเนนิงำนทีด่ขี ึน้ของ Hello LED และ 

VGI Vietnam ซึง่เป็นบรษัิทร่วมของกจิกำรโดยไดรั้บประโยชนจ์ำกแนวโนม้กำรใชจ้่ำยในกำรโฆษณำทีเ่พิม่ขึน้  

โดยสรุป กจิกำรบนัทกึก ำไรสทุธ ิ(สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำร) จ ำนวน 74 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 32 ลำ้น

บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น และอตัรำก ำไรสทุธอิยู่ทีร่อ้ยละ 9.9 เพิม่ขึน้จำก 

รอ้ยละ 6.8 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร และก าไรสุทธ ิ

ปี 2566/67 

ในปี 2566/2567 อตัรำสว่นคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (SG&A) ตอ่รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ย

ละ 17.4 ซึง่ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนัียส ำคัญ เดมิกจิกำรบนัทกึก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษัิทร่วมทนุและบรษัิท

ในเครอืจ ำนวน 80 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 30 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 59.5 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ ซึง่ปัจจัย



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่23/44 

สนับสนุนหลักมำจำกกำรฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่งของป้ำยโฆษณำแบบคงที ่(Static) และจอ LED ดจิทิลัจำกบรษัิทใน

เครอื (Hello LED) 

สรุปผลกำรด ำเนนิงำนกจิกำรบันทกึก ำไรสทุธ ิ (สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำร) จ ำนวน 233 ลำ้นบำท 

เพิม่ขึน้ 99 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) 

รอ้ยละ 8.9 ซึง่เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 5.2 ในปีกอ่นหนำ้ สว่นก ำไรสทุธปิระจ ำปีเทำ่กับ 304 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

57.3 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 รำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับกำร

ด ำเนนิงำนหลักของบรษัิทไมม่กีำรเปลีย่นแปลงทีม่นัียส ำคญั อตัรำสว่นของคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำรตอ่

รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ยละ 14.8 ซึง่สอดคลอ้งกบัไตรมำสกอ่นหนำ้นี้ นอกจำกนี ้กจิกำรบนัทกึสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรลงทนุ

ใน บรษัิทร่วมและกำรร่วมคำ้เป็นจ ำนวน 18 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกผลกำรด ำเนนิงำนทีด่ขี ึน้ของ Hello LED และ 

VGI Vietnam ซึง่เป็นบรษัิทร่วมของกจิกำรโดยไดรั้บประโยชนจ์ำกแนวโนม้กำรใชจ้่ำยในกำรโฆษณำทีเ่พิม่ขึน้  

โดยสรุป กจิกำรบนัทกึก ำไรสทุธ ิ(สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำร) จ ำนวน 74 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 32 ลำ้น

บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น และอตัรำก ำไรสทุธอิยู่ทีร่อ้ยละ 9.9 เพิม่ขึน้จำก 

รอ้ยละ 6.8 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น สว่นก ำไรสทุธสิ ำหรับงวดเทำ่กับ 96 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.3 

เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 

 

13. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.8.2 ฐานะทางการเงนิ – งบกระแสเงนิสด ในหนำ้ที ่25 - 26  

ขอ้ความเดมิ: 

 งบกระแสเงนิสด 

ปี 2566/67 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2567 กจิกำรมกีระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 633 ลำ้นบำท มกีระแสเงนิ

สดสทุธจิำกกจิกรรมลงทนุสทุธใิชเ้งนิสด 10 ลำ้นบำท โดยหลกัมำจำกเงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับกำรซือ้สนิทรัพยท์ัง้ใน

ตลำดภำยในประเทศและตำ่งประเทศ 63 ลำ้นบำท เงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับตรำสำรอนุพันธ ์15 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็ตำม

กจิกำรไดรั้บเงนิสดจำกเงนิสดรับจำกลงทนุในสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 57 ลำ้นบำท และเงนิปันผลจำกบรษัิทยอ่ยและ

บรษัิทในเครอืรวม 50 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท ฮัลโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกัด) กจิกรรมทำงกำรเงนิสทุธใิชเ้งนิสด 

163 ลำ้นบำท โดยรำยกำรส ำคญัไดแ้ก ่เงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับภำระผูกพันเชำ่ซือ้ 65 ลำ้นบำท ดอกเบีย้จำ่ย 28 ลำ้น

บำท และเงนิสดทีจ่่ำยเป็นเงนิปันผล 66 ลำ้นบำท 

 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่24/44 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

 

 

ส ำหรับงวด 3 เดอืนแรกของปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567 บรษัิทมเีงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้น

กจิกรรมด ำเนนิงำนจ ำนวน 93 ลำ้นบำท ในขณะทีเ่งนิสดสทุธทิีไ่ดรั้บจำกกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 84 ลำ้นบำท โดยมี

ปัจจัยหลกัมำจำกเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจำกบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมเป็นจ ำนวน 57 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท ฮลัโล 

บำงกอก แอล อ ีด ี จ ำกดั จ ำนวน 50 ลำ้นบำท) ในสว่นของเงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้นกจิกรรมจัดหำเงนิจ ำนวน 23 ลำ้น

บำท ซึง่มำจำกเงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่และดอกเบีย้ เป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 งบกระแสเงนิสด 

ปี 2566/67 

ณ วนัที ่ 31 มนีำคม 2567 กจิกำรมกีระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (รวมผลตำ่งจำกอตัรำ

แลกเปลีย่นจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงนิ) 633 ลำ้นบำท มกีระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมลงทนุสทุธใิชเ้งนิสด 10 

ลำ้นบำท โดยหลกัมำจำกเงนิสดทีจ่ำ่ยส ำหรับกำรซือ้สนิทรัพยท์ัง้ในตลำดภำยในประเทศและตำ่งประเทศ 63 ลำ้น

บำท เงนิสดทีจ่ำ่ยส ำหรับตรำสำรอนุพันธ ์15 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็ตำมกจิกำรไดรั้บเงนิสดจำกเงนิสดรับจำกลงทนุใน

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 57 ลำ้นบำท และเงนิปันผลจำกบรษัิทยอ่ยและบรษัิทในเครอืรวม 50 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท 

ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกัด) กจิกรรมทำงกำรเงนิสทุธใิชเ้งนิสด 163 ลำ้นบำท โดยรำยกำรส ำคญัไดแ้ก ่เงนิสด

ทีจ่ำ่ยส ำหรับภำระผกูพันเชำ่ซือ้ 65 ลำ้นบำท ดอกเบีย้จ่ำย 28 ลำ้นบำท และเงนิสดทีจ่ำ่ยเป็นเงนิปันผล 66 ลำ้น

บำท 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่25/44 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

 

 

ส ำหรับงวด 3 เดอืนแรกของปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567 บรษัิทมเีงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้น

กจิกรรมด ำเนนิงำนจ ำนวน 93 ลำ้นบำท (ปัดเศษ) ในขณะทีเ่งนิสดสทุธทิีไ่ดรั้บจำกกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 84 ลำ้น

บำท โดยมปัีจจัยหลักมำจำกเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจำกบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมเป็นจ ำนวน 57 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท 

ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกัด จ ำนวน 50 ลำ้นบำท) ในสว่นของเงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้นกจิกรรมจัดหำเงนิจ ำนวน 23 

ลำ้นบำท ซึง่มำจำกเงนิสดทีจ่ำ่ยส ำหรับหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่และดอกเบีย้ เป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั 

 

14. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.9.1 ในตารางปจัจยัความเสีย่ง ขอ้ 3. ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ ใน

หนำ้ที ่30  

ขอ้ความเดมิ: 

ปจัจยัความเสีย่ง 

3. ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

สบืเนือ่งจำกกำรเปลีย่นแปลงปัจจัยตำ่งๆ ในโลกธรุกจิเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว ดงันัน้ กจิกำรจงึตอ้งเฝ้ำระวงัปัจจัยเสีย่งและโอกำสทำงธรุกจิที่

อำจเกดิขึน้ (Emerging Risk) ในชว่งระยะเวลำ 3 - 5 ปีขำ้งหนำ้ รวมถงึกำรปรับกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณค์วำมเปลีย่นแปลงทีอ่ำจ

เกดิขึน้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่กจิกำรมคีวำมพรอ้มในกำรจัดกำรควำมเสีย่ง เพือ่รองรับปัจจัยดงักลำ่วไดท้นัทว่งท ี เพือ่ลดผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิ

ธรุกจิของกจิกำรและถงึแมว้ำ่ปัจจบุนัไมม่เีหตกุำรณ์ทีส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของกจิกำร กจิกำรก็ตระหนักถงึควำมส ำคญัจงึ

ก ำหนดใหเ้ป็นควำมเสีย่งทีต่อ้งเฝ้ำระวงัในกำรประเมนิสถำนกำรณ์ และประเมนิระดบัควำมเสีย่งอยำ่งใกลช้ดิและตอ่เนือ่ง 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ปจัจยัความเสีย่ง 

3. ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

สบืเนือ่งจำกกำรเปลีย่นแปลงปัจจัยตำ่งๆ ในโลกธรุกจิเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว ดงันัน้ กจิกำรจงึตอ้งเฝ้ำระวงัปัจจัยเสีย่งและโอกำสทำงธรุกจิที่

อำจเกดิขึน้ (Emerging Risk) ในชว่งระยะเวลำ 3 - 5 ปีขำ้งหนำ้ อนัไดแ้ก ่

(1) ความเสีย่งจากผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ กำรเปลีย่นแปลงของสภำพอำกำศทีร่นุแรง อำจท ำใหเ้กดิพบิตั ิ

ภัยทำงธรรมชำตทิีส่ง่ผลตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิ เชน่ กำรเกดิน ้ำทว่มรนุแรงหรอืพำย ุ อำจสง่ผลกระทบตอ่กำรปฏบิตังิำนในกำรตดิตัง้ กำร

ด ำเนนิงำน และกำรบ ำรงุรักษำ ในกรณีทีเ่กดิควำมเสยีหำยหรอืเกดิอบุตัเิหตรุนุแรง อำจสง่ผลตอ่ควำมปลอดภัยของพนักงำน ชมุชน 

หรอืธรุกจิในบรเิวณใกลเ้คยีงได ้ ท ำใหไ้มส่ำมำรถใชท้รัพยำกรใหม้ปีระสทิธภิำพสงูสดุ ซึง่เหตกุำรณ์เหลำ่นีอ้ำจสง่ผลกระทบตอ่กำร

ด ำเนนิงำนของธรุกจิของกจิกำรทีจ่ะน ำไปสูค่วำมลำ่ชำ้ ควำมเสยีหำย หรอืแมก้ระทัง่กำรหยดุใหบ้รกิำรชัว่ครำวของทัง้หว่งโซอ่ปุทำน 

รวมถงึอำจท ำใหเ้กดิผลกระทบตอ่กจิกำรในดำ้นคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ขึน้ 

(2) ความเสีย่งจากการพฒันาเทคโนโลยแีละอาชญากรรมไซเบอร ์ จำกววิฒันำกำรควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยจีะท ำใหอ้ตัรำกำร

เขำ้ถงึอนิเทอรเ์น็ตเพิม่สงูขึน้รวมถงึอปุกรณ์ทกุชนดิทีเ่ชือ่มอนิเทอรเ์น็ตได ้ (Internet of Things หรอื IoT) ท ำใหอ้ปุกรณ์สำมำรถ
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ปจัจยัความเสีย่ง 

3. ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

สือ่สำรกบัอปุกรณ์อืน่ๆ ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว อำจกอ่ใหเ้กดิกำรน ำเทคโนโลยไีปปรับใชสู้ก่ระบวนกำรอตัโนมตัมิำกขึน้จงึเป็นกำรเพิม่โอกำส

ส ำหรับอำชญำกรไซเบอรใ์นกำรอำศยัชอ่งโหวข่องเครอืขำ่ยในกำรกอ่อำชญำกรรมโจมตทีำงไซเบอร ์ ซึง่กำรคกุคำมและกำรโจมตทีำง

ไซเบอรม์แีนวโนม้ทวคีวำมรนุแรงมำกขึน้ 

(3) ความเสีย่งดา้นภมูริฐัศาสตร ์ จำกควำมขดัแยง้ทำงกำรคำ้ระหวำ่งสหรัฐอเมรกิำและจนี อำจน ำไปสูก่ำรแบง่แยกระบบหว่งโซอ่ปุทำน

ทัว่โลกของอตุสำหกรรมเทคโนโลย ี เนือ่งจำกสหรัฐอเมรกิำและจนีตอ้งกำรลดกำรพึง่พงิซึง่กนัและกนัตลอดหว่งโซอ่ปุทำน รวมทัง้

กรณีสงครำมรัสเซยี-ยเูครน หรอืควำมขดัแยง้ในตะวนัออกกลำง ทีอ่ำจขยำยวงกวำ้งขึน้ อำจท ำใหเ้กดิกำรแบง่ขัว้ ซ ึง่อำจสง่ผลตอ่กำร

เพิม่ตน้ทนุของหว่งโซอ่ปุทำน และโครงสรำ้งกำรคำ้โลก 

(4) ความเสีย่งจากโรคอบุตัใิหม ่ กำรเกดิขึน้และแพรร่ะบำดของโรคอบุตัใิหม ่ กอ่ใหเ้กดิควำมทำ้ทำยอยำ่งยิง่ตอ่ดำ้นสขุภำพและ

เศรษฐกจิ ไมเ่พยีงแตส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภำพและควำมปลอดภัยของประชำกรโลก แตย่ังสง่ผลกระทบตอ่พฤตกิรรมของลกูคำ้ 

โครงสรำ้งพืน้ฐำนดจิทิลั และวถิกีำรด ำรงชวีติของผูค้น  รวมถงึประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร ซึง่สภำวะดงักลำ่วอำจท ำให ้

เกดิควำมซบเซำของภำคธรุกจิ และจะสง่ผลตอ่กำรขยำยธรุกจิในภำพรวม อนัเป็นปัจจัยทีม่ผีลตอ่กำรตดัสนิใจลงทนุ หรอืกำรชะลอ

โครงกำรตำ่งๆ ซึง่อำจสง่ผลกระทบตอ่รำยไดข้องกจิกำร ดงันัน้ กจิกำรจงึหลกีเลีย่งไมไ่ดท้ีจ่ะตอ้งมกีำรปรับตวัและเปลีย่นรปูแบบของ

บรกิำรใหร้วดเร็ว เพือ่ลดโอกำสจำกกำรสญูเสยีรำยได ้

 

ซึง่ปัจจัยเสีย่งดงักลำ่วบรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำมอยำ่งตอ่เนือ่งและใกลช้ดิ รวมถงึกำรปรับกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ควำม

เปลีย่นแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่กจิกำรมคีวำมพรอ้มในกำรจัดกำรควำมเสีย่ง เพือ่รองรับปัจจัยดงักลำ่วไดท้นัทว่งท ี เพือ่ลด

ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรและถงึแมว้ำ่ปัจจบุนัไมม่เีหตกุำรณ์ทีส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของกจิกำร กจิกำรก็ตระหนักถงึ

ควำมส ำคญัจงึก ำหนดใหเ้ป็นควำมเสีย่งทีต่อ้งเฝ้ำระวงัในกำรประเมนิสถำนกำรณ์ และประเมนิระดบัควำมเสีย่งอยำ่งใกลช้ดิและตอ่เนือ่ง 

 

15. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 1.9.2 การคาดการณผ์ลการด าเนนิงานในอนาคต เฉพำะ 3 ย่อหนำ้แรก 

ในหนำ้ที ่30 - 31 

ขอ้ความเดมิ: 

(เฉพำะ 3 ยอ่หนำ้แรก) 

1.9.2 การคาดการณผ์ลการด าเนนิงานในอนาคต 

ในปีงบประมำณ 2567/68 กจิกำรจะมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกควำมแข็งแกร่งหลกัของกจิกำรในดำ้น

โซลชูนัเทคโนโลยแีบบบรูณำกำร (Integrated Technology Solutions) ซึง่คำดวำ่จะมกีำรเตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่ง

และมั่นคง จะสง่ผลตอ่ประสทิธภิำพโดยรวมของกจิกำร นอกจำกนี ้ กจิกำรจะรักษำต ำแหน่งในตลำดโฆษณำ 

โดยเฉพำะสือ่บนเฟอรน์เิจอรก์ลำงแจง้ในประเทศไทยและสือ่กลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำม ดว้ยควำมมั่นใจใน

แผนกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธน์ี ้กจิกำรใหค้ ำมั่นทีจ่ะเตบิโตอย่ำงตอ่เนื่อง มกี ำไร และยั่งยนื เพือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีทกุฝ่ำย 

ในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 2567/68 เศรษฐกจิโลกเผชญิทัง้กำรฟ้ืนตวัและควำมทำ้ทำย สว่นครึง่

หลงัของปีงบประมำณ 2567/68 แนวโนม้เศรษฐกจิโลกยังคงเป็นไปในทำงเชงิบวกอย่ำงระมัดระวงั ธนำคำรกลำง

ทัว่โลกก ำลงัปรับนโยบำยกำรเงนิเพือ่ ควบคมุเงนิเฟ้อควบคูก่บักำรสนับสนุนกำรเตบิโต กำรรักษำเสถยีรภำพของ

หว่งโซอ่ปุทำนและกำรเตบิโตอยำ่งย่ังยนืก ำลงัไดรั้บกำรผลักดนั อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์ทำงภมูรัิฐศำสตรจ์ะยังคง

สง่ผลกระทบตอ่กำรคำ้และกำรลงทนุ ทัง้นี ้กองทนุกำรเงนิระหวำ่งประเทศ (IMF) คำดกำรณ์วำ่ GDP โลกจะเตบิโต

รอ้ยละ 3.1 ในปี 2567 โดยอัตรำเงนิเฟ้อคำดวำ่จะเสถยีรรำวรอ้ยละ 4.5 ในเศรษฐกจิขนำดใหญ ่อตัรำกำรเตบิโต

ของ GDP ของฮอ่งกงคำดวำ่จะอยู่ทีร่อ้ยละ 2.5 โดยไดรั้บกำรสนับสนุนจำกกำรเพิม่ขึน้ของนักทอ่งเทีย่วรอ้ยละ 15 

ขณะทีป่ระเทศไทยคำดวำ่ GDP จะเตบิโตทีร่อ้ยละ 3.8 โดยไดรั้บแรงหนุนจำกรำยไดก้ำรทอ่งเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 

20 ตัวเลขเหลำ่นีเ้นน้ย ้ำถงึภำพรวมเศรษฐกจิทีซ่ับซอ้น แตยั่งมแีนวโนม้ทีด่สี ำหรับชว่งครึง่หลงัของปี 
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ส ำหรับประเทศฮอ่งกง ควำมเสถยีรของเศรษฐกจิตอ่กำรเปลีย่นแปลงมมีำกขึน้ทำ่มกลำงควำมทำ้ทำย กำร

เปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธข์องรัฐบำลฮอ่งกงไปสู ่ Smart City จำกกำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำนและเทคโนโลยี

ดจิทิัล ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพทำงเศรษฐกจิและคณุภำพชวีติของประชำกร โดยเริม่จำกโครงกำร Smart City 

Blueprint 2.0 ประกอบดว้ย กำรขยำยเครอืขำ่ย 5G และระบบขนสง่อจัฉรยิะทีก่ ำลงัด ำเนนิกำรอยู ่นอกจำกนีข้อ้มลู

จำก Hong Kong Investment Promotion Agency แสดงใหเ้ห็นวำ่กำรลงทนุในบรษัิทดำ้นเทคโนโลยทีีเ่กดิใหม่

จำกภำครัฐและเอกชนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 ในครึง่แรกของปี 2567 นอกจำกนี ้ ยังมนีโยบำยสง่เสรมินวัตกรรมของ 

รัฐบำลเชน่ สทิธปิระโยชน์ทำงภำษี กำรวจิัยและพัฒนำ (R&D) และศนูยน์วตักรรม รวมถงึกำรเพิม่มลูคำ่กำรสง่ออก

รอ้ยละ 10 กำรลงทนุในปัญญำประดษิฐ ์ (AI) และเทคโนโลยทีำงกำรเงนิ (Fintech) ซึง่โครงกำรเหลำ่นีจ้ะเป็น

ตวัก ำหนดทศิทำงเศรษฐกจิในอนำคตของประเทศ กจิกำรเล็งเห็นวำ่แผนพัฒนำเหลำ่นีม้อบโอกำสทีส่ ำคญัใหก้ับ 

ROCTEC จำกควำมตอ้งกำรดำ้น ICT Solution ทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลติภัณฑข์องกจิกำรและควำม

เชีย่วชำญของกจิกำรในเทคโนโลยลี ้ำสมัย จะท ำใหเ้รำไดป้ระโยชนจ์ำกโครงกำร Smart City และควำมกำ้วหนำ้

ทำงเทคโนโลยใีนฮอ่งกง  

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

(เฉพำะ 3 ยอ่หนำ้แรก) 

1.9.2 การคาดการณผ์ลการด าเนนิงานในอนาคต 

ในปีงบประมำณ 2567/68 กจิกำรจะมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกควำมแข็งแกร่งหลกัของกจิกำรในดำ้น

โซลชูนัเทคโนโลยแีบบบรูณำกำร (Integrated Technology Solutions) ซึง่คำดวำ่จะมกีำรเตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่ง

และมั่นคง จะสง่ผลตอ่ประสทิธภิำพโดยรวมของกจิกำร นอกจำกนี ้ กจิกำรจะรักษำต ำแหน่งในตลำดโฆษณำ 

โดยเฉพำะสือ่บนเฟอรน์เิจอรก์ลำงแจง้ในประเทศไทยและสือ่กลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำม ดว้ยควำมมั่นใจใน

แผนกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธน์ี ้กจิกำรมคีวำมตัง้ใจใหค้ ำมั่นทีจ่ะเตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่ง มกี ำไร และยั่งยนื เพือ่ผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ำย 

ในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 2567/68 เศรษฐกจิโลกเผชญิทัง้กำรฟ้ืนตวัและควำมทำ้ทำย สว่นครึง่

หลงัของปีงบประมำณ 2567/68 แนวโนม้เศรษฐกจิโลกยังคงเป็นไปในทำงเชงิบวกอย่ำงระมัดระวงั ธนำคำรกลำง

ทัว่โลกก ำลงัปรับนโยบำยกำรเงนิเพือ่ ควบคมุเงนิเฟ้อควบคูก่บักำรสนับสนุนกำรเตบิโต กำรรักษำเสถยีรภำพของ

หว่งโซอ่ปุทำนและกำรเตบิโตอยำ่งย่ังยนืก ำลงัไดรั้บกำรผลักดนั อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์ทำงภมูรัิฐศำสตรจ์ะยังคง

สง่ผลกระทบตอ่กำรคำ้และกำรลงทนุ ทัง้นี ้กองทนุกำรเงนิระหวำ่งประเทศ (IMF) คำดกำรณ์วำ่ GDP โลกจะเตบิโต

รอ้ยละ 3.1 ในปี 2567 โดยอัตรำเงนิเฟ้อคำดวำ่จะเสถยีรรำวรอ้ยละ 4.5 ในเศรษฐกจิขนำดใหญ ่อตัรำกำรเตบิโต

ของ GDP ของฮอ่งกงคำดวำ่จะอยู่ทีร่อ้ยละ 2.5 โดยไดรั้บกำรสนับสนุนจำกกำรเพิม่ขึน้ของนักทอ่งเทีย่วรอ้ยละ 15 

ขณะทีป่ระเทศไทยคำดวำ่ GDP จะเตบิโตทีร่อ้ยละ 3.8 โดยไดรั้บแรงหนุนจำกรำยไดก้ำรทอ่งเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 

20 ตัวเลขเหลำ่นีเ้นน้ย ้ำถงึภำพรวมเศรษฐกจิทีซ่ับซอ้น แตยั่งมแีนวโนม้ทีด่สี ำหรับชว่งครึง่หลงัของปี 

ส ำหรับประเทศฮอ่งกง ควำมเสถยีรของเศรษฐกจิตอ่กำรเปลีย่นแปลงมมีำกขึน้ทำ่มกลำงควำมทำ้ทำย กำร

เปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธข์องรัฐบำลฮอ่งกงไปสู ่ Smart City จำกกำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำนและเทคโนโลยี

ดจิทิัล ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพทำงเศรษฐกจิและคณุภำพชวีติของประชำกร โดยเริม่จำกโครงกำร Smart City 

Blueprint 2.0 ประกอบดว้ย กำรขยำยเครอืขำ่ย 5G และระบบขนสง่อจัฉรยิะทีก่ ำลงัด ำเนนิกำรอยู ่นอกจำกนีข้อ้มลู

จำก Hong Kong Investment Promotion Agency แสดงใหเ้ห็นวำ่กำรลงทนุในบรษัิทดำ้นเทคโนโลยทีีเ่กดิใหม่

จำกภำครัฐและเอกชนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 ในครึง่แรกของปี 2567 นอกจำกนี ้ ยังมนีโยบำยสง่เสรมินวัตกรรมของ 

รัฐบำลเชน่ สทิธปิระโยชน์ทำงภำษี กำรวจิัยและพัฒนำ (R&D) และศนูยน์วตักรรม รวมถงึกำรเพิม่มลูคำ่กำรสง่ออก
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รอ้ยละ 10 กำรลงทนุในปัญญำประดษิฐ ์ (AI) และเทคโนโลยทีำงกำรเงนิ (Fintech) ซึง่โครงกำรเหลำ่นีจ้ะเป็น

ตวัก ำหนดทศิทำงเศรษฐกจิในอนำคตของประเทศ กจิกำรเล็งเห็นวำ่แผนพัฒนำเหลำ่นีม้อบโอกำสทีส่ ำคญัใหก้ับ 

ROCTEC จำกควำมตอ้งกำรดำ้น ICT Solution ทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลติภัณฑข์องกจิกำรและควำม

เชีย่วชำญของกจิกำรในเทคโนโลยลี ้ำสมัย จะท ำใหก้จิกำรเรำไดป้ระโยชน์จำกโครงกำร Smart City และ

ควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยใีนฮอ่งกง  

 

16. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 2 ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้งของขอ้มูลกจิการทีป่รากฏในค าเสนอ

ซือ้ ในหนำ้ที ่33 

ขอ้ความเดมิ: 

คณะกรรมกำรของกจิกำร (ซึง่ไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิำรณำขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกับกจิกำร

ตำมทีป่รำกฏในค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิกำรโดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (แบบ 247-4) ลงวันที ่23 สงิหำคม 2567 

แลว้มคีวำมเห็นวำ่ ขอ้มลูดงักลำ่วมคีวำมถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคัญ ณ ชว่งเวลำทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้และทีป่รกึษำ

ทำงกำรเงนิของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไดจั้ดเตรียมแบบ 247-4 ยกเวน้ขอ้ควำมเกีย่วกับนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ

กจิกำร ซึง่นโยบำยทีถ่กูตอ้งเป็นไปดงัตอ่ไปนี ้“กจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะจำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 

50 ของก ำไรสทุธ ิตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรหลงัจำกหลังภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นี้ 

กำรจำ่ยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัยตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของ

กจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำยธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และกำรจำ่ยเงนิปันผล

ขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี)” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

คณะกรรมกำรของกจิกำร (ซึง่ไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิำรณำขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกับกจิกำร

ตำมทีป่รำกฏในค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิกำรโดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (แบบ 247-4) ลงวันที ่23 สงิหำคม 2567 

ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 ลงวันที ่20 กันยำยน 2567 ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่2 ลงวันที ่7 ตลุำคม 2567 และ

ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่3 ลงวันที ่16 ตลุำคม 2567 แลว้มคีวำมเห็นวำ่ ขอ้มูลดังกลำ่วมคีวำมถกูตอ้งครบถว้นใน

สำระส ำคัญ ณ ชว่งเวลำทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้และทีป่รกึษำทำงกำรเงนิของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไดจั้ดเตรยีมแบบ 247-4 

และฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ ยกเวน้ขอ้ควำมเกีย่วกับนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของกจิกำร ซึง่นโยบำยทีถู่กตอ้งเป็นไป

ดังตอ่ไปนี้ “กจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะจ่ำยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธ ิตำมงบกำรเงนิ

เฉพำะกจิกำรหลังจำกหลังภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัย

ตำ่งๆ ตอ่ไปนี้มำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำย

ธุรกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และกำรจ่ำยเงนิปันผลขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี)” 

 

17. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 3.1 ความสมัพนัธห์รอืขอ้ตกลงใดๆ ของกรรมการของกจิการกบัผูท้ า

ค าเสนอซือ้ ในหนำ้ที ่34 

ขอ้ความเดมิ: 

3.1 ความสมัพนัธห์รอืขอ้ตกลงใดๆ ของกรรมการของกจิการกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ 

 กรรมกำรของกจิกำรกบัผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมสมัพันธ ์ดงันี้ 
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ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ใน 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกจิการ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู ไมม่ ี บรษัิท ซปุเปอร ์เทอรเ์ทลิ จ ำกดั 

(มหำชน) (“TURTLE”)1/: 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำร

บรษัิท, และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 

(มหำชน) (“RABBIT”)1/: 

กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรษัิท, 

กรรมกำรตรวจสอบ, และประธำนกรรมกำรสรร

หำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, รองประธำนกรรมกำรบรหิำร, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

3. นำยเวย่ แซม แลม ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรบรหิำร, ประธำน

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, และประธำน

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (Chief Executive Officer) 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท 

5. นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรตวัแทนจำก BTS) 

6. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, 

กรรมกำรสรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

7. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำร

สรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, และ

กรรมกำรบรรษัทภบิำล 

หมำยเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 

1/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน VGI ในสดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI, VGI ถอืหุน้ในบรษัิท พอยท ์ออฟ 

ววิ (พโีอว)ี มเีดยี กรุ๊ป จ ำกดั (“POV”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย (รอ้ยละ 100) ของ VGI โดย POV ถอืหุน้ใน TURTLE ในสดัสว่นรอ้ยละ 73.32 

(ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ TURTLE (XM) ณ วนัที ่5 มถินุำยน 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

2/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน RABBIT ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.69 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ RABBIT (ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุ

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ RABBIT (XM) ณ วนัที ่22 มนีำคม 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

3.1 ความสมัพนัธห์รอืขอ้ตกลงใดๆ ของกรรมการของกจิการกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ 

 กรรมกำรของกจิกำรกบัผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมสมัพันธ ์ดงันี้ 

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ใน 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกจิการ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู ไมม่ ี บรษัิท ซปุเปอร ์เทอรเ์ทลิ จ ำกดั 

(มหำชน) (“TURTLE”)1/: 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำร

บรษัิท, และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 

(มหำชน) (“RABBIT”)1/ 2/: 

กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรษัิท, 

กรรมกำรตรวจสอบ, และประธำนกรรมกำรสรร

หำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
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ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ใน 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกจิการ 

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, รองประธำนกรรมกำรบรหิำร, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

3. นำยเวย่ แซม แลม ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรบรหิำร, ประธำน

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, และประธำน

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (Chief Executive Officer) 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท 

5. นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรตวัแทนจำก BTS) 

6. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, 

กรรมกำรสรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

7. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำร

สรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, และ

กรรมกำรบรรษัทภบิำล 

หมำยเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 

1/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน VGI ในสดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI, VGI ถอืหุน้ในบรษัิท พอยท ์ออฟ 

ววิ (พโีอว)ี มเีดยี กรุ๊ป จ ำกดั (“POV”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย (รอ้ยละ 100) ของ VGI โดย POV ถอืหุน้ใน TURTLE ในสดัสว่นรอ้ยละ 73.32 

(ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ TURTLE (XM) ณ วนัที ่5 มถินุำยน 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

2/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน RABBIT ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.69 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ RABBIT (ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุ

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ RABBIT (XM) ณ วนัที ่22 มนีำคม 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

 

18. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.1 เหตผุลทีส่มควรจะตอบรบัค าเสนอซือ้ และ/หรอื เหตผุลทีส่มควร

ปฏเิสธค าเสนอซือ้ ย่อหนำ้สดุทำ้ยในหนำ้ที ่37 

ขอ้ความเดมิ: 

โดยในสว่นสถำนภำพของกจิกำร นโยบำยและแผนกำรบรหิำรกจิกำร วัตถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกจิ

ของกจิกำร แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร แผนกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่

สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล และรำยกำรระหวำ่งกนั จะไมม่อีะไร

เปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคญั รวมถงึผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนกำรขำยหุน้ของกจิกำร ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับ

แตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ดงันัน้ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจงึยังไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลง

นโยบำยตำ่งๆ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

โดยในสว่นสถำนภำพของกจิกำร นโยบำยและแผนกำรบรหิำรกจิกำร วัตถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกจิ

ของกจิกำร แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร (ซึง่ไมร่วมถงึจ ำนวนกรรมกำร) แผนกำร

ไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผล และรำยกำรระหวำ่ง

กนั จะไมม่อีะไรเปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคัญ รวมถงึผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนกำรขำยหุน้ของกจิกำร ภำยในชว่ง

ระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ดงันัน้ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจงึยังไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำร

เปลีย่นแปลงนโยบำยตำ่งๆ 

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลง

โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบรษัิท ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบแตอ่ยำ่งใด เนือ่งจำกจ ำนวนกรรมกำรของ

กจิกำรทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ภำยหลงัจำกกำรท ำ



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่31/44 

ค ำเสนอซือ้ในครัง้นี ้ และกจิกำร (ในฐำนะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน) จงึมหีนำ้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดใหม้โีครงสรำ้งของ

กรรมกำรอสิระและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนด

ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่ผีลบงัคบัใชด้ว้ย 

 

19. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ ในหนำ้ที ่39 

ขอ้ความเดมิ: 

4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิ แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร แผนกำร

ไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ และนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล อยำ่งมี

นัยส ำคญัเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยมรีำยละเอยีดตำมทีร่ะบ ุ

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรเปลีย่นแปลงใดๆ อยำ่งมนัียส ำคัญ ทีแ่ตกตำ่งจำกทีร่ะบไุวใ้นค ำ

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

ขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบังคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิ แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร แผนกำร

ไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ และนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล อยำ่งมี

นัยส ำคญัเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยมรีำยละเอยีดตำมทีร่ะบ”ุ 

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรเปลีย่นแปลงใดๆ อยำ่งมนัียส ำคัญ ทีแ่ตกตำ่งจำกทีร่ะบไุวใ้นค ำ

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

ขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบังคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

20. เพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: วตัถปุระสงคใ์นการ

ประกอบธุรกจิของกจิการ ในหนำ้ที ่39 

ขอ้ความเดมิ: 

4.3.2 วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกจิของกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิตำมแผนธรุกจิหลักของกจิกำรอย่ำงมนัียส ำคัญเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแต่

วนัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้กำรด ำเนนิธุรกจิของกจิกำรเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรำยกำรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรของกจิกำรและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตำ่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนำ้ทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้จะยืน่ค ำเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นกำรเขำ้ถอืหลักทรัพย์

เพือ่ครอบง ำกจิกำรในครัง้นี ้ 

อยำ่งไรก็ตำม ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักับกจิกำรพจิำรณำปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบำยกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิกำร หรอืในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลง

อยำ่งมนัียส ำคญัของสภำพเศรษฐกจิ สถำนภำพทำงกำรเงนิ หรอืสภำวะทำงธรุกจิของกจิกำร หรอืกำรเปลีย่นแปลง



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่32/44 

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจเสนอใหก้จิกำรพจิำรณำทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบำยกำร

ด ำเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิกำร เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร 

เพือ่เพิม่ควำมคลอ่งตัวในกำรขยำยธรุกจิในดำ้นตำ่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพและศกัยภำพในกำรแขง่ขนั

ในอนำคตของกจิกำร โดยค ำนงึถงึผลประโยชนข์องกจิกำรเป็นส ำคัญ” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

4.3.2 วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกจิของกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิตำมแผนธรุกจิหลักของกจิกำรอย่ำงมนัียส ำคัญเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแต่

วนัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้กำรด ำเนนิธุรกจิของกจิกำรเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรำยกำรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรของกจิกำรและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตำ่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนำ้ทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้จะยืน่ค ำเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นกำรเขำ้ถอืหลักทรัพย์

เพือ่ครอบง ำกจิกำรในครัง้นี ้ 

อยำ่งไรก็ตำม ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักับกจิกำรพจิำรณำปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบำยกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิกำร หรอืในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลง

อยำ่งมนัียส ำคญัของสภำพเศรษฐกจิ สถำนภำพทำงกำรเงนิ หรอืสภำวะทำงธรุกจิของกจิกำร หรอืกำรเปลีย่นแปลง

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจเสนอใหก้จิกำรพจิำรณำทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบำยกำร

ด ำเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิกำร และ/หรอื พจิำรณำโอกำสทำงธรุกจิใหม่ เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำร

ด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยใตส้ภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหส้ำมำรถด ำเนนิธรุกจิได ้

ตำมปกตเิพิม่ควำมคลอ่งตัวในกำรขยำยธรุกจิในดำ้นตำ่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพและศกัยภำพในกำร

แขง่ขนัในอนำคตของกจิกำร โดยค ำนงึถงึผลประโยชนข์องกจิกำรเป็นส ำคญั” 

อนึง่ ในกรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรเปลีย่นแปลงใดๆ อยำ่งมนัียส ำคญั ทีแ่ตกตำ่งจำกทีร่ะบไุวใ้น

ค ำเสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหก้จิกำรขออนุมัติ

จำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุของกจิกำร รวมถงึไดรั้บกำรอนุมัตอิืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น เพือ่ใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำย ขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

21. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: การ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร ในหนำ้ที ่40 - 41 

ขอ้ความเดมิ: 

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร  

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำรกจิกำรในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ รวมถงึยังไมม่คีวำม

ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร ผูบ้รหิำร หรอืลดจ ำนวนพนักงำนของกจิกำรแตอ่ย่ำงใด เวน้แตม่กีำร

ลำออกหรอืเป็นกำรปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หำกกจิกำรจะมกีำรปรับเปลีย่นโครงสรำ้งกำรจัดกำร โครงสรำ้งผูบ้รหิำร รวมถงึกำรเปลีย่นแปลง

ต ำแหน่งผูบ้รหิำร กำรเพิม่จ ำนวนกรรมกำรของกจิกำร และกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเขำ้ใหม ่ กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว

จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่33/44 

และด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรัพยฯ์” 

“ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย อยำ่งไรก็ด ี หำกกจิกำรจะแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่

เพิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้ี

กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดงักลำ่วตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บงัคับกจิกำร และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำให ้

จ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้ โดยจะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย รวมถงึ

กรรมกำรอำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม เชน่ กรณีทีม่กีำรลำออกหรอืครบก ำหนดวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรดงักลำ่วจะยังคงมสีดัสว่นกรรมกำรอสิระ และคณะกรรมกำร

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรัพยฯ์ เทำ่ทีม่ผีลบงัคับใชก้บักจิกำรในขณะนัน้ๆ ตอ่ไป ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำรกจิกำร นอกจำกนีใ้นชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้รวมถงึยังไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร ผูบ้รหิำร หรอืลดจ ำนวนพนักงำนของกจิกำร

แตอ่ย่ำงใด เวน้แตม่กีำรลำออกหรอืเป็นกำรปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หำกกจิกำรจะมกีำรปรับเปลีย่นโครงสรำ้งกำรจัดกำร โครงสรำ้งผูบ้รหิำร รวมถงึกำรเปลีย่นแปลง

ต ำแหน่งผูบ้รหิำร กำรเพิม่จ ำนวนกรรมกำรของกจิกำร และกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเขำ้ใหม ่ กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว

จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) 

และด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรัพยฯ์” 

“ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย อยำ่งไรก็ด ี โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรดงักลำ่วจะ

ยังคงมสีดัสว่นกรรมกำรอสิระและคณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎเกณฑ์

และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ เทำ่ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บักจิกำรในขณะนัน้ๆ ตอ่ไป ทัง้นี ้ 

หำกกจิกำรจะแตง่ตัง้กรรมกำรใหมเ่พิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้กีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดังกลำ่วตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และ

ด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บงัคับกจิกำร 

และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) และเป็นไปตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ที ่กจ. 3/2560 เรือ่ง กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำ

ไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท เป็นตน้ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง” 

 

22. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: แผนการไดม้า

และจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ ในหนำ้ที ่41 

ขอ้ความเดมิ: 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่34/44 

แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไม่มแีผนทีจ่ะให ้

กจิกำรมกีำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญัในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตเ่ป็นกำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยจ์ำกกำรด ำเนนิธรุกจิปกตขิองกจิกำร 

ทัง้นี ้ หำกจะมกีำรเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนนิงำนของกจิกำรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภำวะทำงธรุกจิใน

อนำคต อนัจะสง่ผลใหม้กีำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส ำคญั จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัติ

อยำ่งถูกตอ้งตำมนโยบำยของกจิกำร และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

รวมถงึแตไ่มจ่ ำกัดเพยีงกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพยฯ์” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไม่มแีผนทีจ่ะให ้

กจิกำรมกีำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญัในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตเ่ป็นกำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยจ์ำกกำรด ำเนนิธรุกจิปกตขิองกจิกำร 

ทัง้นี ้ หำกจะมกีำรเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนนิงำนของกจิกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภำวะทำงธรุกจิใน

อนำคต เพือ่ใหก้จิกำรสำมำรถประกอบธรุกจิไดอ้ยำ่งปกต ิ เพิม่ควำมคลอ่งตัวในกำรขยำยธรุกจิในดำ้นตำ่งๆ และ/

หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพและศกัยภำพในกำรแขง่ขนัในอนำคตของกจิกำร อนัจะสง่ผลใหม้กีำรไดม้ำ และ/หรอื 

จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส ำคัญ จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัตอิย่ำงถกูตอ้งตำมนโยบำยของกจิกำร และ

ด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ำกดัเพยีงกฎเกณฑข์อง

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์” 

 

23. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: โครงสรา้ง

ทางการเงนิ ในหนำ้ที ่42 

ขอ้ความเดมิ: 

โครงสรา้งทางการเงนิ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 

อยำ่งไรก็ด ี หำกมคีวำมจ ำเป็น ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจแนะน ำหรอืร่วมกบักจิกำรในกำรพจิำรณำทบทวน 

โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร รวมถงึกำร

เสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและกำรลงทนุของกจิกำร หรอืกำรจัดหำเงนิทนุดว้ยกำรกอ่หนีเ้พิม่เตมิใน

อตัรำทีเ่หมำะสมกับโครงสรำ้งทำงกำรเงนิและกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพในกำร

แขง่ขนัในอนำคต ทัง้นี ้กำรด ำเนนิกำรใดๆ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหก้จิกำรตอ้งไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้งตำมนโยบำยของ

กจิกำร เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์”  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบอยำ่งมี

นัยส ำคญั เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่35/44 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรยังคงมสีภำพคลอ่งทำงกำรเงนิทีด่แีละเพยีงพอ

ตอ่กำรด ำเนนิงำน มอีตัรำสว่นหนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กบั 0.05 เทำ่ และอตัรำสว่นหนี้สนิ

ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กับ 0.53 เทำ่ ท ำใหก้จิกำรสำมำรถกอ่หนีเ้พือ่กำรลงทนุตำ่งๆ ไดอ้กี โดยกจิกำรมวีงเงนิ

กูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิเพือ่รองรับกำรท ำธรุกรรมตำ่งๆ อย่ำงเพยีงพอในกำรด ำเนนิธรุกจิ  

อยำ่งไรก็ด ีหำกกจิกำรมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหำแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นกำรพัฒนำโครงกำร และ/หรอื 

กำรลงทนุทีจ่ ำเป็นและมคีวำมเป็นไปไดท้ำงธรุกจิในอนำคตทีม่มีลูคำ่กำรลงทนุสงู คณะกรรมกำรของกจิกำรจะ

พจิำรณำจัดหำแหลง่เงนิทนุทีม่คีวำมเหมำะสมตอ่กจิกำร ซึง่อำจจะสง่ผลท ำใหโ้ครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำร

อำจมกีำรเปลีย่นแปลงไปได ้

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

โครงสรา้งทางการเงนิ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 

อยำ่งไรก็ด ี หำกมคีวำมจ ำเป็น ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจแนะน ำหรอืร่วมกบักจิกำรในกำรพจิำรณำทบทวน 

โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร เพือ่ใหก้จิกำร

สำมำรถประกอบธรุกจิไดอ้ยำ่งปกต ิ เพิม่ควำมคลอ่งตัวในกำรขยำยธรุกจิในดำ้นตำ่งๆ รวมถงึกำรเสรมิสรำ้ง

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและกำรลงทนุของกจิกำร หรอืกำรจัดหำเงนิทนุดว้ยกำรกอ่หนีเ้พิม่เตมิในอตัรำที่

เหมำะสมกับโครงสรำ้งทำงกำรเงนิและกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรแขง่ขนัใน

อนำคต ทัง้นี ้ กำรด ำเนนิกำรใดๆ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหก้จิกำรตอ้งไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้งตำมนโยบำยของ

กจิกำร เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์”  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบอยำ่งมี

นัยส ำคญั เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรยังคงมสีภำพคลอ่งทำงกำรเงนิทีด่แีละเพยีงพอ

ตอ่กำรด ำเนนิงำน เมือ่พจิำรณำงบกำรเงนิรวมลำ่สดุของกจิกำร ส ำหรับงวด 3 เดอืน สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 

2567 กจิกำรมอีตัรำสว่นหนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กบั 0.05 เทำ่ และอตัรำสว่นหนี้สนิตอ่

สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กบั 0.53 เทำ่ ท ำใหก้จิกำรสำมำรถกอ่หนีเ้พือ่กำรลงทนุตำ่งๆ ไดอ้กี โดยกจิกำรมวีงเงนิกูย้มื

จำกสถำบนักำรเงนิเพือ่รองรับกำรท ำธรุกรรมตำ่งๆ อยำ่งเพยีงพอในกำรด ำเนนิธรุกจิ  

อยำ่งไรก็ด ีหำกกจิกำรมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหำแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นกำรพัฒนำโครงกำร และ/หรอื 

กำรลงทนุทีจ่ ำเป็นและมคีวำมเป็นไปไดท้ำงธรุกจิในอนำคตทีม่มีลูคำ่กำรลงทนุสงู คณะกรรมกำรของกจิกำรจะ

พจิำรณำจัดหำแหลง่เงนิทนุทีม่คีวำมเหมำะสมตอ่กจิกำร ซึง่อำจจะสง่ผลท ำใหโ้ครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำร

อำจมกีำรเปลีย่นแปลงไปได ้

 

24. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: นโยบายการ

จา่ยเงนิปนัผล ในหนำ้ที ่42 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่36/44 

ขอ้ความเดมิ: 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลภำยในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจบุันกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะ

จำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของกจิกำรหลงัจำก

หักภำษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิส ำรองตำมกฎหมำย และเงนิส ำรองอืน่ๆ ตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคับของกจิกำร

ก ำหนด  

ทัง้นี ้ กำรจำ่ยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัยตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะ

ทำงกำรเงนิของกจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำยธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และ

กำรจ่ำยเงนิปันผลขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลภำยในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจบุันกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะ

จำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของกจิกำรหลงัจำก

หักภำษีเงนิไดน้ติบิคุคล และเงนิส ำรองตำมกฎหมำย และเงนิส ำรองอืน่ๆ ตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคับของกจิกำร

ก ำหนด  

ทัง้นี ้ กำรจำ่ยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัยตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะ

ทำงกำรเงนิของกจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำยธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และ

กำรจ่ำยเงนิปันผลขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 

 

25. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: แผนการขายหุน้

ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้ ในหนำ้ที ่43 

ขอ้ความเดมิ: 

แผนการขายหุน้ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีท่ ำค ำเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะ

ขำย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิกำรทีถ่อือยูก่อ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้ และหุน้ของกจิกำรทีจ่ะรับซือ้จำกกำรท ำค ำ

เสนอซือ้ในจ ำนวนทีม่นัียส ำคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตใ่น

กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิกำรมคีณุสมบตัเิรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้รำยยอ่ย ตำมเกณฑ์

กำรด ำรงสถำนะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีต่อ้งปฏบิัตติำมกฎหมำยและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ขำย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

3. กำรปรับโครงสรำ้งกจิกำรตำมทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำรในอนำคต (หำกม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งลดภำระทำงกำรเงนิ หรอืเพิม่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ หรอืหำพันธมติร

ทำงธรุกจิผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจตอ้งพจิำรณำขำยหลกัทรัพยข์องกจิกำรบำงสว่นตำมทีเ่ห็นสมควร 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่37/44 

ทัง้นี ้ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ขำยหรอืโอนหุน้สำมัญของกจิกำรจนสง่ผลใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีร่ำยงำน

กำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมัญดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรตำมระเบยีบ หลักเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้บงัคับของ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลำดหลักทรัพยฯ์ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมจ ำเป็นตอ้งขำยหุน้สำมัญของกจิกำร

ตำมกรณีที ่1 ถงึ 4 ขำ้งตน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

แผนการขายหุน้ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีท่ ำค ำเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะ

ขำย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิกำรทีถ่อือยูก่อ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้ และหุน้ของกจิกำรทีจ่ะรับซือ้จำกกำรท ำค ำ

เสนอซือ้ในจ ำนวนทีม่นัียส ำคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตใ่น

กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิกำรมคีณุสมบตัเิรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้รำยยอ่ย ตำมเกณฑ์

กำรด ำรงสถำนะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีต่อ้งปฏบิัตติำมกฎหมำยและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ขำย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) เพือ่ควำมเหมำะสมในกำรจัด

โครงสรำ้งภำยในผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

3. กำรปรับโครงสรำ้งกจิกำรตำมทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำรในอนำคต (หำกม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งลดภำระทำงกำรเงนิ หรอืเพิม่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนบรหิำรกำรเงนิ หรอืหำพันธมติรทำงธรุกจิทีม่คีวำมเชีย่วชำญและศกัยภำพทำงธรุกจิทีจ่ะ

สำมำรถเสรมิสรำ้งกำรเตบิโตในระยะยำวใหแ้กก่จิกำรซึง่เป็นเหตใุหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้อำจตอ้งพจิำรณำ

ขำยหลักทรัพยข์องกจิกำรบำงสว่นตำมทีเ่ห็นสมควร 

ทัง้นี ้ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ขำยหรอืโอนหุน้สำมัญของกจิกำรจนสง่ผลใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีร่ำยงำน

กำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมัญดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรตำมระเบยีบ หลักเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้บงัคับของ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลำดหลักทรัพยฯ์ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมจ ำเป็นตอ้งขำยหุน้สำมัญของกจิกำร

ตำมกรณีที ่1 ถงึ 4 ขำ้งตน้ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ำกัดเพยีงกำรรำยงำนกำรไดม้ำ / จ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์กำรรำยงำนกำร

เปิดเผยตำมหลกัเกณฑร์ำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพย”์ 

 

26. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ, หวัขอ้ยอ่ย: รายการระหวา่ง

กนั ในหนำ้ที ่43 - 46 

ขอ้ความเดมิ: 

รายการระหวา่งกนั  

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และบคุคลตำม

มำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ กับกจิกำรตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิส ำหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีำคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุำยน 2567 มรีำยละเอยีดดงันี ้ 

ตำรำงที ่3-9 : รำยกำรระหวำ่งกนั 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่38/44 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

บจก. ทรำนส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

รำยไดจ้ำกคำ่บ ำรงุรักษำซอ่ม

บ ำรงุจอ ใหก้ับลกูคำ้  

106 118 114 30 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

บจก. โกลด ์สตำร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

9 36 59 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

68 69 49 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG  BTS ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- - 5 - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อำร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- 10 - - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคำ้ 45 248 198 39 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บำงกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

7 2 9 1 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรำ

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

บจก. วนิบลสิ บจก. บำงกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

ผลติระบบกำรจำ่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่39/44 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

ROCTEC BTS คำ่เชำ่ส ำนักงำน สญัญำสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป 

บจก. มำสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขำยสือ่

โฆษณำ ค่ำตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ ำนวนอยำ่งนอ้ย 35.00 ลำ้น

บำท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทำงดำ้นกำรขำย

โดยกำรแตง่ตัง้ตัวแทนกำรขำย

ในครัง้นี้ จะท ำใหก้จิกำรไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ำกรำยไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวำ่เดมิ มกีำร

แลกเปลีย่น Knowledge 

Sharing ระหวำ่งกัน รวมทัง้กำร

ใชท้รัพยำกรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รำยกำรดังกลำ่วเป็นรำยกำร

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

กำรคำ้โดยทั่วไป รำคำสือ่

โฆษณำทีต่กลงกันเป็นรำคำ

ตลำดทีส่ำมำรถอำ้งองิได ้

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิำก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในกำรตดิตัง้และ

บรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำ

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสำตอมอ่สถำนรีถไฟฟ้ำ

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญำ

ลว่งหนำ้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลำทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี ำนวน 22 สถำนี 

จ ำนวน 309 ป้ำย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณำ

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้ำย และสือ่โฆษณำ

ประเภทภำพนิง่ (Static) 40 

ป้ำย  

 

โดย M&M ตกลงช ำระ

คำ่ตอบแทนในกำรไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ ำนวน 3.48 ลำ้นบำท และปรับ

เพิม่ในอัตรำรอ้ยละ 5 ทกุปี  

35 32 41 12 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นกำรก ำหนด

คำ่ตอบแทนตำมแนวทำงทีใ่ช ้

ทั่วไป 

ROCTEC BTS คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำร

ทมีงำนนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่40/44 

ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้คำดวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัที่

เกดิขึน้ระหวำ่งกจิกำรและผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่นีโยบำยในกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตำมทีม่อียูใ่นปัจจบุนัของรำยกำรดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ปรำกฏตำมตำรำงขำ้งตน้ 

นอกจำกนี ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ยังไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้อยำ่ง

มนัียส ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิกำรยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัฉบับเดมิ

อยูต่อ่ไป โดย ณ วนัทีท่ ำค ำเสนอซือ้ กจิกำรมกีำรก ำหนดนโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ และขัน้ตอนกำรอนุมัตริำยกำร

ระหวำ่งกนัตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของกจิกำรกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัของผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้กบักจิกำรและ

บรษัิทย่อยของกจิกำร จะค ำนงึถงึควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรทีส่ ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะ

ด ำเนนิกำรใหก้จิกำรและบรษัิทยอ่ยของกจิกำรปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของกจิกำร ขอ้ก ำหนดของ

พระรำชบญัญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ

ตลำดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและกำร

ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรัพยส์นิทีส่ ำคญัของกจิกำรเทำ่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิกำรในขณะนัน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

รายการระหวา่งกนั  

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และบคุคลตำม

มำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ กับกจิกำรตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิส ำหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีำคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุำยน 2567 มรีำยละเอยีดดงันี ้ 

ตำรำงที ่3-9 : รำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

บจก. ทรำนส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

รำยไดจ้ำกคำ่บ ำรงุรักษำซอ่ม

บ ำรงุจอ ใหก้ับลกูคำ้  

106 118 114 30 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

บจก. โกลด ์สตำร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

9 36 59 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

68 69 49 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ
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บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

GSG  BTS ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- - 5 - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อำร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- 10 - - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคำ้ 45 248 198 39 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บำงกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

7 2 9 1 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรำ

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

บจก. วนิบลสิ บจก. บำงกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติระบบกำรจำ่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ มรีำคำและ

เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืน

ท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่42/44 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

ROCTEC BTS คำ่เชำ่ส ำนักงำน สญัญำสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป มี

รำคำและเงือ่นไขทำงกำรคำ้

ทั่วไปเสมอืนท ำรำยกำรกับ

บคุคลภำยนอก 

บจก. มำสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขำยสือ่

โฆษณำ ค่ำตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ ำนวนอยำ่งนอ้ย 35.00 ลำ้น

บำท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทำงดำ้นกำรขำย

โดยกำรแตง่ตัง้ตัวแทนกำรขำย

ในครัง้นี้ จะท ำใหก้จิกำรไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ำกรำยไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวำ่เดมิ มกีำร

แลกเปลีย่น Knowledge 

Sharing ระหวำ่งกัน รวมทัง้กำร

ใชท้รัพยำกรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รำยกำรดังกลำ่วเป็นรำยกำร

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

กำรคำ้โดยทั่วไปปกต ิ รำคำสือ่

โฆษณำทีต่กลงกันเป็นรำคำ

ตลำดทีส่ำมำรถอำ้งองิได ้

เสมอืนท ำรำยกำรกับ

บคุคลภำยนอก 

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิำก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในกำรตดิตัง้และ

บรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำ

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสำตอมอ่สถำนรีถไฟฟ้ำ

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญำ

ลว่งหนำ้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลำทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี ำนวน 22 สถำนี 

จ ำนวน 309 ป้ำย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณำ

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้ำย และสือ่โฆษณำ

ประเภทภำพนิง่ (Static) 40 

ป้ำย  

 

โดย M&M ตกลงช ำระ

คำ่ตอบแทนในกำรไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ ำนวน 3.48 ลำ้นบำท และปรับ

เพิม่ในอัตรำรอ้ยละ 5 ทกุปี  

35 32 41 12 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นกำรก ำหนด

คำ่ตอบแทนตำมแนวทำงทีใ่ช ้

ทั่วไป มรีำคำและเงือ่นไข

ทำงกำรคำ้ทั่วไปเสมอืนท ำ

รำยกำรกับบคุคลภำยนอก 

ROCTEC BTS คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำร

ทมีงำนนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป มี

รำคำและเงือ่นไขทำงกำรคำ้



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำร (แบบ 250-2) – ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 

 หนำ้ที ่43/44 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

ทั่วไปเสมอืนท ำรำยกำรกับ

บคุคลภำยนอก 

 

ROCTEC มนีโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมัตแิละด ำเนนิกำรรำยกำรระหวำ่งกนัและรำยกำรทีอ่ำจมคีวำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ รวมถงึนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต โดยจะพจิำรณำถงึควำมจ ำเป็นและ

ควำมเหมำะสมในกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยค ำนงึถงึผลประโยชนข์องกจิกำรเป็นหลกั รำยกำรระหวำ่งกนัตอ้งกระท ำ

อยำ่งยตุธิรรมตำมเงือ่นไขกำรคำ้ทั่วไป หรอืเป็นรำคำตลำด (Fair and at Arm’s Length) (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่ 

เตมิในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของ ROCTEC) 

ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้คำดวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัที่

เกดิขึน้ระหวำ่งกจิกำรและผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่นีโยบำยในกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตำมทีม่อียูใ่นปัจจบุนัของรำยกำรดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ปรำกฏตำมตำรำงขำ้งตน้ 

นอกจำกนี ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ยังไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้อยำ่ง

มนัียส ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิกำรยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัฉบับเดมิ

อยูต่อ่ไป โดย ณ วนัทีท่ ำค ำเสนอซือ้ กจิกำรมกีำรก ำหนดนโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ และขัน้ตอนกำรอนุมัตริำยกำร

ระหวำ่งกนัตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของกจิกำรกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัของผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้กบักจิกำรและ

บรษัิทย่อยของกจิกำร จะค ำนงึถงึควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรทีส่ ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะ

ด ำเนนิกำรใหก้จิกำรและบรษัิทยอ่ยของกจิกำรปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคับของกจิกำร ขอ้ก ำหนดของ

พระรำชบญัญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ

ตลำดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและกำร

ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรัพยส์นิทีส่ ำคญัของกจิกำรเทำ่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิกำรในขณะนัน้” 
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ที ่142/2567 

 

 วนัที ่18 ตลุาคม 2567 

 

เรือ่ง ขอน าสง่รายงานแกไ้ขเพิม่เตมิความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ เกีย่วกับค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์อง

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่1 

 

เรยีน เลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 กรรมการและผูจ้ัดการ ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 กรรมการและผูถ้อืหุน้ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด (มหาชน) 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย รายงานแกไ้ขเพิม่เตมิความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ครัง้ที ่1 

 

 ตามที ่ บรษัิท แคปปิตอล แอดแวนเทจ จ ากดั (“ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้”) ไดน้ าสง่รายงานความเห็นของ 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกับค าเสนอซือ้หลักทรัพยข์อง บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) ตอ่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เมือ่วนัที ่13 กนัยายน 2567 นัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ขอน าสง่

รายงานแกไ้ขเพิม่เตมิความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ เกีย่วกับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ครัง้ที ่1 ตามเอกสารแนบ 

 

 จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ 

 

 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

 (นายพัชร เนตรสวุรรณ) 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่1/25 

รายงานความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ตอ่ค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์อง 

บรษิทั ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

(ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ คร ัง้ที ่1) 

ขอ้ความทีเ่พิม่เตมิปรากฏเป็นตวัอกัษรสนี ้าเงนิทีข่ดีเสน้ใต ้และขอ้ความทีต่ดัออกปรากฏเป็นตวัอกัษรสนี ้าเงนิทีถ่กูขดีออก 

 

วนัที ่18 ตลุาคม 2567 

 

1. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่น “อา้งถงึ” ในหนา้แรก 

ขอ้ความเดมิ: 

อา้งถงึ: 1) ค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิการ (แบบ 247-4) จากผูท้ าค าเสนอซือ้ ลงวนัที ่23 สงิหาคม 2567 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

อา้งถงึ: 1) ค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิการ (แบบ 247-4) จากผูท้ าค าเสนอซือ้ ลงวนัที ่23 สงิหาคม 2567 

และฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 

2. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในบทสรุปผูบ้รหิาร (Executive Summary) ย่อหนา้ตอ่จากตาราง ในหนา้ที ่8 

ขอ้ความเดมิ: 

ทัง้นี ้ ในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิ

ของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่

สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และรายการระหวา่งกนั จะไมม่อีะไร

เปลีย่นแปลงอยา่งมนัียส าคญั รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับ

แตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยังไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

นโยบายตา่งๆ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ทัง้นี ้ ในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิ

ของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร (ซึง่ไมร่วมถงึจ านวนกรรมการ) แผนการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และรายการ

ระหวา่งกนั จะไมม่อีะไรเปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคัญ รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ 

ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยังไมไ่ดรั้บ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายตา่งๆ 

นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบแตอ่ยา่งใด เนือ่งจากจ านวนกรรมการของ

กจิการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้จะเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูท้ าค าเสนอซือ้ ภายหลงัจากการท า

ค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ และกจิการ (ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน) จงึมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดใหม้โีครงสรา้งของ

กรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด

ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่ผีลบงัคบัใชด้ว้ย 

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่2/25 

3. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่1: ความเป็นมา ยอ่หนา้สดุทา้ย ในหนา้ที ่11 

ขอ้ความเดมิ: 

จ านวนหุน้ของกจิการทีโ่ดยผูท้ าค าเสนอซือ้ ณ วนัที ่2 กรกฎาคม 2567 

ชือ่ ประเภทหุน้ 
จ านวนหุน้กจิการ

ทีถ่อือยู ่

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิการ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

สทิธอิอกเสยีง 

ทัง้หมดของกจิการ 

I. ผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

 BTS 

 

หุน้สามญั 

 

1,401,451,639 

 

17.26 

 

17.26 

II. บคุคลกลุม่เดยีวกบัผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ - - - - 

III. บคุคลตามมาตรา 258 ของบคุคลตาม I และ II 

 VGI2/ 

 

หุน้สามญั 

 

2,196,934,494 

 

27.06 

 

27.06 

IV. ขอ้ตกลงอืน่ทีจ่ะท าใหบ้คุคลตาม I ถงึ III  

ไดหุ้น้เพิม่ขึน้ 

- - - - 

 รวม 3,598,386,133 44.32  44.32  

ทีม่า: แบบ 247-4 ของผูท้ าค าเสนอซือ้  

หมายเหต:ุ 

1/ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ (วนัที ่23 สงิหาคม 2567) กจิการมหีุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดจ านวน 8,117,976,177 หุน้ 

2/ VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 ของ BTS จะเป็นหนึง่ในผูต้อบรับค าเสนอซือ้ดว้ย หากไดร้ับมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ VGI 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

จ านวนหุน้ของกจิการทีถ่อืโดยผูท้ าค าเสนอซือ้ ณ วนัที ่2 กรกฎาคม 2567 

ชือ่ ประเภทหุน้ 
จ านวนหุน้กจิการ

ทีถ่อือยู ่

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิการ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

สทิธอิอกเสยีง 

ทัง้หมดของกจิการ 

I. ผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

 1. BTS 

2. RB 

 

หุน้สามญั 

หุน้สามญั 

 

1,401,451,639 

- 

 

17.26 

- 

 

17.26 

- 

II. บคุคลกลุม่เดยีวกบัผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ - - - - 

III. บคุคลตามมาตรา 258 ของบคุคลตาม I และ II 

 VGI2/ 

 

หุน้สามญั 

 

2,196,934,494 

 

27.06 

 

27.06 

IV. ขอ้ตกลงอืน่ทีจ่ะท าใหบ้คุคลตาม I ถงึ III  

ไดหุ้น้เพิม่ขึน้ 

- - - - 

 รวม 3,598,386,133 44.32  44.32  

ทีม่า: แบบ 247-4 ของผูท้ าค าเสนอซือ้  

หมายเหต:ุ 

1/ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ (วนัที ่23 สงิหาคม 2567) กจิการมหีุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดจ านวน 8,117,976,177 หุน้ 

2/ VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 ของ BTS จะเป็นหนึง่ในผูต้อบรับค าเสนอซือ้ดว้ย หากไดร้ับมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ VGI  

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่5/2567 ของ VGI เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 มมีตอินุมตัใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อื

หุน้ ครัง้ที ่ 1/2567 ทีจ่ะจัดขึน้ในวนัที ่ 15 ตลุาคม 2567 เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจ าหน่ายไปซึง่หุน้สามญัทัง้หมดที ่ VGI ถอืในบรษัิท 

ROCTEC เป็นจ านวน 2,196,934,494 หุน้ ซึง่คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ ROCTEC โดยตอบรับค า

เสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของ ROCTEC 

ตอ่มา ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 ของ VGI เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2567 ไดม้มีตอินมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั เกีย่วกบัการ

จ าหน่ายไปซึง่หุน้สามญัทัง้หมดที ่VGI ถอืในกจิการ โดยตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ 

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่3/25 

4. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่2 ขอ้ 6.1 ในหนา้ที ่27 

ขอ้ความเดมิ: 

หลกัการในการจัดท าประมาณการทางเงนิในครัง้นี้ ไดแ้ก ่

- อตัราการเตบิโตของรายไดบ้รกิารไอซที ี ในชว่ง 5 ปีแรกเป็นไปตามการเตบิโตของอตุสาหกรรมไอซทีใีน

ประเทศไทยและฮอ่งกง หลงัจากนัน้พจิารณาอตัราการเตบิโตอา้งองิอัตราเงนิเฟ้อหรอือตัราการเตบิโตของดชันี

ราคาผูบ้รโิภค (CPI) ตามหลกัความระมัดระวงั  

- อตัราการเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับอัตราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ ประมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี โดย

อา้งองิอัตราการปรับคา่โฆษณาตามนโยบายของ VGI และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูในอดตีของ VGI (อตัราการปรับ

เพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธหิลงัหักสว่นลด ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)  

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

หลกัการในการจัดท าประมาณการทางเงนิในครัง้นี้ ไดแ้ก ่

- อตัราการเตบิโตของรายไดบ้รกิารไอซที ี ในชว่ง 5 ปีแรกเป็นไปตามการเตบิโตของอตุสาหกรรมไอซทีใีน

ประเทศไทยและฮอ่งกง หลงัจากนัน้พจิารณาอตัราการเตบิโตอา้งองิอัตราเงนิเฟ้อหรอือตัราการเตบิโตของดชันี

ราคาผูบ้รโิภค (CPI) ตามหลกัความระมัดระวงั  

- อตัราการเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับอัตราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ VGI ประมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี 

โดยอา้งองิอตัราการปรับคา่โฆษณาตามนโยบายของ VGI และสอดคลอ้งกับขอ้มูลในอดตีของ VGI (อตัราการ

ปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธหิลงัหักสว่นลด ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)  

 

5. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่2 ขอ้ 6.1, หวัขอ้ยอ่ย: รายไดบ้รกิารไอซที ี– ตา่งประเทศ หมายเหตุ

ใตต้าราง ในหนา้ที ่30 

ขอ้ความเดมิ: 

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในประเทศไทย มลูคา่งานรวม 546.92 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 2 ปี (ปี 256/68 

– 2568/69) 

2/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในฮอ่งกง มลูคา่งานรวม 1,284.31 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 5 ปี (ปี 256/68 – 

2571/72) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในประเทศไทย มลูคา่งานรวม 546.92 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 2 ปี (ปี 2567/68 

– 2568/69) 

2/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในฮอ่งกง มลูคา่งานรวม 1,284.31 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 5 ปี (ปี 2567/68 – 

2571/72) 

 

6. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่ 2 ขอ้ 6.1, หวัขอ้ยอ่ย: รายไดบ้รกิารธุรกจิสือ่โฆษณา (Adver-

tising) ในหนา้ที ่30 - 32 

ขอ้ความเดมิ: 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่4/25 

 รายไดบ้รกิารธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising) 

รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาสว่นใหญม่าจากสือ่โฆษณา Street Furniture ในประเทศไทย โดย 

ROCTEC ไดรั้บสทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวจากบรษัิท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“BTSC”) ในการ

ตดิตัง้และบรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ บรเิวณเสาตอม่อสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส จ านวน 22 

สถาน ีกวา่ 309 ป้าย ประกอบดว้ย จอดจิทิลั 132 จอ สือ่โฆษณาประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 137 ป้าย และสือ่

โฆษณาประเภทภาพนิง่ (Static) 40 ป้าย นอกจากนี้ ROCTEC ยังไดรั้บสทิธใินการบรหิารจัดการสือ่โฆษณาบรเิวณ

สกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทรจีากกรุงเทพมหานคร (กทม.) โดยปัจจบุนัมอียูป่ระมาณ 23 ป้าย 

ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กับ 323.06 ลา้นบาท 397.53 ลา้นบาท และ 

439.06 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.05 และรอ้ยละ 10.45 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั โดยมปัีจจัย

หลกัจากการขยายฐานลกูคา้ของธรุกจิในกลุม่การพมิพข์องบรษัิท โกลด ์สตาร ์กรุ๊ป จ ากดั (“GSG”)  

ในชว่งไตรมาสที ่ 1 ปี 2567/68 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กบั 95.56 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5.76 

จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ เนือ่งจากการแขง่ขนัทีเ่พิม่ขึน้ประกอบกบัปรมิาณงานทีล่ดลงตามชว่งฤดกูาล  

ทัง้นี ้ การเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาของ ROCTEC มกีารเตบิโตตามการเตบิโตของอตุสาหกรรม 

โดยในปี 2566 มลูคา่การใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมดในประเทศไทยขยายตวัปานกลางรอ้ยละ 1.6 จากปีกอ่นหนา้ 

มาอยู่ที ่111,601 ลา้นบาท ซึง่การเตบิโตนีม้าจากกลุม่สือ่ภาพยนตรแ์ละสือ่โฆษณานอกบา้นทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 15.0 

และรอ้ยละ 16.3 ตามล าดับ (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของรายงาน

ฉบับนี)้ 

ตัง้แตปี่ 2563 ROCTEC ไดม้อบสทิธใินการจัดการสือ่ในประเทศใหก้ับบรษัิท แพลน บ ี มเีดยี จ ากดั 

(มหาชน) (PLANB) จนถงึ 31 ธันวาคม 2567 โดยคา่ตอบแทนขัน้ต า่ตามเงือ่นไขในสญัญาปัจจบุนัอยู่ที ่ 235.90 

ลา้นบาท/ปี และมจี านวนป้ายคงเหลอืประมาณ 421 ป้าย  

นอกจากนี ้ เมือ่ปี 2566 บรษัิทย่อยของ ROCTEC ไดเ้ขา้ท าสญัญาการใหส้ทิธจัิดหาลกูคา้เพือ่ใชส้ือ่

โฆษณาประเภท Street Furniture กบั VGI ปัจจุบนัป้ายโฆษณาที ่ROCTEC ใหส้ทิธกิบับรษัิทฯ ประกอบดว้ย ป้าย

โฆษณาบรเิวณเสาใตส้ถานขีองโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลกั จ านวน 2 สถาน ี ไดแ้ก ่ สถานเีพลนิจติ สถานี

เซนตห์ลยุส,์ เสาใตส้ถานขีองโครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีอง ระยะที ่1 (สถานรีถไฟฟ้ากรุงธนบรุ ี

– ส านักงานเขตคลองสาน)เชงิอรรถ 3 (“โครงการรถไฟฟ้าสายสทีอง”) และสือ่โฆษณาบรเิวณสกายวอลค์ทางเดนิ

เชือ่มชอ่งนนทรีเชงิอรรถ 4  โดยบรษัิทฯ ตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใหก้บั ROCTEC จ านวน 35.00 ลา้นบาทตอ่ปี  

ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานทีส่ าคัญดงันี ้

- ROCTEC จะมรีายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาในสว่นของโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลักจนถงึวนัสิน้สดุสญัญา

สมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลัก ระหวา่ง BTS กบักรุงเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธันวาคม 2572  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักในปี 2567/68 เทา่กบั 262.86 ลา้นบาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใน

สญัญาการใหส้ทิธกิับ PLANB และ VGI และตัง้แตปี่ 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ ประมาณรอ้ยละ 

5 – 10 ตอ่ปี (อตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธภิายหลงัหักสว่นลด คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 

3.5 – 7.0 ตอ่ปี) และประมาณการอตัราการเตบิโตของการใชจ้่ายสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home 

Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ทีอ่ัตราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์

โดย Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/ 

thailand) 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่5/25 

 นอกจากนี ้ROCTEC อยูร่ะหวา่งทยอยเปลีย่นป้ายโฆษณาของ 3 สถานจีากป้ายประเภทกลอ่งไฟ (Light 

Box) เป็นจอแอลอดี ี(LED) จ านวน 25 ป้าย ซึง่คาดวา่จะเริม่รับรูร้ายไดส้ว่นเพิม่ไดใ้นเดอืนตลุาคม 2567 ทัง้นี้ 

ROCTEC ประมาณอตัราคา่โฆษณาปรับเพิม่ขึน้ประมาณ 0.2 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หรอืคดิเป็นรายไดส้ทุธปิรับ

เพิม่ขึน้ประมาณ 0.13 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

10.00 ทกุ 2 ปี ตามประมาณการของ ROCTEC ทีจ่ะตอ้งท าขอ้ตกลงเพิม่เตมิกบั PLANB หรอื VGI ในอนาคต  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสทีองและสกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทร ี ในปี 2567/68 เทา่กบั 8.04 

ลา้นบาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ในสญัญาการใหส้ทิธกิบั VGI และในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิาน

รายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ อยู่ที่

ประมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงัหักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี))  

- รายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้จาก 90.21 ลา้นบาท ในปี 2564/65 เป็น 168.49 ลา้นบาท ในปี 2566/67 หรอื

ปรับเพิม่ขึน้เฉลีย่สะสมประมาณรอ้ยละ 36.67 ตอ่ปี ทัง้นี้ รายไดส้ว่นใหญม่าจากงานพมิพส์ตกิเกอร ์ Wrap 

ขบวนรถไฟฟ้า ภายในขบวนรถไฟฟ้า หรอืสถานรีถไฟฟ้า โดยใหบ้รกิารลกูคา้ทัง้กลุม่ BTS และนอกกลุม่ BTS  

 ทัง้นี ้ROCTEC ประมาณการรายไดก้ลุม่การพมิพเ์ทา่กับ 164.91 ลา้นบาท ในปี 2567/68 ใกลเ้คยีงกบัปี 

2566/67 หลงัจากนัน้ ในปี 2568/69 – 2571/72 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.00 

ตอ่ปี ตามการคาดการณ์ของ ROCTEC โดยเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเครอืขา่ยรถไฟฟ้า ซึง่ตามประมาณการ

ของ ROCTEC พจิารณารายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักและสว่นตอ่ขยาย โครงการ

รถไฟฟ้าสายสเีหลอืงและสายสชีมพู รวมถงึการโครงการรถไฟฟ้าสายอืน่ทัง้ทีบ่รหิารจัดการโดยกลุม่ BTS หรอื

นอกกลุม่ BTS ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การเพิม่ขึน้ของรายไดก้ลุม่การพมิพม์คีวามเป็นไปได ้จากการ

เพิม่ขึน้ของจ านวนรถไฟฟ้าเพือ่รองรับจ านวนผูโ้ดยสารทีเ่พิม่ขึน้และเสน้ทางเดนิรถทีเ่พิม่ขึน้ 

 หลงัจากนัน้ ในปี 2572/73 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี 

(ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ อยูท่ีป่ระมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงั

หักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)) นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาถงึ

ประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยทีป่ระมาณรอ้ยละ 2.00 – 3.00 ตอ่ปี และประมาณการอตัราการ

เตบิโตของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ที่

อตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์โดย Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/ 

outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/thailand) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 รายไดบ้รกิารธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising) 

รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาสว่นใหญม่าจากสือ่โฆษณา Street Furniture ในประเทศไทย โดย 

ROCTEC ไดรั้บสทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวจากบรษัิท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“BTSC”) ในการ

ตดิตัง้และบรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ บรเิวณเสาตอม่อสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส จ านวน 22 

สถาน ีกวา่ 309 ป้าย ประกอบดว้ย จอดจิทิลั 132 จอ สือ่โฆษณาประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 137 ป้าย และสือ่

โฆษณาประเภทภาพนิง่ (Static) 40 ป้าย นอกจากนี้ ROCTEC ยังไดรั้บสทิธใินการบรหิารจัดการสือ่โฆษณาบรเิวณ

สกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทรจีากกรุงเทพมหานคร (กทม.) โดยปัจจบุนัมอียูป่ระมาณ 23 ป้าย 

ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กับ 323.06 ลา้นบาท 397.53 ลา้นบาท และ 

439.06 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.05 และรอ้ยละ 10.45 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั โดยมปัีจจัย

หลกัจากการขยายฐานลกูคา้ของธรุกจิในกลุม่การพมิพข์องบรษัิท โกลด ์สตาร ์กรุ๊ป จ ากดั (“GSG”)  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่6/25 

ในชว่งไตรมาสที ่ 1 ปี 2567/68 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กบั 95.56 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5.76 

จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ เนือ่งจากการแขง่ขนัทีเ่พิม่ขึน้ประกอบกบัปรมิาณงานทีล่ดลงตามชว่งฤดกูาล  

ทัง้นี ้ การเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาของ ROCTEC มกีารเตบิโตตามการเตบิโตของอตุสาหกรรม 

โดยในปี 2566 มลูคา่การใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมดในประเทศไทยขยายตวัปานกลางรอ้ยละ 1.6 จากปีกอ่นหนา้ 

มาอยู่ที ่111,601 ลา้นบาท ซึง่การเตบิโตนีม้าจากกลุม่สือ่ภาพยนตรแ์ละสือ่โฆษณานอกบา้นทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 15.0 

และรอ้ยละ 16.3 ตามล าดับ (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของรายงาน

ฉบับนี)้ 

ตัง้แตปี่ 2563 ROCTEC ไดม้อบสทิธใินการจัดการสือ่ในประเทศใหก้ับบรษัิท แพลน บ ี มเีดยี จ ากดั 

(มหาชน) (PLANB) จนถงึ 31 ธันวาคม 2567 โดยคา่ตอบแทนขัน้ต า่ตามเงือ่นไขในสญัญาปัจจบุนัอยู่ที ่ 235.90 

ลา้นบาท/ปี และมจี านวนป้ายคงเหลอืประมาณ 421 ป้าย  

นอกจากนี ้ เมือ่ปี 2566 บรษัิทย่อยของ ROCTEC ไดเ้ขา้ท าสญัญาการใหส้ทิธจัิดหาลกูคา้เพือ่ใชส้ือ่

โฆษณาประเภท Street Furniture กับ VGI ปัจจบุนัป้ายโฆษณาที ่ROCTEC ใหส้ทิธกิบับรษัิทฯ VGI ประกอบดว้ย 

ป้ายโฆษณาบรเิวณเสาใตส้ถานขีองโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลกั จ านวน 2 สถาน ีไดแ้ก ่สถานเีพลนิจติ สถานี

เซนตห์ลยุส,์ เสาใตส้ถานขีองโครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีอง ระยะที ่1 (สถานรีถไฟฟ้ากรุงธนบรุ ี

– ส านักงานเขตคลองสาน)เชงิอรรถ 3 (“โครงการรถไฟฟ้าสายสทีอง”) และสือ่โฆษณาบรเิวณสกายวอลค์ทางเดนิ

เชือ่มชอ่งนนทรีเชงิอรรถ 4 โดยบรษัิทฯ VGI ตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใหก้บั ROCTEC จ านวน 35.00 ลา้นบาทตอ่ปี  

ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานทีส่ าคัญดงันี ้

- ROCTEC จะมรีายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาในสว่นของโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลักจนถงึวนัสิน้สดุสญัญา

สมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลัก ระหวา่ง BTS กบักรุงเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธันวาคม 2572  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักในปี 2567/68 เทา่กบั 262.86 ลา้นบาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใน

สญัญาการใหส้ทิธกิับ PLANB และ VGI และตัง้แตปี่ 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับอัตราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ VGI ประมาณ

รอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (อตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธภิายหลงัหักสว่นลด คดิเป็นประมาณ

รอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี) และประมาณการอัตราการเตบิโตของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home 

Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ทีอ่ัตราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์

โดย Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/ 

thailand) 

 นอกจากนี ้ROCTEC อยูร่ะหวา่งทยอยเปลีย่นป้ายโฆษณาของ 3 สถานจีากป้ายประเภทกลอ่งไฟ (Light 

Box) เป็นจอแอลอดี ี(LED) จ านวน 25 ป้าย ซึง่คาดวา่จะเริม่รับรูร้ายไดส้ว่นเพิม่ไดใ้นเดอืนตลุาคม 2567 ทัง้นี้ 

ROCTEC ประมาณอตัราคา่โฆษณาปรับเพิม่ขึน้ประมาณ 0.2 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หรือคดิเป็นรายไดส้ทุธปิรับ

เพิม่ขึน้ประมาณ 0.13 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

10.00 ทกุ 2 ปี ตามประมาณการของ ROCTEC ทีจ่ะตอ้งท าขอ้ตกลงเพิม่เตมิกบั PLANB หรอื VGI ในอนาคต  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสทีองและสกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทร ี ในปี 2567/68 เทา่กบั 8.04 

ลา้นบาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ในสญัญาการใหส้ทิธกิบั VGI และในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิาน

รายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ VGI อยู่

ทีป่ระมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงัหักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี))  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่7/25 

- รายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้จาก 90.21 ลา้นบาท ในปี 2564/65 เป็น 168.49 ลา้นบาท ในปี 2566/67 หรอื

ปรับเพิม่ขึน้เฉลีย่สะสมประมาณรอ้ยละ 36.67 ตอ่ปี ทัง้นี้ รายไดส้ว่นใหญม่าจากงานพมิพส์ตกิเกอร ์ Wrap 

ขบวนรถไฟฟ้า ภายในขบวนรถไฟฟ้า หรอืสถานรีถไฟฟ้า โดยใหบ้รกิารลกูคา้ทัง้กลุม่ BTS และนอกกลุม่ BTS  

 ทัง้นี ้ROCTEC ประมาณการรายไดก้ลุม่การพมิพเ์ทา่กับ 164.91 ลา้นบาท ในปี 2567/68 ใกลเ้คยีงกบัปี 

2566/67 หลงัจากนัน้ ในปี 2568/69 – 2571/72 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.00 

ตอ่ปี ตามการคาดการณ์ของ ROCTEC โดยเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเครอืขา่ยรถไฟฟ้า ซึง่ตามประมาณการ

ของ ROCTEC พจิารณารายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักและสว่นตอ่ขยาย โครงการ

รถไฟฟ้าสายสเีหลอืงและสายสชีมพู รวมถงึการโครงการรถไฟฟ้าสายอืน่ทัง้ทีบ่รหิารจัดการโดยกลุม่ BTS หรอื

นอกกลุม่ BTS ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การเพิม่ขึน้ของรายไดก้ลุม่การพมิพม์คีวามเป็นไปได ้จากการ

เพิม่ขึน้ของจ านวนรถไฟฟ้าเพือ่รองรับจ านวนผูโ้ดยสารทีเ่พิม่ขึน้และเสน้ทางเดนิรถทีเ่พิม่ขึน้ 

 หลงัจากนัน้ ในปี 2572/73 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี 

(ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ VGI อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้

หลงัหักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)) นอกจากนี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณา

ถงึประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยทีป่ระมาณรอ้ยละ 2.00 – 3.00 ตอ่ปี และประมาณการอตัราการ

เตบิโตของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ที่

อตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์โดย Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/ 

outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/thailand) 

 

7. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่ 2 ขอ้ 6.1, หวัขอ้ยอ่ย: การวเิคราะหค์วามไวของกระแสเงนิสด 

(Sensitivity Analysis) ย่อหนา้ที ่3 ในหนา้ที ่44 

ขอ้ความเดมิ: 

และปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย (อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.50 ตอ่ปี 

กรณีฐาน) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอตัราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะ

สะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดับหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคาหุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

และปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย (อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.50 ตอ่ปี 

กรณีฐาน) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอตัราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะ

สะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดับหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคาหุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิไป 

 

8. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่2 ขอ้ 6.2 ย่อหนา้สดุทา้ย ในหนา้ที ่46 

ขอ้ความเดมิ: 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี้ พจิารณาจากสถานการณ์ที่

รับรูไ้ดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใน

ครัง้นี ้ประกอบกบัสมมตฐิานหลายประเด็นยังมคีวามไม่แน่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภท

สตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั) ตอ่ไป

ภายหลงัสิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกัระหวา่ง BTS กับ กทม. ในวนัที ่4 ธันวาคม 2572 

และคา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายุสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไม่ทราบแน่ชดัถงึจ านวนและระยะเวลาที่



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่8/25 

ตอ้งช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่จ านวนป้าย

โฆษณาไดต้ามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ BTS และ

กลุม่ VGI, รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การ

เปลีย่นแปลงนโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลง

เทคโนโลย ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นี ้ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธิี

นี ้อาจไม่สะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี้ พจิารณาจากสถานการณ์ที่

รับรูไ้ดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใน

ครัง้นี ้ ประกอบกบัสมมตฐิานส าคัญๆ หลายประเด็นยังมคีวามไมแ่น่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่

โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว

หลกั) ตอ่ไปภายหลงัสิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักระหวา่ง BTS กบั กทม. ในวนัที ่ 4 

ธันวาคม 2572 และคา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายุสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไมท่ราบแน่ชดัถงึจ านวน

และระยะเวลาทีต่อ้งช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่

จ านวนป้ายโฆษณาไดต้ามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ 

BTS และกลุม่ VGI, รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การ

เปลีย่นแปลงนโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลง

เทคโนโลย ี อาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นีอ้ยา่งมนัียส าคัญ และอาจสง่ 

ผลกระทบตอ่มลูคา่ของกจิการของ ROCTEC อยา่งมนัียส าคญัเชน่กนั ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้ ณ 

ปัจจุบนั อาจไมส่ะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

9. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่2 ขอ้ 7 สรุปความเห็นทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัราคาเสนอซือ้

หุน้ ROCTEC 2 ย่อหนา้สดุทา้ย ในหนา้ที ่48 

ขอ้ความเดมิ: 

วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด จะวเิคราะหผ์ลของการด าเนนิการในอดตี ตลอดจนสะทอ้นถงึ

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดและผลการด าเนนิการในอนาคตของ ROCTEC โดยวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธิ

ของกระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคตจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยู่บนสมมตฐิานตา่งๆ 

ทีป่ระมาณการขึน้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจบุัน โดยอา้งองิจากแผนธรุกจิและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บ

จาก ROCTEC และขอ้มลูและเอกสารทางการเงนิ เศรษฐกจิ และอตุสาหกรรม ทีเ่ผยแพร่ตอ่สาธารณะ และปรับ

สมมตฐิานตา่งๆ ตามความเหมาะสม การเปลีย่นแปลงใดๆ ในอนาคต เชน่ แผนธรุกจิและนโยบายตา่งๆ ของ 

ROCTEC นโยบายของภาครัฐ หรอืสภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาจสง่ผลกระทบตอ่

สมมตฐิานดงักลา่วขา้งตน้อย่างมนัียส าคญั อาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ ROCTEC ไมเ่ป็นไปตามที่

ประมาณการไว ้หรอืท าใหต้วัแปรตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูคา่หุน้ทีป่ระเมนิไดต้าม

วธินีีก็้จะเปลีย่นแปลงไปดว้ยเชน่กนั 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี้ พจิารณาจากสถานการณ์ที่

รับรูไ้ดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใน

ครัง้นี ้ประกอบกบัสมมตฐิานหลายประเด็นยังมคีวามไม่แน่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภท



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่9/25 

สตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั) ตอ่ไป

ภายหลงัสิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกัระหวา่ง BTS กับ กทม. ในวนัที ่4 ธันวาคม 2572 

และคา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายุสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไม่ทราบแน่ชดัถงึจ านวนและระยะเวลาที่

ตอ้งช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่จ านวนป้าย

โฆษณาไดต้ามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ BTS และ

กลุม่ VGI, รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การ

เปลีย่นแปลงนโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลง

เทคโนโลย ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นี ้ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธิี

นีอ้าจไม่สะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด จะวเิคราะหผ์ลของการด าเนนิการในอดตี ตลอดจนสะทอ้นถงึ

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดและผลการด าเนนิการในอนาคตของ ROCTEC โดยวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธิ

ของกระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคตจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยู่บนสมมตฐิานตา่งๆ 

ทีป่ระมาณการขึน้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจบุัน โดยอา้งองิจากแผนธรุกจิและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บ

จาก ROCTEC และขอ้มลูและเอกสารทางการเงนิ เศรษฐกจิ และอตุสาหกรรม ทีเ่ผยแพร่ตอ่สาธารณะ และปรับ

สมมตฐิานตา่งๆ ตามความเหมาะสม การเปลีย่นแปลงใดๆ ในอนาคต เชน่ แผนธรุกจิและนโยบายตา่งๆ ของ 

ROCTEC นโยบายของภาครัฐ หรอืสภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาจสง่ผลกระทบตอ่

สมมตฐิานดงักลา่วขา้งตน้อย่างมนัียส าคญั อาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ ROCTEC ไมเ่ป็นไปตามที่

ประมาณการไว ้หรอืท าใหต้วัแปรตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูคา่หุน้ทีป่ระเมนิไดต้าม

วธินีีก็้จะเปลีย่นแปลงไปดว้ยเชน่กนั 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี้ พจิารณาจากสถานการณ์ที่

รับรูไ้ดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใน

ครัง้นี ้ ประกอบกบัสมมตฐิานส าคัญๆ หลายประเด็นยังมคีวามไมแ่น่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่

โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว

หลกั) ตอ่ไปภายหลงัสิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักระหวา่ง BTS กบั กทม. ในวนัที ่ 4 

ธันวาคม 2572 และคา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายุสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไมท่ราบแน่ชดัถงึจ านวน

และระยะเวลาทีต่อ้งช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่

จ านวนป้ายโฆษณาไดต้ามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ 

BTS และกลุม่ VGI, รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การ

เปลีย่นแปลงนโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลง

เทคโนโลย ี อาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นีอ้ยา่งมนัียส าคัญ และอาจสง่ 

ผลกระทบตอ่มลูคา่ของกจิการของ ROCTEC อยา่งมนัียส าคญัเชน่กนั ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้ ณ 

ปัจจุบนั อาจไมส่ะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

10. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่3 ขอ้ 2 ความเสีย่งตา่งๆ ในอนาคต ยอ่หนา้ที ่5 ในหนา้ที ่53 

ขอ้ความเดมิ: 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่10/25 

โดยในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิ

ของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่

สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และรายการระหวา่งกนั จะไมม่อีะไร

เปลีย่นแปลงอยา่งมนัียส าคญั รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับ

แตว่นัสิน้สดุระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยังไม่ไดรั้บผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงนโยบายตา่งๆ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

โดยในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิ

ของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร (ซึง่ไมร่วมถงึจ านวนกรรมการ) แผนการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และรายการ

ระหวา่งกนั จะไมม่อีะไรเปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคัญ รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ 

ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยัง

ไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายตา่งๆ 

นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบแตอ่ยา่งใด เนือ่งจากจ านวนกรรมการของ

กจิการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้จะเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูท้ าค าเสนอซือ้ ภายหลงัจากการท า

ค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ และกจิการ (ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน) จงึมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดใหม้โีครงสรา้งของ

กรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด

ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่ผีลบงัคบัใชด้ว้ย 

 

11. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ ในหนา้ที ่53 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ และนโยบายการจ่ายเงนิปันผล อยา่งมี

นัยส าคญัเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยมรีายละเอยีดตามทีร่ะบ ุ

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ าเสนอซือ้จะด าเนนิการเปลีย่นแปลงใดๆ อยา่งมนัียส าคัญ ทีแ่ตกตา่งจากทีร่ะบไุวใ้นค า

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ และนโยบายการจ่ายเงนิปันผล อยา่งมี

นัยส าคญัเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยมรีายละเอยีดตามทีร่ะบ”ุ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่11/25 

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ าเสนอซือ้จะด าเนนิการเปลีย่นแปลงใดๆ อยา่งมนัียส าคัญ ทีแ่ตกตา่งจากทีร่ะบไุวใ้นค า

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

12. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2.1 วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกจิของกจิการ ในหนา้ที ่

53 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิตามแผนธรุกจิหลักของกจิการอย่างมนัียส าคัญเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่

วนัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงมคีวามตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้การด าเนนิธุรกจิของกจิการเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรายการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการของกจิการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตา่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนา้ทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้จะยืน่ค าเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นการเขา้ถอืหลักทรัพย์

เพือ่ครอบง ากจิการในครัง้นี ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักับกจิการพจิารณาปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบายการด าเนนิธรุกจิของกจิการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิการ หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยา่งมนัียส าคญัของสภาพเศรษฐกจิ สถานภาพทางการเงนิ หรอืสภาวะทางธรุกจิของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลง

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิการ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้อาจเสนอใหก้จิการพจิารณาทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบาย

การด าเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิการ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของ

กจิการ เพือ่เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิในดา้นตา่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการ

แขง่ขนัในอนาคตของกจิการ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องกจิการเป็นส าคญั” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิตามแผนธรุกจิหลักของกจิการอย่างมนัียส าคัญเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่

วนัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงมคีวามตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้การด าเนนิธุรกจิของกจิการเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรายการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการของกจิการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตา่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนา้ทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้จะยืน่ค าเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นการเขา้ถอืหลักทรัพย์

เพือ่ครอบง ากจิการในครัง้นี ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักับกจิการพจิารณาปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบายการด าเนนิธรุกจิของกจิการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิการ หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยา่งมนัียส าคญัของสภาพเศรษฐกจิ สถานภาพทางการเงนิ หรอืสภาวะทางธรุกจิของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลง

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิการ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้อาจเสนอใหก้จิการพจิารณาทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบาย

การด าเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิการ และ/หรอื พจิารณาโอกาสทางธรุกจิใหม่ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการ

ด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของกจิการภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิได ้

ตามปกตเิพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิในดา้นตา่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการ

แขง่ขนัในอนาคตของกจิการ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องกจิการเป็นส าคญั” 

อนึง่ ในกรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการเปลีย่นแปลงใดๆ อยา่งมนัียส าคญั ทีแ่ตกตา่งจากทีร่ะบไุวใ้น

ค าเสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหก้จิการขออนุมัติ



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่12/25 

จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุของกจิการ รวมถงึไดรั้บการอนุมัตอิืน่ๆ ทีจ่ าเป็น เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

13. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2.3 การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร ในหนา้ที ่54 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิารกจิการในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ รวมถงึยังไมม่คีวาม

ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลดจ านวนพนักงานของกจิการแตอ่ย่างใด เวน้แตม่กีาร

ลาออกหรอืเป็นการปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หากกจิการจะมกีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งการจัดการ โครงสรา้งผูบ้รหิาร รวมถงึการเปลีย่นแปลง

ต าแหน่งผูบ้รหิาร การเพิม่จ านวนกรรมการของกจิการ และการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่ การเปลีย่นแปลงดงักลา่ว

จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) 

และด าเนนิการใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์” 

“ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะพจิารณาใหจ้ านวนกรรมการสะทอ้นสดัสว่นการถอืหุน้โดย

จะค านงึถงึการด าเนนิธรุกจิของกจิการใหม้คีวามตอ่เนือ่งดว้ย อยา่งไรก็ด ี หากกจิการจะแตง่ตัง้กรรมการใหม่

เพิม่เตมิ หรอืแทนกรรมการทา่นเดมิทีล่าออก หมดวาระ หรอืเนือ่งจากเหตอุืน่ใด ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหม้ี

การเปลีย่นแปลงกรรมการดงักลา่วตามรอบระยะเวลา หรอืความเหมาะสม และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบายของกจิการ ขอ้บงัคับกจิการ และการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะพจิารณาให ้

จ านวนกรรมการสะทอ้นสดัสว่นการถอืหุน้ โดยจะค านงึถงึการด าเนนิธรุกจิของกจิการใหม้คีวามตอ่เนือ่งดว้ย รวมถงึ

กรรมการอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม เชน่ กรณีทีม่กีารลาออกหรอืครบก าหนดวาระการด ารง

ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งของคณะกรรมการดงักลา่วจะยังคงมสีดัสว่นกรรมการอสิระ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ เทา่ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บักจิการในขณะนัน้ๆ ตอ่ไป ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิารกจิการ นอกจากนีใ้นชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค า

เสนอซือ้รวมถงึยังไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลดจ านวนพนักงานของ

กจิการแตอ่ย่างใด เวน้แตม่กีารลาออกหรอืเป็นการปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หากกจิการจะมกีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งการจัดการ โครงสรา้งผูบ้รหิาร รวมถงึการเปลีย่นแปลง

ต าแหน่งผูบ้รหิาร การเพิม่จ านวนกรรมการของกจิการ และการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่ การเปลีย่นแปลงดงักลา่ว

จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) 

และด าเนนิการใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์” 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่13/25 

“ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะพจิารณาใหจ้ านวนกรรมการสะทอ้นสดัสว่นการถอืหุน้โดย

จะค านงึถงึการด าเนนิธรุกจิของกจิการใหม้คีวามตอ่เนือ่งดว้ย อยา่งไรก็ด ี โครงสรา้งของคณะกรรมการดังกลา่วจะ

ยังคงมสีดัสว่นกรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎเกณฑ์

และขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เทา่ทีม่ผีลบงัคับใชก้ับกจิการในขณะนัน้ๆ ตอ่ไป ทัง้นี้  

หากกจิการจะแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่พิม่เตมิ หรอืแทนกรรมการทา่นเดมิทีล่าออก หมดวาระ หรอืเนือ่งจากเหตอุืน่ใด 

ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหม้กีารเปลีย่นแปลงกรรมการดังกลา่วตามรอบระยะเวลา หรอืความเหมาะสม และ

ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบายของกจิการ ขอ้บงัคบักจิการ 

และการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) และเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที ่กจ. 3/2560 เรือ่ง การก าหนดลกัษณะขาดความน่า

ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เป็นตน้ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง” 

 

14. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่ 4 ขอ้ 2.4 แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ 

ในหนา้ที ่55 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไม่มแีผนทีจ่ะให ้

กจิการมกีารไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการอยา่งมนัียส าคญัในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตเ่ป็นการไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยจ์ากการด าเนนิธรุกจิปกตขิองกจิการ 

ทัง้นี ้ หากจะมกีารเปลีย่นแปลงแผนการด าเนนิงานของกจิการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาวะทางธรุกจิใน

อนาคต อนัจะสง่ผลใหม้กีารไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส าคญั จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัติ

อยา่งถูกตอ้งตามนโยบายของกจิการ และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไม่มแีผนทีจ่ะให ้

กจิการมกีารไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการอยา่งมนัียส าคญัในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตเ่ป็นการไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยจ์ากการด าเนนิธรุกจิปกตขิองกจิการ 

ทัง้นี ้ หากจะมกีารเปลีย่นแปลงแผนการด าเนนิงานของกจิการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาวะทางธรุกจิใน

อนาคต เพือ่ใหก้จิการสามารถประกอบธรุกจิไดอ้ยา่งปกต ิ เพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิในดา้นตา่งๆ และ/

หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัในอนาคตของกจิการ อนัจะสง่ผลใหม้กีารไดม้า และ/หรอื 

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส าคัญ จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตอิย่างถกูตอ้งตามนโยบายของกจิการ และ

ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงกฎเกณฑข์อง

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์” 

 

15. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2.5 โครงสรา้งทางการเงนิ ในหนา้ที ่56  

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลา 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมี

นัยส าคญั นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่14/25 

อยา่งไรก็ด ี หากมคีวามจ าเป็น ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจแนะน าหรอืร่วมกับกจิการในการพจิารณาทบทวน 

โครงสรา้งทางการเงนิ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของกจิการ รวมถงึการ

เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการลงทนุของกจิการ หรอืการจัดหาเงนิทนุดว้ยการกอ่หนีเ้พิม่เตมิใน

อตัราทีเ่หมาะสมกับโครงสรา้งทางการเงนิและการด าเนนิธรุกจิของกจิการ อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการ

แขง่ขนัในอนาคต ทัง้นี ้การด าเนนิการใดๆ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหก้จิการตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด าเนนิการใหถ้กูตอ้งตามนโยบายของ

กจิการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์”  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่  

กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบ เนือ่งจากผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมนัียส าคญั ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่ันสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ 

นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 

โดยกจิการยังคงมสีภาพคลอ่งทางการเงนิทีด่แีละเพยีงพอตอ่การด าเนนิงาน มีอตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระ

ดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กับ 0.05 เทา่ และอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กบั 0.53 เทา่ ท า

ใหก้จิการสามารถกอ่หนีเ้พือ่การลงทนุตา่งๆ ไดอ้กี โดยกจิการมวีงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพือ่รองรับการท า

ธรุกรรมตา่งๆ อยา่งเพยีงพอในการด าเนนิธรุกจิ  

ทัง้นี ้ หากกจิการมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหาแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นการพัฒนาโครงการ และ/หรอื การ

ลงทนุทีจ่ าเป็นและมคีวามเป็นไปไดท้างธรุกจิในอนาคตทีม่มีูลคา่การลงทนุสงู คณะกรรมการของกจิการจะ

พจิารณาจัดหาแหลง่เงนิทนุทีม่คีวามเหมาะสมตอ่กจิการ ซึง่อาจจะสง่ผลท าใหโ้ครงสรา้งทางการเงนิของกจิการ

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปได ้

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลา 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมี

นัยส าคญั นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 

อยา่งไรก็ด ี หากมคีวามจ าเป็น ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจแนะน าหรอืร่วมกับกจิการในการพจิารณาทบทวน 

โครงสรา้งทางการเงนิ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของกจิการ เพือ่ใหก้จิการ

สามารถประกอบธรุกจิไดอ้ยา่งปกต ิ เพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิในดา้นตา่งๆ รวมถงึการเสรมิสรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนัและการลงทนุของกจิการ หรอืการจัดหาเงนิทนุดว้ยการกอ่หนีเ้พิม่เตมิในอตัราที่

เหมาะสมกับโครงสรา้งทางการเงนิและการด าเนนิธรุกจิของกจิการ อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการแขง่ขนัใน

อนาคต ทัง้นี ้ การด าเนนิการใดๆ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหก้จิการตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด าเนนิการใหถ้กูตอ้งตามนโยบายของ

กจิการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์”  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่  

กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบ เนือ่งจากผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมนัียส าคญั ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่ันสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ 

นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 

โดยกจิการยังคงมสีภาพคลอ่งทางการเงนิทีด่แีละเพยีงพอตอ่การด าเนนิงาน เมือ่พจิารณางบการเงนิรวม

ลา่สดุของกจิการ ส าหรับงวด 3 เดอืน สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 กจิการมอีตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่15/25 

ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กับ 0.05 เทา่ และอตัราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กับ 0.53 เทา่ ท าใหก้จิการ

สามารถกอ่หนีเ้พือ่การลงทนุตา่งๆ ไดอ้กี โดยกจิการมวีงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพือ่รองรับการท าธรุกรรมตา่งๆ 

อยา่งเพยีงพอในการด าเนนิธรุกจิ  

ทัง้นี ้ หากกจิการมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหาแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นการพัฒนาโครงการ และ/หรอื การ

ลงทนุทีจ่ าเป็นและมคีวามเป็นไปไดท้างธรุกจิในอนาคตทีม่มีูลคา่การลงทนุสงู คณะกรรมการของกจิการจะ

พจิารณาจัดหาแหลง่เงนิทนุทีม่คีวามเหมาะสมตอ่กจิการ ซึง่อาจจะสง่ผลท าใหโ้ครงสรา้งทางการเงนิของกจิการ

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปได ้

 

16. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2.6 นโยบายการจา่ยเงนิปันผล ในหนา้ที ่56 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลภายในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจุบันกจิการมนีโยบายทีจ่ะ

จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของกจิการหลงัจาก

หักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองอืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคับของกจิการ

ก าหนด  

ทัง้นี ้ การจา่ยเงนิปันผลอาจน าปัจจัยตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพจิารณาประกอบ เชน่ ผลการด าเนนิงานและฐานะ

ทางการเงนิของกจิการ สภาพคลอ่ง การขยายธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของกจิการ และ

การจ่ายเงนิปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลภายในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจุบันกจิการมนีโยบายทีจ่ะ

จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของกจิการหลงัจาก

หักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล และเงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองอืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคับของกจิการ

ก าหนด  

ทัง้นี ้ การจา่ยเงนิปันผลอาจน าปัจจัยตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพจิารณาประกอบ เชน่ ผลการด าเนนิงานและฐานะ

ทางการเงนิของกจิการ สภาพคลอ่ง การขยายธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของกจิการ และ

การจ่ายเงนิปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 

 

17. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่ 4 ขอ้ 2.7 แผนการขายหุน้ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้ ใน

หนา้ที ่56 - 57 

ขอ้ความเดมิ: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะ

ขาย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิการทีถ่อือยูก่อ่นการท าค าเสนอซือ้ และหุน้ของกจิการทีจ่ะรับซือ้จากการท าค า

เสนอซือ้ในจ านวนทีม่นัียส าคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตใ่น

กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่16/25 

1. ผูท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิการมคีณุสมบตัเิรือ่งการกระจายการถอืหุน้รายยอ่ย ตามเกณฑ์

การด ารงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิัตติามกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ าค าเสนอซือ้ ขาย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

3. การปรับโครงสรา้งกจิการตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการในอนาคต (หากม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งลดภาระทางการเงนิ หรอืเพิม่สภาพคลอ่งทางการเงนิ หรอืหาพันธมติร

ทางธรุกจิผูท้ าค าเสนอซือ้อาจตอ้งพจิารณาขายหลกัทรัพยข์องกจิการบางสว่นตามทีเ่ห็นสมควร 

ทัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้ขายหรอืโอนหุน้สามัญของกจิการจนสง่ผลใหผู้ท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีร่ายงาน

การจ าหน่ายไปซึง่หุน้สามัญดงักลา่ว ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการตามระเบยีบ หลักเกณฑ ์ และ/หรอื ขอ้บงัคับ

ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลักทรัพยฯ์ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวามจ าเป็นตอ้งขายหุน้สามัญของ

กจิการตามกรณีที ่1 ถงึ 4 ขา้งตน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะ

ขาย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิการทีถ่อือยูก่อ่นการท าค าเสนอซือ้ และหุน้ของกจิการทีจ่ะรับซือ้จากการท าค า

เสนอซือ้ในจ านวนทีม่นัียส าคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตใ่น

กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผูท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิการมคีณุสมบตัเิรือ่งการกระจายการถอืหุน้รายยอ่ย ตามเกณฑ์

การด ารงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิัตติามกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ าค าเสนอซือ้ ขาย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) เพือ่ความเหมาะสมในการจัด

โครงสรา้งภายในผูท้ าค าเสนอซือ้ 

3. การปรับโครงสรา้งกจิการตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการในอนาคต (หากม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งลดภาระทางการเงนิ หรอืเพิม่สภาพคลอ่งทางการเงนิ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนบรหิารการเงนิ หรอืหาพันธมติรทางธรุกจิทีม่คีวามเชีย่วชาญและศกัยภาพทางธุรกจิทีจ่ะ

สามารถเสรมิสรา้งการเตบิโตในระยะยาวใหแ้กก่จิการซึง่เป็นเหตใุหผู้ท้ าค าเสนอซือ้อาจตอ้งพจิารณา

ขายหลักทรัพยข์องกจิการบางสว่นตามทีเ่ห็นสมควร 

ทัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้ขายหรอืโอนหุน้สามัญของกจิการจนสง่ผลใหผู้ท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีร่ายงาน

การจ าหน่ายไปซึง่หุน้สามัญดงักลา่ว ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการตามระเบยีบ หลักเกณฑ ์ และ/หรอื ขอ้บงัคับ

ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลักทรัพยฯ์ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวามจ าเป็นตอ้งขายหุน้สามัญของ

กจิการตามกรณีที ่ 1 ถงึ 4 ขา้งตน้ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงการรายงานการไดม้า / จ าหน่ายหลกัทรัพย ์ การ

รายงานการเปิดเผยตามหลักเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย”์ 

 

18. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในสว่นที ่4 ขอ้ 2.8 รายการระหวา่งกนั ในหนา้ที ่57 - 60 

ขอ้ความเดมิ: 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่17/25 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “รายการระหวา่งกนัระหวา่งผูท้ าค าเสนอซือ้ และบคุคลตาม

มาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ กับกจิการตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส าหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีาคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตารางที ่3-9 : รายการระหวา่งกนั 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

บจก. ทรานส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

รายไดจ้ากคา่บ ารงุรักษาซอ่ม

บ ารงุจอ ใหก้ับลกูคา้  

106 118 114 30 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

บจก. โกลด ์สตาร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

9 36 59 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

68 69 49 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG  BTS ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- - 5 - เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อาร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- 10 - - เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคา้ 45 248 198 39 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บางกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

7 2 9 1 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรา

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่18/25 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

บจก. วนิบลสิ บจก. บางกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติระบบการจา่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

ROCTEC BTS คา่เชา่ส านักงาน สญัญาสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป 

บจก. มาสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขายสือ่

โฆษณา ค่าตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ านวนอยา่งนอ้ย 35.00 ลา้น

บาท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทางดา้นการขาย

โดยการแตง่ตัง้ตัวแทนการขาย

ในครัง้นี้ จะท าใหก้จิการไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ากรายไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวา่เดมิ มกีาร

แลกเปลีย่น Knowledge 

Sharing ระหวา่งกัน รวมทัง้การ

ใชท้รัพยากรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รายการดังกลา่วเป็นรายการ

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

การคา้โดยทั่วไป ราคาสือ่

โฆษณาทีต่กลงกันเป็นราคา

ตลาดทีส่ามารถอา้งองิได ้

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิาก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในการตดิตัง้และ

บรหิารจัดการสือ่โฆษณา

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้า

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญา

ลว่งหนา้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลาทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี านวน 22 สถานี 

จ านวน 309 ป้าย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณา

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทภาพนิง่ (Static) 40 

ป้าย  

 

35 32 41 12 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นการก าหนด

คา่ตอบแทนตามแนวทางทีใ่ช ้

ทั่วไป 

 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่19/25 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

โดย M&M ตกลงช าระ

คา่ตอบแทนในการไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ านวน 3.48 ลา้นบาท และปรับ

เพิม่ในอัตรารอ้ยละ 5 ทกุปี  

ROCTEC BTS คา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิาร

ทมีงานนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป 

 

ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้คาดวา่รายการระหวา่งกนัที่

เกดิขึน้ระหวา่งกจิการและผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่นีโยบายในการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตามทีม่อียูใ่นปัจจบุนัของรายการดงักลา่ว 

ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัระหวา่งกจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้ ปรากฏตามตารางขา้งตน้ 

นอกจากนี ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ยังไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัระหวา่งกจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้อยา่ง

มนัียส าคญั โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิการยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัฉบับเดมิ

อยูต่อ่ไป โดย ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ กจิการมกีารก าหนดนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิ และขัน้ตอนการอนุมัตริายการ

ระหวา่งกนัตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นการท ารายการระหวา่งกนัของกจิการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ทัง้นี ้ รายการระหวา่งกนัของผูท้ าค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้กบักจิการ

และบรษัิทย่อยของกจิการ จะค านงึถงึความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีส่ าคัญ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้

จะด าเนนิการใหก้จิการและบรษัิทย่อยของกจิการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของกจิการ ขอ้ก าหนดของ

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการ

ไดม้าหรอืจ าหน่ายทรัพยส์นิทีส่ าคญัของกจิการเทา่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิการในขณะนัน้” 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “รายการระหวา่งกนัระหวา่งผูท้ าค าเสนอซือ้ และบคุคลตาม

มาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ กับกจิการตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส าหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีาคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 มรีายละเอยีดดงันี ้ 

ตารางที ่3-9 : รายการระหวา่งกนั 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

บจก. ทรานส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI รายไดจ้ากคา่บ ารงุรักษาซอ่ม

บ ารงุจอ ใหก้ับลกูคา้  

106 118 114 30 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่20/25 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

บจก. โกลด ์สตาร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

9 36 59 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

68 69 49 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

GSG  BTS ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- - 5 - เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อาร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- 10 - - เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคา้ 45 248 198 39 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บางกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

7 2 9 1 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรา

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่21/25 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

บจก. วนิบลสิ บจก. บางกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติระบบการจา่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ มรีาคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไปเสมอืน

ท ารายการกับบคุคลภายนอก 

ROCTEC BTS คา่เชา่ส านักงาน สญัญาสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป มี

ราคาและเงือ่นไขทางการคา้

ทั่วไปเสมอืนท ารายการกับ

บคุคลภายนอก 

บจก. มาสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขายสือ่

โฆษณา ค่าตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ านวนอยา่งนอ้ย 35.00 ลา้น

บาท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทางดา้นการขาย

โดยการแตง่ตัง้ตัวแทนการขาย

ในครัง้นี้ จะท าใหก้จิการไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ากรายไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวา่เดมิ มกีาร

แลกเปลีย่น Knowledge 

Sharing ระหวา่งกัน รวมทัง้การ

ใชท้รัพยากรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รายการดังกลา่วเป็นรายการ

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

การคา้โดยทั่วไปปกต ิ ราคาสือ่

โฆษณาทีต่กลงกันเป็นราคา

ตลาดทีส่ามารถอา้งองิได ้

เสมอืนท ารายการกับ

บคุคลภายนอก 

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิาก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในการตดิตัง้และ

บรหิารจัดการสือ่โฆษณา

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้า

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญา

ลว่งหนา้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลาทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี านวน 22 สถานี 

จ านวน 309 ป้าย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณา

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้าย และสือ่โฆษณา

35 32 41 12 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นการก าหนด

คา่ตอบแทนตามแนวทางทีใ่ช ้

ทั่วไป มรีาคาและเงือ่นไข

ทางการคา้ทั่วไปเสมอืนท า

รายการกับบคุคลภายนอก 

 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่22/25 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีาคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุายน 

2567 

ประเภทภาพนิง่ (Static) 40 

ป้าย  

 

โดย M&M ตกลงช าระ

คา่ตอบแทนในการไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ านวน 3.48 ลา้นบาท และปรับ

เพิม่ในอัตรารอ้ยละ 5 ทกุปี  

ROCTEC BTS คา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิาร

ทมีงานนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป มี

ราคาและเงือ่นไขทางการคา้

ทั่วไปเสมอืนท ารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 

ROCTEC มนีโยบายและขัน้ตอนการอนุมัตแิละด าเนนิการรายการระหวา่งกนัและรายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยจะพจิารณาถงึความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องกจิการเป็นหลกั รายการระหวา่งกนัตอ้งกระท า

อยา่งยตุธิรรมตามเงือ่นไขการคา้ทั่วไป หรอืเป็นราคาตลาด (Fair and at Arm’s Length) (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่ 

เตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของ ROCTEC) 

ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้คาดวา่รายการระหวา่งกนัที่

เกดิขึน้ระหวา่งกจิการและผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่นีโยบายในการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตามทีม่อียูใ่นปัจจบุนัของรายการดงักลา่ว 

ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัระหวา่งกจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้ ปรากฏตามตารางขา้งตน้ 

นอกจากนี ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ยังไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัระหวา่งกจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้อยา่ง

มนัียส าคญั โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิการยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัฉบับเดมิ

อยูต่อ่ไป โดย ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ กจิการมกีารก าหนดนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิ และขัน้ตอนการอนุมัตริายการ

ระหวา่งกนัตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นการท ารายการระหวา่งกนัของกจิการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ทัง้นี ้ รายการระหวา่งกนัของผูท้ าค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้กบักจิการ

และบรษัิทย่อยของกจิการ จะค านงึถงึความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีส่ าคัญ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้

จะด าเนนิการใหก้จิการและบรษัิทย่อยของกจิการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของกจิการ ขอ้ก าหนดของ

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการ

ไดม้าหรอืจ าหน่ายทรัพยส์นิทีส่ าคญัของกจิการเทา่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิการในขณะนัน้” 

 

19. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในเอกสารแนบ 1 ขอ้ 2: วธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รบัปรุงแลว้ (Adjusted Book 

Value Approach) ยอ่หนา้สดุทา้ย ในหนา้ที ่3 ของเอกสารแนบ 1 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่23/25 

ขอ้ความเดมิ: 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กบั 371.13 ลา้นบาท 

และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 135.56 ลา้นบาท 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้ จะไดมู้ลคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กับ 271.13371.13 

ลา้นบาท และมูลคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 135.56 ลา้นบาท 

 

20. แก้ไขเพิ่มเต ิมข้อความในเอกสารแนบ 1  ข้อ 6: ว ิธ ีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเง ินสด 

(Discounted Cash Flow Approach), ขอ้ย่อย: สมมตฐิานทีส่ าคญัในการจดัท าประมาณการ

ทางการเงนิ ยอ่สดุทา้ย ในหนา้ที ่5 ของเอกสารแนบ 1 

ขอ้ความเดมิ: 

 ปัจจบุนั Hello LED มโีครงสรา้งสือ่โฆษณาบลิบอรด์ (Static Billboard) จ านวน 125 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทดจิทิัล (Digital LED) จ านวน 69 จอ (ทีม่า: https://hellobangkokled.co.th) 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 ปัจจบุนั Hello LED มโีครงสรา้งสือ่โฆษณาบลิบอรด์ (Static Billboard) จ านวน 125 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทดจิทิัล (Digital LED) จ านวน 68 69 จอ (ทีม่า: https://hellobangkokled.co.th) 

 

21. เพิม่เตมิขอ้ความในเอกสารแนบ 1 ขอ้ 6: วธิมีูลคา่ปัจจบุนัสุทธขิองกระแสเงนิสด (Discounted 

Cash Flow Approach), ขอ้ยอ่ย: สมมตฐิานทีส่ าคญัในการจดัท าประมาณการทางการเงนิ 

เพิม่เตมิขอ้ความตอ่จากรูปภาพ ในหนา้ที ่6 ของเอกสารแนบ 1 

เพิม่เตมิขอ้ความ: 

 หลกัการในการจัดท าประมาณการทางเงนิในครัง้นี้ ไดแ้ก ่

- อตัราการเตบิโตของรายไดป้้ายโฆษณา พจิารณาจากอัตราการใชง้านของป้ายโฆษณาในอดตีและประมาณการ

จ านวนป้ายโฆษณาทีเ่พิม่ขึน้ตามแผนธรุกจิสือ่โฆษณาของ Hello LED ขณะทีใ่นดา้นราคาขายเฉลีย่ตอ่หน่วย

ปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ทัว่ไปอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 5 

– 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงัหักสว่นลดปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)  

- รายไดจ้ากการผลติสือ่โฆษณา ใหส้มมตฐิานเป็นอัตราสว่นสอดคลอ้งกับรายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณา

อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายแตล่ะรายการตอ่รายไดใ้นอดตี ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่อัตราสว่นรายไดจ้ากการผลติสือ่

โฆษณาตอ่รายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งสว่นใหญม่สีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนักบัอตัราสว่นในอดตี 

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิารการพมิพแ์ละรายไดอ้ืน่ๆ ใหส้มมตฐิานเทา่กับ รายไดใ้นชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 

และคดิเป็นรายไดเ้ต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ปรับเพิม่ขึน้ตามอตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค 

(CPI) ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่รายไดใ้นชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 ในกรณีทีค่ดิเต็มปี ใกลเ้คยีงกบั

รายไดใ้นปี 2566 

- ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยคงที ่ เชน่ คา่เชา่พืน้ทีป้่ายโฆษณา คา่ใชจ้า่ยพนักงาน (คา่ใชจ้า่ยพนักงานในสว่นทีเ่ป็น

คา่ใชจ้่ายคงที)่ คา่โสหุย้การผลติ คา่เชา่ส านักงาน และคา่ใชจ้า่ยบรหิารอืน่ๆ ใหส้มมตฐิานเทา่กับ คา่ใชจ้า่ย

ในชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 และคดิเป็นคา่ใชจ้า่ยเต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ปรับเพิม่ขึน้ตามอตัรา



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่24/25 

การเพิม่ขึน้ทีเ่หมาะสมของคา่ใชจ้า่ยแตล่ะรายการ เชน่ อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยพนักงานทีป่ระมาณรอ้ย

ละ 4.00 ตอ่ปี, ตามอตัราการเตบิโตของคา่เชา่โดยทัว่ไปทีป่ระมาณรอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี, และตามอตัราการเตบิโต

ของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) 

- ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยผันแปร เชน่ คา่ใชจ้่ายผันแปรเกีย่วกบัรายไดป้้ายโฆษณา ตน้ทนุการผลติสือ่และงานพมิพ ์

และคา่ใชจ้่ายในการขายทีเ่ป็นคา่ใชจ้่ายผันแปร ใหส้มมตฐิานเป็นอตัราสว่นสอดคลอ้งกับรายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยพจิารณาอตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยแตล่ะรายการตอ่รายไดใ้นอดตี ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่อัตราสว่นตน้ทนุ

และคา่ใชจ้่ายผันแปรแตล่ะรายการตอ่รายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งสว่นใหญ ่มสีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนักับอตัราสว่นในอดตี 

 

22. แก้ไขเพิ่มเต ิมข้อความในเอกสารแนบ 1  ข้อ 6: ว ิธ ีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเง ินสด 

(Discounted Cash Flow Approach), ขอ้ย่อย: ตน้ทุนบรกิาร - สมมตฐิานทีส่ าคญัเกี่ยวกบั

ตน้ทนุบรกิาร ยอ่หนา้แรก ในหนา้ที ่9 ของเอกสารแนบ 1 

ขอ้ความเดมิ: 

- คา่ใชจ้่ายโสหุย้การผลติอืน่ๆ (สว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้่ายคงที)่ เทา่กบั 13.31 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่ใชจ้่าย

โสหุย้การผลติอืน่ๆ ในชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 

2576 ใหส้มมตฐิานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี  

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

- คา่ใชจ้่ายโสหุย้การผลติอืน่ๆ (สว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้่ายคงที)่ เทา่กบั 13.31 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่ใชจ้่าย

โสหุย้การผลติอืน่ๆ ในชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 

2576 ใหส้มมตฐิานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) 

ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

 

23. แก้ไขเพิ่มเต ิมข้อความในเอกสารแนบ 1  ข้อ 6: ว ิธ ีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเง ินสด 

(Discounted Cash Flow Approach), ขอ้ยอ่ย: การจา่ยเงนิปันผล ในหนา้ที ่11 ของเอกสารแนบ 

1 

ขอ้ความเดมิ: 

 ใหส้มมตฐิานการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธ ิ เทา่กับคา่เฉลีย่อตัราการจา่ยเงนิปันผลในปี 

2565 – 2566 ของ Hello LED  

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

 ใหส้มมตฐิานการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธ ิ เทา่กับคา่เฉลีย่อตัราการจา่ยเงนิปันผลในปี 

2565 – 2566 ของ Hello LED โดยในปี 2565 และปี 2566 มกีารจ่ายเงนิปันผลปีละ 100 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 67.7 และรอ้ยละ 49.5 ของก าไรสทุธ ิตามล าดับ 

 

24. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในเอกสารแนบ 1 ขอ้ 6: วธิมีูลคา่ปจัจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (Discounted 

Cash Flow Approach), ขอ้ยอ่ย: การวเิคราะหค์วามไวของกระแสเงนิสด (Sensitivity Analysis) 

ยอ่หนา้ 3 ในหนา้ที ่14 ของเอกสารแนบ 1 

ขอ้ความเดมิ: 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1) บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั  หนา้ที ่25/25 

และท าการวเิคราะหค์วามไว โดยปรับอตัราคดิลด (WACC) เพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย 

(กรณีฐาน: อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.58 ตอ่ปี) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/

ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะสะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดบัหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคา

หุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิ 

 

แกไ้ขเพิม่เตมิเป็น: 

และท าการวเิคราะหค์วามไว โดยปรับอตัราคดิลด (WACC) เพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย 

(กรณีฐาน: อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.58 ตอ่ปี) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/

ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะสะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดบัหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคา

หุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิไป 
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