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ความเห็นของกจิการเกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

 

วนัที ่13 กนัยำยน 2567 

 

เรยีน ผูถ้อืหลักทรัพย ์

 บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

เนือ่งดว้ยวนัที ่ 23 สงิหำคม 2567 บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวำ่ 

“กจิการ” หรอื “บรษิทัฯ” หรอื “ROCTEC”) ไดรั้บส ำเนำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิกำร (แบบ 247-4) จำก

บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“BTS”) และบรษัิท อำรบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ำกัด (“RB”) ซึง่เป็นบรษัิท

ยอ่ยที ่BTS ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 (รวมเรยีกวำ่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้”) โดยมรีำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

ประเภทหลกัทรพัย ์ จ านวนหลกัทรพัย ์

ทีเ่สนอซือ้1/ 

หลกัทรพัยท์ ีเ่สนอซือ้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

ราคาทีจ่ะ

เสนอซือ้

ตอ่หนว่ย 

(บาท) 2/ 

มลูคา่ทีเ่สนอซือ้ 

(บาท) 3/ 

หุน้ / หนว่ย สทิธอิอกเสยีง ของจ านวน

หลกัทรพัย ์

ทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้

ท ัง้หมดของกจิการ 

ของจ านวน 

สทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของ

กจิการ 

หุน้สำมญั 6,716,524,538 6,716,524,538 82.74 82.74 1.00 6,716,524,538.00 

หุน้บรุมิสทิธ ิ - - -  - - 

ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่

จะซือ้หุน้  

– ROCTEC-W3 

– ROCTEC-W5 

- - -  - - 

หุน้กูแ้ปลงสภำพ - - -  - - 

หลกัทรัพยอ์ืน่ (ถำ้ม)ี  - - -  - - 

   รวม 82.74 รวม 6,716,524,538.00 

หมำยเหต:ุ 

1/ ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีลกัทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สำมญั และ (2) ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของกจิกำร อยำ่งไร

ก็ตำม เนือ่งจำกใบส ำคญัแสดงสทิธขิองกจิกำรมรีำคำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญัของกจิกำรสงูกวำ่รำคำเสนอซือ้หุน้สำมญัของกจิกำรตำม 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี ้ทีร่ำคำหุน้ละ 1.00 บำทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ไมไ่ดม้ี

กำรไดม้ำซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 วนักอ่นวนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้นี ้ดงันัน้ ตำมขอ้ 7 (2) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที ่ทจ.

12/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรเขำ้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศที ่ทจ. 

12/2554”) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จงึไดร้ับยกเวน้ไมม่หีนำ้ทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิดงัน ัน้ หลกัทรพัยท์ ีจ่ะเสนอซือ้จะมเีพยีง

หุน้สามญัของกจิการเทา่น ัน้  

โดย ณ วนัยืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมหีุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดจ ำนวน 8,117,976,177 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.10 

บำท โดยหุน้สำมญัของกจิกำร 1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงเทำ่กบั 1 เสยีง ซึง่ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ถอืหุน้สำมญัของกจิกำรจ ำนวน 

1,401,451,639 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของ

จ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะท ำค ำเสนอซือ้หุน้สำมญัทีเ่หลอือยูท่ัง้หมดของกจิกำรทีซ่ ึง่ถอืโดยผูถ้อืหุน้

รำยอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดยบรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (“VGI”) ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“บคุคลตามมาตรา 258”) รวมทัง้สิน้ 6,716,524,538 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.74 

ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร และคดิเป็นรอ้ยละ 82.74 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิกำร  

2/ ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค ำเสนอซือ้ (“ผูแ้สดงเจตนาขาย”) จะมคีำ่ธรรมเนยีมกำรขำยหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 0.25 ของรำคำเสนอซือ้และ

ภำษีมลูคำ่เพิม่ในอตัรำรอ้ยละ 7.00 ของคำ่ธรรมเนยีมในกำรเสนอขำยหุน้ ดงันัน้ รำคำเสนอซือ้สทุธทิีผู่แ้สดงเจตนำขำยจะไดร้ับเทำ่กบั 

0.997325 บำทตอ่หุน้ (ศนูยจ์ดุเกำ้เกำ้เจ็ดสำมสองหำ้บำท) (“ราคาเสนอซือ้สทุธ”ิ) 

ในกำรค ำนวณจ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยท์ีจ่ะตอ้งช ำระใหแ้กผู่แ้สดงเจตนำขำยแตล่ะรำย บรษัิทหลกัทรัพย ์ ยโูอบ ี เคยเ์ฮยีน 

(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“ตวัแทนในการรบัซือ้หลกัทรพัย”์) จะน ำรำคำเสนอซือ้สทุธคิณูดว้ยจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำย แลว้น ำมำ
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ด ำเนนิกำรปัดเศษใหจ้ ำนวนเงนิคำ่ขำยหลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวนเงนิทีม่ทีศนยิม 2 ต ำแหน่ง โดยในกรณทีีท่ศนยิมต ำแหน่งที ่ 3 มคีำ่มำกกวำ่

หรอืเทำ่กบั 5 จะปัดขึน้ แตถ่ำ้นอ้ยกวำ่ 5 จะปัดลง 

3/ มลูคำ่เสนอซือ้สงูสดุ จะเทำ่กบั 6,716,524,538.00 บำท ค ำนวณจำก จ ำนวนหุน้สำมญัทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้จะเสนอซือ้ในครัง้นี ้สงูสดุไมเ่กนิ 

6,716,524,538 หุน้ ในรำคำเสนอซือ้หุน้ละ 1.00 บำท (หนึง่บำท)  

ตำมบทบญัญัตแิหง่ประมวลรัษฎำกร (เวน้แตจ่ะเขำ้ขอ้ยกเวน้โดยชดัแจง้ภำยใตข้อ้ตกลงตำมอนุสญัญำภำษีซอ้นทีใ่ชบ้ังคับในแต่

ละกรณี) ในกรณีที่ผูแ้สดงเจตนำขำยหลักทรัพย์เป็นนิตบิุคคลต่ำงประเทศที่ไม่ใช่สัญชำตไิทยซึง่ไม่ไดป้ระกอบกจิกำรในประเทศ

ไทย และไมไ่ดม้ถี ิน่ฐำนอยูใ่นประเทศทีอ่ยูภ่ำยใตบ้งัคบัแหง่อนุสญัญำภำษีซอ้นกบัประเทศไทย หรอืมถีิน่ฐำนอยูใ่นประเทศซึง่เป็นคูส่ญัญำ

ตำมอนุสญัญำภำษีซอ้นกบัประเทศไทย แตไ่มไ่ดม้ขีอ้ยกเวน้เรือ่งกำรหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยจำกผลก ำไรจำกกำรขำยหลกัทรัพยท์ีเ่กดิขึน้ใน

ประเทศไทย ผูแ้สดงเจตนำขำยดงักลำ่วจะตอ้งถกูหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยในอตัรำรอ้ยละ 15 ของผลก ำไรจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์กลำ่วคอื ผลตำ่ง

ระหวำ่งรำคำเสนอซือ้และตน้ทนุของหลกัทรัพย ์ โดยผูแ้สดงเจตนำขำยจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดของตน้ทนุหุน้สำมญัทีน่ ำมำเสนอขำยแก่

ตวัแทนในกำรรับซือ้หลกัทรัพย ์ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นใบยนืยนัรำคำตน้ทนุหลกัทรัพยซ์ ึง่แนบไปพรอ้มกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) 

ในเอกสำรแนบ 1.3 ส ำหรับหุน้สำมญั (ใบยนืยันรำคำตน้ทนุหลกัทรัพย)์ และเอกสำรแนบ 2.3 ส ำหรับใบแสดงสทิธใินผลประโยชนท์ีเ่กดิจำก

หลกัทรัพยอ์ำ้งองิ (Non-Voting Depository Receipt: NVDR) (ใบยนืยันรำคำตน้ทนุหลกัทรัพย)์  

ทัง้นี ้ หำกผูแ้สดงเจตนำขำยมไิดร้ะบรุำคำตน้ทนุดงักลำ่วหรอืมไิดแ้นบหลกัฐำนแสดงรำคำตน้ทนุ มำพรอ้มกบัใบยนืยันรำคำตน้ทนุ

หลกัทรัพย ์ตวัแทนในกำรรับซือ้หลกัทรัพยจ์ะท ำกำรหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยโดยคดิค ำนวณภำษีหกั ณ ทีจ่ำ่ย จำกจ ำนวนเงนิคำ่ขำยหุน้ทีผู่แ้สดง

เจตนำขำยจะไดร้ับทัง้จ ำนวน  

หมำยเหต:ุ ผูแ้สดงเจตนำขำยทีเ่ป็นนติบิคุคลสญัชำตไิทยมหีนำ้ทีห่กัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยในอตัรำรอ้ยละ 3 ของภำระคำ่ธรรมเนยีมในกำร

เสนอขำยหุน้สำมญั และออกหนังสอืรบัรองกำรหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยใหก้บับรษัิทหลกัทรัพย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ใน

ฐำนะตวัแทนในกำรรับซือ้หลกัทรัพย ์

 

โดยมรีะยะเวลำรับซือ้รวมทัง้ส ิน้ 45 วนัท ำกำร ตัง้แตว่นัที ่28 สงิหำคม 2567 ถงึวนัที ่31 ตลุำคม 25671 

ในทกุวนัท ำกำรของตัวแทนในกำรรับซือ้หลักทรัพย ์ ตัง้แตเ่วลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. โดยผูแ้สดงเจตนำขำย

สำมำรถยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหุน้สำมัญของกจิกำรได ้ณ ทีท่ ำกำรของตวัแทนในกำรรับซือ้หลักทรัพย ์ตัง้แต่

วนัที ่28 สงิหำคม 2567 ถงึวนัที ่24 กนัยำยน 25672 ทกุวนัท ำกำรของตัวแทนในกำรรับซือ้หลกัทรัพย ์ตัง้แตเ่วลำ 

9.00 น. ถงึเวลำ 16.00 น. (รวม 20 วนัท ำกำร) 

ทัง้นี ้รำคำเสนอซือ้และระยะเวลำกำรรับซือ้ดงักลำ่วเป็นรำคำเสนอซือ้และระยะเวลำรับซือ้สดุทำ้ย ซึง่ผูท้ ำ

ค ำเสนอซือ้จะไมเ่ปลีย่นแปลงรำคำเสนอซือ้ (Final Offer) และจะไมข่ยำยระยะเวลำรับซือ้ (Final Period) อกี 

อยำ่งไรก็ตำมผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจแกไ้ขกำรท ำค ำเสนอซือ้ไดใ้นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจลดรำคำเสนอซือ้ และ/หรอื ขยำยระยะเวลำรับซือ้ หำกมเีหตกุำรณ์หรอืกำรกระท ำใดๆ 

เกดิขึน้ในระหวำ่งระยะเวลำรับซือ้ อนัเป็นเหตทุ ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยอยำ่งรำ้ยแรงตอ่ฐำนะทำงกำรเงนิหรอื

ทรัพยส์นิของกจิกำร  

(2) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจแกไ้ขขอ้เสนอหรอืขยำยระยะเวลำรับซือ้ เพือ่แขง่ขนักบับคุคลอืน่นัน้ทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้

หลกัทรัพยข์องกจิกำรในระหวำ่งระยะเวลำรับซือ้ 

นอกจำกนี ้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจยกเลกิค ำเสนอซือ้หุน้สำมัญของกจิกำรไดใ้นกรณีใดกรณีหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) มเีหตกุำรณ์ หรอืกำรกระท ำใดๆ เกดิขึน้ภำยหลงัจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) รับค ำเสนอซือ้และยังไมพ่น้ระยะเวลำรับซือ้ อนัเป็นเหตหุรอือำจเป็นเหตใุห ้

                                                

1 หำกมกีำรประกำศวนัหยดุของสถำบนักำรเงนิเพิม่เตมิในชว่งระยะเวลำรับซือ้ดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะขยำยระยะเวลำรับซือ้หลกัทรัพย ์

เพือ่ใหร้ะยะเวลำรับซือ้หลกัทรัพยค์รบ 45 วนัท ำกำร เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมประกำศที ่ทจ. 12/2554 

2 หำกมกีำรประกำศวนัหยดุของสถำบนักำรเงนิเพิม่เตมิในชว่งระยะเวลำรับซือ้ดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะขยำยระยะเวลำยกเลกิกำรแสดง

เจตนำขำยหุน้สำมญัของกจิกำร เพือ่ใหร้ะยะเวลำดงักลำ่วครบ 20 วนัท ำกำร ตำมประกำศที ่ทจ. 12/2554 
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เกดิควำมเสยีหำยอยำ่งรำ้ยแรงตอ่ฐำนะทำงกำรเงนิหรอืทรัพยส์นิของกจิกำร โดยเหตกุำรณ์ หรอืกำรกระท ำ

ดงักลำ่ว มไิดเ้กดิจำกกำรกระท ำของผูท้ ำค ำเสนอซือ้หรอืเป็นกำรกระท ำทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งรับผดิชอบ หรอื 

(2) กจิกำรกระท ำกำรใดๆ ภำยหลงัจำกทีไ่ดม้กีำรยืน่ค ำเสนอซือ้ตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และยังไมพ่น้ระยะเวลำรับซือ้

อนัเป็นเหตหุรอือำจเป็นเหตใุหม้ลูคำ่ของหุน้สำมัญของกจิกำรลดลงอยำ่งมนัียส ำคญั หรอื 

(3) กจิกำรกระท ำกำรใดๆ ทีน่่ำจะมผีลตอ่กำรท ำค ำเสนอซือ้ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ ที ่ ทจ. 14/2554 

เรือ่ง กำรกระท ำหรอืงดเวน้กระท ำกำรในประกำรทีน่่ำจะมผีลตอ่กำรท ำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิกำร ลง

วนัที ่25 กรกฎำคม 2554 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

ทัง้นี ้ กจิกำรไดพ้จิำรณำขอ้เสนอในค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิกำร โดยค ำนงึถงึประโยชนข์องผูถ้อื

หลกัทรัพยแ์ลว้ ขอเสนอควำมเห็นเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำดังนี้ 

 

1. สถานภาพของกจิการเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาและทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคต พรอ้มขอ้

สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาดการณ์ 

1.1 ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการทีส่ าคญั 

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) เดมิชือ่ บรษัิท มำสเตอร ์แอด จ ำกดั (มหำชน) จัดตัง้ขึน้เมือ่ปี 

2531 ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 600,000 บำท โดยแรกเริม่เป็นผูใ้หบ้รกิำรสือ่โฆษณำกลำงแจง้และบรกิำรดำ้นกำร

ผลติทีเ่นน้สือ่โฆษณำประเภทป้ำยบลิบอรด์ในหลำยรูปแบบ ตอ่มำกจิกำรไดข้ยำยธรุกจิไปสูส่ ือ่โฆษณำประเภท

สตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (Street Furniture) โดยไดรั้บสทิธใินกำรตดิตัง้และบรหิำรจัดกำรป้ำยสือ่โฆษณำบรเิวณเสำ

ตอมอ่ใตส้ถำนรีถไฟฟ้ำบทีเีอสจำกบรษัิท ระบบขนสง่มวลชน กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) และไดรั้บสทิธจิำก

กรุงเทพมหำนคร ในกำรบรหิำรจัดกำรป้ำยสือ่โฆษณำบรเิวณเสำตอม่อใตส้ะพำนขำ้มทำงแยกในพืน้ทีก่รุงเทพ 

มหำนคร 

เมือ่เดอืนกนัยำยน 2546 กจิกำรไดจ้ดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั และน ำหุน้สำมัญเขำ้จด

ทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) โดยใชช้ือ่ย่อหลกัทรัพย ์MACO ซึง่เริม่ท ำกำรซือ้ขำยครัง้แรกในวนัที ่

29 กนัยำยน 2546 ตอ่มำเมือ่เดอืนกนัยำยน 2556 กจิกำรไดย้ำ้ยเขำ้สูก่ำรเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย (SET) ภำยใตก้ลุม่อตุสำหกรรมบรกิำร หมวดธรุกจิสือ่และสิง่พมิพ ์ 

ทัง้นี ้ ในปี 2561 กจิกำรเริม่เขำ้สูธ่รุกจิงำนระบบครบวงจร ผำ่นกำรลงทนุรอ้ยละ 87.10 (ปัจจุบนัรอ้ยละ 

81.65) ในบรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั และรอ้ยละ 89.00 (ปัจจุบนัรอ้ยละ 92.00) ในบรษัิท ร็อคเทค 

เทคโนโลย ีจ ำกัด ผำ่นทำงบรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั และมกีำรเตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่งจนเป็นแหลง่รำยได ้

หลกัของกจิกำรในชว่ง 3 ปีทีผ่่ำนมำ (ปี 2564/65 – 2566/67) ประกอบกบักำรทีก่จิกำรตระหนักวำ่กำรเตบิโตของ

ธรุกจิสือ่โฆษณำนอกบำ้น (Out-of-Home) นัน้ มคีวำมเชือ่มโยงกับควำมผันผวนทำงเศรษฐกจิอย่ำงมำก ท ำให ้

กจิกำรไดต้ดัสนิใจเชงิกลยุทธใ์นกำรจ ำหน่ำยทรัพยส์นิสือ่โฆษณำสว่นใหญใ่นประเทศไทย และทรัพยส์นิสือ่

โฆษณำทัง้หมดในประเทศมำเลเซยี คงเหลอืไวเ้พยีงสือ่โฆษณำประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (Street Furniture) 

รวมถงึทรัพยส์นิสือ่โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำมเทำ่นัน้ พรอ้มปรับทศิทำงกลยทุธท์ำงธรุกจิเพือ่มุง่เนน้ใน

ธรุกจิงำนระบบครบวงจรแทน เพือ่กำ้วสูก่ำรเป็นผูน้ ำดำ้น Transformative Innovation และ Communication 

Solutions ดว้ยควำมตัง้ใจในกำรเพิม่สดัสว่นธรุกจิในอตุสำหกรรมดจิทิัล และด ำเนนิธรุกจิทีส่อดคลอ้งกับแนวโนม้

กำรเปลีย่นแปลงส ำคญัในยคุใหม ่ซึง่มอีตัรำกำรเตบิโตของควำมตอ้งกำรในตลำดสงูมำก ชว่ยตอกย ้ำควำมมุง่มั่นใน

กำรเปลีย่นแปลงธรุกจิของกจิกำร 

 

โดยกจิกำรมกีำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่ำ่นมำ ดงันี้ 
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ปี 2564 

 เมือ่เดอืนเมษำยน 2564 VGI MACO (Singapore) Private Limited (VGIMS) ไดเ้ขำ้ลงทนุเพิม่เตมิอกีรอ้ยละ 

10.00 ใน VGI Vietnam Joint Stock Company (“VGI Vietnam”) ดว้ยมลูคำ่กำรลงทนุทัง้ส ิน้ 139 พันลำ้น

ดองเวยีดนำม หรอืเทยีบเทำ่ 189.00 ลำ้นบำท สง่ผลใหส้ดัสว่นกำรถอืหุน้ทัง้หมดอยู่ทีร่อ้ยละ 25.00 

 เมือ่เดอืนมถินุำยน 2564 กจิกำรยังคงเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกร่งใหก้บัธรุกจิระบบครบวงจรในประเทศเวยีดนำม

อยำ่งตอ่เนือ่ง ผ่ำนกำรเขำ้ลงทนุรอ้ยละ 70.0 ใน TransAd Vietnam Joint Stock Company โดยบรษัิท ทรำนส.์

แอด โซลชูัน่ จ ำกัด คดิเป็นมลูคำ่กำรลงทนุทัง้ส ิน้ 2.1 ลำ้นดอลลำรส์หรัฐ หรอืเทยีบเทำ่ 68.00 ลำ้นบำท จำก

ควำมส ำเร็จในครัง้นีท้ ำใหก้จิกำรสำมำรถขยำยกลยุทธท์ำงธรุกจิงำนระบบครบวงจรไดอ้ย่ำงเต็มก ำลงั 

 เมือ่เดอืนธันวำคม 2564 กจิกำรไดจ้ ำหน่ำยป้ำยโฆษณำบลิบอรด์ทัง้หมดของกจิกำร พรอ้มกบัหุน้สำมัญทัง้หมด

ในบรษัิท มัลตไิซน ์จ ำกดั และบรษัิท โคแมส จ ำกดั ใหก้บับรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) (“PLANB”) 

ดว้ยมลูคำ่ทัง้ส ิน้ 639.50 ลำ้นบำท จงึสง่ผลใหค้ำ่ตอบแทนขัน้ต ำ่ทีจ่ำ่ยโดย PLANB ภำยใตส้ญัญำกำรบรหิำร

จัดกำรสือ่โฆษณำลดลงจำก 700.00 ลำ้นบำทตอ่ปี เป็น 250.00 ลำ้นบำทตอ่ปี 

 เมือ่เดอืนธันวำคม 2564 กจิกำรไดอ้อกและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุแกผู่ถ้อืหุน้เดมิตำมสดัสว่นกำรถอืครอง

หุน้ (Rights Offering: RO) จ ำนวน 2,706 ลำ้นหุน้ รำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.30 บำท คดิเป็นมลูคำ่รวม 811.30 

ลำ้นบำท จงึท ำใหจ้ ำนวนหุน้จดทะเบยีนและช ำระแลว้ของกจิกำรเพิม่ขึน้จำก 5,412 ลำ้นหุน้ เป็น 8,118 ลำ้นหุน้ 

โดยกจิกำรไดจั้ดสรรเงนิทนุไปใชใ้นกำรช ำระคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน  

ปี 2565 

 เมือ่เดอืนมนีำคม 2565 กจิกำรไดต้ดัสนิใจขำยเงนิลงทนุทัง้หมดในประเทศมำเลเซยี ซึง่เป็นผลมำจำกผล

ประกอบกำรทีข่ำดทนุอยำ่งตอ่เนือ่งในชว่ง 3 ปีทีผ่ำ่นมำ ทีท่วคีวำมรุนแรงขึน้อยำ่งเห็นไดช้ดัจำกผลกระทบที่

ยำวนำนจำกกำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ทัง้นี ้ธรุกรรมกำรขำยเงนิลงทนุดงักลำ่ว ประกอบดว้ย (1) รอ้ย

ละ 75.00 ในบรษัิท VGI Global Media (Malaysia) Sdn. Bhd. (VGIM) และ (2) รอ้ยละ 100.00 ในบรษัิท 

Trans.Ad Malaysia Sdn. Bhd. (TAM) สง่ผลใหท้ัง้สองบรษัิทสิน้สภำพกำรเป็นบรษัิทย่อยของกจิกำรตัง้แต่

วนัที ่1 เมษำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 เมือ่เดอืนสงิหำคม 2565 กจิกำรไดเ้ริม่ขยำยไปยังอตุสำหกรรมเกมทีม่กีำรเตบิโตอยำ่งแข็งแกร่งในชว่งหลำยปี

ทีผ่่ำนมำ จงึไดจั้ดตัง้บรษัิทร่วมทนุภำยใตช้ือ่ บรษัิท เอ็มวำยจจี ีจ ำกดั (“MYGG”) โดยถอืหุน้ในสดัสว่น 50:50 

ร่วมกบับรษัิท อิ๊กดรำซลิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“YGG”) เพือ่ใชป้ระโยชนจ์ำกควำมเชีย่วชำญดำ้นดจิทิลัของ 

YGG และเครอืขำ่ยทีก่วำ้งขวำงของกจิกำร ซึง่ MYGG จะมุง่เนน้กำรพัฒนำคณุภำพในกำรใหบ้รกิำรและสง่มอบ

ประสบกำรณ์ดำ้นเกมทีด่ยี ิง่ข ึน้ใหส้ ำหรับผูเ้ลน่ทัง้ในประเทศไทยและภมูภิำคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้

ปี 2566  

 เมือ่เดอืนสงิหำคม 2566  

o กจิกำรไดป้รับโครงสรำ้งทศิทำงกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร เพือ่มุง่เนน้ในธรุกจิงำนระบบครบวงจร ซึง่เป็น

แหลง่รำยไดห้ลักของกจิกำรในชว่ง 2 ปีทีผ่ำ่นมำ ดว้ยเหตนุี ้ กจิกำรจงึตดัสนิใจเปลีย่นรูปแบบกำรด ำเนนิ

ธรุกจิสูก่ำรเป็นผูน้ ำดำ้น Transformative Innovation และ Communication Solutions 

o กจิกำรไดแ้ตง่ตัง้ นำยเวย่ แซม แลม เป็นประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่ 10 สงิหำคม 2566 

เป็นตน้ไป 

 เมือ่วนัที ่21 ธันวำคม 2566 ทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 ของกจิกำร มมีตอินุมัต ิ



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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o กำรเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิ และชือ่บรษัิทจำกชือ่ บรษัิท มำสเตอร ์แอด จ ำกัด (มหำชน) 

เป็น บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) โดยกำรเปลีย่นชือ่บรษัิทดงักลำ่วสง่ผลใหเ้ปลีย่นชือ่ยอ่

หลกัทรัพยจ์ำก MACO เป็น ROCTEC ดว้ยเชน่กนั ซึง่มผีลตัง้แตว่นัที ่28 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป  

o อนุมัตใิหม้กีำรโอนทนุส ำรองตำมกฎหมำยของบรษัิทและสว่นเกนิมลูคำ่หุน้ เพือ่ชดเชยผลขำดทนุสะสม 

จ ำนวน 1,264.00 ลำ้นบำท เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มของกจิกำรใหส้ำมำรถจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดใ้น

อนำคต 

ปี 2567  

 เมือ่เดอืนมนีำคม 2567 กจิกำรไดต้ดัสนิใจขำยหุน้ทัง้หมดที ่MACO Outdoor Sdn. Bhd. (“MOSB”) ถอือยูใ่น 

Eyeballs Channel Sdn. Bhd. (“EBSB”) ซึง่ประกอบธรุกจิสือ่โฆษณำภำยนอกทีอ่ยู่อำศัยในประเทศมำเลเซยี 

รวมทัง้โอนสทิธเิรยีกรอ้งในหนี้เงนิกูย้มืทัง้หมดที ่ EBSB มตีอ่ MOSB รวมมลูคำ่ทัง้ส ิน้ 1,050,000 รงิกติ (หรอื

ประมำณ 7.94 ลำ้นบำท) ใหแ้กบ่คุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกบักบักจิกำร จงึท ำให ้ EBSB สิน้สภำพกำรเป็น

บรษัิทร่วมของกจิกำรตัง้แตว่นัที ่1 เมษำยน 2567 เป็นตน้ไป 

นอกจำกนี ้ กจิกำรไดอ้นุมัตกิำรเลกิกจิกำรของ MOSB (ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีก่จิกำรถอืหุน้รอ้ยละ 100) โดย

ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรจดทะเบยีนเลกิบรษัิทและช ำระบญัชขีอง MOSB ตำม

ขัน้ตอนทีก่ฎหมำยประเทศมำเลเซยีก ำหนด โดยคำดวำ่จะแลว้เสร็จภำยในเดอืนมนีำคม 2568  

 เมือ่วนัที ่5 เมษำยน 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของบรษัิท ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกัด (“Hello LED”) 

มมีตอินุมัตกิำรจำ่ยเงนิปันผลระหวำ่งกำลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจ ำนวนเงนิทัง้ส ิน้ 100.00 ลำ้นบำท โดยจะเป็นสว่น

ของกจิกำร 50.00 ลำ้นบำท 

 เมือ่วนัที ่ 23 พฤษภำคม 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของกจิกำรไดม้มีตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้

ประจ ำปี 2567 ของกจิกำร เพือ่กำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนนิงำนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชสี ิน้สดุวนัที ่31 

มนีำคม 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.013 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้ส ิน้ไมเ่กนิ 107.50 ลำ้นบำท (จำ่ย

จรงิ 105.53 ลำ้นบำท ในวนัที ่21 สงิหำคม 2567) 

 เมือ่วนัที ่ 28 มถินุำยน 2567 กจิกำรไดย้ำ้ยจำกกลุม่อตุสำหกรรมบรกิำร (Services) หมวดธรุกจิสือ่และสือ่

สิง่พมิพ ์ (Media & Publishing) ไปสูก่ลุม่อตุสำหกรรมเทคโนโลย ี (Technology) หมวดธรุกจิเทคโนโลย ี

สำรสนเทศและกำรสือ่สำร (Information & Communication Technology) กำรจัดประเภทใหมน่ีส้ะทอ้นถงึกำร

เปลีย่นแปลงรูปแบบธรุกจิลำ่สดุของกจิกำร ซึง่ปัจจบุนัมุง่เนน้ทีธ่รุกจิบรกิำร ICT เป็นหลกัและยังเนน้ย ้ำถงึควำม

มุง่มั่นของกจิกำรในกำรใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงูเพือ่ขบัเคลือ่นกำรเตบิโตและนวตักรรม 

 เมือ่วนัที ่2 สงิหำคม 2567 กจิกำรไดรั้บขำ่วจำกชอ่งทำงของตลำดหลักทรัพยฯ์ เกีย่วกับ  

(ก) ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ซึง่ประกอบดว้ย บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) และ/หรอื บรษัิท

ยอ่ย เกีย่วกบัควำมประสงคท์ีจ่ะเขำ้ท ำค ำเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของกจิกำรโดยควำมสมัครใจแบบมเีงือ่นไข 

(Conditional Voluntary Tender Offer หรอื VTO) ทัง้นี ้BTS เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญข่องกจิกำรในสดัสว่น

รอ้ยละ 17.26 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำรและของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของกจิกำร 

(ข) ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของ VGI ครัง้ที ่ 5/2567 เมือ่วนัที ่ 1 สงิหำคม 2567 ไดม้มีตอินุมัตใิหเ้สนอตอ่ 

ทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2567 ของ VGI ซึง่จะจัดขึน้ในวนัที ่ 15 ตลุำคม 2567 เพือ่พจิำรณำ

อนุมัตกิำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมัญทัง้หมดที ่VGI ถอือยูใ่นกจิกำรจ ำนวน 2,196,934,494 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำ

ไวหุ้น้ละ 0.10 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร ใน



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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รำคำเสนอขำยหุน้ละ 1.00 บำท คดิเป็นมูลคำ่รวมทัง้ส ิน้ 2,196,934,494.00 บำท ใหแ้กผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้

ผำ่นชอ่งทำงกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิกำร 

 เมือ่วนัที ่ 23 สงิหำคม 2567 กจิกำรไดรั้บส ำเนำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิกำร (แบบ 247-4) จำกผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้ ซึง่ประกอบดว้ย บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) (BTS) และบรษัิท อำรบ์ ีเซอรว์สิเซส 

จ ำกัด (RB) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยที ่ BTS ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 โดยมรีะยะเวลำรับซือ้หลกัทรัพยร์วมทัง้ส ิน้ 

45 วนัท ำกำร ตัง้แตว่นัที ่23 สงิหำคม 2567 ถงึวนัที ่31 ตลุำคม 2567 ในรำคำเสนอซือ้หุน้สำมัญหุน้ละ 1.00 

บำท 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) (กจิกำร) เป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นงำนระบบครบวงจร ทีมุ่ง่เนน้ใน

หลำกหลำยภำคธรุกจิ และมคีวำมเชีย่วชำญในโซลชูนัระบบกำรสือ่สำรทีอ่อกแบบมำเพือ่อตุสำหกรรมขนสง่ทำง

รำง ระบบโครงสรำ้งพืน้ฐำนเครอืขำ่ยขอ้มลู ระบบควำมปลอดภัยทำงไซเบอร ์ อปุกรณ์และระบบส ำหรับหนำ้จอ

ดจิทิัล และกำรพัฒนำผลติภัณฑเ์ชงินวตักรรม โดยใหบ้รกิำรครอบคลมุ ตัง้แตก่ำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ จัดหำ

อปุกรณ์ ด ำเนนิงำนและตดิตัง้ ไปจนถงึงำนบ ำรุงรักษำ 

นอกจำกนี้ ทมีวจัิยและพัฒนำผลติภัณฑภ์ำยในมบีทบำทส ำคัญอย่ำงมำกในกำรขบัเคลือ่นนวัตกรรม โดย

เป็นผูพั้ฒนำสนิคำ้และบริกำรดว้ยเทคโนโลยีที่ล ้ำสมัย ซึ่งท ำใหก้ิจกำรอยู่แนวหนำ้ในควำมกำ้วหนำ้ของ

อตุสำหกรรม 

ณ ปัจจุบนั ROCTEC ประกอบธรุกจิหลักคอื ธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) ซึง่คดิเป็นสดัสว่น

ประมำณรอ้ยละ 82.53 ของรำยไดร้วมในปี 2566/67 (หรอืรอ้ยละ 83.15 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 

2566/67) สว่นธรุกจิสือ่โฆษณำ (Advertising) ทีเ่ป็นธรุกจิดัง้เดมิของ ROCTEC นัน้ คงเหลอืเพยีงสือ่โฆษณำ

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (เจำ้ของทรัพยส์นิ) ในประเทศไทย รวมถงึทรัพยส์นิสือ่โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศ

เวยีดนำมเทำ่นัน้ จงึท ำใหส้ดัสว่นรำยไดธ้รุกจิโฆษณำคงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 16.73 ของรำยไดร้วมในปี 2566/67 

(หรอืรอ้ยละ 16.85 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2566/67) 

 

โดยขอ้มูลสรุปของแตล่ะธรุกจิ มดีงันี้ 

1.2.1 ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) ซึง่เป็นธุรกจิหลกั 

ปัจจุบนัธรุกจิงำนระบบครบวงจรถอืเป็นเป้ำหมำยหลักของกจิกำร และยังเป็นรำยไดส้ว่นใหญข่องกจิกำร 

ภำยใตธ้รุกจิงำนระบบครบวงจรนี ้สำมำรถแบง่ออกเป็น 3 ประเภทตำมบรกิำรทีม่อบใหก้บัลกูคำ้ ไดแ้ก ่(1) โซลชูนั

งำนระบบครบวงจร (2) โซลชูนัธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ และ (3) โซลชูนังำนสือ่ประชำสมัพันธด์จิติอล 

ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) 

(1) ธุรกจิงานระบบครบวงจร (Integrated Technology Solutions) 

โซลชูนัดำ้นไอซทีขีอง ROCTEC ครอบคลมุตัง้แตก่ำรใหค้ ำปรกึษำ กำรออกแบบระบบ กำรตดิตัง้ระบบกำรใชง้ำน กำรน ำเขำ้ฮำรด์แวรแ์ละ

ซอฟตแ์วรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยขีอ้มลูสำรสนเทศและกำรสือ่สำร โซลชูนัดำ้นไอซทีขีองกจิกำรประกอบดว้ย โซลชูนัดำ้นระบบโครงสรำ้ง

พืน้ฐำนเครอืขำ่ยขอ้มลู โซลชูนัดำ้นควำมปลอดภัยทำงไซเบอร ์และโซลชูนัดำ้นนวตักรรมทำงเทคโนโลย ี

กำรบรกิำรดำ้นเครอืขำ่ยขอ้มลู 

(Data Network Solutions) 

โซลชูนัดำ้นระบบโครงสรำ้งพืน้ฐำนเครอืขำ่ยขอ้มลู คอื กำรผสมผสำนระหวำ่งฮำรด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรเ์พือ่

สรำ้งกำรเชือ่มตอ่แบบใชส้ำยและไรส้ำย ทีป่ระกอบดว้ย สวติชเ์รำเตอร ์ สำยไฟเบอร ์ สำยเคเบลิ และ

อปุกรณ ์ Wi-Fi บรกิำรของกจิกำรครอบคลมุตัง้แตก่ำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบเครอืขำ่ยตำมควำมตอ้งกำร

ของลกูคำ้ บรกิำรฮำรด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์ ไปจนถงึกำรตดิตัง้และกำรซอ่มบ ำรงุ กำรใหบ้รกิำรดงักลำ่วมี

จดุมุง่หมำยเพือ่ควำมรวดเร็วและควำมปลอดภัยของโครงสรำ้งพืน้ฐำน ซึง่จะชว่ยใหบ้รษัิทและองคก์ร

ตำ่งๆ เพิม่ขดีควำมสำมำรถและประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิธรุกจิ 
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ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) 

กำรบรกิำรดำ้นควำมมัน่คง

ปลอดภัยทำงไซเบอร ์(Cyber 

Security Solutions) 

ดว้ยควำมตอ้งกำรดำ้นควำมปลอดภัยทำงไซเบอรท์ีเ่พิม่มำกขึน้ โซลชูนันีจ้งึมอีตัรำกำรเตบิโตสงูส ำหรบั 

กจิกำร เนือ่งจำกกจิกำรมคีวำมเชีย่วชำญในกำรออกแบบ บรกิำรจัดหำ รวมไปถงึกำรวำงระบบและบรกิำร

รักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร ์ โดยมจีดุมุง่หมำยเพือ่รักษำควำมปลอดภัยของเครอืขำ่ย ระบบ อปุกรณ์

ทีเ่ชือ่มตอ่อนิเทอรเ์น็ต และขอ้มลูตำ่งๆ จำกกำรโจมตทีำงดจิทิลั และกำรเขำ้ถงึทีไ่มไ่ดร้ับอนุญำต ซึง่

ลกูคำ้รำยส ำคญัของกจิกำร คอื ระบบขนสง่มวลชนทำงรำงในฮอ่งกง (HK MTR) มหำวทิยำลยั สถำบนั

ทำงกำรเงนิ องคก์รตำ่งๆ และองคก์รภำครัฐ 

กำรบรกิำรดำ้นเทคโนโลยี

นวตักรรม (Innovative 

Technology Solutions) 

พฒันำกำรของเทคโนโลยกี ำลงัแทรกซมึในทกุดำ้นของกำรด ำเนนิธรุกจิ และชวีติประจ ำวนัในดำ้นตำ่งๆ 

อำท ิปัญญำประดษิฐ ์(AI) Internet of Things (IoT) กำรวเิครำะหข์อ้มลู (Big Data) และกำรสือ่สำรแบบ

ไรส้ำย หนึง่ในจดุแข็งของกจิกำร คอื ทมีวจัิยและพฒันำผลติภัณฑภ์ำยใน ท ำใหก้จิกำรสำมำรถพฒันำ

ซอฟตแ์วรแ์ละฮำรด์แวรท์ีใ่หล้กูคำ้สำมำรถเลอืกสรรไดต้ำมควำมตอ้งกำร โดยหลำยปีทีผ่ำ่นมำ กจิกำรได ้

พฒันำโซลชูนัดำ้นนวตักรรมทำงเทคโนโลยไีวม้ำกมำย เพือ่เพิม่ควำมปลอดภัยและประสทิธภิำพของกำร

ด ำเนนิงำน และกำรบ ำรงุรกัษำระบบขนสง่มวลชนทำงรำง พรอ้มทัง้ยกระดบัประสบกำรณ์ผูใ้ชง้ำนระบบ

ขนสง่มวลชน และสำมำรถเพิม่ประสทิธภิำพในสือ่โฆษณำไดอ้กีดว้ย 

ตวัอยำ่งของโครงกำรโซลชูนั

ดำ้นไอซที:ี 

 IoT Sensor & ระบบตรวจจับ RFID 

 ระบบควบคมุควำมเร็วและระบตุ ำแหน่ง ซึง่ผสมผสำนระหวำ่งเทคโนโลย ีIoT GPS และระบบสือ่สำร

ไรส้ำยแบบเรยีลไทม ์เพือ่ปรับปรงุควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของรถไฟฟ้ำรำงเบำ 

 IoT Smart เพือ่บรหิำรจัดกำรทรัพยส์นิ 

 Mobile Apps และโซลชูนัตำ่งๆ ทีใ่ชเ้ทคโนโลย ีIoT เพือ่เพิม่ควำมปลอดภัยและประสทิธภิำพในกำร

ด ำเนนิงำนของระบบขนสง่รถรำง 

(2) ธุรกจิงานระบบคมนาคมขนสง่ (Transportation Solutions) 

กจิกำรเป็นหนึง่ในผูน้ ำกำรใหบ้รกิำรโซลชูนัดำ้นกำรสือ่สำรในระบบขนสง่มวลชนทำงรำงแถบทวปีเอเชยี ใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิำรระบบขนสง่หลำย

รำย ทัง้ระบบขนสง่ทำงรำงและสนำมบนิ ดว้ยประสบกำรณ์กวำ่ 30 ปี กจิกำรมคีวำมเชีย่วชำญในกำรจัดกำรระบบกำรสือ่สำรขนำดใหญใ่น

อตุสำหกรรม ดำ้นกำรขนสง่มวลชน โดยลกูคำ้หลกัของโซลชูนันี ้ ไดแ้ก ่ รถไฟฟ้ำบทีเีอส ระบบขนสง่มวลชนทำงรำงในฮอ่งกง (HK MTR) 

สนำมบนินำนำชำตฮิอ่งกง รถไฟฟ้ำรำงเบำมำเกำ๊ (Macau LRT) และกำรรถไฟฟ้ำขนสง่มวลชนประเทศสงิคโปร ์(SMRT) 

ตวัอยำ่งของระบบสือ่สำร

ทัว่ไปส ำหรับกำรใชง้ำนระบบ

ขนสง่: 

ระบบแสดงขอ้มลูกำรเดนิรถผำ่นจอแสดงผล (PIDS), ระบบกระจำยเสยีงแบบสำธำรณะ (Public 

Address), ระบบกลอ้งวงจรปิด, ระบบโทรศพัทแ์ละ Intercom, ระบบกำรแสดงเวลำมำตรฐำน, ระบบ

กระจำยภำพและเสยีงภำยในรถไฟ 

(3) ธุรกจิงานส ือ่ประชาสมัพนัธด์จิติอล (Digital Display Solutions) 

กจิกำรเป็นผูใ้หบ้รกิำรโซลชูนัดำ้นหนำ้จอสือ่โฆษณำทีใ่หญท่ีส่ดุในประเทศไทย และขยำยกำรใหบ้รกิำรไปยังฮอ่งกง เวยีดนำม และสงิคโปร ์

กจิกำรเป็นผูเ้ชีย่วชำญในกำรใหบ้รกิำรดำ้นฮำรด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์รวมทัง้ตดิตัง้และซอ่มบ ำรงุหนำ้จอกวำ่ 20,000 จอในประเทศไทย 

ตวัอยำ่งจอแสดงผลดจิทิลั: จอ LED ภำยนอกอำคำรและภำยในอำคำร, หนำ้จอโปรง่ใส, หนำ้จอ LCD, หนำ้จอ LED และ LCD รปูทรง

พเิศษ, ระบบควำมบนัเทงิภำยในรถไฟ, ระบบจัดกำรเนือ้หำของเว็บไซต,์ กำรผลติคอนเทนตแ์บบ 3 มติ ิ

 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยของกจิกำรครอบคลมุธรุกจิ และองคก์รตำ่งๆ ทัง้ในประเทศไทยและตำ่งประเทศ คดิ

เป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 40 และรอ้ยละ 60 ตำมล ำดบั โดยสำมำรถแบง่กลุม่ลกูคำ้ออกเป็น 4 ประเภทหลกั ไดแ้ก ่

ผูป้ระกอบกำรขนสง่มวลชน ผูป้ระกอบกำรดำ้นสือ่โฆษณำ หน่วยงำนภำครัฐและรัฐวสิำหกจิ และหน่วยงำนเอกชน 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย 

ผูป้ระกอบกำรขนสง่มวลชน ไดแ้ก ่ ระบบขนสง่ทำงรำง และเครือ่งบนิ หน่วยงำนเหลำ่นีม้เีป้ำหมำยทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ำกกำรใหบ้รกิำร

ดำ้นกำรสือ่สำรในระบบขนสง่มวลชนทีก่จิกำรเป็นผูใ้หบ้รกิำร ลกูคำ้หลกัของกลุม่นี ้ ไดแ้ก ่ องคก์รทีม่ี

ช ือ่เสยีง อำท ิระบบขนสง่มวลชนทำงรำงในฮอ่งกง และรถไฟฟ้ำบทีเีอส 

ผูป้ระกอบกำรดำ้นสือ่โฆษณำ ธุรกจินี้จ ำเป็นตอ้งใชก้ำรผสมผสำนระหวำ่งฮำรด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรเ์พือ่แสดงผลดจิทิัลในกำรโฆษณำ

แคมเปญตำ่งๆ โดยลกูคำ้ปัจจบุนัของกลุม่นี ้ไดแ้ก ่VGI, PLANB และ Prowtech 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่8/48 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย 

หน่วยงำนภำครัฐ รัฐวสิำหกจิ 

และหน่วยงำนเอกชน 

กลุม่นีค้รอบคลมุถงึหลำกหลำยหน่วยงำน เชน่ มหำวทิยำลยั สถำบนัทำงกำรเงนิ และโรงพยำบำล องคก์ร

เหลำ่นีม้องหำโซลชูนัจำกกจิกำรเพือ่เพิม่ก ำลงักำรผลติและประสทิธภิำพของระบบใหด้ขี ึน้ 

 

กำรจัดหำผลติภัณฑแ์ละบรกิำร 

 ธุรกจิบรกิำรไอซที ี(ICT Solutions) 

กำรจัดหำผลติภัณฑแ์ละบรกิำรของกจิกำร ด ำเนนิกำรตำมมำตรฐำนทีเ่ขม้งวดเพือ่รับรองคณุภำพ 

ประสทิธภิำพ และคณุคำ่ กจิกำรใชว้ธิกีำรเชงิกลยุทธใ์นกำรจัดหำ โดยมุง่เนน้ทีผู่ข้ำยและพันธมติรทีเ่ชือ่ถอืไดซ้ึง่

ตรงตำมเกณฑส์งูในดำ้นประสทิธภิำพและกำรปฏบิัตติำมขอ้ก ำหนด กระบวนกำรจัดหำออกแบบมำเพือ่สนับสนุน

ควำมตอ้งกำรในกำรด ำเนนิงำน เพิม่ควำมพงึพอใจของลกูคำ้ และรักษำควำมมุง่มั่นตอ่ควำมยั่งยนืและควำม

รับผดิชอบตอ่สงัคม ดว้ยกำรวำงแผนอยำ่งละเอยีด กำรประเมนิอยำ่งเขม้งวด และกำรปรับปรุงอยำ่งตอ่เนือ่ง กจิกำร

มุง่มั่นทีจ่ะจัดหำทรัพยำกรและบรกิำรทีด่ทีีส่ดุเพือ่ขบัเคลือ่นธุรกจิไปขำ้งหนำ้ และรักษำควำมไดเ้ปรยีบในกำร

แขง่ขนั 

กจิกรรมและควำมรับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งในโครงกำรจะถูกระบอุย่ำงละเอยีด เพือ่ใหม้ั่นใจถงึควำมชดัเจน

และกำรสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์นอกจำกนี้ สว่นของงำนดูแลรักษำและซ่อมบ ำรุงยังเนน้ย ้ำถงึควำมมุ่งมั่นของ

กจิกำร ในกำรสนับสนุนและกำรบ ำรุงรักษำผลติภัณฑแ์ละบรกิำรทีจั่ดหำอย่ำงตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ั่นใจถงึประสทิธภิำพ

และควำมยนืยำว สญัญำสว่นใหญข่องกจิกำรเป็นสญัญำแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) โดยมทีมีวศิวกรและผูเ้ชีย่วชำญ

เฉพำะทำงทีใ่หบ้รกิำรครบวงจรเพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ซึง่รวมถงึ ออกแบบ (Conceptual Design/ 

Detail Design), จัดหำอุปกรณ์ (Procurement), ตดิตัง้อุปกรณ์ (Installation), ทดสอบกำรท ำงำนแต่ละระบบ 

(Test and Commissioning SAT), เชือ่มต่อระบบย่อย (Interfacing and Integration), ทดสอบกำรท ำงำนทัง้

ระบบ (Overall Test and Commissioning), ทดสอบกำรใชง้ำนจริง (Trial Run), บ ำรุงรักษำช่วงรับประกัน 

(Warranty), บรกิำรซอ่มบ ำรุงรักษำ (Maintenance) 

 งำนดแูลรักษำและซอ่มบ ำรุง 

กวำ่ 35 ปีทีก่จิกำรไดใ้หบ้รกิำรดแูลรักษำและซอ่มบ ำรุงระบบเครอืข่ำยและเทคโนโลยตีำ่งๆ ใหก้ับลกูคำ้

ทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน ท ำใหก้จิกำรไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ในกำรดูแลรักษำและซ่อมบ ำรุงระบบตำม

ลักษณะสัญญำว่ำจำ้งใหบ้รกิำรตำมขอบเขตงำนและระยะเวลำทีต่กลงกับลูกคำ้ ลักษณะของงำนดูแลรักษำและ

ซอ่มบ ำรุง ไดแ้ก ่งำนซอ่มบ ำรุงเชงิแกไ้ข (Corrective Maintenance) และงำนซอ่มบ ำรุงเชงิป้องกัน (Preventive 

Maintenance) 

 

1.2.2 ธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising) 

ธรุกจิดัง้เดมิของกจิกำรคอื ธรุกจิโฆษณำ ภำยหลงัจำกกำรปรับเปลีย่นทศิทำงของกจิกำรและรูปแบบธุรกจิ

ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ ปัจจุบันกจิกำรดแูลเฉพำะสือ่โฆษณำประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์(เจำ้ของทรัพยส์นิ) 

ในประเทศไทย รวมถงึสนิทรัพยส์ือ่โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำมเทำ่นัน้ 

ประเทศไทย 

กจิกำรไดรั้บสทิธแิตเ่พียงผูเ้ดยีวจำกบรษัิท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (“BTSC”) ใน

กำรตดิตัง้และบรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสำตอม่อสถำนรีถไฟฟ้ำบทีเีอสจ ำนวน 22 

สถำนี กว่ำ 309 ป้ำย จอดจิิทัล 132 จอ สือ่โฆษณำประเภทกล่องไฟ (Light Box) 137 ป้ำย และสือ่โฆษณำ

ประเภทภำพนิง่ (Static) 40 ป้ำย โดยสญัญำจะสิน้สดุในเดอืนเมษำยน 2572 นอกจำกนีก้จิกำรยังไดรั้บสทิธใินกำร
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บรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำบรเิวณสกำยวอลค์ทำงเดนิเชือ่มชอ่งนนทรีจำกกรุงเทพมหำนคร (BMA) โดยสัญญำจะ

สิน้สดุในเดอืนธันวำคม 2593 

ประเทศเวยีดนำม 

กจิกำรบรหิำรและด ำเนนิธรุกจิสือ่โฆษณำนอกบำ้นในประเทศเวยีดนำมผำ่นบรษัิทร่วม ภำยใตช้ือ่บรษัิท 

VGI Vietnam Joint Stock Company (VGI Vietnam) ปัจจุบัน VGI Vietnam ถอืเป็นผูน้ ำสือ่โฆษณำนอกบำ้น โดย

มป้ีำยบลิบอรด์แบบดจิทิลัจ ำนวน 135 ป้ำย ป้ำยกลำงแจง้ 94 ป้ำย ป้ำยภำยในอำคำร 41 ป้ำย ป้ำยบลิบอรด์แบบ

ภำพนิง่จ ำนวน 32 ป้ำย และป้ำยกลอ่งไฟ (Lightbox) จ ำนวน 18 ป้ำยใน 13 เมอืงใหญ ่ทัว่ประเทศเวยีดนำม โดย

สญัญำสว่นใหญม่อีำยุประมำณ 3 ปี 

 

การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

สถำนทีต่ดิตัง้สือ่โฆษณำ 

กจิกำรปฏบิตัติำมขัน้ตอนเหลำ่นีส้ ำหรับกำรตดิตัง้สือ่โฆษณำ: 

 กำรเลอืกสถำนที:่ ทมีพัฒนำธรุกจิศกึษำท ำเลทีม่ศีักยภำพทีด่งึดดูควำมสนใจและเขำ้ถงึกลุม่เป้ำหมำย โดย

ประเมนิควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทนุและส ำรวจพืน้ทีร่่วมกบัตัวแทนขำย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของ

กจิกำรและเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์ของผลติภัณฑแ์ละบรกิำร จำกนัน้ฝ่ำยบรหิำรจะจัดท ำและอนุมัตแิผนกำรตดิตัง้

และกลยุทธก์ำรตลำด 

 กำรเช่ำพื้นที่: กจิกำรประสำนงำนกับเจำ้ของสถำนที่ทัง้ภำครัฐและเอกชนเพื่อเช่ำพื้นที่หรือเสนอพัฒนำ

โครงกำร คำ่ตอบแทน เชน่ คำ่เชำ่หรอืกำรแบง่ปันรำยไดจ้ะถูกเจรจำตำมกรณี กจิกำรจะท ำสญัญำโดยตรงและ

ตรวจสอบควำมเป็นไปไดแ้ละผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเพือ่ใหเ้กดิประโยชนท์ำงธรุกจิ 

 กำรออกแบบและกำรกอ่สรำ้ง: ทมีงำนออกแบบและวศิวกรผูเ้ชีย่วชำญเลอืกวสัดแุละผูรั้บเหมำ และยืน่ขอ

อนุญำตตดิตัง้ตอ่หน่วยงำนทอ้งถิน่ ทมีวศิวกรรมจะดแูลกำรกอ่สรำ้งใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน ควบคมุงบประมำณ 

และปฏบิตัติำมก ำหนดเวลำ 

สือ่โฆษณำภำพนิง่ 

หลงัจำกโฆษณำสิน้สดุลง กจิกำรจะจัดกำรผลติหรอืจัดซือ้โดยเลอืกซพัพลำยเออรก์ำรพมิพจ์ำกรำยชือ่ที่

ไดรั้บกำรอนุมัตติำมคณุภำพ รำคำ และมำตรฐำนกำรจัดสง่ สว่นวสัดถุกูเลอืกตำมระยะเวลำรับประกนั (3, 6 หรอื 12 

เดอืน) เพือ่ชว่ยลกูคำ้วำงแผนงบประมำณตำมแผนกำรตลำดของตน กจิกำรมั่นใจวำ่วสัดมุคีณุภำพสงูเหมำะสมกบั

แสงสวำ่งของแตล่ะพืน้ที ่ควบคมุกำรลงทนุใหเ้ป็นทีพ่อใจของเจำ้ของผลติภัณฑแ์ละบรกิำร 

สือ่โฆษณำดจิทิลั 

หน่วยงำนสือ่ดจิทิัลของกจิกำรใหบ้รกิำรออกแบบโฆษณำ โดยร่วมมอืกบัเอเจนซีห่รอืเจำ้ของผลติภัณฑ์

ตัง้แตก่ำรน ำเสนอสตอรีบ่อรด์จนถงึรำยละเอยีดกำรผลติสดุทำ้ย หลงัจำกแลกเปลีย่นควำมคดิและสรุปรำยละเอยีด

ทัง้หมด กจิกำรจะผลติกรำฟิกเคลือ่นไหวเป็นภำพยนตรโ์ฆษณำพรอ้มใชง้ำนเมือ่พรอ้มแลว้ โฆษณำจะถูกอัปโหลด

เขำ้สูร่ะบบและออกอำกำศตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่กจิการ 

ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่กจิกำร มดีงันี ้ 
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ตำรำงแสดงกำรถอืหุน้ของกจิกำรในกลุม่บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ธุรกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions)     

1 บรษัิท อำย ออน แอดส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 518,726,020 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

2 บรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรออกแบบและ

ตดิตัง้ระบบแสดงสือ่ผสม (Multimedia Display 

System) เชน่ จอ LED รวมถงึระบบควบคมุเนือ้หำ

และจัดกำรสือ่ พรอ้มตดิตัง้ระบบเชือ่มตอ่เพือ่สัง่

กำรและเก็บขอ้มลูผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ต และระบบ

กลอ่งวงจรปิด อกีทัง้ออกแบบและสรำ้งแอปพลเิค

ชนัเพือ่แผนทีใ่นรม่ และระบบตวัสง่สญัญำณ 

บลทูธูเพือ่กำรโฆษณำ 

บรษัิทยอ่ย 224,176,400 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 81.651/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท อำย ออน 

แอดส ์จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืถอืหุน้โดย (ก) นำย

เวย่ แซม แลม (กรรมกำร และ

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรของ

กจิกำร) รอ้ยละ 6.42 และ (ข)

บคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่วโยง

กนักบักจิกำร รอ้ยละ 11.93 

3 บรษัิท วนิบลสิ ซสิเต็มส ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร

ปัญหำเกีย่วกบักำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำร

บ ำรงุรักษำเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

งำนระบบ 

บรษัิทยอ่ย 2,000,000 บำท 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั 

98,000 หุน้ 

และ 

หุน้บรุมิสทิธ ิ

102,000 หุน้ 

รอ้ยละ 78.451/ 

(หุน้บรุมิสทิธถิอืโดยบรษัิท 

ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 51 ของหุน้สำมญั 

และหุน้สำมญัถอืโดย Roctec 

Technology Limited ในสดัสว่น

รอ้ยละ 49 ของหุน้ทัง้หมด) 
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บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

4 Roctec Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรออกแบบและวำงระบบ 

(System Integration) โดยจ ำหน่ำยตดิตัง้และ

ใหบ้รกิำรบ ำรงุรกัษำเครือ่งมอือปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง

กบังำนระบบ โดยมุง่เนน้ไปในดำ้นระบบควบคมุ 

ระบบเชือ่มตอ่ และระบบแสดงผล ครอบคลมุ

หลำยอตุสำหกรรม เชน่ ระบบขนสง่มวลชน 

หน่วยงำนรำชกำร สถำนศกึษำ และสถำบนั

กำรเงนิ 

บรษัิทยอ่ย 1,995,525 ดอลลำร์

ฮอ่งกง (มลูคำ่ทีต่รำไว ้

หุน้ละ 1 ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.121/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 

92.00 ของ Roctec Technology 

Limited 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 8.00 ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

5 Parkway Technology Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในฮอ่งกง) 

ประเภทธรุกจิ: บรกิำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

(ปัจจบุนั ยังไมม่กีำรด ำเนนิธรุกจิ) 

บรษัิทยอ่ย 2 ดอลลำรฮ์อ่งกง  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรฮ์อ่งกง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.111/ 

(ถอืหุน้โดย Roctec Technology 

Limited ในสดัสว่นรอ้ยละ 

100.00) 

6 TransAd Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรลสีซิง่ น ำเขำ้ และจัด

จ ำหน่ำยจอ LED และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ

ใหค้ ำปรกึษำทำงเทคนคิ ตดิตัง้ ซอ่มแซม 

รับประกนั ซอ่มบ ำรงุ ระบบจอ LED และอปุกรณท์ี่

เกีย่วขอ้ง 

บรษัิทยอ่ย 69,600,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 57.161/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท ทรำนส.์แอด 

โซลชูัน่ จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 70.00 ของ TransAd 

Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 30.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร) 

7 บรษัิท เอ็มวำยจจี ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิดจิทิลั คอนเทนต-์

เกมออนไลน ์

 

บรษัิทรว่ม 200,000,000 บำท (ช ำระ

แลว้ 100,000,000 บำท) 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 

สว่นทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 50.00 

ถอืหุน้โดย บมจ. อิ๊กดรำซลิ 

กรุ๊ป  

ธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising)     

8 บรษัิท มำสเตอร ์แอนด ์มอร ์จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรและรับจำ้ง

ผลติสือ่ป้ำยโฆษณำขนำดเล็ก 

บรษัิทยอ่ย 266,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

9 บรษัิท กรนีแอด จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 244,191,300 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 100.00 

10 บรษัิท โกลด ์สตำร ์กรุ๊ป จ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

ประเภทธรุกจิ: ออกแบบ ผลติ และรับจำ้งผลติสือ่

สิง่พมิพ ์และ/หรอื สือ่โฆษณำทกุชนดิ 

บรษัิทยอ่ย 50,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 60.001/ 

(ถอืหุน้โดยบรษัิท กรนีแอด 

จ ำกดั) 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 40.00 ถอื

หุน้โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลที่

เกีย่วโยงกนักบักจิกำร 

11 บรษัิท ฮลัโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกดั 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย) 

บรษัิทรว่ม 100,000,000 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 50.00 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่12/48 

บรษัิท / ประเภทธรุกจิ สถำนะกำร

ลงทนุ 
ทนุช ำระแลว้ ชนดิของหุน้ 

สดัสว่นกำรถอืหุน้โดยกจิกำร 

(รอ้ยละ) 

ประเภทธรุกจิ: ใหบ้รกิำรโครงสรำ้งสือ่โฆษณำ

บลิบอรด์ (Static Billboard) และสือ่โฆษณำ

ประเภทดจิทิลั (Digital LED) 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 50.00 ถอื

หุน้โดยบรษัิท วนิ ฮำเวสท ์

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

12 VGI MACO (Singapore) Private Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศสงิคโปร)์ 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในบรษัิทอืน่ 

บรษัิทยอ่ย 474,002,385 บำท  

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 

ดอลลำรส์งิคโปร)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 75.00 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 25.00 ถอื

หุน้โดย VGI 

13 PT VGI MAS INVESTASI 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศอนิโดนเีซยี) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิสือ่โฆษณำ และ

ระบบบรกิำรช ำระเงนิในประเทศอนิโดนเีซยี 

บรษัิทรว่ม 2,500,000,000 รเูปียห ์

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

1,000,000 รเูปียห)์ 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 30.001/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited  

ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 ของ PT 

VGI MAS INVESTASI 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 60.00 ถอืหุน้

โดยนติบิคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

14 VGI Vietnam Joint Stock Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ลงทนุในธรุกจิโฆษณำในประเทศ

เวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 553,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI MACO 

(Singapore) Private Limited 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00 ของ 

VGI Vietnam Joint Stock 

Company 

สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 75.00ถอืหุน้

โดยบคุคลทีม่ใิชบ่คุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบักจิกำร) 

15 T-ICON Company Limited 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 20,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam 

Joint Stock Company ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 100.00) 

16 Prowtech International Vina Joint Stock 

Company 

(บรษัิทจดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศเวยีดนำม) 

ประเภทธรุกจิ: ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรสือ่โฆษณำ

นอกบำ้นในประเทศเวยีดนำม 

บรษัิทรว่ม 213,000,000,000 ดอง 

(มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 

10,000 ดอง) 

หุน้สำมญั รอ้ยละ 18.751/ 

(ถอืหุน้โดย VGI Vietnam Joint 

Stock Company ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 99.99) 

หมำยเหต:ุ 1/ สดัสว่นกำรถอืหุน้ของกจิกำรในแตล่ะบรษัิท ทีค่ ำนวณจำกกำรถอืหุน้โดยกจิกำร บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 

1.4 โครงสรา้งรายไดข้องกจิการ 

โครงสรา้งรายได ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

ปี 2564/651/ ปี 2565/661/ ปี 2566/671/ ไตรมาสที ่1 ปี 

2566/67 

ไตรมาสที ่1 ปี 

2567/68 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร          

รำยไดจ้ำกธรุกจิบรกิำร ICT 

- ธุรกจิงำนระบบครบวงจร 

(Integrated Technology 

Solutions) 

- ธุรกจิงำนระบบคมนำคม

ขนสง่ (Transportation 

Solutions) 

1,812.27 

842.48 

 

 

304.94 

 

 

83.38 

38.76 

 

 

14.03 

 

 

2,197.60 

968.94 

 

 

475.36 

 

 

83.72 

36.92 

 

 

18.11 

 

 

2,166.38 

781.28 

 

 

734.51 

 

 

82.53 

29.76 

 

 

27.98 

 

 

518.85 

182.25 

 

 

126.19 

 

 

82.95 

29.14 

 

 

20.17 

 

 

657.96 

166.49 

 

 

256.62 

 

 

87.14 

22.05 

 

 

33.99 

 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่13/48 

โครงสรา้งรายได ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

ปี 2564/651/ ปี 2565/661/ ปี 2566/671/ ไตรมาสที ่1 ปี 

2566/67 

ไตรมาสที ่1 ปี 

2567/68 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

- ธุรกจิงำนสือ่ประชำสมัพันธ์

ดจิติอล (Digital Display 

Solutions) 

664.85 30.59 753.30 28.70 650.57 24.78 210.41 33.64 234.85 31.10 

รำยไดจ้ำกธรุกจิสือ่โฆษณำ2/ 323.06 14.86 397.54 15.15 439.06 16.73 101.40 16.21 95.56 12.66 

รวมรายไดจ้ากการขายและ

บรกิาร 

2,135.33 98.24 2,595.14 98.87 2,605.44 99.26 620.25 99.16 753.52 99.79 

รำยไดอ้ืน่3/ 38.28 1.76 29.64 1.13 19.49 0.74 5.24 0.84 1.55 0.21 

รายไดร้วม 2,173.61 100.00 2,624.78 100.00 2,624.93 100.00 625.49 100.00 755.07 100.00 

หมำยเหต:ุ 

1/ รอบระยะเวลำบญัชขีองกจิกำร เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษำยน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม ของทกุปี 

2/ มำจำกสือ่โฆษณำประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์(ภำยในประเทศ) สว่นสือ่โฆษณำกลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำม บนัทกึบญัชตีำมวธิสีว่นไดเ้สยี 

3/ รำยไดอ้ืน่ ประกอบดว้ย ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น, ก ำไรจำกจ ำหน่ำยทรัพยส์นิ, ก ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทนุ – กำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่น

ก ำไรหรอืขำดทนุ (FVTPL), รำยไดอ้ืน่-คำ่บรกิำร, รำยไดอ้ืน่-โอนกลบัหนีส้นิ, รำยไดอ้ืน่-ลกูหนีเ้คลมประกนัป้ำย, รำยไดอ้ืน่-โอนกลบัคำ่เผือ่

ทรัพยส์นิ, และอืน่ๆ 

 

1.5 โครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญข่องกจิการ 

1.5.1 หุน้สามญั 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้กอ่นการท าค าเสนอซือ้ 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้สำมัญสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชือ่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้สามญั รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ย

ไดแ้ลว้ท ัง้หมดของ

กจิการ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบ

กบัสทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของ

กจิการ 

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน) 1/ (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำ

ค ำเสนอซือ้ รำย BTS) 

2,196,934,494 27.06 27.06 

2 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 2/ 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) โดย บลจ. เมธำ 

จ ำกดั 

- บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

1,401,451,639 

1,160,000,000 

 

241,451,639 

17.26 

14.29 

 

2.97 

17.26 

14.29 

 

2.97 

3 บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 3/ 

- บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) 

- ถอืหุน้ผำ่นบรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 

1,398,000,000 

810,000,000 

588,000,000 

17.22 

9.98 

7.24 

17.22 

9.98 

7.24 

4 นำยนเรศ งำมอภชิน 858,000,000 10.57 10.57 

5 นำยสำรัชถ ์รัตนำวะด ี 397,117,000 4.89 4.89 

6 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 115,000,000 1.42 1.42 

7 นำยเกยีรต ิศรจีอมขวญั 95,646,725 1.18 1.18 

8 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั (โดยไมร่วมหุน้ของ PLANB) 52,294,042 0.65 0.65 

9 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 47,438,200 0.58 0.58 

10 นำยเดน่ดนัย หตุะจฑูะ 46,499,900 0.57 0.57 

รวมผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก 6,608,382,000 81.40 81.40 

ผูถ้อืหุน้รำยอืน่ 1,509,594,177 18.60 18.60 

รวมท ัง้ส ิน้ 8,117,976,177 100.00 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XD) ของกจิกำร ณ วนัที ่8 สงิหำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่14/48 

หมำยเหต:ุ 

1/ บรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) (VGI) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบธรุกจิสือ่โฆษณำ ธรุกจิบรกิำรดำ้น

ดจิทิลั และธรุกจิจัดจ ำหน่ำย โดย VGI (บคุคลตำมมำตรำ 258 ของ BTS) เป็นบรษัิทยอ่ยของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (BTS) ซึง่ BTS ถอืหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิใน www.vgi.co.th และ 

www.set.or.th) 

2/ บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) (หนึง่ในผูท้ ำค ำเสนอซือ้) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ประกอบธรุกจิในหลำกหลำยอตุสำหกรรม โดยมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกกำรเขำ้ถงึขอ้มลูเครอืขำ่ยระบบขนสง่มวลชนและสือ่โฆษณำ 

รวมทัง้กำรเป็นพนัธมติรทำงธรุกจิกบับรษัิทตำ่งๆ เพือ่เพิม่มลูคำ่ทำงธรุกจิแกก่ลุม่บรษัิทและพนัธมติรผำ่นกำรด ำเนนิธรุกจิใน 3 แพลต 

ฟอรม์ ไดแ้ก ่MOVE MIX และ MATCH (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิในค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) และ www.set.or.th) 

โดยสรปุ BTS ถอืหุน้ในกจิกำรแบง่เป็น (1) ถอืหุน้โดยตรงจ ำนวน 241,451,639 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.97 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิกำร และ (2) ถอืหุน้ผำ่นบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดกำรกองทนุ เมธำ จ ำกดั จ ำนวน 1,160,000,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

14.29 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร นอกจำกนี ้BTS ยังถอืหุน้ในกจิกำรผำ่น VGI ซึง่เป็นบคุคลตำมมำตรำ 

258 ของ BTS จ ำนวน 2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของกจิกำร  

 

โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ตำมมำตรำ 258 ของ BTS และ RB 

 

ทีม่ำ: แบบ 247-4 

 

3/ บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ำกดั (มหำชน) PLANB เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรและ

รับจำ้งผลติสือ่โฆษณำภำยนอกทีอ่ยูอ่ำศยั ประกอบดว้ย สือ่โฆษณำบนระบบขนสง่มวลชน สือ่โฆษณำภำพนิง่กลำงแจง้ สือ่โฆษณำดจิทิลั

กลำงแจง้ สือ่โฆษณำภำยในสนำมบนิ สือ่โฆษณำภำยในหำ้งสรรพสนิคำ้ สือ่โฆษณำออนไลน ์ โดย VGI เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 

16.75 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ PLANB (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิใน www.planbmedia.co.th และ 

www.set.or.th) 

PLANB ถอืหุน้ในกจิกำรแบง่เป็น (1) ถอืหุน้โดยตรงจ ำนวน 810,000,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 9.98 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิกำร และ (2) ถอืใบแสดงสทิธใินผลประโยชนท์ีเ่กดิจำกหลกัทรัพยอ์ำ้งองิโดยผำ่นบรษัิท ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั จ ำนวน 

588,000,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 7.24 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิกำร 

 

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่15/48 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ในกรณีทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขาย

หลกัทรพัยข์องกจิการท ัง้หมด 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้รำยอืน่ของกจิกำรทกุรำย ขำยหุน้ใหก้บัผูท้ ำค ำเสนอซือ้ โครงสรำ้งกำรถอืหุน้จะเป็นดงันี้ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้1/ รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ยได้

แลว้ท ัง้หมดของกจิการ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั 

สทิธอิอกเสยีง 

ท ัง้หมดของกจิการ1/ 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ประกอบดว้ย 

1. บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) โดย 

บลจ. เมธำ จ ำกดั และ 

 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (BTS) 

2. บรษัิท อำรบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั (RB) 

8,117,976,177 100.00 100.00 

รวมท ัง้ส ิน้ 8,117,976,177 100.00 100.00 

หมำยเหต:ุ 

1/ BTS และ RB รับรองวำ่ สดัสว่นในกำรถอืหุน้และสทิธอิอกเสยีงในกจิกำรภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้จะไมข่ดัตอ่กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1.5.2 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่3 (ROCTEC-W3) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W3  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 143,000,000 10.57 

2 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) 90,432,000 6.68 

3 นำยธรำโรจน ์พนัธลุำภ 53,000,000 3.92 

4 นำยสมศกัดิ ์ศรสีทุศันก์ลุ 51,388,625 3.80 

5 นำยดลุยวทิย ์เสถยีรธรรมมณ ี 36,230,201 2.68 

6 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 30,253,032 2.24 

7 นำยศภุเดช บญุสรรคส์รำ้ง 29,400,000 2.17 

8 นำงสำวเอมอร เกยีรตมิำนะโรจน ์ 23,000,000 1.70 

9 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 22,100,500 1.63 

10 นำยอำนนท ์สขุรังสเิสร ี 19,900,000 1.47 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 จ านวน 10 รายแรก 498,704,358 36.86 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 รำยอืน่ 854,266,082 63.14 

รวมท ัง้ส ิน้ 1,352,970,440 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W3 (ครัง้ที ่4) (แบบ 53-5) 

 

 ทัง้นี ้ เนือ่งจำกใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ ROCTEC-W3 มรีำคำใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมัญของกจิกำรเทำ่กับหุน้ละ 

1.545 บำท สงูกวำ่รำคำเสนอซือ้หุน้สำมัญของกจิกำรตำมค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำรในครัง้นีซ้ ึง่

เทำ่กับหุน้ละ 1.00 บำท รวมทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ไม่ไดม้กีำรไดม้ำซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธิ

ในชว่ง 90 วนักอ่นวันทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้นี ้ดังนัน้ ตำมขอ้ 7 (2) ของประกำศที ่ทจ. 12/2554 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จงึไดรั้บ

ยกเวน้ไมม่หีนำ้ทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้ใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ

 

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่16/48 

1.5.3 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของกจิการ คร ัง้ที ่5 (ROCTEC-W5) 

รำยชือ่ผูถ้ ือใบส ำคัญแสดงสทิธิสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกรำยชื่อใน

ทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธลิำ่สดุของกจิกำร  

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวนหนว่ย 

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบัจ านวน

หนว่ยของ ROCTEC-W5  

ทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ

1 บรษัิท วจิไีอ จ ำกดั (มหำชน)  549,233,623 27.06 

2 นำยนเรศ งำมอภชิน 213,250,000 10.51 

3 นำยวนัชยั โอภำสเอีย่มขจร 140,000,000 6.90 

4 บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) 119,254,400 5.87 

5 นำยอำณกร สติำลรัศม ี 100,077,825 4.93 

6 นำยวรำวฒุ ิรักษำ 64,975,000 3.20 

7 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 57,005,518 2.81 

8 นำงสำวณัฐชยำ วเิศษบณัฑติกลุ 49,527,400 2.44 

9 นำยกมลภ ูจรญูวโรดม 46,250,000 2.28 

10 นำยสภุำพ วงษ์จนิดำ 35,877,000 1.77 

รวมผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 จ านวน 10 รายแรก 1,375,450,766 67.77 

ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 รำยอืน่ 654,022,580 32.23 

รวมท ัง้ส ิน้ 2,029,473,346 100.00 

ทีม่ำ: ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W5 (XO) ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2567 จำกบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และแบบรำยงำนผลกำรใชส้ทิธขิอง ROCTEC-W5 (ครัง้ที ่2) (แบบ 53-5) 

 

ทัง้นี ้ เนือ่งจำกใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ ROCTEC-W5 มรีำคำใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมัญของกจิกำรเทำ่กับหุน้ละ 

1.50 บำท สงูกวำ่รำคำเสนอซือ้หุน้สำมัญของกจิกำรตำมค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิกำรในครัง้นี้ซึง่

เทำ่กับหุน้ละ 1.00 บำท รวมทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ไม่ไดม้กีำรไดม้ำซึง่ใบส ำคญัแสดงสทิธิ

ในชว่ง 90 วนักอ่นวันทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้นี ้ดังนัน้ ตำมขอ้ 7 (2) ของประกำศที ่ทจ. 12/2554 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จงึไดรั้บ

ยกเวน้ไมม่หีนำ้ทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้ใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ

 

1.6 รายชือ่คณะกรรมการ 

รายชือ่คณะกรรมการของกจิการกอ่นการท าค าเสนอซือ้ มดีงันี ้

 รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรตรวจสอบ, และประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำคำ่ตอบแทน 

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช กรรมกำรบรษัิท, รองประธำนกรรมกำรบรหิำร, และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

3. นำยเวย่ แซม แลม กรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรบรหิำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, และประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำร (Chief Executive Officer) 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ กรรมกำรบรษัิท 

5. นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ์1/ กรรมกำรบรษัิท  

6. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, และ

กรรมกำรบรรษัทภบิำล 

7. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, และกรรมกำร

บรรษัทภบิำล 

ทีม่ำ: www.set.or.th และ www.roctecglobal.co.th 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่17/48 

หมำยเหต:ุ 1/ นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยมำจำกสดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ำกดั 

(มหำชน) (ซึง่เป็นหนึง่ในผูท้ ำค ำเสนอซือ้) ในกจิกำร 

 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนกจิกำร คอื นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ,์ นำงศภุรำนันท ์ตันวรัิช และนำย

เวย่ แซม แลม กรรมกำรสองในสำมคนนี ้ลงนำมร่วมกนั และประทับตรำส ำคญัของกจิกำร 

 

รายชือ่คณะกรรมการของกจิการทีค่าดวา่จะเป็นภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ 

ภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนึงถงึกำรด ำเนินธุรกจิของกจิกำรใหม้ีควำมต่อเนื่องดว้ย อย่ำงไรก็ด ีหำกกจิกำรจะแต่งตัง้กรรมกำรใหม่

เพิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้ี

กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดังกล่ำวตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บังคับกจิกำร และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชุม

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร 

 

รายชือ่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 รำยชือ่ผูบ้รหิำรระดบัสงูของกจิกำร มดีงันี ้ 

 รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นำยเวย่ แซม แลม  ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (Chief Executive Officer: CEO) 

2. นำงสำวธมนวรรณ นรนิทวำนชิ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรกำรเงนิ (Chief Financial Officer: CFO) และผูร้ับผดิชอบสงูสดุ

ทำงสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ / เลขำนุกำรบรษัิท 

3. นำงสำวรจนำ ตระกลูคศูร ี ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรพฒันำธรุกจิ (Chief Business Development Officer: CBO) 

4. นำงอไุรวรรณ บณุยรัตพนัธุ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรบคุลำกร (Chief People Officer: CPO) 

5. นำยฑตัชยั ปฏโิภคสทุธิ ์ ผูอ้ ำนวยกำรโครงกำร 

6. นำยกรัณยพ์ล สทิธวิชิชำพร ผูอ้ ำนวยกำรโครงกำร 

7. นำงสำวชลลดำ ชะนิม่ ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชกีำรเงนิ (1) 

8. นำยเกรยีงไกร ศรคี ำ ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชกีำรเงนิ (2) ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัช ี

9. นำงสำวอญัชล ีดษิฐล ำดบั ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

หมำยเหต:ุ ผูบ้รหิำรล ำดบั 1 – 9 คอื ผูบ้รหิำรตำมนยิำมของส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึง่หมำยถงึ ผูจั้ดกำรหรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบัผูบ้รหิำรสีร่ำยแรก

ตอ่จำกผูจั้ดกำรลงมำ ผูซ้ ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเทำ่ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรรำยทีส่ ีท่กุรำย และผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรในสำยงำนบญัช ี

หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเทำ่ 

 

1.7 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของกจิการ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรัพย ์
 

 
 

 
 

   

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 
 

 
 

 
 

   

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,210.06 18.83 1,364.54  36.17 1,824.63 26.09 1,792.75 25.25 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ – สทุธ ิ 257.07 4.00 365.37  61.47 357.09  5.11 517.62 7.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งรับ -    - -    - 11.76  0.17 - - 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่18/48 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระภำยในหนึง่ปี 

-    - 8.62  0.13 17.28 0.25 13.47 0.19 

สนิคำ้คงเหลอื – สทุธ ิ 315.54 4.91 356.41  5.54 599.01 8.57 22.43 0.32 

งำนระหวำ่งท ำ - - - - - - 700.26 9.86 

เงนิจ่ำยลว่งหนำ้แกผู่ร้ับเหมำ - - - - - - 95.94 1.35 

คำ่ใชจ้ำ่ยลว่งหนำ้ - - - - - - 5.68 0.08 

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอืน่ – เงนิฝำกประจ ำทีม่ี

อำยเุกนิ 3 เดอืน 

8.34 0.13 58.32  0.91 25.77 0.37 25.38 0.36 

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 191.79 2.99 178.60  2.78 221.09 3.16 68.30 0.96 

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,982.80 30.86 2,331.86  36.26 3,056.63 43.71 3,241.83 45.66 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีน         

เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกัดในกำรใช ้- ไมห่มนุเวยีน 59.07 0.92 17.94 0.28 19.50 0.28 8.59 0.12 

เงนิลงทนุระยะยำว - สทุธ ิ 190.23 2.96 -   -  - - - - 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และกำรร่วมคำ้ ทีบ่ันทกึ 

โดยวธิสีว่นไดเ้สยี - สทุธ ิ

2,408.30 37.49 2,456.24  38.19 2,474.15 35.38 2,434.92 34.29 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบีย้คำ้งรับ - สว่นทีถ่งึก ำหนด

ช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 

6.42 0.10 28.10  0.44 8.36  0.12 4.90 0.07 

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ - สทุธ ิ 35.32 0.55 62.35 0.97 53.93  0.77 51.82 0.73 

อำคำร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 442.29 6.88 378.51  5.89 331.09  4.73 309.44 4.36 

สนิทรัพยส์ทิธกิำรใช ้- สทุธ ิ 487.29 7.58 396.48  6.17 360.59  5.16 344.09 4.85 

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน - สทุธ ิ 426.76 6.64 401.34 6.24 381.09 5.45 379.34 5.34 

คำ่ควำมนยิม - สทุธ ิ 213.79  3.33 215.22  3.35 223.47  3.20 225.02 3.17 

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.89  1.27 51.90 0.81 41.71 0.60 40.14 0.57 

ภำษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ทีจ่ำ่ยรอขอคนื - - - - - - 21.53 0.30 

สนิทรัพยไ์มห่มุนเวยีนอืน่ 90.50  1.41 91.09 1.42 41.98 0.60 38.93 0.55 

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,441.86  69.14 4,099.17 63.74 3,935.87  56.29 3,858.71 54.34 

รวมสนิทรพัย ์ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50 100.00 7,100.54 100.00 

หนีส้นิ         

หนีส้นิหมุนเวยีน         

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ 195.00  3.04 190.00  2.95 185.00  2.65 185.00 2.61 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 905.69  14.10 1,034.11  16.08 1,231.52  17.61 1,348.91 19.00 

สว่นของหนี้สนิระยะยำวสว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 32.94  0.51 -    - -    - - - 

หนีส้นิทีเ่กดิจำกสญัญำและคำ่เชำ่รับลว่งหนำ้ - หมุนเวยีน 300.49 4.68 274.19 4.26 407.37  5.83 349.25 4.92 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 73.52  1.14 65.69  1.02 64.86  0.93 63.85 0.90 

ประมำณกำรหนีส้นิระยะสัน้ -    - 51.59 0.80 54.14 0.77 29.96 0.42 

ภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลคำ้งจำ่ย 9.20 0.14 36.80 0.57 52.15  0.75 40.00 0.56 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 49.30 0.77 29.50  0.46 23.46 0.34 13.79 0.19 

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 1,566.14  24.38 1,681.88 26.15 2,018.50  28.87 2,050.76 28.88 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน         

หนีส้นิระยะยำว - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 49.42 0.77 -    - -    - - - 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่

ปี 
395.90  

6.16 
350.96  

5.46 
308.35 

4.41 294.31 4.14 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชน์พนักงำน - ไมห่มนุเวยีน 34.63  0.54 38.83  0.60 37.85 0.54 39.11 0.55 

หนีส้นิภำษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี 81.67 1.27 77.91  1.21 74.22  1.06 72.52 1.02 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 31.39  0.49 11.06  0.17 7.65  0.11 6.66 0.09 

รวมหนี้สนิไมห่มุนเวยีน 593.01 9.23 478.76  7.44 428.07 6.12 412.60 5.81 

รวมหนีส้นิ 2,159.15 33.61 2,160.64 33.60 2,446.57  34.99 2,463.36 34.69 

สว่นของผูถ้อืหุน้         



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่19/48 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ทนุจดทะเบยีน 981.49 15.28 1,189.82 18.50 1,189.82 17.02 1,189.82 16.76 

ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 811.80 12.64 811.80 12.62 811.80 11.61 811.80 11.43 

สว่นเกนิ (ต ่ำกวำ่) มลูคำ่หุน้ 4,334.78  67.47 4,334.78  67.40 3,127.76  44.73 3,127.76  44.05 

สว่นเกนิทุนจำกกำรเปลีย่นสดัสว่นกำรถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ย - - - - - - 9.39 0.13 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม (1,234.83) (19.22) (1,100.61) (17.11) 339.07  4.85 413.50 5.82 

ก ำไรสะสม - จัดสรรแลว้ 57.50  0.89 57.50 0.89 11.32 0.16 11.32 0.16 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม - ยังไมไ่ดจั้ดสรร (1,292.33) (20.12) (1,158.10) (18.01) 327.75 4.69 402.18 5.66 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 11.59 0.18 (182.13) (2.83) (158.34) (2.26) (172.30) (2.43) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ 3,923.34  61.07 3,863.84 60.08 4,120.29 58.92 4,190.15 59.01 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ 342.17 5.33 406.55 6.32 425.64 6.09 447.03 6.30 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 4,265.51  66.39 4,270.39  66.40 4,545.93 65.01 4,637.18 65.31 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 6,424.66  100.00 6,431.03  100.00 6,992.50  100.00 7,100.54 100.00 

 

งบก าไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2566/67 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รำยได ้
 

 
 

 
 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 532.71 24.51 949.29 36.17 1,112.64 42.39 163.17 26.09 196.08 26.97 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรับเหมำ

ตดิตัง้งำนระบบ 

1,364.63 62.78 1,613.43 61.47 1,434.96 54.67 390.05 62.36 480.50 63.64 

รำยไดภ้ำยใตส้ญัญำบรหิำรจัดกำร

เพือ่บรหิำรสือ่โฆษณำ 

238.00 10.95 - - - - - - - - 

รำยไดค้ำ่เชำ่ - - 32.42 1.24 57.84 2.20 67.03 10.71 76.94 10.19 

รำยไดอ้ืน่ 38.28 1.76 29.64 1.13 19.49 0.74 5.24 0.84 1.55 0.21 

รวมรายได ้ 2,173.62 100.00 2,624.78 100.00 2,624.93 100.00 625.49 100.00 755.07 100.00 

ตน้ทนุและคำ่ใชจ้ำ่ย           

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรและกำรขำย 544.08 25.03 654.06 24.92 781.34 29.77 143.09 22.88 174.47 23.11 

ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรรับเหมำตดิตัง้

งำนระบบ 

1,119.52 51.50 1,274.65 48.56 1,095.12 41.72 311.28 49.76 378.28 50.10 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย 93.22 4.29 114.55 4.36 112.87 4.30 26.08 4.17 28.21 3.74 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 289.97 13.34 335.07 12.77 347.96 13.26 73.06 11.68 83.38 11.04 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่สนิทรัพยท์ำง

กำรเงนิ (โอนกลับ) 

26.76 1.23 7.94 0.30 (7.52) (0.29) - - - - 

รวมตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย 2,073.54 95.40 2,386.27 90.91 2,329.78 88.76 553.51 88.49 664.34 87.98 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 100.08 4.60 238.51 9.09 295.15 11.24 71.98 11.51 90.73 12.02 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในกำรรว่มคำ้ 

(2.68) (0.12) 37.74 1.44 66.69 2.54 15.15 2.42 13.75 1.82 

สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิ

ลงทนุในบรษัิทรว่ม 

(19.67) (0.90) 12.24 0.47 13.03 0.50 (5.46) (0.87) 4.68 0.62 

รำยไดท้ำงกำรเงนิ 3.25 0.15 16.52 0.63 36.21 1.38 7.72 1.23 13.99 1.85 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ (53.99) (2.48) (30.16) (1.15) (27.78) (1.06) (6.52) (1.04) (8.14) (1.08) 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได ้ 26.98 1.24 274.85 10.47 383.30 14.60 82.87 13.25 115.01 15.23 

ภำษีเงนิได ้ (35.04) (1.61) (81.67) (3.11) (79.35) (3.02) (24.77) (3.96) (19.00) (2.52) 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่20/48 

งบการเงนิรวม 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2566/67 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีจากการ

ด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

(8.06) (0.37) 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปีจำกกำร

ด ำเนนิงำนทีย่กเลกิ 

55.88 2.57 - - - - - - - - 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิส าหรบัปี 47.82 2.20 193.18 7.36 303.95 11.58 58.10 9.29 96.01 12.72 

หมำยเหต:ุ งบกำรเงนิของกจิกำรสำมำรถดูรำยละเอยีดไดท้ี ่เว็บไซตข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 

(www.sec.or.th) หรอืเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

 

งบกระแสเงนิสด 

งบการเงนิรวม 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2566/2567 

งวดสิน้สุด  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สุด  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

กระเเสเงนิสดไดม้ำ (ใชไ้ป) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (39.68) 484.30 624.47 (94.00) 

กระเเสเงนิสดไดม้ำ (ใชไ้ป) จำกกจิกรรมลงทนุ (152.05) (143.77) (10.14) 84.19 

กระเเสเงนิสดไดม้ำ (ใชไ้ป) จำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 174.30 (189.17) (162.88) (23.51) 

ผลตำ่งจำกอัตรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงนิ (20.41) 3.12 8.64 1.44 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขีน้ (ลดลง) สุทธ ิ (37.84) 154.48 460.09 (31.88) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ ตน้งวด 1,247.90 1,210.06 1,364.54 1,824.63 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ สิน้งวด 1,210.06 1,364.54 1,824.63 1,792.75 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สดุ  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 1.27 1.39 1.51 1.58 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว (เทำ่) 1.06 1.17 1.22 1.23 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 7.37 8.79 7.19 5.12 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 50 42 51 71 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เทำ่) 6.28 5.74 3.93 3.52 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 59 64 93 104 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนเจำ้หนี ้(เทำ่) 1.59 2.02 1.65 1.64 

ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 229 181 220 223 

Cash Cycle (วนั) (120) (75) (76) (48) 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)    

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 26.48 25.7 28.00 26.65 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน (รอ้ยละ) 23.97 20.2 24.20 22.97 

อตัรำก ำไรอืน่ (รอ้ยละ) (0.80) 5.10 8.90 9.90 

อตัรำสว่นเงนิสดตอ่กำรท ำก ำไร (รอ้ยละ) (0.40) 2.03 2.11 (1.04) 

อตัรำก ำไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) (0.32) 7.5 11.70 12.74 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 1.00 3.4 5.80 6.50 

http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/


บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่21/48 

งบการเงนิรวม งบปี 2564/2565 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 65 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 66 

(งบตรวจสอบ) 

งบปี 2565/2566 

งวดสิน้สดุ  

31 ม.ีค. 67 

(งบตรวจสอบ) 

งบไตรมาส 1 ปี 2567/68 

งวดสิน้สดุ  

30 ม.ิย. 67 

(งบสอบทาน) 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน (Efficiency Ratio)    

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) 1.20 5.00 6.70 7.10 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพยถ์ำวร (รอ้ยละ) 15.90 74.30 126.10 145.90 

อตัรำหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทำ่) 0.32 0.40 0.39 0.40 

อตัราสว่นวเิคราะหค์วามสามารถในการช าระหนี ้(Financial Leverage Ratio)   

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทำ่) 0.51 0.51 0.55 0.53 

อตัรำสว่นหนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 

(เทำ่) 

0.07 0.05 0.05 0.05 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (เทำ่) 1.50 10.11 14.81 15.13 

อตัรำส วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั (Cash 

Basis) (เทำ่) 

(0.02) 1.20 2.45 (5.39) 

อตัรำกำรจำ่ยเงนิปันผล1/ (รอ้ยละ) - - 50.002/ - 

หมำยเหต:ุ 1/ คณะกรรมกำรบรษัิทมนีโยบำยทีจ่ะพจิำรณำเสนอจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปี ในอตัรำไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธหิลงัหกั

ภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลและส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัภำวะเศรษฐกจิและกำรด ำเนนิงำนในอนำคตเป็นส ำคญั 

2/ รอ้ยละ 50 เมือ่เทยีบกบัก ำไรสทุธหิลงัจำกกำรจัดสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และหกัขำดทนุสะสม เป็นไปตำมนโยบำย 

กำรจำ่ยปันผล 

 

1.8 การวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

ROCTEC มุง่มั่นทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ำกทศิทำงของธรุกจิดจิทิัลทีเ่ตบิโตอย่ำงรวดเร็ว และววิัฒนำกำรของ

เทคโนโลยโีดยใหค้วำมส ำคญักบักำรบรกิำรแบบบรกิำรครบทีจ่ดุเดยีว (One-Stop-Service) 

1.8.1 ผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม 

สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงานปี 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

ปี 2566/67 

กจิกำรมผีลกำรด ำเนนิงำนทีแ่ข็งแกร่งในปีงบประมำณ 2566/67 ดว้ยก ำไรสทุธสิงูถงึ 233 ลำ้นบำท 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ ปัจจัยส ำคัญทีข่ับเคลือ่นกำรเตบิโตครัง้นี้มำจำกอัตรำก ำไรขัน้ตน้ 

(Gross Profit Margin) ทีด่ขี ึน้ในธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) อกีทัง้รำยไดจ้ำกธุรกจิโฆษณำทีเ่ตบิโตคดิ

เป็นรอ้ยละ 16.8 นอกจำกนี้ กจิกำรยังบนัทกึก ำไรจำกบรษัิทร่วมเพิม่ขึน้จำก Hello LED และจำก VGI Vietnam ซึง่

ฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่ง และมรีำยไดท้ำงกำรเงนิทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรน ำเงนิสดส ำรองมำใชป้ระโยชน ์

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนเทำ่กบั 

754 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยไดรั้บแรงหนุนจำกควำมคบืหนำ้

อยำ่งมนัียส ำคญัของธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ แมร้ำยไดจ้ำกธรุกจิโฆษณำจะลดลงตำมฤดกูำล สว่นก ำไร

ขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) เพิม่ขึน้เป็น 201 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.0 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปี

กอ่น ซึง่มำจำกรำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับกำรด ำเนนิงำนหลกัยังคงเทำ่เดมิ ในขณะทีก่ ำไรสทุธเิพิม่ขึน้ 

เป็น 74 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่สะทอ้นถงึควำมส ำเร็จของกำร

บรหิำรงำนทีแ่ข็งแกร่งและควำมสำมำรถในกำรวจิัยและพัฒนำจำกภำยในกจิกำร เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพกำร

ด ำเนนิงำนและกำรรักษำลกูคำ้ 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่22/48 

 

 

 รายได ้

ปี 2566/67 

ในปี 2566/2567 กจิกำรบนัทกึรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและกำรขำยจ ำนวน 2,605 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 10 

ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ โดยรำยละเอยีดกำรเตบิโตของรำยไดต้ำมประเภทธรุกจิ มี

ดงันี:้ 

(1) รำยไดจ้ำกธรุกจิบรกิำรไอซที ี(ICT Solutions) เทำ่กบั 2,166 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 83.1 

ของรำยไดท้ัง้หมด ลดลง 32 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.4 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ แมจ้ะมกีำรเตบิโตทีโ่ดดเดน่

จำกกลุม่บรษัิท Trans.Ad จ ำนวน 271 ลำ้นบำท โดยเฉพำะในสว่นของกำรบรกิำรดำ้นกำรขนสง่ จำกโครงกำร

รถไฟฟ้ำในฮอ่งกง แตก่ำรเตบิโตนีถ้กูชะลอดว้ยรำยไดท้ีล่ดลงของธรุกจิงำนสือ่ประชำสมัพันธด์จิติอล เนือ่งจำก

งบประมำณโฆษณำของลกูคำ้ทีล่ดลง 

(2) รำยไดจ้ำกธรุกจิสือ่โฆษณำเทำ่กับ 439 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 16.8 ของรำยไดท้ัง้หมด เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 10.4 โดยปัจจัยหลกัมำจำกกำรขยำยฐำนลกูคำ้ของธรุกจิในกลุม่กำรพมิพข์องบรษัิท Gold Star Group 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 กจิกำรมรีำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนจ ำนวน 

754 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.5 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น กำรเตบิโตนีเ้กดิจำกรำยไดข้องธรุกจิบรกิำร

ไอซที ี (ICT Solutions) ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 26.8 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่กจิกำรมรีำยได ้ 658 ลำ้น

บำท จำกกำรด ำเนนิงำนธรุกจิงำนระบบคมนำคมขนสง่ทำงรำงในฮอ่งกง และจอแสดงผลดจิทิลัในประเทศไทยอกี

หลำยโครงกำร ในขณะทีธ่รุกจิสือ่โฆษณำมรีำยไดล้ดลงอยู่ที ่ 96 ลำ้นบำท ซึง่ลดลงรอ้ยละ 5.8 เมือ่เทยีบกับชว่ย

เดยีวกนัของปีกอ่นเดยีวกนั เนื่องจำกกำรชะลอตัวในธรุกจิกำรสิง่พมิพ ์ซึง่เป็นผลจำกฤดกูำล 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่23/48 

 ตน้ทนุการใหบ้รกิารและการขาย 

ปี 2566/67 

ในปี 2566/2567 ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรและกำรขำยของกจิกำรเทำ่กับ 1,877 ลำ้นบำท ลดลง 52 ลำ้นบำท 

หรอืลดลงรอ้ยละ 2.7 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ เนื่องจำกคำ่ใชจ้ำ่ยลดลงในอตัรำทีเ่ร็วกวำ่รำยได ้ สง่ผลใหก้จิกำร

สำมำรถท ำก ำไรขัน้ตน้ไดเ้พิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 28 เมือ่เทยีบกับรอ้ยละ 26 ในปีทีผ่ำ่นมำ ซึง่สะทอ้นถงึควำมส ำเร็จของ

กจิกำรในกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกำรบรหิำรตน้ทนุภำยในธรุกจิบรกิำรไอซที ี นอกจำกนี ้ กจิกำรได ้

พัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำนทีส่ำมำรถน ำไปประยุกตใ์ชก้บัโครงกำรอืน่ๆ โดยกลยุทธน์ีจ้ะชว่ยใหก้จิกำรสำมำรถท ำ

ก ำไรไดส้งูขึน้ โดยเฉพำะในโครงกำรทีเ่กีย่วกบังำนคมนำคม และโครงกำร “Smart Solutions” 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วันที ่30 มถินุำยน 2567 ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรและกำรขำยเพิม่เป็น 

553 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้ 98 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.7 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น อนัสอดคลอ้ง

กบักำรเตบิโตของรำยได ้โดยทีก่ ำไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้เป็น 201 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 21.0 ซึง่เนน้ย ้ำถงึควำมส ำเร็จ

ของกจิกำรในกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกำรจัดกำรตน้ทนุในธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) 

ดงันัน้ กจิกำรมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้ทีร่อ้ยละ 26.6 ในไตรมำสนี้ 

 

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร และก าไรสุทธ ิ

ปี 2566/67 

ในปี 2566/2567 อตัรำสว่นคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (SG&A) ตอ่รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ย

ละ 17.4 ซึง่ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนัียส ำคัญ เดมิกจิกำรบนัทกึก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษัิทร่วมทนุและบรษัิท

ในเครอืจ ำนวน 80 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 30 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 59.5 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ ซึง่ปัจจัย

สนับสนุนหลักมำจำกกำรฟ้ืนตวัอยำ่งแข็งแกร่งของป้ำยโฆษณำแบบคงที ่(Static) และจอ LED ดจิทิลัจำกบรษัิทใน

เครอื (Hello LED) 

สรุปผลกำรด ำเนนิงำนกจิกำรบันทกึก ำไรสทุธ ิ233 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 99 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 74.2 

เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธ ิ (Net Profit Margin) รอ้ยละ 8.9 ซึง่เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 5.2 ในปี

กอ่นหนำ้ โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ส ำหรับไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 รำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับกำร

ด ำเนนิงำนหลักของบรษัิทไมม่กีำรเปลีย่นแปลงทีม่นัียส ำคญั อตัรำสว่นของคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำรตอ่

รำยไดอ้ยู่ทีร่อ้ยละ 14.8 ซึง่สอดคลอ้งกบัไตรมำสกอ่นหนำ้นี้ นอกจำกนี ้กจิกำรบนัทกึสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรลงทนุ

ใน บรษัิทร่วมและกำรร่วมคำ้เป็นจ ำนวน 18 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกผลกำรด ำเนนิงำนทีด่ขี ึน้ของ Hello LED และ 

VGI Vietnam ซึง่เป็นบรษัิทร่วมของกจิกำรโดยไดรั้บประโยชนจ์ำกแนวโนม้กำรใชจ้่ำยในกำรโฆษณำทีเ่พิม่ขึน้  

โดยสรุป กจิกำรบนัทกึก ำไรสทุธ ิ(สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำร) จ ำนวน 74 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 32 ลำ้น

บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น และอตัรำก ำไรสทุธอิยู่ทีร่อ้ยละ 9.9 เพิม่ขึน้จำก 

รอ้ยละ 6.8 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยมสีำเหตจุำกเหตผุลขำ้งตน้ทีก่ลำ่วมำ 
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 หนำ้ที ่24/48 

1.8.2 ฐานะทางการเงนิ 

 สนิทรพัย ์

ปี 2566/67 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2567 กจิกำรมสีนิทรัพยร์วมเทำ่กบั 6,992 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 561 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้

รอ้ยละ 8.7 เมือ่เทยีบกบัสิน้ปี ชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น (สิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2566) โดยมสีำเหตมุำจำกสนิทรัพย์

หมนุเวยีนเพิม่ขึน้ 725 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 31.1 มำอยู่ที ่3,057 ลำ้นบำท จำกไตรมำสกอ่นหนำ้ ซึง่เป็นกำร

เตบิโตจำกเงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดทีเ่พิม่ขึน้ 460 ลำ้นบำท และกำรเพิม่ขึน้จำกงำนทีอ่ยูร่ะหวำ่ง

ด ำเนนิกำร เนือ่งจำกกำรปรมิำณงำนทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่จำกบรษัิท Trans.Ad Group เป็นจ ำนวน 254 ลำ้น

บำท 

 

 

ในขณะทีส่นิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนลดลง 163 ลำ้นบำท มำอยู่ที ่ 3,936 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตจุำกคำ่เสือ่ม

รำคำ และคำ่ตัดจ ำหน่ำยและคำ่ดอ้ยคำ่ (Depreciation & Amortization) ของอำคำรและอปุกรณ์ (PP&E) และ

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน ท ำใหม้ลูคำ่ของทัง้สองรำยกำรลดลง 104 ลำ้นบำท นอกจำกนี้ เงนิกูย้มืระยะยำวทีใ่หแ้กบ่รษัิท

ในเครอืลดลงจ ำนวน 20 ลำ้นบำท เนือ่งจำกกำรจัดประเภทใหมใ่หเ้ป็นสนิทรัพยห์มนุเวยีน  

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ณ สิน้ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 (วนัที ่30 มถินุำยน 2567) กจิกำรมสีนิทรัพยร์วมเทำ่กบั 7,101 ลำ้นบำท 

เพิม่ขึน้ 108 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5 จำกงวดกอ่นหนำ้สิน้สดุ ณ วนัที ่ 31 มนีำคม 2567 ซึง่มำจำกกำร

เพิม่ขึน้ของสนิทรัพยห์มนุเวยีนรอ้ยละ 6.1 หรอืเพิม่ขึน้เป็น 3,242 ลำ้นบำท โดยสำเหตหุลักมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของ

ลกูหนีก้ำรคำ้ และลกูหนี้อืน่ๆ รวมถงึงำนทียั่งไมเ่สร็จสิน้จ ำนวน 280 ลำ้นบำท ทีม่ำจำกกำรเพิม่ขึน้ของธรุกจิ ICT 

Solutions ในทำงกลับกนั สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนลดลง 77 ลำ้นบำท เป็น 3,859 ลำ้นบำท สำเหตมุำจำกกำรลดลง

ของมลูคำ่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมคำ้ ทีเ่กดิจำกกำรไดรั้บเงนิปันผล แตก็่หักกลบดว้ยสว่นแบง่ก ำไร จงึสง่ผลให ้

ลดลง 36 ลำ้นบำท และกำรลดลงของทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์จ ำนวน 22 ลำ้นบำท 

 

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่25/48 

 หนีส้นิ 

ปี 2566/67 

หนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 มนีำคม 2567 กจิกำรมภีำระผูกพันรวมทัง้ส ิน้ 2,446 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 286 ลำ้นบำท 

หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.2 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น กำรเพิม่ขึน้สว่นใหญม่ำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้

กำรคำ้และอืน่ๆ ภำยในหมวดหมูข่องหนีส้นิหมนุเวยีน สง่ผลใหห้นีส้นิหมนุเวยีนขยำยตวั 337 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 20.0 ในสว่นภำระผูกพันระยะยำว ลดลงเล็กนอ้ยจ ำนวน 51 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.6 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 

ณ สิน้ไตรมำสที ่ 1 ปี 2567/68 (วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567) กจิกำรมหีนีส้นิรวมเทำ่กบั 2,463 ลำ้นบำท 

เพิม่ขึน้ 17 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.7 เมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่ 31 มนีำคม 2567 โดยมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของ

เจำ้หนีก้ำรคำ้และอืน่ๆ ในหนี้สนิหมนุเวยีน ซึง่เพิม่ขึน้ 117 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.5 ซึง่สอดคลอ้งกบักำร 

ใหบ้รกิำรทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีห่นีส้นิไมห่มนุเวยีนลดลงเล็กนอ้ย 15 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 4.0 จำกงวดกอ่นหนำ้ 

ซึง่สว่นหนึง่มำจำกกำรลดลงของรำยกำรหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ หักดว้ยสว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกวำ่หนึง่ปี 

 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ปี 2566/67 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2567 กจิกำรมสีว่นของผูถ้อืหุน้จ ำนวน 4,546 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 275 ลำ้นบำท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.5 จำก ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 กำรเปลีย่นแปลงนี้สะทอ้นถงึผลกระทบของกำรเพิม่ขึน้ของก ำไร

สะสมจ ำนวน 1,486 ลำ้นบำท และกำรลดลงของสว่นเกนิมลูคำ่หุน้สำมัญจ ำนวน 1,207 ลำ้นบำท เนือ่งจำกกจิกำร

น ำสว่นหนึง่ของสว่นเกนิมูลคำ่หุน้สำมัญไปชดเชยกบัขำดทนุสะสม โดยจ ำนวนหุน้สำมัญทีอ่อกจ ำหน่ำยแลว้

ทัง้หมดของกจิกำรอยู่ที ่8,118 ลำ้นหุน้ 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

ณ สิน้ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 (วนัที ่30 มถินุำยน 2567) สว่นของผูถ้อืหุน้ของกจิกำรเทำ่กับ 4,637 ลำ้น

บำท เพิม่ขึน้ 91 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.0 จำก ณ วันที ่31 มนีำคม 2567 ซึง่กำรเปลีย่นแปลงนีเ้ป็นผลมำ

จำกกำรเพิม่ขึน้ในก ำไรจ ำนวน 74 ลำ้นบำท และสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุของบรษัิทย่อยจ ำนวน 25 ลำ้น

บำท 

 งบกระแสเงนิสด 

ปี 2566/67 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2567 กจิกำรมกีระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 633 ลำ้นบำท มกีระแสเงนิ

สดสทุธจิำกกจิกรรมลงทนุสทุธใิชเ้งนิสด 10 ลำ้นบำท โดยหลกัมำจำกเงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับกำรซือ้สนิทรัพยท์ัง้ใน

ตลำดภำยในประเทศและตำ่งประเทศ 63 ลำ้นบำท เงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับตรำสำรอนุพันธ ์15 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็ตำม

กจิกำรไดรั้บเงนิสดจำกเงนิสดรับจำกลงทนุในสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 57 ลำ้นบำท และเงนิปันผลจำกบรษัิทยอ่ยและ

บรษัิทในเครอืรวม 50 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท ฮัลโล บำงกอก แอล อ ีด ีจ ำกัด) กจิกรรมทำงกำรเงนิสทุธใิชเ้งนิสด 

163 ลำ้นบำท โดยรำยกำรส ำคญัไดแ้ก ่เงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับภำระผูกพันเชำ่ซือ้ 65 ลำ้นบำท ดอกเบีย้จำ่ย 28 ลำ้น

บำท และเงนิสดทีจ่่ำยเป็นเงนิปันผล 66 ลำ้นบำท 
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ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

 

 

ส ำหรับงวด 3 เดอืนแรกของปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุำยน 2567 บรษัิทมเีงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้น

กจิกรรมด ำเนนิงำนจ ำนวน 93 ลำ้นบำท ในขณะทีเ่งนิสดสทุธทิีไ่ดรั้บจำกกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 84 ลำ้นบำท โดยมี

ปัจจัยหลกัมำจำกเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจำกบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมเป็นจ ำนวน 57 ลำ้นบำท (จำกบรษัิท ฮลัโล 

บำงกอก แอล อ ีด ี จ ำกดั จ ำนวน 50 ลำ้นบำท) ในสว่นของเงนิสดสทุธทิีใ่ชใ้นกจิกรรมจัดหำเงนิจ ำนวน 23 ลำ้น

บำท ซึง่มำจำกเงนิสดทีจ่่ำยส ำหรับหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่และดอกเบีย้ เป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั 

 

 อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั  

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (Liquidity Ratio) และอตัรำสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งของกจิกำรปรับตัวดขี ึน้อยำ่งตอ่เนือ่งในชว่งระหวำ่งปี 2564/65 – 2566/67 โดยมคีำ่

เทำ่กับ 1.27 เทำ่ 1.39 เทำ่ 1.51 เทำ่ ตำมล ำดบั จำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิสดในมอือยำ่งตอ่เนือ่ง ซึง่สะทอ้นถงึผล

กำรด ำเนนิงำนทีป่รับตัวดขี ึน้ในชว่งเวลำดงักลำ่ว โดยเงนิสดในมอืเพิม่ขึน้จำก 837 ลำ้นบำท ในปี 2564/65 ไปเป็น 

1,079 ลำ้นบำท และ 1,270 ลำ้นบำท ในปี 2565/66 – 2566/67 ตำมล ำดบั ในขณะทีเ่งนิทนุหมนุเวยีนเพิม่ขึน้ตำม

กำรเตบิโตของธรุกจิ 

นอกจำกนี ้หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้มจี ำนวนลดลงตอ่เนื่องจำกประมำณ 747 ลำ้นบำท ในปี 2564/65 เป็น

ประมำณ 606 ลำ้นบำท และ 558 ลำ้นบำท ในปี 2565/66 – 2566/67 ตำมล ำดบั เนื่องจำกไดรั้บเงนิจำกกำรออก

และเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุแกผู่ถ้อืหุน้เดมิตำมสดัสว่นกำรถอืครองหุน้ (Rights Offering: RO) จ ำนวน 811 ลำ้น
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บำท เพือ่น ำมำช ำระคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน จงึสง่ผลใหอ้ตัรำสว่นหนี้สนิทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจำก 0.54 เทำ่ ในปี 2564/65 ไปเป็น 0.15 เทำ่ และ 0.12 เทำ่ ในปี 

2565/66 – 2566/67 ตำมล ำดบั สะทอ้นถงึควำมแข็งแกร่งของสถำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร และเป็นกำรเพิม่

ควำมสำมำรถในกำรกูย้มืเงนิของกจิกำรเพือ่รองรับกำรขยำยงำนของกจิกำรในอนำคต 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

ส ำหรับงวด 3 เดอืนแรกของปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วันที ่30 มถิุนำยน 2567 อตัรำสว่นสภำพคลอ่งของกจิกำร

ยังคงปรับตัวดขี ึน้อย่ำงตอ่เนื่อง ซึง่เทำ่กับ 1.58 เทำ่ (ไตรมำส 1 ปี 2566/67: 1.44 เทำ่) จำกเงนิสดในมอืทีเ่พิม่ขึน้

ประมำณ 522 ลำ้นบำท และงำนระหวำ่งท ำเพิม่ขึน้ประมำณ 340 ลำ้นบำท จำกไตรมำสเดยีวกันของปีกอ่น ในขณะที่

เจำ้หนี้กำรคำ้เพิม่ขึน้ประมำณ 290 ลำ้นบำท จำกงวดเดยีวกนัของปีกอ่น ตำมทศิทำงกำรเตบิโตของธรุกจิ และเงนิทนุ

หมนุเวยีนโดยรวมของกจิกำร 

นอกจำกนี ้หนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ลดลงประมำณ 50 ลำ้นบำท จำกไตรมำสที ่1 ปี 2566/67 ในขณะทีส่ว่น

ของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ตำมผลกำรด ำเนนิงำนทีด่ขี ึน้ของกจิกำร สง่ผลใหอ้ตัรำสว่นหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่ทนุลดลง

เป็น 0.12 เทำ่ (ไตรมำส 1 ปี 2566/67: 0.14 เทำ่) สะทอ้นถงึควำมแข็งแกร่งของสถำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร 

และขดีควำมสำมำรถในกำรกูย้มืเงนิของกจิกำรเพือ่รองรับกำรขยำยงำนของกจิกำรในอนำคต 

อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio) 

ในชว่งปี 2564/65 – 2566/67 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของกจิกำรคอ่นขำ้งทรงตัวอยูใ่นชว่งระหวำ่งรอ้ยละ 26.39 

– 27.59 ในขณะทีร่ำยไดป้รับตวัเพิม่ขึน้ตอ่เนือ่งในชว่งเวลำเดยีวกนั โดยในชว่งเวลำดงักลำ่วอัตรำสว่นก ำไรสทุธ ิ

ของกจิกำรปรับตัวเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 2.2 ในปี 2564/65 เป็นรอ้ยละ 8.1 และ 9.2 ในปี 2565/66 – 2566/67 

ตำมล ำดบั ซึง่มำจำกกำรเตบิโตของสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษัิทร่วม Hello LED และจำก VGI Vietnam ซึง่

บนัทกึโดยวธิสีว่นไดเ้สยี(Equity Method)) และตน้ทนุทำงกำรเงนิทีล่ดลง 

ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68  

ส ำหรับงวด 3 เดอืนแรกของปี 2567/68 สิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถินุำยน 2567 อัตรำก ำไรขัน้ตน้เทำ่กับรอ้ยละ 

26.6 ซึง่เป็นระดับใกลเ้คยีงกับงวดเดยีวกนัของปีกอ่น ในขณะทีร่ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและกำรขำยปรับตัวเพิม่ขึน้ถงึ

รอ้ยละ 21.5 จำกไตรมำสที ่1 ปี 2566/67 และกจิกำรสำมำรถควบคมุตน้ทนุในกำรด ำเนนิงำน รวมถงึตน้ทนุทำงกำรเงนิ

ไดเ้ป็นอย่ำงด ี ประกอบกับกำรเพิม่ขึน้ของสว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทนุในกจิกำรร่วมคำ้และบรษัิทร่วมทีเ่พิม่ขึน้ถงึรอ้ย

ละ 90 จำกงวดเดยีวกนัของปีกอ่น สง่ผลใหอ้ัตรำสว่นก ำไรสทุธขิองกจิกำรปรับตัวเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 12.7 (ไตรมำส 1 

ปี 2566/67: รอ้ยละ 9.4) 

 

1.9 ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงานในอนาคต และคาดการณผ์ลการด าเนนิงานใน

อนาคต 

1.9.1 ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงานในอนาคต 

ควำมตอ้งกำรของโซลชูนัเทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่พิม่ขึน้อย่ำงมำกในตลำดโลกนัน้ เป็นโอกำสทีน่่ำสนใจ

ส ำหรับ ROCTEC เนื่องจำกกจิกำรมโีซลชูนัทีห่ลำกหลำยและสรำ้งสรรค ์นอกจำกนี้ กจิกำรยังมองเห็นปัจจัยหลำย

ประกำรทีจ่ะชว่ยผลกัดนัใหเ้กดิกำรเตบิโตอย่ำงมนัียส ำคัญในอตุสำหกรรมดจิทิลัระดบัโลก ซึง่รวมถงึควำมกำ้วหนำ้

ทำงเทคโนโลยแีละพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป ในขณะทีก่ำรขยำยตวัของอตุสำหกรรมดจิทิลั

ครอบคลมุทกุภมูภิำคในระดับนำนำชำต ิ โดยเฉพำะภมูภิำคเอเชยีแปซฟิิกทีม่อีัตรำกำรเตบิโตทีเ่ร็วทีส่ดุ เนือ่งดว้ย 

ปัจจัยตำ่งๆ เชน่ ฐำนประชำกรขนำดใหญ ่กำรขยำยตวัของเมอืงอย่ำงรวดเร็ว และกำรเขำ้ถงึอนิเทอรเ์น็ตทีเ่พิม่ขึน้ 
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ROCTEC อยูใ่นจุดทีเ่หมำะสมทีจ่ะเก็บเกีย่วประโยชน์จำกทศิทำงของอตุสำหกรรม เนือ่งจำกกจิกำรมี

บทบำทส ำคญัในฐำนะผูใ้หบ้รกิำรโซลชูนัเทคโนโลยแีบบบรูณำกำร (Integrated Technology Solutions) ทัง้ใน

ฮอ่งกงและประเทศไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในภำคกำรขนสง่ กจิกำรด ำเนนิงำนในฮอ่งกงตัง้แตปี่ 2530 โดยไดรั้บ

ควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้ชัน้น ำจำกอตุสำหกรรมทีห่ลำกหลำย และยิง่ไปกวำ่นัน้ ROCTEC ประสบควำมส ำเร็จในกำร

เป็นผูใ้หบ้รกิำรระบบกำรสือ่สำรและสมำรท์โซลชูนัแกผู่ป้ระกอบกำรขนสง่ทำงรถไฟในฮอ่งกง มำกกวำ่ 30 ปี ซึง่

ระบบรถไฟในฮอ่งกงนัน้อยูร่ะหวำ่งกำรเปลีย่นผำ่นเป็นระบบดจิทิลั เพือ่ทีจ่ะพัฒนำประสบกำรณ์กำรใชบ้รกิำรของ 

ผูโ้ดยสำรใหป้ลอดภัยและมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนียั้งมโีครงกำรขยำยเสน้ทำงรถไฟในอกีหลำยปีขำ้งหนำ้ สิง่

เหลำ่นีจ้งึเป็นโอกำสทำงธรุกจิของ ROCTEC ทีจ่ะใหบ้รกิำรโซลชูนัเทคโนโลยแีบบบรูณำกำรและเตบิโตไปพรอ้ม

กบัพันธมติร ยิง่ไปกวำ่นัน้ กจิกำรมแีผนทีจ่ะขยำยพอรต์ลกูคำ้ โดยเฉพำะหน่วยงำนรัฐบำลของฮอ่งกง ดว้ยจดุเดน่

จำกในฐำนะผูม้ปีระสบกำรณ์ในธรุกจิทีย่ำวนำนถงึ 37 ปี 

เมือ่พจิำรณำในประเทศไทย ควำมตอ้งกำรโซลชูนัดำ้นกำรขนสง่และจอแสดงผลดจิทิัลยังคงสงู โดย

ประกำรแรก ระบบขนสง่สำธำรณะของไทย แมจ้ะมกีำรปรับปรุงแลว้ แตก็่ยังมชีอ่งวำ่งส ำหรับกำรเตบิโต โดยเฉพำะ

กำรเพิม่ประสทิธภิำพ ควำมน่ำเชือ่ถอื และกำรผสมผสำนเทคโนโลย ี ประกำรทีส่อง พฤตกิรรมกำรใชจ้ำ่ยในตลำด

โฆษณำของไทยก ำลงัอยูใ่นชว่งเปลีย่นผำ่นและเตบิโต ซึง่น ำโดยโฆษณำแบบดจิทิัล โดยสมำคมโฆษณำออนไลน์

แหง่ประเทศไทยคำดกำรณ์วำ่กำรใชจ้่ำยโฆษณำแบบดจิทิลัในประเทศไทยจะเตบิโตขึน้รอ้ยละ 8 ในปี 2567 ถงึแม ้

จะชำ้กวำ่ปีทีผ่ำ่นมำ แตก็่ยังคงเป็นอตัรำกำรเตบิโตทีด่ ี ในฐำนะทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิำรโซลชูนัจอแสดงผลดจิทิัลชัน้น ำ

ของไทย กจิกำรมั่นใจในควำมสำมำรถในกำรรักษำควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนั โดยกำรพัฒนำอยำ่งตอ่เนื่องและ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรทีเ่ปลีย่นแปลงไปของลกูคำ้ 

โดยกจิกำรตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยใตก้ำรเปลีย่นแปลงจำกปัจจัยภำยในและ

ภำยนอกทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิ และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี กจิกำรจงึได ้

จัดท ำนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรทบทวน และตดิตำม  

ทัง้นี ้ในปัจจบุนักำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่กจิกำรแบง่ออกเป็น 2 ประเภทธรุกจิ และมปัีจจัยควำมเสีย่ง ดงันี้ 

 

ปจัจยัความเสีย่ง 

1. ความเสีย่งกลุม่ประเภทธุรกจิ Information and Communication Technology (ICT) 

(1) ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีและกำรพึง่พงิผูข้ำยนอ้ยรำย 

ปัจจบุนั กลุม่กจิกำรไดข้ยำยงำนมำอยูใ่นกลุม่ธรุกจิ ICT ท ำใหต้อ้งมกีำรพึง่พงิเทคโนโลย ีและผูข้ำยในกลุม่เทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นกำร

ใหบ้รกิำรและตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นอยำ่งมำก ในขณะทีเ่ทคโนโลยตีำ่งๆ มกีำรพฒันำและเปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเร็ว 

ซึง่หำกกลุม่กจิกำรไมส่ำมำรถตดิตำมและปรับตวัไดท้นัตอ่กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว อำจสง่ผลใหก้ำรเสนอสนิคำ้และบรกิำรไม่

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดท ำใหส้ญูเสยีฐำนลกูคำ้ และสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของกลุม่กจิกำร 

กลุม่กจิกำรมแีนวทำงในกำรลดควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยดีงักลำ่ว โดยกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัเจำ้ของ

ผลติภัณฑท์ีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจบุนั และหำเจำ้ของผลติภัณฑร์ำยใหม่ๆ  ทีม่ชี ือ่เสยีงและเป็นทีย่อมรับในระดบัเดยีวกนัเขำ้มำเพิม่เตมิ รวมถงึ

กำรตดิตำมขอ้มลูขำ่วสำรและควำมเคลือ่นไหว กำรเปลีย่นแปลงในอตุสำหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิอยำ่งใกลช้ดิ และกำรปรับตวัให ้

ทนัตำมกำรเปลีย่นแปลง เพือ่ใหก้ำรน ำเสนอสนิคำ้และบรกิำรใหอ้ยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด และสำมำรถน ำเสนอผลติภัณฑใ์หม่ๆ  

ซึง่เป็นกำรสรำ้งโอกำสทำงธรุกจิใหก้บักลุม่กจิกำร นอกจำกนี ้ กจิกำรยงัมนีโยบำยใหบ้คุลำกรในสำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้รับกำร

ฝึกอบรมสมัมนำกบัเจำ้ของผลติภัณฑอ์ยำ่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหท้รำบถงึกำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี และสำมำรถจัดหำผลติภัณฑ ์

หรอือปุกรณ์ทีเ่หมำะสม รวมทัง้ปรับปรงุกำรใหบ้รกิำรใหส้ำมำรถรองรับกบักำรเปลีย่นแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ไดอ้ยำ่งรวดเร็วทนัตอ่

เหตกุำรณ์ และยงัมมีำตรกำรลดควำมเสีย่งจำกสนิคำ้ลำ้สมยั โดยกจิกำรไมม่นีโยบำยกำรสัง่ซือ้สนิคำ้ลว่งหนำ้เพือ่จัดเก็บสนิคำ้

คงเหลอื เวน้แตเ่ป็นกำรส ำรองอะไหล ่หรอือปุกรณ์บำงรำยกำรเทำ่ทีจ่ ำเป็น เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ

กำรบรกิำรดำ้นกำรบ ำรงุรักษำเชงิแกไ้ข หรอืบรกิำรหลงักำรขำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่กำรเก็บสนิคำ้อะไหล ่ หรอือปุกรณ์ดงักลำ่วมมีลูคำ่

เพยีงเล็กนอ้ย 

 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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ปจัจยัความเสีย่ง 

(2) ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบุคุลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้น 

เนือ่งจำกธรุกจิ ICT เป็นธรุกจิทีต่อ้งอำศยับคุลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและประสบกำรณร์วมถงึจะตอ้งมคีวำมรู ้ ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบั

ระบบเทคโนโลย ี ตลอดจนกำรน ำเสนอระบบตำ่งๆ ใหแ้กล่กูคำ้ไดใ้ชง้ำนตรงควำมตอ้งกำร ทัง้ในลกัษณะทีม่คีวำมซบัซอ้นไมม่ำก

จนถงึลกัษณะทีม่คีวำมซบัซอ้นมำก กลุม่กจิกำรตอ้งอำศยัควำมรูแ้ละควำมช ำนำญทีเ่กดิจำกทกัษะและประสบกำรณ์อนัยำวนำนของ

บคุลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะดำ้นทัง้ในดำ้นผลติภัณฑแ์ละดำ้นกำรใหบ้รกิำร จงึอำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบคุลำกรทีม่ี

ควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นเป็นหลกั และอำจสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของกลุม่กจิกำร หำกไมส่ำมำรถสรรหำและรักษำบคุลำกรที่

มคีวำมช ำนำญไดอ้ยำ่งเหมำะสมและเพยีงพอตอ่ควำมตอ้งกำรได ้

กลุม่กจิกำรตระหนักถงึควำมส ำคญัของบคุลำกร และไดก้ ำหนดแนวทำงเพือ่ป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรขำดแคลน

บคุลำกร โดยกำรวำงแผนดำ้นอตัรำก ำลงัคนทีช่ดัเจน ใหเ้พยีงพอ เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัปรมิำณงำน และทศิทำงกำรเตบิโต

ของกจิกำร พรอ้มทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำควำมรูข้องบคุลำกรอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยเนน้ทีก่ำรลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพือ่เพิม่ทกัษะ

ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ และเพิม่ควำมสำมำรถในกำรใหบ้รกิำรกบัลกูคำ้ รวมทัง้เนน้เรือ่งกำรฝึกอบรมทัง้ดำ้นเทคนคิ และกำร

ปฏบิตั ิ ตลอดจนเสรมิสรำ้งควำมรูส้กึผกูพนั เสรมิสรำ้งสมัพนัธภ์ำพทีด่รีะหวำ่งบคุลำกรทกุระดบัของกจิกำร สภำพแวดลอ้มทีด่ใีนกำร

ท ำงำน สรำ้งวฒันธรรมกำรท ำงำนเป็นทมีซึง่บคุลำกรในแตล่ะทมีสำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได ้ ตลอดจนมกีำรก ำหนดคำ่ตอบแทน

เป็นตวัเงนิ และสวสัดกิำรใหแ้กบ่คุลำกรอยำ่งเหมำะสม และสำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บับรษัิทอืน่ในอตุสำหกรรมเดยีวกนัเพือ่สรำ้ง

แรงจงูใจทีจ่ะรว่มงำนกบักจิกำรในระยะยำว และกจิกำรไดจั้ดท ำแผนสบืทอดต ำแหน่งส ำคญั (Succession Planning) เป็นเครือ่งมอื

ส ำคญัในกำรบรหิำรจัดกำรบคุลำกรชว่ยลดควำมเสี่ย่งและสรำ้งควำมมัน่คงใหก้บัองคก์รในระยะยำว และมกีำรทบทวนอยำ่งสม ำ่เสมอ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงกำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่กจิกำร 

(3) ควำมเสีย่งจำกตน้ทนุงำนโครงกำรไม่เป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ 

จำกกำรทีก่ลุม่กจิกำรประกอบธรุกจิ ICT ซึง่ลกัษณะงำนสว่นใหญเ่ป็นงำนโครงกำรทีม่สีว่นประกอบของตน้ทนุหลำกหลำยทัง้สว่นของ

ตน้ทนุอปุกรณ์ และซอฟตแ์วร ์ตลอดจนคำ่ใชจ้ำ่ยของบคุลำกรที่ต่อ้งใชใ้นกำรปฏบิตังิำน ดงันัน้ กอ่นกำรเสนอรำคำใหก้บัลกูคำ้ กลุม่

กจิกำรจะมกีระบวนกำรในกำรจัดท ำงบประมำณของแตล่ะโครงกำรเพือ่ประเมนิตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้น รวมถงึกำรก ำหนดคำ่

ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในกำรด ำเนนิงำน เพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่กลุม่กจิกำรไดร้บัอตัรำก ำไรตำมที่ไ่ดค้ำดกำรณ์ไวห้ลงัโครงกำรแลว้เสร็จ 

อยำ่งไรก็ตำม กำรประมำณกำรตน้ทนุและตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิมโีอกำสทีจ่ะเกดิควำมแตกตำ่งกนั หรอืเกดิควำมผดิพลำดในกำร

ประมำณกำรตน้ทนุจำกปัจจัยภำยใน หรอืเกดิเหตกุำรณ์จำกปัจจัยภำยนอกทีท่ ำใหโ้ครงกำรเกดิกำรลำ่ชำ้อนัเนือ่งมำจำกปัจจัยตำ่งๆ 

ทีไ่มส่ำมำรถคำดกำรณ์ได ้ซึง่อำจสง่ผลใหเ้กดิกำรขำดทนุ หรอืก ำไรขัน้ตน้ของโครงกำรไมเ่ป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ไว ้

กจิกำรมนีโยบำยในกำรจัดกำรควำมเสีย่งโดยกำรตดิตำมตน้ทนุในระหวำ่งกำรด ำเนนิงำน เปรยีบเทยีบกบัควำมคบืหนำ้ของโครงกำร มี

กระบวนกำรในกำรสอบทำนเป็นประจ ำทกุเดอืน เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรด ำเนนิงำนของแตล่ะโครงกำรเป็นไปตำมแผนงำนทีก่ ำหนดไว ้

และหำกพบวำ่มโีครงกำรทีเ่กดิปัญหำในกำรปฏบิตังิำนหรอืไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ กลุม่กจิกำรจะน ำโครงกำรดงักลำ่ว

มำพจิำรณำเพือ่หำแนวทำงในกำรแกไ้ขเพิม่เตมิซึง่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งจำกกำรทีม่ตีน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิสงูกวำ่ทีค่ำดกำรณ์ไวไ้ด ้

(4) ควำมเสีย่งจำกภัยคกุคำมทำงไซเบอร์ 

เนือ่งดว้ยธรุกจิ ICT ตอ้งใชเ้ทคโนโลยใีนกำรขบัเคลือ่นธรุกจิ และมกีำรใชพ้ืน้ทีท่ำงไซเบอรท์ัว่โลกเชือ่มถงึกนั กลุม่กจิกำรจงึมคีวำม

เสีย่งจำกกำรถกูโจมตทีำงไซเบอรส์งู เชน่ มลัแวรเ์รยีกคำ่ไถ ่(Ransomware) และกำรโจรกรรมขอ้มลู 

กลุม่กจิกำรจงึไดก้ ำหนดมำตรกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่ง โดยค ำนงึถงึกำรป้องกนัภยัคกุคำม (Threat Prevention) กำรตรวจจับ และ

เฝ้ำระวงัภัยคกุคำม กำรตอบสนองตอ่เหตกุำรณ์ภยัคกุคำม อยำ่งทนัทว่งทแีละมปีระสทิธภิำพ โดยก ำหนดใหม้แีผนรองรับสถำนกำรณ์

ฉุกเฉนิจำกภยัพบิตั ิแผนรับมอืภัยคกุคำม กำรตอบสนองตอ่เหตกุำรณ์ผดิปกตทิำง ไซเบอร ์และกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร ใหรู้เ้ทำ่ทนั

ภัยไซเบอรอ์ยำ่งตอ่เนือ่งในทกุระดบัตัง้แตผู่บ้รหิำรและพนักงำนผำ่นกำรสือ่ควำมในรปูแบบตำ่งๆ รวมถงึกำรจัดฝึกอบรม (Trainings) 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพของพนักงำนในกำรรับมอืกบัภัยคกุคำมทำงไซเบอรท์ีม่กัแฝงมำกบั E-Mail หรอืสือ่ Social Media ตำ่งๆ โดย

วตัถปุระสงคห์ลกัคอืกำรใหค้วำมรูแ้ละสรำ้งควำมตระหนักรูถ้งึควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศ และวธิกีำรของผูไ้มป่ระสงคด์ทีีเ่ขำ้มำ

โจมต ีรวมถงึวธิกีำรหลกีเลีย่งภยัเหลำ่นัน้ 

(5) ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 

ในกำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่กจิกำรเป็นลกัษณะโครงกำรทีอ่ำจมกีำรใหเ้ครดติเทอมยำวนำนแกล่กูคำ้ จงึอำจมคีวำมเสีย่งอนัเกดิจำก

กำรช ำระเงนิลำ่ชำ้ อำจสง่ผลใหเ้กดิหนีส้ญู ซึง่อำจสง่ผลตอ่สภำพคลอ่งของกลุม่กจิกำร ซึง่ทำงกลุม่กจิกำรไดม้กีำรบรหิำรจัดกำร

ควำมเสีย่งโดยมกีำรตรวจสอบเครดติกอ่นจะใหเ้ครดติกบัลกูคำ้ และมกีำรเฝ้ำระวงัและตดิตำมลกูหนีท้ีเ่ร ิม่คำ้งช ำระนำน รวมทัง้ มกีำร

ตดิตำมและสอบทำนยอดลกูหนีเ้ป็นประจ ำทกุเดอืน พรอ้มทัง้จัดท ำรำยงำนสรปุระบเุหตผุลของควำมลำ่ชำ้ของลกูหนีใ้นแตล่ะรำยให ้

ฝ่ำยบรหิำรรับทรำบอยำ่งสม ำ่เสมอ 
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ปจัจยัความเสีย่ง 

2. ความเสีย่งกลุม่ประเภทธุรกจิสือ่โฆษณา 

(1) ควำมเสีย่งกำรพึง่พงิสัญญำสัมปทำนของ BTSC ในกำรประกอบธรุกจิ 

รำยไดส้ว่นหนึง่ของกจิกำรมำจำกธรุกจิสือ่โฆษณำในพืน้ทีบ่รเิวณเสำใตส้ถำนรีถไฟฟ้ำบทีเีอส ดงันัน้ หำกสทิธขิองกจิกำรในกำร

บรหิำรจัดกำรพืน้ทีส่ ือ่โฆษณำซึง่ไดร้ับจำก BTSC ถกูยกเลกิไมว่ำ่ดว้ยเหตผุลใดก็ตำม อำจสง่ผลกระทบในทำงลบตอ่ธรุกจิอยำ่งมี

นัยส ำคญั โดยสญัญำใหส้ทิธบิรหิำรจัดกำรพืน้ทีบ่รเิวณเสำใตส้ถำนรีถไฟฟ้ำบทีเีอส ระหวำ่งกจิกำรกบั BTSC มกี ำหนดอำยสุญัญำรวม 

17 ปี สิน้สดุปี 2572 หรอือำจถกูยกเลกิดว้ยสำเหตอุืน่ใด ดงัตอ่ไปนี ้

1. BTSC ใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญำดว้ยเหตใุดเหตหุนึง่ดงันี ้

 (1) กจิกำรไมส่ำมำรถช ำระเงนิคำ่ตอบแทนกำรใหส้ทิธภิำยใน 30 วนันับแตว่นัทีถ่งึก ำหนดตอ้งช ำระ (2) กจิกำรปฏบิตัผิดิสญัญำ

ในขอ้ทีเ่ป็นสำระส ำคัญ และกำรผดิสัญญำดังกลำ่วไมไ่ดร้ับกำรแกไ้ขหรอืปรับปรงุภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด หรอื (3) กจิกำรมี

หนีส้นิลน้พน้ตวัหรอืลม้ละลำย 

2. สญัญำสมัปทำนระหวำ่ง BTSC กบั กทม. ถกูยกเลกิ ซึง่กำรที ่กทม. จะบอกเลกิสญัญำสมัปทำนแตฝ่่ำยเดยีวไดนั้น้มเีพยีง 2 กรณี 

ไดแ้ก ่(1) BTSC ถกูศำลสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขำดในคดลีม้ละลำย หรอื (2) BTSC จงใจผดิสญัญำในสำระส ำคญัอยำ่งตอ่เนือ่ง เวน้

แตเ่หตกุำรณ์ดงักลำ่วไดร้ับกำรเยยีวยำหรอืแกไ้ขภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ซึง่เหตแุหง่กำรบอกเลกิสญัญำสมัปทำนดงักลำ่วอยู่

นอกเหนอืกำรควบคมุของกจิกำร 

ทัง้นี ้ กจิกำรไดบ้รหิำรจัดกำรปัจจัยควำมเสีย่ง โดยกำรสรำ้งแหลง่ทีม่ำของรำยไดใ้หม่ๆ  เพือ่กระจำยควำมเสีย่ง โดยมุง่เนน้กำร

เปลีย่นแปลงกลยทุธใ์นกำรด ำเนนิธรุกจิ (Business Transformation) ทีท่ ำใหเ้กดินวตักรรม (Innovation) เปิดโอกำสใหก้จิกำร

เตบิโตในธรุกจิ ICT น ำไปสูก่ำรสรำ้งผลตอบแทนใหม้ศีกัยภำพสงูสดุ ปัจจบุนักจิกำรมสีดัสว่นรำยไดจ้ำกธรุกจิ ICT ทีเ่ตบิโตถงึรอ้ยละ 

85 ของรำยไดร้วม ในขณะทีธ่รุกจิสือ่โฆษณำมรีำยไดเ้พยีงรอ้ยละ 15 ของรำยไดท้ัง้หมด สง่ผลใหส้ดัสว่นรำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิธรุกจิ

ทีพ่ ึง่พงิสญัญำสมัปทำนของ BTSC มแีนวโนม้ทีล่ดลงอยำ่งตอ่เนือ่ง 

(2) ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรและบรษัิทในกลุม่ 

 กลุม่กจิกำรไดต้ระหนักถงึควำมเสีย่งตำ่งๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกำรด ำเนนิธรุกจิ โดยใหค้วำมส ำคัญกับกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งที่

ครอบคลมุในกจิกรรมกำรด ำเนนิงำนทีอ่ำจมำจำกปัจจัยภำยในและภำยนอกองคก์ร และสง่ผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงออ้มตอ่

กระบวนกำรด ำเนนิธรุกจิ ซึง่ปัจจัยควำมเสีย่งหลกัๆ ไดแ้ก ่

 ควำมเสีย่งจำกกำรไมส่ำมำรถท ำใหส้ือ่โฆษณำมคีวำมพรอ้มในกำรขำยไดต้ำมสญัญำบรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำ กจิกำรจงึได ้

บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งโดยกำรก ำหนดมำตรกำรตำ่งๆ ในกำรดแูลปรับปรงุ ซอ่มแซม แกไ้ข และคนืสภำพใหส้ือ่โฆษณำมคีวำม

พรอ้มขำยอยูต่ลอดเวลำ กำรเพิม่ควำมถีใ่นกำรตรวจสอบสือ่ฯ กำรกอ่สรำ้งป้ำยโฆษณำใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีห่นว่ยงำนผูด้แูล

ก ำหนดเพือ่ใหก้ำรตดิตัง้สือ่โฆษณำมมีำตรฐำนทัง้รปูแบบและโครงสรำ้งทีป่ลอดภัยตอ่สภำพแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ กำร

ตรวจสอบคณุภำพและควำมปลอดภัยของป้ำยโฆษณำใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนและระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด ตลอดจนกำรจัด

ใหม้รีะบบบรหิำรจัดกำรทีด่ใีนกำรตรวจสอบและดแูลกำรซอ่มแซมสือ่โฆษณำ รวมถงึกำรรำยงำนสภำพป้ำยใหก้บัลกูคำ้อยำ่ง

ตอ่เนือ่งท ำใหล้กูคำ้มคีวำมมัน่ใจในกำรเลอืกใชบ้รกิำรสือ่โฆษณำของกจิกำร อกีทัง้ กลุม่กจิกำรยังไดจั้ดท ำประกนัภัยอบุตัเิหต ุ

หรอือบุตัภิัยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ตอ่ทรัพยส์นิและบคุคลภำยนอกอกีดว้ย 

 ควำมเสีย่งจำกลกูหนีผ้ดินัดช ำระหนี ้ ซ ึง่อำจสง่ผลตอ่สภำพคลอ่งของกจิกำร จงึไดก้ ำหนดมำตรกำรส ำหรับกำรใหเ้ครดติลกูคำ้ 

และมกีำรเฝ้ำระวงัและตดิตำมลกูหนีท้ีเ่กนิก ำหนดช ำระอยำ่งใกลช้ดิ พรอ้มทัง้จัดท ำรำยงำนสรปุกำรตดิตำมกำรช ำระเงนิของ

ลกูหนีแ้ตล่ะรำยอยำ่งสม ำ่เสมอ 

3. ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

สบืเนือ่งจำกกำรเปลีย่นแปลงปัจจัยตำ่งๆ ในโลกธรุกจิเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว ดงันัน้ กจิกำรจงึตอ้งเฝ้ำระวงัปัจจัยเสีย่งและโอกำสทำงธรุกจิที่

อำจเกดิขึน้ (Emerging Risk) ในชว่งระยะเวลำ 3 - 5 ปีขำ้งหนำ้ รวมถงึกำรปรับกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณค์วำมเปลีย่นแปลงทีอ่ำจ

เกดิขึน้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่กจิกำรมคีวำมพรอ้มในกำรจัดกำรควำมเสีย่ง เพือ่รองรับปัจจัยดงักลำ่วไดท้นัทว่งท ี เพือ่ลดผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิ

ธรุกจิของกจิกำรและถงึแมว้ำ่ปัจจบุนัไมม่เีหตกุำรณ์ทีส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของกจิกำร กจิกำรก็ตระหนักถงึควำมส ำคญัจงึ

ก ำหนดใหเ้ป็นควำมเสีย่งทีต่อ้งเฝ้ำระวงัในกำรประเมนิสถำนกำรณ์ และประเมนิระดบัควำมเสีย่งอยำ่งใกลช้ดิและตอ่เนือ่ง 

 

1.9.2 การคาดการณผ์ลการด าเนนิงานในอนาคต 

ในปีงบประมำณ 2567/68 กจิกำรจะมุง่เนน้กำรใชป้ระโยชนจ์ำกควำมแข็งแกร่งหลกัของกจิกำรในดำ้น

โซลชูนัเทคโนโลยแีบบบรูณำกำร (Integrated Technology Solutions) ซึง่คำดวำ่จะมกีำรเตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่ง

และมั่นคง จะสง่ผลตอ่ประสทิธภิำพโดยรวมของกจิกำร นอกจำกนี ้ กจิกำรจะรักษำต ำแหน่งในตลำดโฆษณำ 
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โดยเฉพำะสือ่บนเฟอรน์เิจอรก์ลำงแจง้ในประเทศไทยและสือ่กลำงแจง้ในประเทศเวยีดนำม ดว้ยควำมมั่นใจใน

แผนกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธน์ี ้ กจิกำรใหค้ ำมั่นทีจ่ะเตบิโตอย่ำงตอ่เนื่อง มกี ำไร และยั่งยนื เพือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีทกุฝ่ำย 

ในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 2567/68 เศรษฐกจิโลกเผชญิทัง้กำรฟ้ืนตวัและควำมทำ้ทำย สว่นครึง่

หลงัของปีงบประมำณ 2567/68 แนวโนม้เศรษฐกจิโลกยังคงเป็นไปในทำงเชงิบวกอย่ำงระมัดระวงั ธนำคำรกลำง

ทัว่โลกก ำลงัปรับนโยบำยกำรเงนิเพือ่ ควบคมุเงนิเฟ้อควบคูก่บักำรสนับสนุนกำรเตบิโต กำรรักษำเสถยีรภำพของ

หว่งโซอ่ปุทำนและกำรเตบิโตอยำ่งยั่งยนืก ำลงัไดรั้บกำรผลักดนั อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์ทำงภมูรัิฐศำสตรจ์ะยังคง

สง่ผลกระทบตอ่กำรคำ้และกำรลงทนุ ทัง้นี ้กองทนุกำรเงนิระหวำ่งประเทศ (IMF) คำดกำรณ์วำ่ GDP โลกจะเตบิโต

รอ้ยละ 3.1 ในปี 2567 โดยอัตรำเงนิเฟ้อคำดวำ่จะเสถยีรรำวรอ้ยละ 4.5 ในเศรษฐกจิขนำดใหญ ่อตัรำกำรเตบิโต

ของ GDP ของฮอ่งกงคำดวำ่จะอยู่ทีร่อ้ยละ 2.5 โดยไดรั้บกำรสนับสนุนจำกกำรเพิม่ขึน้ของนักทอ่งเทีย่วรอ้ยละ 15 

ขณะทีป่ระเทศไทยคำดวำ่ GDP จะเตบิโตทีร่อ้ยละ 3.8 โดยไดรั้บแรงหนุนจำกรำยไดก้ำรทอ่งเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 

20 ตัวเลขเหลำ่นีเ้นน้ย ้ำถงึภำพรวมเศรษฐกจิทีซ่ับซอ้น แตยั่งมแีนวโนม้ทีด่สี ำหรับชว่งครึง่หลงัของปี 

ส ำหรับประเทศฮอ่งกง ควำมเสถยีรของเศรษฐกจิตอ่กำรเปลีย่นแปลงมมีำกขึน้ทำ่มกลำงควำมทำ้ทำย กำร

เปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธข์องรัฐบำลฮอ่งกงไปสู ่ Smart City จำกกำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำนและเทคโนโลยี

ดจิทิัล ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพทำงเศรษฐกจิและคณุภำพชวีติของประชำกร โดยเริม่จำกโครงกำร Smart City 

Blueprint 2.0 ประกอบดว้ย กำรขยำยเครอืขำ่ย 5G และระบบขนสง่อจัฉรยิะทีก่ ำลงัด ำเนนิกำรอยู ่นอกจำกนีข้อ้มลู

จำก Hong Kong Investment Promotion Agency แสดงใหเ้ห็นวำ่กำรลงทนุในบรษัิทดำ้นเทคโนโลยทีีเ่กดิใหม่

จำกภำครัฐและเอกชนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 ในครึง่แรกของปี 2567 นอกจำกนี ้ ยังมนีโยบำยสง่เสรมินวัตกรรมของ 

รัฐบำลเชน่ สทิธปิระโยชน์ทำงภำษี กำรวจิัยและพัฒนำ (R&D) และศนูยน์วตักรรม รวมถงึกำรเพิม่มลูคำ่กำรสง่ออก

รอ้ยละ 10 กำรลงทนุในปัญญำประดษิฐ ์ (AI) และเทคโนโลยทีำงกำรเงนิ (Fintech) ซึง่โครงกำรเหลำ่นีจ้ะเป็น

ตวัก ำหนดทศิทำงเศรษฐกจิในอนำคตของประเทศ กจิกำรเล็งเห็นวำ่แผนพัฒนำเหลำ่นีม้อบโอกำสทีส่ ำคญัใหก้ับ 

ROCTEC จำกควำมตอ้งกำรดำ้น ICT Solution ทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลติภัณฑข์องกจิกำรและควำม

เชีย่วชำญของกจิกำรในเทคโนโลยลี ้ำสมัย จะท ำใหเ้รำไดป้ระโยชนจ์ำกโครงกำร Smart City และควำมกำ้วหนำ้

ทำงเทคโนโลยใีนฮอ่งกง  

ส ำหรับประเทศไทย ควำมเสถยีรของเศรษฐกจิมคีวำมชดัเจนยิง่ขึน้แมจ้ะมคีวำมทำ้ทำยเชน่เดยีวกนั 

รัฐบำลมุง่เนน้กำรฟ้ืนฟกูำรทอ่งเทีย่วและพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำน สง่ผลใหเ้กดิกำรกระตุน้กจิกรรมทำงเศรษฐกจิ 

โดยภำคกำรทอ่งเทีย่วพึง่พำจอแสดงผลดจิทิัลมำก ขึน้ส ำหรับกำรแสดงขอ้มูลและกำรโฆษณำส ำหรับนักทอ่งเทีย่ว 

ซึง่สง่ผลใหภ้ำคกำรโฆษณำเตบิโตเนือ่งจำกธรุกจิลงทนุในป้ำยดจิทิลัทีม่ำกขึน้ ยิง่ไปกวำ่นัน้โครงสรำ้งพืน้ฐำน

ก ำลงัน ำ ICT Solutions มำใช ้เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรสือ่สำรและกำรด ำเนนิงำน สิง่เหลำ่นีเ้นน้ย ้ำถงึกำรเตบิโต

ทีเ่ชือ่มโยงกนัของกำรทอ่งเทีย่ว กำรโฆษณำ และกำรพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำน ซึง่จะเป็นตวัก ำหนดทศิทำง 

เศรษฐกจิในอนำคตของประเทศไทย โดย ROCTEC เห็นถงึกำรขยำยตวัของตลำดส ำหรับ ICT Solutions 

โดยเฉพำะในธรุกจิจอแสดงผลดจิทิัล เพือ่รองรับโครงกำรพัฒนำของประเทศไทยและขยำยตลำด 

ณ เดอืนมถินุำยน 2567 ROCTEC มโีครงกำรทีไ่ดรั้บกำรยนืยันคดิเป็นสดัสว่นถงึรอ้ยละ 40 ของประมำณ

กำรทัง้ปี 2567/68 ซึง่เป็นพืน้ฐำนทีแ่ข็งแกร่งส ำหรับกำรเตบิโตในอนำคต นอกจำกนี ้ กจิกำรมุง่เนน้หำลกูคำ้และ

โครงกำรใหมอ่ย่ำงแข็งขนั เพือ่ใหม้โีอกำสทำงธรุกจิอยำ่งสม ำ่เสมอ กจิกำรมแีผนมุง่เนน้กำรน ำเสนอผลติภัณฑแ์ละ

บรกิำรจำกกำรวจิัยและพัฒนำภำยในกจิกำรมำกขึน้ ซึง่ไมเ่พยีงแตใ่หผ้ลตอบแทนสงูขึน้ แตยั่งชว่ยเพิม่กำรรักษำ

ลกูคำ้อกีดว้ย โดยกำรมุง่เนน้เชงิกลยุทธน์ีจ้ะชว่ยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และสง่เสรมิควำมส ำเร็จทีย่ั่งยนื

ทำ่มกลำงสภำพตลำดทีเ่ปลีย่นแปลง นอกจำกนี ้ ยังมโีอกำสจำกกจิกรรมทำงเศรษฐกจิและโครงกำรของรัฐบำลทัง้
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ในฮอ่งกงและประเทศไทย ดงันัน้ ROCTEC จงึอยูใ่นจดุยุทธศำสตรท์ีด่สี ำหรับกำรเตบิโตและประสบควำมส ำเร็จใน

อนำคต 

 

1.9.3 ภาพรวมอุตสาหกรรม แนวโนม้ทางธุรกจิ และสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

(ก) ธุรกจิดา้นเทคโนโลย ี

ในปี 2566/67 อตุสำหกรรมเทคโนโลยไีดเ้ห็นควำมกำ้วหนำ้ทีส่ ำคัญและกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำยของ

เทคโนโลยใีหม่ๆ ซึง่เป็นอกีปีทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงมหำศำลทั่วโลก ปัญญำประดษิฐ ์(AI) และกำรเรยีนรูข้องเครือ่ง 

(ML) ยังคงปฏวิตัภิำคสว่นตำ่งๆ โดยขบัเคลือ่นนวตักรรมในดำ้นกำรอัตโนมัต ิกำรวเิครำะหข์อ้มลู และกำรมสีว่นร่วม

ของลกูคำ้ กำรแพร่หลำยของอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ (IoT) และกำรเปิดตวัเครอืขำ่ย 5G ยิง่เพิม่กำรเชือ่มตอ่และ

เปิดโอกำสใหเ้กดิกำรพัฒนำเมอืงอัจฉรยิะ ยำนพำหนะอัตโนมัต ิและกำรใชง้ำนอตุสำหกรรมขัน้สงู ควำมปลอดภัย

ทำงไซเบอรย์ังคงเป็นจุดสนใจทีส่ ำคัญเนือ่งจำกควำมถีแ่ละควำมซับซอ้นทีเ่พิม่ขึน้ของภัยคกุคำมทำงไซเบอร ์ซึง่

น ำไปสูก่ำรลงทนุทีส่ ำคญัในมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยทีเ่ขม้งวดและกำรตรวจจับภัยคกุคำมโดยใช ้AI 

ในระดับภูมภิำค เอเชยีมกีำรเปลีย่นแปลงทำงดจิทิัลอย่ำงรวดเร็ว โดยมกีำรเนน้อย่ำงมำกในดำ้นฟินเทค  

อคีอมเมริ์ซ และโครงกำรเมอืงอัจฉรยิะ ฮ่องกงโดยเฉพำะกลำยเป็นศูนยก์ลำงเทคโนโลย ีโดยอำศัยโครงสรำ้ง

พืน้ฐำนทีแ่ข็งแกร่งและต ำแหน่งทีต่ัง้ยุทธศำสตรเ์พือ่ขับเคลือ่นนวตักรรม ภมูภิำคนีม้คีวำมกำ้วหนำ้อยำ่งมำกในดำ้น

กำรเงนิดจิทิัล โดยมเีทคโนโลยบีล็อกเชนและสกลุเงนิดจิทิัลทีไ่ดรั้บควำมนยิมกำรผลักดันของฮ่องกงในกำรเป็น

เมอืงอัจฉริยะชัดเจนจำกกำรน ำโซลูชัน IoT, AI และ 5G มำใชเ้พื่อยกระดับกำรใชช้วีติในเมือง กำรขนสง่ และ

บรกิำรสำธำรณะ กำรมุ่งเนน้ดำ้นควำมปลอดภัยทำงไซเบอรข์องเมอืงก็เขม้ขน้ขึน้ดว้ยโดยมคีวำมพยำยำมเพิม่ขึน้

ในกำรปกป้องทรัพยส์นิดจิทิัลและขอ้มูลสว่นบคุคลจำกภัยคกุคำมทำงไซเบอร ์

ในประเทศไทย ภมูทิศัน์ทำงเทคโนโลยใีนปี 2566/67 มลีกัษณะโดดเดน่ดว้ยกำรกำ้วกระโดดอยำ่งมี

นัยส ำคญัในนวตักรรมดจิทิลัและกำรพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำน กำรผลกัดนัของรัฐบำลในโครงกำร Thailand 4.0 ได ้

เร่งกำรน ำเทคโนโลยอีัจฉรยิะ IoT และ AI มำใชใ้นภำคสว่นตำ่งๆ รวมถงึกำรผลติ กำรดแูลสขุภำพ และบรกิำร

สำธำรณะ กำรตดิตัง้เครอืขำ่ย 5G ในพืน้ทีเ่มอืงหลกัไดป้รับปรุงกำรเชือ่มตอ่และสนับสนุนกำรเตบิโตของโครงกำร

เมอืงอจัฉรยิะและระบบนเิวศดจิทิลั นอกจำกนี ้ กำรเนน้ย ้ำดำ้นควำมปลอดภัยทำงไซเบอรย์ิง่เพิม่ขึน้ โดยธรุกจิและ

หน่วยงำนรัฐบำลใหค้วำมส ำคัญกบักำรปกป้องขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นและควำมสมบรูณ์ของกำรด ำเนนิงำนดจิทิลั กำร

พัฒนำเหลำ่นีเ้นน้ย ้ำถงึควำมมุง่มั่นของประเทศไทยในกำรเป็นผูน้ ำเศรษฐกจิดจิทิัลในภมูภิำคนี้ 

คำดกำรณ์มลูคำ่กำรใชจ้ำ่ยในดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศทัว่โลก 
 

2566 

(ดอลลารส์หรฐั) 

YoY 

(รอ้ยละ) 

2567 

(ดอลลารส์หรฐั) 

YoY 

(รอ้ยละ) 
ระบบศนูยข์อ้มลู 243,063 7.1 261,332 7.5 

ซอฟตแ์วร ์ 913,334 12.4 1,029,421 12.7 

เครือ่งมอือปุกรณ์ 699,791 (8.7) 732,287 4.6 

บรกิำรทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 1,381,832 5.8 1,501,365 8.7 

บรกิำรดำ้นกำรสือ่สำร 1,440,827 1.5 1,473,314 2.3 

คา่ใชจ้า่ยท ัง้หมดของเทคโนโลยสีารสนเทศ 4,678,847 3.3 4,997,718 6.8 

ขอ้มลูอำ้งองิ: Gartner Inc. 
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(ข) กลยุทธใ์นการแขง่ขนั 

กำรพัฒนำแนวทำงธุรกจิและกลยุทธข์ององคก์รคอืสว่นส ำคัญของกจิกำร เพือ่ยนืหยัดในกำรแขง่ขันทีม่ี

อัตรำกำรเปลีย่นแปลงสงูในอุตสำหกรรม ทำงทมีผูบ้รหิำรระดับสงูจงึมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วำมส ำคัญในกำร

ประชมุเพื่อตดิตำมกำรบรหิำรขององคก์รใหยั้งคงอยู่ในประสทิธภิำพทีด่ ีและเป็นไปตำมกระบวนกำรก ำกับดูแล

กจิกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยกจิกำรใหค้วำมส ำคัญแกห่ัวขอ้ดำ้นลำ่งดงัตอ่ไปนี้ เพือ่เสรมิสรำ้งขดีควำมสำมำรถ

ในกำรแขง่ขนัใหแ้ข็งแกร่งขึน้ 

กลยทุธใ์นการแขง่ขนั 

กลยุทธก์ำรพัฒนำ

ธรุกจิ 

ศักยภำพในกำรแขง่ขัน 

กจิกำรใหค้วำมส ำคัญกับกำรวจัิยและพัฒนำ และกำรร่วมมอืกับผูช้ ำนำญเฉพำะดำ้น เพือ่เป็นกำรรองรับและพัฒนำ

ผลติภัณฑร์วมถงึกำรบรกิำร เพิม่ศักยภำพกำรแข่งขันดำ้นเทคโนโลยทีีพ่รอ้มปรับเปลีย่นทีม่กีำรเปลีย่นในอนำคต

นอกเหนือจำกนี้กลยุทธ์ของกิจกำร ยังรวมถึงกำรขยำยฐำนลูกคำ้ผ่ำนหลำยช่องทำงที่หลำกหลำยเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิำพของกระแสรำยได ้

ผลลัพธจ์ำกกำรแขง่ขัน 

เนือ่งดว้ยกจิกำรเป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรวำงงำนระบบครบวงจร ตัง้แตก่ำรใหค้ ำปรกึษำ กำรออกแบบ กำรจัดหำกำรวำง

ระบบแผนงำน งำนตดิตัง้ กำรซอ่มบ ำรงุ เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ดว้ยกำรเขำ้ถงึแบบองคร์วมโดยทมี

ผูเ้ชีย่วชำญทีม่ำกดว้ยควำมสำมำรถ ท ำใหอ้งคป์ระกอบนีนั้บเป็นสว่นส ำคญัของควำมเชือ่มัน่แกล่กูคำ้ทีเ่ลอืกใชบ้รกิำร

กบัทำงบรษัิทฯ 

กำรตลำดและกำร

สือ่ประชำสมัพนัธ ์

กจิกำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นกำรตลำดและกำรประชำสมัพนัธก์บัสือ่ภำยนอกเพือ่เพิม่กำรรับรูเ้ชงิวงกวำ้ง หลำยปีทีผ่ำ่น

มำ กจิกำรไดเ้ปิดตวัผลงำนทีเ่ป็นทัง้ผูพ้ฒันำและออกแบบงำนระบบแกง่ำนชัน้น ำตำ่งๆ มำกมำย อำท ิ LED EXPO 

2022 & SMARTECH ASEAN จัดแสดงที ่Impact Exhibition และ INFOCOMM SOUTHEAST ASIA 2022 จัดแสดง

ที ่ Impact Exhibition งำนจัดแสดงดงักลำ่วนับเป็นกำรตอกย ้ำทีแ่สดงใหเ้ห็นวำ่มผีูใ้หค้วำมสนใจจ ำนวนมำกกบั

ผลงำนทีผ่ำ่นมำ 

 

โปรดดรูำยละเอยีดขอ้มูลบรษัิท ฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนนิงำนของกจิกำร เพิม่เตมิไดจ้ำกรำยงำนประจ ำปี 

และงบกำรเงนิทีผ่่ำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญช ี ไดจ้ำกเว็บไซตข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์(www.sec.or.th) หรอืตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

 

2. ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้งของขอ้มูลกจิการทีป่รากฏในค าเสนอซือ้ 

คณะกรรมกำรของกจิกำร (ซึง่ไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิำรณำขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกับกจิกำร

ตำมทีป่รำกฏในค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิกำรโดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ (แบบ 247-4) ลงวันที ่23 สงิหำคม 2567 

แลว้มคีวำมเห็นวำ่ ขอ้มลูดงักลำ่วมคีวำมถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคัญ ณ ชว่งเวลำทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้และทีป่รกึษำ

ทำงกำรเงนิของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไดจั้ดเตรียมแบบ 247-4 ยกเวน้ขอ้ควำมเกีย่วกับนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ

กจิกำร ซึง่นโยบำยทีถ่กูตอ้งเป็นไปดงัตอ่ไปนี ้“กจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะจำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 

50 ของก ำไรสทุธ ิตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรหลงัจำกหลังภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นี้ 

กำรจำ่ยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัยตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของ

กจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำยธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และกำรจำ่ยเงนิปันผล

ขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี)” 

 

  



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่34/48 

3. ความสมัพนัธห์รอืขอ้ตกลงใดๆ ของกรรมการของกจิการกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ ท ัง้ในฐานะสว่นตวัใน

ฐานะกรรมการของกจิการ หรอืในฐานะตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ ซึง่รวมถงึการถอืหุน้ของ

กรรมการของกจิการในนติบิุคคลผูท้ าค าเสนอซือ้ และการมสีญัญาหรอืขอ้ตกลงทีจ่ะมหีรอืมรีะหวา่ง

กนัในดา้นตา่งๆ 

3.1 ความสมัพนัธห์รอืขอ้ตกลงใดๆ ของกรรมการของกจิการกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ 

 กรรมกำรของกจิกำรกบัผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมสมัพันธ ์ดงันี้ 

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ใน 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ต าแหนง่ในกจิการ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู ไมม่ ี บรษัิท ซปุเปอร ์เทอรเ์ทลิ จ ำกดั 

(มหำชน) (“TURTLE”)1/: 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำร

บรษัิท, และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 

(มหำชน) (“RABBIT”)1/: 

กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรษัิท, 

กรรมกำรตรวจสอบ, และประธำนกรรมกำรสรร

หำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, รองประธำนกรรมกำรบรหิำร, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

3. นำยเวย่ แซม แลม ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรบรหิำร, ประธำน

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, และประธำน

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (Chief Executive Officer) 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท 

5. นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรตวัแทนจำก BTS) 

6. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, 

กรรมกำรสรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, 

และกรรมกำรบรรษัทภบิำล 

7. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  ไมม่ ี ไมม่ ี กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำร

สรรหำพจิำรณำและคำ่ตอบแทน, และ

กรรมกำรบรรษัทภบิำล 

หมำยเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 

1/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน VGI ในสดัสว่นรอ้ยละ 61.13 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ VGI, VGI ถอืหุน้ในบรษัิท พอยท ์ออฟ 

ววิ (พโีอว)ี มเีดยี กรุ๊ป จ ำกดั (“POV”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย (รอ้ยละ 100) ของ VGI โดย POV ถอืหุน้ใน TURTLE ในสดัสว่นรอ้ยละ 73.32 

(ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ TURTLE (XM) ณ วนัที ่5 มถินุำยน 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

2/ BTS เป็นผูถ้อืหุน้ใน RABBIT ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.69 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ RABBIT (ขอ้มลูจำกกำรปิดสมดุ

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ RABBIT (XM) ณ วนัที ่22 มนีำคม 2567, ทีม่ำ: www.set.or.th) 

 

3.2 การถอืหุน้ของกรรมการของกจิการในผูท้ าค าเสนอซือ้ บุคคลกลุม่เดยีวกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ 

และบุคคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

 รายชือ่ การถอืหุน้ในผูท้ าค าเสนอซือ้1/ การถอืหุน้ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู ไมม่ ี ไมม่ ี

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช ไมม่ ี ไมม่ ี

3. นำยเวย่ แซม แลม ถอืหุน้ใน BTS จ ำนวน 290,000 หุน้ รอ้ยละ 

0.002 

โปรดดหูมำยเหต ุ2/ 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่35/48 

 รายชือ่ การถอืหุน้ในผูท้ าค าเสนอซือ้1/ การถอืหุน้ในกลุม่บรษิทั 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ ถอืหุน้ใน BTS จ ำนวน 470,000 หุน้ รอ้ยละ 

0.004 

ไมม่ ี

5. นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ ถอืหุน้ใน BTS จ ำนวน 1,000 หุน้ รอ้ยละ 

0.00001 

โปรดดหูมำยเหต ุ3/ 

6. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ ถอืหุน้ใน BTS จ ำนวน 930,000 หุน้ รอ้ยละ 

0.007 

โปรดดหูมำยเหต ุ4/ 

7. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  ไมม่ ี โปรดดหูมำยเหต ุ5/ 

หมำยเหต:ุ 

1/ กำรถอืหุน้ใน BTS โดยเป็นขอ้มลู ณ วนัที ่23 สงิหำคม 2567 อำ้งองิจำกแบบ 247-4 

2/ กำรถอืหุน้ประกอบดว้ย บรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 800,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.007), บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

จ ำนวน 700,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.008), หุน้สำมญัของบรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 19,500 หุน้ (รอ้ยละ 0.0003), หุน้

บรุมิสทิธขิองบรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 47,166,200 หุน้ (รอ้ยละ 0.633), และบรษัิท ทรำนส.์แอด โซลชูัน่ จ ำกดั 

จ ำนวน 143,955 หุน้ (รอ้ยละ 6.422) 

3/ ถอืหุน้ในบรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 101,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.001) 

4/ กำรถอืหุน้ประกอบดว้ย กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน ระบบขนสง่มวลชนทำงรำง บทีเีอสโกรท จ ำนวน 900,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.016) และ 

บรษัิท วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 200,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.002) 

5/ ถอืหุน้ในบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 394,480 หุน้ (รอ้ยละ 0.004) 

 

3.3 การท ารายการระหวา่งกนั 

3.3.1 กอ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้  

กอ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ีเ่หลอืทัง้หมดของกจิกำร รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งกจิกำรและผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ซึง่เป็นรำยกำรธรุกจิปกตขิองกจิกำรและมเีงือ่นไข

กำรคำ้ทั่วไป ส ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 – 2567 และ ณ สิน้ไตรมำสที ่1 ปี 2567/68 อยูใ่นขอ้ 4.3.2 

นโยบำยและแผนกำรบรหิำรกจิกำร หัวขอ้ รำยกำรระหวำ่งกนั  

 

3.3.2 หลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ 

ภำยในระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่ันสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้คำดวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้

ระหวำ่งกจิกำรและผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ทีม่อียูเ่ดมิยังจะคงเกดิขึน้ 

โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขเงือ่นไขตำมทีม่อียูใ่นปัจจุบนัของรำยกำรดังกลำ่ว อย่ำงมี

นัยส ำคญั  

และเนื่องจำก (1) ณ วันยืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ถอืหุน้ในกจิกำรคดิเป็นรอ้ยละ 17.26 ของทนุจด

ทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้ของกจิกำร นอกจำกนี้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ถอืหุน้ทำงออ้มในกจิกำรผ่ำน VGI คดิเป็นรอ้ยละ 

27.06 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้ของกจิกำร ซึง่หำกทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของ VGI ซึง่

ประชมุในวันที ่15 ตลุำคม 2567 มมีตอินุมัตใิห ้VGI ขำยหุน้สำมัญทัง้หมดที ่VGI ถอือยู่ในกจิกำร คดิเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 27.06 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้ของกจิกำร ใหแ้กผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ จะสง่ผลใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มี

สดัสว่นกำรถอืหุน้ในกจิกำรเพิม่ขึน้ (จำกกำรตอบรับค ำเสนอซือ้ของ VGI) เป็นรอ้ยละ 44.32 ของทนุจดทะเบยีนที่

เรยีกช ำระแลว้ของกจิกำร อกีทัง้ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจจะมสีดัสว่นกำรถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีภำยหลังจำกกำรท ำค ำเสนอ

ซือ้ครัง้นี้เสร็จสิน้ลง และ (2) ในกำรท ำค ำเสนอซือ้ในครัง้นี้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มวีัตถุประสงคจ์ะเขำ้ลงทนุและถอืหุน้

ในกจิกำรเพิม่เตมิ ดังนี้ (ก) เพื่อต่อยอดกำรบริหำรระบบคมนำคมขนส่งของ BTS ซึง่จะเพิม่ควำมสำมำรถในกำร

แขง่ขนั และกำรใหบ้รกิำรของ BTS ในระยะยำว (Synergies) จำกแผนในกำรเตบิโตของ ROCTEC ซึง่จะมุง่เนน้ธรุกจิ
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บรกิำรไอซที ี(ICT Solutions) และ (ข) กำรเขำ้ท ำค ำเสนอซือ้เป็นกำรปรับโครงสรำ้งภำยในกลุ่มบรษัิท BTS ซึง่

เป็นกำรจัดรูปแบบธรุกจิของแตล่ะบรษัิทในกลุม่ของ BTS ใหม้ชีดัเจนมำกยิง่ขึน้ โดย ROCTEC ประกอบธรุกจิหลัก

เกี่ยวกับกำรใหบ้ริกำรไอซีที (ICT Solutions) โดยมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจโซลูชันงำนระบบคมนำคมขนส่ง 

(Transportation Solutions) ดังนัน้ รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงกจิกำรและผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรือ บุคคลตำม

มำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ จงึจะเกดิขึน้ตอ่เนื่องในอนำคตจำกกำรด ำเนนิธุรกจิปกตขิองกจิกำรและมโีอกำส

เพิม่มำกขึน้ดว้ย โดยมรีำคำและเงือ่นไขตำมกำรด ำเนนิธุรกจิตำมปกต ิหรอืมลีักษณะทีม่คีวำมสมเหตุสมผล หรอื

รำคำทีเ่ป็นธรรม ไม่มคีวำมแตกตำ่งกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (ตำมรำยละเอยีดในแบบ 247-4 สว่น 3 

ขอ้ 2.3 รำยกำรระหวำ่งกนั)  

นอกจำกนี ้ กจิกำรจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ และ

ขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ รวมถงึกำรปฏบิัตติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกับ

กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรัพยส์นิทีส่ ำคัญของกจิกำร เทำ่ทีย่ังมี

ผลบงัคบัใชก้บักจิกำรในขณะนัน้ 

 

3.4 การด าเนนิธุรกจิรว่มกนั หรอืการรว่มลงทนุในบรษิทัอืน่ 

- ไมม่ ี-  

 

3.5 การมขีอ้ตกลงหรอืสญัญาอืน่ๆ ระหวา่งกนั 

ในระหวำ่งปี 2565 - 2567 ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มรีำยกำรระหวำ่งกันกับผูถ้อืหุน้ใหญ่หรอืกรรมกำรของกจิกำร 

โดยมรีำยละเอยีดในขอ้ 3.3 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ขอ้ยอ่ย 3.3.1 กอ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้ 

 

4. ความเห็นของคณะกรรมการของกจิการตอ่ผูถ้อืหลกัทรพัย ์

4.1 เหตผุลทีส่มควรจะตอบรบัค าเสนอซือ้ และ/หรอื เหตผุลทีส่มควรปฏเิสธค าเสนอซือ้ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรกจิกำร ครัง้ที ่4/2567-68 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่2 กนัยำยน 2567 ไดพ้จิำรณำค ำเสนอ

ซือ้หลักทรัพยข์องผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ซึง่มกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชมุในวำระนี้จ ำนวน 6 ทำ่น จำกจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมด 7 ทำ่น ดงันี้ 

 รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรษัิท, กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงศภุรำนันท ์ตนัวริัช  กรรมกำร, รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 

3. นำยเวย่ แซม แลม กรรมกำร, ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

4. นำยสธรรดร สตัตบศุย ์ กรรมกำร 

5. นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรอสิระ, ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. นำยดนัย ตัง้ศรวีริยิะกลุ  กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ  

 

ทัง้นี ้ นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์ ซึง่เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตัวแทนของผูท้ ำค ำเสนอซือ้และมสีว่นไดเ้สยี ไมไ่ด ้

เขำ้ร่วมประชมุและไม่ไดอ้อกเสยีงลงมตใิหค้วำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกับค ำเสนอซือ้ในครัง้นี้ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรของกจิกำร โดยไม่รวมกรรมกำรทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ไดพ้จิำรณำค ำเสนอ

ซือ้หลักทรัพยข์องผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และควำมเห็นของทีป่รกึษำของผูถ้อืหุน้ตอ่ค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องผูท้ ำค ำ

เสนอซื้อแลว้ และมีควำมเห็นสอดคลอ้งกับที่ปรึกษำของผูถ้ือหุน้ ซึง่ไดใ้หค้วำมเห็นว่ำรำคำเสนอซื้อมีควำม
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เหมำะสม จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอแนะต่อผูถ้อืหุน้วำ่ผูถ้อืหุน้ควรพจิำรณำ ตอบรบั ค ำเสนอซือ้หลักทรัพย์

ในครัง้นี ้โดยมเีหตผุลดงัตอ่ไปนี ้

(1) รำคำเสนอซือ้สงูกวำ่มลูคำ่หุน้ทีป่ระเมนิโดยทีป่รกึษำของผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรเห็นดว้ยกับมูลค่ำหุน้ทีป่ระเมนิโดยทีป่รกึษำของผูถ้อืหุน้ ซึง่ประเมนิมูลค่ำหุน้ของกจิกำร

ดว้ยวธิมีูลคำ่ตำมรำคำตลำด ทีร่ำคำ 0.68 – 0.90 บำทตอ่หุน้ มผีลใหร้ำคำทีเ่สนอซือ้ที ่1.00 บำทตอ่หุน้ สงูกว่ำ

มลูคำ่ยตุธิรรมของหุน้ เทำ่กบั 0.10 – 0.32 บำทตอ่หุน้ หรอืสงูกวำ่รอ้ยละ 10.00 – 32.00 ดงันัน้ รำคำเสนอซือ้หุน้

สำมัญของกจิกำรที ่1.00 บำทตอ่หุน้ จงึเป็นรำคำทีเ่หมาะสม 

อนึง่ ผูถ้อืหุน้ควรพจิำรณำรำคำหุน้ของกจิกำรทีซ่ือ้ขำยอยู่ในตลำดหลักทรัพยฯ์ ในชว่งเวลำรับซือ้ 

ประกอบกำรตัดสนิใจ โดยในกรณีทีร่ำคำหุน้ของกจิกำรซือ้ขำยอยูใ่นตลำดหลักทรัพยฯ์ สงูกวำ่รำคำเสนอซือ้ ผูถ้อื

หุน้มทีำงเลอืกทีจ่ะขำยหุน้ของกจิกำรในตลำดหลักทรัพยฯ์ ไดอ้กีทำงหนึง่ 

(2) ควำมเสีย่งตำ่งๆ ในอนำคต 

กำรตอบรับค ำเสนอซือ้อำจเป็นทำงเลอืกใหก้ับผูถ้อืหุน้รำยย่อยทีจ่ะลดควำมเสีย่งหรอืผลกระทบตำ่งๆ ที่

อำจเกดิขึน้ในอนำคต อันเป็นผลจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยและแผนงำนต่ำงๆ ต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำร 

โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของกจิกำร ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยหลังระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วันสิน้สดุ

ระยะเวลำรับซือ้ รวมถงึเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหลงัสิน้สดุกำรท ำค ำเสนอซือ้ อำท ิ

(ก) ควำมเสีย่งในกำรรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่กำรตรวจสอบและกำรถว่งดลุกำรบรหิำรงำน และร่วม

ก ำหนดทศิทำงกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร หำกมผีูถ้อืหุน้ของกจิกำรตอบรับค ำเสนอซือ้เป็นจ ำนวนมำก จนอำจท ำ

ใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มสีดัสว่นกำรถอืหุน้ในกจิกำรสงูกวำ่รอ้ยละ 50 หรอืรอ้ยละ 75 

ในกรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้มสีดัสว่นกำรถอืหุน้ในกจิกำรสงูกวำ่รอ้ยละ 75 จะท ำใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้สำมำรถ

ควบคมุกำรออกเสยีงในวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ ำคัญๆ ทีต่อ้งกำรเสยีงลงมตสิำมในสีไ่ด ้เชน่ กำรเพิม่ทนุหรอืลด

ทนุ กำรซือ้หรอืขำยกจิกำร กำรควบรวมกจิกำร รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพย ์กำรออกและเสนอขำยหุน้

กู ้ (และกำรขอเพกิถอนหลักทรัพยข์องกจิกำรจำกกำรเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยฯ์ หำกไมม่ผีูถ้อืหุน้

รวมกนัรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ออกเสยีงคดัคำ้นกำรเพกิถอนหลกัทรัพยข์องกจิกำร) 

เป็นตน้ 

(ข) สภำพคลอ่งในกำรซือ้ขำยหุน้ของกจิกำรในตลำดหลกัทรัพยฯ์ อำจจะลดลง หำกมผีูถ้อืหุน้ตอบรับค ำ

เสนอซือ้เป็นจ ำนวนมำก 

(ค) ควำมเสีย่งจำกกำรถกูเพกิถอนหลกัทรัพย ์(Delisting) จำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน หำกมผีูถ้อื

หุน้ของกจิกำรตอบรับค ำเสนอซือ้เป็นจ ำนวนมำก จนอำจท ำใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มสีดัสว่นกำรถอืหุน้ในกจิกำรสงูกวำ่

รอ้ยละ 85 และกจิกำรไมส่ำมำรถแกไ้ขเรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สำมัญรำยย่อย (Free Float) ได ้

ภำยในระยะเวลำ 2 ปีทีต่ลำดหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด 

 

โดยในสว่นสถำนภำพของกจิกำร นโยบำยและแผนกำรบรหิำรกจิกำร วัตถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกจิ

ของกจิกำร แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร แผนกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่

สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล และรำยกำรระหวำ่งกนั จะไมม่อีะไร

เปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคญั รวมถงึผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนกำรขำยหุน้ของกจิกำร ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับ

แตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ดงันัน้ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจงึยังไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลง

นโยบำยตำ่งๆ 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของกจิกำรขำ้งตน้ เป็นเพียงควำมเห็นประกอบในกำรพิจำรณำของผูถ้ือ

หลกัทรัพยเ์ทำ่นัน้ กำรพจิำรณำตอบรับหรอืปฏเิสธค ำเสนอซือ้หลักทรัพยนั์น้ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของผูถ้อืหลักทรัพย์

แต่ละรำยเป็นส ำคัญ ผูถ้อืหลักทรัพย์ควรพจิำรณำวเิครำะห์ขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในเรื่อง

ประโยชนแ์ละผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ และควำมเห็นของทีป่รกึษำของผูถ้อืหุน้เพือ่ประกอบกำรตดัสนิใจ 

 

4.2 ความเห็นและเหตผุลของกรรมการของกจิการแตล่ะราย และจ านวนหุน้ทีก่รรมการแตล่ะราย

น ัน้ถอือยู ่(เฉพาะกรณีทีค่วามเห็นของคณะกรรมการของกจิการตาม 4.1 ไมเ่ป็นเอกฉนัท)์ 

- ไมม่ ี- 

 

4.3 ประโยชนห์รอืผลกระทบจากแผนงานและนโยบาย ตามทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ระบุไวใ้นค าเสนอซือ้ 

รวมท ัง้ความเป็นไปไดข้องแผนงานและนโยบาย 

4.3.1 สถานภาพของกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะไมเ่พกิถอนหุน้ของกจิกำร ออกจำกกำร

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยฯ์ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตก่รณีที่

กจิกำรไม่สำมำรถด ำรงสถำนะตำมทีก่ ำหนดไว ้ ตำมเกณฑก์ำรด ำรงสถำนะของตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ซึง่ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ ์และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใน

ขณะนัน้ 

ทัง้นี ้ กรณีมผีูถ้อืหุน้รำยยอ่ยของกจิกำรตอบรับค ำเสนอซือ้จ ำนวนมำก อำจสง่ผลกระทบตอ่คณุสมบัตขิอง

กจิกำรในกำรด ำรงสถำนะบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้ของ 

ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย (Free Float) ซึง่ตำมเกณฑข์องตลำดหลักทรัพยฯ์ ก ำหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้รำยย่อยไมน่อ้ยกวำ่ 

150 รำย และถอืหุน้รวมกนัไม่ต ำ่กวำ่รอ้ยละ 15 ของทนุช ำระแลว้ของกจิกำร ในกรณีดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้และ

กจิกำรจะหำรอืกบัตลำดหลกัทรัพยฯ์ เกีย่วกับแผนกำรกระจำยหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยย่อยเพือ่ใหก้จิกำรมสีดัสว่นกำรถอื

หุน้ของผูถ้อืหุน้รำยย่อยครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยฯ์ และจะรำยงำนควำมคบืหนำ้ใหก้ับผูถ้อืหุน้

ของกจิกำรเป็นระยะตอ่ไป” 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรยังคงสถำนะเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ตอ่ไป ท ำใหก้จิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำร จะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงสถำนะกำรเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีนหรอืจำกกำรเพกิถอนหลกัทรัพย ์ (Delisting) ของกจิกำรทีเ่กดิจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ แตอ่ยำ่งใดในชว่ง

ระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตใ่นกรณีทีก่จิกำรมหีนำ้ทีป่ฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

กฎเกณฑ ์และระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรอำจมคีวำมเสีย่งในเรือ่งกำรด ำรงสถำนะเป็น

บรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยฯ์ หำกผูถ้อืหุน้ของกจิกำรตอบรับค ำเสนอซือ้หลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวนมำกจนท ำ

ใหภ้ำยหลงัวนัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้หลักทรัพย ์ กจิกำรมสีดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยยอ่ยต ำ่กวำ่เกณฑด์ ำรง

สถำนะกำรเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยฯ์ เรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สำมัญรำยย่อย (Free 

Float) ทีก่ ำหนดใหก้จิกำรตอ้งมจี ำนวนผูถ้อืหุน้สำมัญรำยย่อยไมน่อ้ยกว่ำ 150 รำย และผูถ้อืหุน้ดงักลำ่วตอ้งถอืหุน้

รวมกนัไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 15 ของทนุช ำระแลว้ของกจิกำร และหำกกจิกำรยังมไิดม้กีำรด ำเนนิกำรแกไ้ขเรือ่งกำร

กระจำยกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สำมัญรำยย่อย (Free Float) กจิกำรจะตอ้งปฏบิัตติำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพยฯ์ 

เกีย่วกบักำรปรับปรุงมำตรกำรด ำเนนิกำรกรณีม ีFree Float ไม่เป็นไปตำมเกณฑ ์ 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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ทัง้นี ้ ตลำดหลักทรัพยฯ์ ไดก้ ำหนดแนวทำงด ำเนนิกำรกับบรษัิทจดทะเบยีนทีม่ ี Free Float ไมค่รบถว้น 

โดยใชม้ำตรกำรกำรขึน้เครือ่งหมำย CF (Caution – Free Float) และ SP (Suspension) แทนกำรเก็บคำ่ธรรมเนยีม

สว่นเพิม่ (ซึง่เป็นมำตรกำรเดมิ) และกำรประกำศรำยชือ่ ดงันี้ 

(ก) ขึน้เครือ่งหมำย CF เมือ่บรษัิทจดทะเบยีนม ีFree Float ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ ์

(ข) เปลีย่นเป็นเครือ่งหมำย SP เพือ่หยดุพักกำรซือ้ขำย หำกบรษัิทจดทะเบยีนไม่สำมำรถแกไ้ขคณุสมบัติ

ไดเ้ป็นปีที ่2 และ  

(ค) ในกรณีทีข่ ึน้เครือ่งหมำย SP ตดิตอ่กนัเกนิ 2 ปี และบรษัิทจดทะเบยีนยังคงไมส่ำมำรถแกไ้ขคณุสมบัติ

ดงักลำ่วได ้ จะเป็นเหตใุหเ้พกิถอนบรษัิทจดทะเบยีนตำมเกณฑเ์พกิถอนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนใน

ปัจจุบนั 

(โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิ เกีย่วกับกำรด ำรงสถำนะกำรกระจำยกำรถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย ใน 

https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/maintaining-status/free-float) 

อยำ่งไรก็ตำม คณะกรรมกำรของกจิกำรเห็นวำ่ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรเพือ่ใหก้จิกำรมสีดัสว่นกำรถอื

หุน้ของผูถ้อืหุน้รำยย่อยครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยฯ์ โดยจะร่วมมอืกับกจิกำรเขำ้หำรอืกบัตลำด

หลกัทรัพยฯ์ เกีย่วกับแผนกำรกระจำยกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย เพือ่ใหก้จิกำรมสีดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้

รำยยอ่ยครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยฯ์  

 

4.3.2 นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิ แผนกำรขยำยกำรลงทนุ กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำร แผนกำร

ไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ และนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล อยำ่งมี

นัยส ำคญัเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยมรีำยละเอยีดตำมทีร่ะบ ุ

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรเปลีย่นแปลงใดๆ อยำ่งมนัียส ำคัญ ทีแ่ตกตำ่งจำกทีร่ะบไุวใ้นค ำ

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

ขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบังคบัใชใ้นขณะนัน้” 

วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกจิของกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิตำมแผนธรุกจิหลักของกจิกำรอย่ำงมนัียส ำคัญเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแต่

วนัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้กำรด ำเนนิธุรกจิของกจิกำรเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรำยกำรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรของกจิกำรและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตำ่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนำ้ทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้จะยืน่ค ำเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นกำรเขำ้ถอืหลักทรัพย์

เพือ่ครอบง ำกจิกำรในครัง้นี ้

อยำ่งไรก็ตำม ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักับกจิกำรพจิำรณำปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบำยกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิกำร หรอืในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลง

อยำ่งมนัียส ำคญัของสภำพเศรษฐกจิ สถำนภำพทำงกำรเงนิ หรอืสภำวะทำงธรุกจิของกจิกำร หรอืกำรเปลีย่นแปลง

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจเสนอใหก้จิกำรพจิำรณำทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบำยกำร

ด ำเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิกำร เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร 

เพือ่เพิม่ควำมคลอ่งตัวในกำรขยำยธรุกจิในดำ้นตำ่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพและศกัยภำพในกำรแขง่ขนั

ในอนำคตของกจิกำร โดยค ำนงึถงึผลประโยชนข์องกจิกำรเป็นส ำคัญ” 
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ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลง

ซึง่วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธรุกจิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคัญ เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ระบใุนค ำเสนอซือ้วำ่ 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลงลักษณะหรอืวตัถุประสงคก์ำรด ำเนนิธรุกจิ ตำมแผนธรุกจิ

หลกัของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคัญ โดยกจิกำรจะยังคงประกอบธรุกจิหลักคอื ธรุกจิบรกิำรไอซที ี (ICT Solutions) 

เชน่เดมิ ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้  

 

แผนการขยายการลงทุน 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้และในชว่งระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะใหก้จิกำรขยำยกำรลงทนุเพิม่เตมิอยำ่งมนัียส ำคญั นอกเหนอื 

จำกกำรลงทนุตำมปกตขิองกจิกำร โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะสนับสนุนกจิกำรในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรลงทนุของ

กจิกำร 

อยำ่งไรก็ด ี ในชว่งระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ หำกมโีอกำสทำงธรุกจิ หรอืโอกำส

ทำงกำรลงทนุทีน่่ำสนใจ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจจะเสนอใหก้จิกำรพจิำรณำลงทนุเพิม่เตมิ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ยนิดี

ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัแผนกำรลงทนุดงักลำ่ว ทัง้นี ้ในกรณีทีม่กีำรลงทนุใดๆ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหก้จิกำร

ปฏบิตัติำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑต์ำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกั 

ทรัพยฯ์ ตอ่ไป” 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำร

เปลีย่นแปลงแผนกำรขยำยกำรลงทนุอยำ่งมนัียส ำคญั เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ระบใุนค ำเสนอซือ้วำ่ผูท้ ำค ำเสนอ

ซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะใหก้จิกำรขยำยกำรลงทนุเพิม่เตมิอย่ำงมนัียส ำคญัภำยในระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำ

รับซือ้ นอกเหนอืจำกกำรลงทนุตำมปกตขิองกจิกำร ดงันัน้ แผนกำรขยำยทำงดำ้นธรุกจิของกจิกำร ซึง่รวมถงึกำร

ลงทนุ จะเป็นไปเพือ่ปรับปรุงประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิธรุกจิ ควบคูไ่ปกบักำรเพิม่ศักยภำพในกำรแขง่ขนัทำงธรุกจิ

ของกจิกำร ตำมแผนกำรลงทนุในธรุกจิปกตขิองกจิกำร ซึง่จะยังคงด ำเนนิกำรไดโ้ดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ยนิดใีห ้

ค ำแนะน ำกับกจิกำร 

 

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรบรหิำรกจิกำรในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ รวมถงึยังไมม่คีวำม

ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร ผูบ้รหิำร หรอืลดจ ำนวนพนักงำนของกจิกำรแตอ่ย่ำงใด เวน้แตม่กีำร

ลำออกหรอืเป็นกำรปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หำกกจิกำรจะมกีำรปรับเปลีย่นโครงสรำ้งกำรจัดกำร โครงสรำ้งผูบ้รหิำร รวมถงึกำรเปลีย่นแปลง

ต ำแหน่งผูบ้รหิำร กำรเพิม่จ ำนวนกรรมกำรของกจิกำร และกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเขำ้ใหม ่ กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว

จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) 

และด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรัพยฯ์” 

“ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะพจิำรณำใหจ้ ำนวนกรรมกำรสะทอ้นสดัสว่นกำรถอืหุน้โดย

จะค ำนงึถงึกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำรใหม้คีวำมตอ่เนือ่งดว้ย อยำ่งไรก็ด ี หำกกจิกำรจะแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่
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เพิม่เตมิ หรอืแทนกรรมกำรทำ่นเดมิทีล่ำออก หมดวำระ หรอืเนือ่งจำกเหตอุืน่ใด ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหม้ี

กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรดงักลำ่วตำมรอบระยะเวลำ หรอืควำมเหมำะสม และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบำยของกจิกำร ขอ้บงัคับกจิกำร และกำรขออนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร” 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรจะไมไ่ดรั้บผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งของ

คณะกรรมกำรบรษัิท ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบแตอ่ยำ่งใด เนือ่งจำกจ ำนวนกรรมกำรของกจิกำรทีเ่ป็น

ตวัแทนของผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ภำยหลงัจำกกำรท ำค ำเสนอซือ้ใน

ครัง้นี ้ และกจิกำร (ในฐำนะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน) จงึมหีนำ้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดใหม้โีครงสรำ้งของกรรมกำรอสิระและ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. 

และตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่ผีลบงัคบัใชด้ว้ย 

อนึง่ ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ กจิกำรมกีรรมกำรทัง้ส ิน้จ ำนวน 7 ทำ่น โดยโครงสรำ้งกรรมกำรของกจิกำร

ประกอบดว้ย กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 รำย และมกีรรมกำรรำยเดมิทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ ำค ำ

เสนอซือ้จ ำนวน 1 รำย คอื นำยวรำวธุ นำถประดษิฐ ์(ซึง่มำจำกสดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิใน

กจิกำร โดยเขำ้มำเป็นกรรมกำรตัง้แตว่นัที ่ 10 สงิหำคม 2564) ทัง้นี้ กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรของกจิกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรจะตอ้งด ำเนนิกำรภำยใตก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งนโยบำยของกจิกำร ทีป่ระชมุคณะกรรมกำร

ของกจิกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร รวมถงึจะมกีำรพจิำรณำคณุสมบัตขิองผูท้ีจ่ะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร เพือ่ใหเ้กดิควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของกจิกำร และ/หรอื กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคับ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดังกลำ่ว รวมถงึหลักกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance) 

นอกจำกนี ้ กำรทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร ผูบ้รหิำร หรอืลด

จ ำนวนพนักงำนของกจิกำรแตอ่ยำ่งใด เวน้แตม่กีำรลำออกหรอืเป็นกำรปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพเพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับสภำพเศรษฐกจิ ซึง่เป็นเรือ่งปกตใินกำรด ำเนนิธรุกจิ ดงันัน้ กจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำร

เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร หรอืลดจ ำนวนพนักงำนของกจิกำร แตใ่นสว่นของกำรปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธิ

ภำพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจินัน้ คณะกรรมกำรของกจิกำรจะตอ้งด ำเนนิกำรดว้ยควำมรอบคอบและเพือ่

ประโยชน์สงูสดุของกจิกำรตอ่ไป  

 

แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไม่มแีผนทีจ่ะให ้

กจิกำรมกีำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญัในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตเ่ป็นกำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยจ์ำกกำรด ำเนนิธรุกจิปกตขิองกจิกำร 

ทัง้นี ้ หำกจะมกีำรเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนนิงำนของกจิกำรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภำวะทำงธรุกจิใน

อนำคต อนัจะสง่ผลใหม้กีำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส ำคญั จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำอนุมัติ

อยำ่งถูกตอ้งตำมนโยบำยของกจิกำร และด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

รวมถงึแตไ่มจ่ ำกัดเพยีงกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพยฯ์” 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไมไ่ดรั้บผลกระทบจำกกำรไดม้ำ 

และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิกำรอย่ำงมนัียส ำคัญ เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ระบใุนค ำเสนอซือ้วำ่ไมม่ี

แผนทีจ่ะใหก้จิกำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยห์ลกัของกจิกำรอย่ำงมนัียส ำคัญ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี 



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตเ่ป็นกำรไดม้ำ และ/หรอื จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพยจ์ำกกำรด ำเนนิธรุกจิปกติ

ของกจิกำร 

 

โครงสรา้งทางการเงนิ 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีย่ืน่ค ำเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 

อยำ่งไรก็ด ี หำกมคีวำมจ ำเป็น ผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจแนะน ำหรอืร่วมกบักจิกำรในกำรพจิำรณำทบทวน 

โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกจิกำร รวมถงึกำร

เสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและกำรลงทนุของกจิกำร หรอืกำรจัดหำเงนิทนุดว้ยกำรกอ่หนีเ้พิม่เตมิใน

อตัรำทีเ่หมำะสมกับโครงสรำ้งทำงกำรเงนิและกำรด ำเนนิธรุกจิของกจิกำร อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพในกำร

แขง่ขนัในอนำคต ทัง้นี ้กำรด ำเนนิกำรใดๆ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรใหก้จิกำรตอ้งไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด ำเนนิกำรใหถ้กูตอ้งตำมนโยบำยของ

กจิกำร เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคบั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์”  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรและผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะไม่ไดรั้บผลกระทบอยำ่งมี

นัยส ำคญั เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำรอยำ่งมนัียส ำคญั 

ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ นอกเหนอืจำกกำรบรหิำรกำรเงนิตำมปกตขิองกจิกำร 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรยังคงมสีภำพคลอ่งทำงกำรเงนิทีด่แีละเพยีงพอ

ตอ่กำรด ำเนนิงำน มอีตัรำสว่นหนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กบั 0.05 เทำ่ และอตัรำสว่นหนี้สนิ

ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต ำ่เทำ่กับ 0.53 เทำ่ ท ำใหก้จิกำรสำมำรถกอ่หนีเ้พือ่กำรลงทนุตำ่งๆ ไดอ้กี โดยกจิกำรมวีงเงนิ

กูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิเพือ่รองรับกำรท ำธรุกรรมตำ่งๆ อย่ำงเพยีงพอในกำรด ำเนนิธรุกจิ 

อยำ่งไรก็ด ี หำกกจิกำรมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหำแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นกำรพัฒนำโครงกำร และ/หรอื 

กำรลงทนุทีจ่ ำเป็นและมคีวำมเป็นไปไดท้ำงธรุกจิในอนำคตทีม่มีลูคำ่กำรลงทนุสงู คณะกรรมกำรของกจิกำรจะ

พจิำรณำจัดหำแหลง่เงนิทนุทีม่คีวำมเหมำะสมตอ่กจิกำร ซึง่อำจจะสง่ผลท ำใหโ้ครงสรำ้งทำงกำรเงนิของกจิกำร

อำจมกีำรเปลีย่นแปลงไปได ้

 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบำยทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลภำยในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจบุันกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะ

จำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของกจิกำรหลงัจำก

หักภำษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิส ำรองตำมกฎหมำย และเงนิส ำรองอืน่ๆ ตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคับของกจิกำร

ก ำหนด  

ทัง้นี ้ กำรจำ่ยเงนิปันผลอำจน ำปัจจัยตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพจิำรณำประกอบ เชน่ ผลกำรด ำเนนิงำนและฐำนะ

ทำงกำรเงนิของกจิกำร สภำพคลอ่ง กำรขยำยธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของกจิกำร และ

กำรจ่ำยเงนิปันผลขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 
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ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ ผูถ้อืหุน้ทีย่ังคงถอืหุน้กจิกำรตอ่ไปจะไมไ่ดรั้บผลกระทบจำกกำร

เปลีย่นแปลงนโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ สว่นกำรพจิำรณำ

จำ่ยเงนิปันผลนัน้ ขึน้อยูก่ับกำรพจิำรณำของทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำร 

เป็นส ำคัญ 

 

แผนการขายหุน้ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้  

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุำ่ “ณ วนัทีท่ ำค ำเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะ

ขำย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิกำรทีถ่อือยูก่อ่นกำรท ำค ำเสนอซือ้ และหุน้ของกจิกำรทีจ่ะรับซือ้จำกกำรท ำค ำ

เสนอซือ้ในจ ำนวนทีม่นัียส ำคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ เวน้แตใ่น

กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี้ 

1. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิกำรมคีณุสมบตัเิรือ่งกำรกระจำยกำรถอืหุน้รำยยอ่ย ตำมเกณฑ์

กำรด ำรงสถำนะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีต่อ้งปฏบิัตติำมกฎหมำยและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ขำย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

3. กำรปรับโครงสรำ้งกจิกำรตำมทีไ่ดรั้บอนุมัตจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิกำรในอนำคต (หำกม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ตอ้งลดภำระทำงกำรเงนิ หรอืเพิม่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ หรอืหำพันธมติร

ทำงธรุกจิผูท้ ำค ำเสนอซือ้อำจตอ้งพจิำรณำขำยหลกัทรัพยข์องกจิกำรบำงสว่นตำมทีเ่ห็นสมควร 

ทัง้นี ้ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ขำยหรอืโอนหุน้สำมัญของกจิกำรจนสง่ผลใหผู้ท้ ำค ำเสนอซือ้มหีนำ้ทีร่ำยงำน

กำรจ ำหน่ำยไปซึง่หุน้สำมัญดงักลำ่ว ผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะด ำเนนิกำรตำมระเบยีบ หลักเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้บงัคับของ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลำดหลักทรัพยฯ์ หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้มคีวำมจ ำเป็นตอ้งขำยหุน้สำมัญของกจิกำร

ตำมกรณีที ่1 ถงึ 4 ขำ้งตน้” 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กำรทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะขำยหรอืโอน

หลกัทรัพยข์องกจิกำรตำมทีร่ะบใุนค ำเสนอซือ้ จะไมส่ง่กระทบตอ่รำคำหุน้ของกจิกำรจำกกำรทีผู่ท้ ำค ำเสนอซือ้

อำจจะขำยหุน้ของกจิกำรในปรมิำณทีม่ำก อยำ่งไรก็ตำม หำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะขำยหุน้บำงสว่นออกไปดว้ย

เหตผุลตำมทีร่ะบใุนค ำเสนอซือ้ในขอ้ 1. และ 4. ขำ้งตน้ อำจจะกระทบตอ่รำคำหุน้ของกจิกำรในกรณีทีผู่ท้ ำค ำเสนอ

ซือ้ขำยหุน้ออกพรอ้มกนัในครำวเดยีว  

 

รายการระหวา่งกนั 

ค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุำ่ “รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และบคุคลตำม

มำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ กับกจิกำรตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิส ำหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีำคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุำยน 2567 มรีำยละเอยีดดงันี ้ 

ตำรำงที ่3-9 : รำยกำรระหวำ่งกนั 
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บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

บจก. ทรำนส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

รำยไดจ้ำกคำ่บ ำรงุรักษำซอ่ม

บ ำรงุจอ ใหก้ับลกูคำ้  

106 118 114 30 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

บจก. โกลด ์สตำร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

9 36 59 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

68 69 49 9 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG  BTS ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- - 5 - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อำร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ผลติภำพโฆษณำเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณำของลกูคำ้ 

- 10 - - เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคำ้ 45 248 198 39 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บำงกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

7 2 9 1 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรำ

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้ำ

ใหก้ับลกูคำ้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

บจก. วนิบลสิ บจก. บำงกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

ผลติระบบกำรจำ่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มม่ี



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 
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บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 100.00 

ควำมแตกตำ่งจำกกำรวำ่จำ้ง

ผูผ้ลติรำยอืน่ 

ROCTEC BTS คำ่เชำ่ส ำนักงำน สญัญำสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป 

บจก. มำสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขำยสือ่

โฆษณำ ค่ำตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ ำนวนอยำ่งนอ้ย 35.00 ลำ้น

บำท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทำงดำ้นกำรขำย

โดยกำรแตง่ตัง้ตัวแทนกำรขำย

ในครัง้นี้ จะท ำใหก้จิกำรไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ำกรำยไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวำ่เดมิ มกีำร

แลกเปลีย่น Knowledge 

Sharing ระหวำ่งกัน รวมทัง้กำร

ใชท้รัพยำกรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รำยกำรดังกลำ่วเป็นรำยกำร

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

กำรคำ้โดยทั่วไป รำคำสือ่

โฆษณำทีต่กลงกันเป็นรำคำ

ตลำดทีส่ำมำรถอำ้งองิได ้

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิำก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในกำรตดิตัง้และ

บรหิำรจัดกำรสือ่โฆษณำ

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสำตอมอ่สถำนรีถไฟฟ้ำ

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญำ

ลว่งหนำ้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลำทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี ำนวน 22 สถำนี 

จ ำนวน 309 ป้ำย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณำ

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้ำย และสือ่โฆษณำ

ประเภทภำพนิง่ (Static) 40 

ป้ำย  

 

โดย M&M ตกลงช ำระ

คำ่ตอบแทนในกำรไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ ำนวน 3.48 ลำ้นบำท และปรับ

เพิม่ในอัตรำรอ้ยละ 5 ทกุปี  

35 32 41 12 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นกำรก ำหนด

คำ่ตอบแทนตำมแนวทำงทีใ่ช ้

ทั่วไป 
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บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ

บคุคลตำมมำตรำ 258 

ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ 

ลักษณะของรำยกำร 

 

มลูคำ่รำยกำร (ลำ้นบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2565 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2566 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

31 มนีำคม 

2567 

รอบบัญชี

ส ิน้สดุ 

30 มถินุำยน 

2567 

ROCTEC BTS คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำร

ทมีงำนนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตำมกำรด ำเนนิธรุกจิ

ตำมปกต ิ และเป็นรำคำทีไ่มไ่ด ้

แตกตำ่งจำกรำคำตลำดทั่วไป 

 

ภำยในชว่งระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วันส ิน้สดุระยะเวลำรับซือ้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้คำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่

เกดิขึน้ระหวำ่งกจิกำรและผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ทีม่อียู่เดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไม่มนีโยบำยในกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตำมทีม่ีอยู่ในปัจจุบันของรำยกำรดังกล่ำว 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้ ปรำกฏตำมตำรำงขำ้งตน้ 

นอกจำกนี้ ผูท้ ำค ำเสนอซือ้ และ/หรือ บุคคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้ยังไม่มีแผนที่จะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกันทีม่อียูใ่นปัจจุบันระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้อย่ำง

มนัียส ำคัญ โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิกำรยดึถอืปฏบิัตติำมนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกันฉบับเดมิ

อยู่ตอ่ไป โดย ณ วันทีท่ ำค ำเสนอซือ้ กจิกำรมกีำรก ำหนดนโยบำย ระเบยีบปฏบิัต ิและขัน้ตอนกำรอนุมัตริำยกำร

ระหว่ำงกันตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อป้องกันมใิหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของกจิกำรกับบคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัของผูท้ ำค ำเสนอซือ้และบคุคลตำมมำตรำ 258 ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้กบักจิกำรและ

บรษัิทย่อยของกจิกำร จะค ำนงึถงึควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรทีส่ ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะ

ด ำเนนิกำรใหก้จิกำรและบรษัิทยอ่ยของกจิกำรปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของกจิกำร ขอ้ก ำหนดของ

พระรำชบญัญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ

ตลำดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและกำร

ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรัพยส์นิทีส่ ำคญัของกจิกำรเทำ่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิกำรในขณะนัน้” 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ กจิกำรมรีำยกำรระหวำ่งกนักบักลุม่ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้อยำ่ง

ตอ่เนือ่งมำจนถงึปัจจบุนั โดยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วถอืวำ่เป็นรำยกำรธรุกจิปกต ิหรอืรำยกำรสนับสนุนธรุกจิปกติ

ของกจิกำรในปัจจุบนั ซึง่ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนั กจิกำรไดด้ ำเนนิกำรตำมหลกัเกณฑ ์ และแนวทำงในกำร

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป ในลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำกบั

คูส่ญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ คณะกรรมกำรของกจิกำรมคีวำมเห็นวำ่ ผูถ้อืหุน้จะไมไ่ดรั้บผลกระทบ 

เนือ่งจำกผูท้ ำค ำเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนั

ระหวำ่งกจิกำรกับผูท้ ำค ำเสนอซือ้อยำ่งมนัียส ำคญั โดยผูท้ ำค ำเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิกำรยดึถอืปฏบิัตติำมนโยบำย

กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัฉบบัเดมิอยูต่อ่ไป  

ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร (ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี) ของกจิกำร จะพจิำรณำ 

ตดัสนิใจ และตรวจสอบวำ่ กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะตอ้งด ำเนนิกำรเชน่เดยีวกบักำรท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก

อืน่ๆ ในสถำนกำรณ์เดยีวกนั คอื พจิำรณำตำมกระบวนกำร ขัน้ตอน และเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม เพือ่ประโยชน์สงูสดุของ

กจิกำร เสมอืนกบักำรท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก (Arm’s Length) เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน ์ เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของกจิกำร อกีทัง้เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้ มี



บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) ควำมเห็นของกจิกำรเกีย่วกบัค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) 

 หนำ้ที ่47/48 

ควำมจ ำเป็น และมคีวำมสมเหตสุมผล เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกจิกำรและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นหลกั นอกจำกนี ้

กจิกำรจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคับของกจิกำร ขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

พระรำชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับ ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนด ของส ำนักงำน 

ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย ์ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง

กนั เทำ่ทียั่งมผีลบงัคับใชก้ับกจิกำรในขณะนัน้ 

 

ท ัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มกีารเปลีย่นแปลงในนโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถปุระสงค์

ในการประกอบธุรกจิของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร 

แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

แผนการขายหุน้ของกจิการ และรายการระหวา่งกนั ในสว่นสาระส าคญัใดๆ แตกตา่งจากทีผู่ท้ าค าเสนอ

ซือ้ไดร้ะบุไวใ้นค าเสนอซือ้ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะตอ้ง

ด าเนนิการใหก้จิการขออนุมตัติอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการกอ่นด าเนนิการดงักลา่ว ดว้ยคะแนนเสยีง

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และได้

แจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบแลว้ จงึจะสามารถด าเนนิการได ้ ดงัน ัน้ ผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรบัค าเสนอซือ้

ควรตดิตามขา่วสาร และเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตเิกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักลา่ว 

 

4.4 ความเห็นเพิม่เตมิของคณะกรรมการของกจิการ (เฉพาะกรณีทีค่ าเสนอซือ้น ัน้เป็นค าเสนอซือ้

เพือ่เพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

ไมม่ ี เนือ่งจำกกำรท ำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นครัง้นี ้ ไม่ไดเ้ป็นกำรท ำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยเ์พือ่เพกิถอน

หุน้ออกจำกตลำดหลักทรัพยฯ์ แตอ่ย่ำงใด 

 

5. ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ 

โปรดพิจำรณำรำยละเอียดตำมสิง่ที่ส่งมำดว้ย “ควำมเห็นของที่ปรึกษำของผูถ้ือหุน้ต่อค ำเสนอซื้อ

หลกัทรัพยข์องบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ำกดั (มหำชน)” 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 

 

 

 

 
 

 
 

 

ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ 
เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

(ประกอบการพจิารณา 
รายงานความเห็นของกจิการเกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2)) 

 
 

ของ 
 

 
 

 

บรษิทั ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ 
 

 
 

บรษิทั แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 
 

 

 
 

 
 

 

5 กนัยายน 2567 
 

 

 
 

 



 

 

Capital Advantage Co., Ltd. 
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ที ่118/2567 

 

วนัที ่5 กนัยายน 2567 

 

เรือ่ง ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ตอ่ค าเสนอซือ้หลักทรัพยข์องบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด 

(มหาชน) 

 

เรยีน กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ: 1) การประเมนิมลูคา่หุน้บรษัิท ฮัลโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั 

2) ภาวะเศรษฐกจิและภาพรวมอตุสาหกรรม 

 

อา้งถงึ: 1) ค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องกจิการ (แบบ 247-4) จากผูท้ าค าเสนอซือ้ ลงวนัที ่23 สงิหาคม 2567 

2) มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่5/2567 ซึง่ประชมุเมือ่

วนัที ่1 สงิหาคม 2567 

3) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท ร็อคเทค 

โกลบอล จ ากดั (มหาชน) สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 - 2567 

4) งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตของบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด 

(มหาชน) ส าหรับงวด 12 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 – 2567 และงบการเงนิทีส่อบทาน

แลว้ส าหรับงวด 3 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567  

5) รายงานการประเมนิราคาทรัพยส์นิของบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) โดยบรษัิท  

ท.ีเอ.มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั เลขที ่TA-7-1041/67 ลงวนัที ่17 กรกฎาคม 2567 

และเลขที ่TA-7-1042/67 ลงวันที ่16 กรกฎาคม 2567 โดยมวีตัถปุระสงคส์าธารณะ  

6) หนังสอืรับรอง หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้มูล และเอกสารอืน่ๆ ตลอดจนการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและ

เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน)  

 

Disclaimers: 1) ผลการศกึษาของบรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั (“ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้” หรอื 

“CapAd”) ในรายงานฉบับนี ้ อยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บจากผูบ้รหิารของ

บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) และขอ้มลูทีบ่รษัิทเปิดเผยแกส่าธารณะ ในเว็บไซต์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (www.sec.or.th) และ

เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

2) ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จะไมรั่บผดิชอบตอ่ผลก าไรหรอืขาดทนุ และผลกระทบตา่งๆ อนัเกดิจากการ

ท ารายการในครัง้นี ้

3) ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ท าการศกึษาโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมัดระวงั โดยตัง้มั่นอยู่

บนพืน้ฐานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่2/62 

 

4) ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาและใหค้วามเห็น ภายใตส้ถานการณ์และขอ้มลูทีส่ามารถรับรูไ้ด ้

ในปัจจุบนั หากสถานการณ์และขอ้มลูมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียส าคญั อาจสง่ผลกระทบตอ่ผล

การศกึษาของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ได ้

 

ตามที ่ (ก) บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) (“BTS”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ร็อคเทค  

โกลบอล จ ากดั (มหาชน) (“ROCTEC” หรอื “กจิการ” หรอื “บรษิทัฯ”) ในสดัสว่นรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนหุน้ที่

ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นสทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของกจิการ และถอืหุน้ผ่าน บรษัิท วจีไีอ จ ากัด (มหาชน) (“VGI”) ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้แีกไ้ขเพิม่เตมิ) (“บุคคลตามมาตรา 258”) จ านวน 

2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นรอ้ยละ 

27.06 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ และ (ข) บรษัิท อารบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ากดั (“RB”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที ่

BTS ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 (รวมเรยีก BTS และ RB วา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้”) โดยผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวาม

ประสงคท์ีจ่ะเขา้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยความสมัครใจ แบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ 

(Conditional Voluntary Tender Offer หรอื “VTO”) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ. 12/2554 

เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารในการเขา้ถอืหลักทรัพยเ์พือ่ครอบง ากจิการ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

(“ประกาศที ่ ทจ. 12/2554”) โดยที ่ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะท าค าเสนอซือ้เฉพาะหุน้สามัญทีเ่หลอือยู่ทัง้หมดของ

กจิการจากผูถ้อืหุน้รายอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดย VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 ดว้ย 

อนึง่ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ กจิการมหีลักทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สามัญ และ (2) ใบส าคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทียั่งไม่ไดใ้ชส้ทิธจิ านวน 2 รุ่น ประกอบดว้ย ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของกจิการ 

ครัง้ที ่ 3 (“ROCTEC-W3”) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของกจิการ ครัง้ที ่ 5 (“ROCTEC-W5”) 

อยา่งไรก็ตาม เนือ่งจากใบส าคัญแสดงสทิธทิัง้ 2 รุ่น มรีาคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญของกจิการสงูกวา่ราคาเสนอซือ้หุน้

สามัญของกจิการตามค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการในครัง้นี ้ทีร่าคาหุน้ละ 1.00 บาทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ า

ค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ไม่ไดม้กีารไดม้าซึง่ใบส าคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 วนักอ่นวนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้นี้ 

ดงันัน้ ตามขอ้ 7 (2) ของประกาศที ่ ทจ. 12/2554 ผูท้ าค าเสนอซือ้จงึไดรั้บยกเวน้ไมม่หีนา้ทีต่อ้งท าค าเสนอซือ้

ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

ซึง่ตอ่มาเมือ่วนัที ่ 16 สงิหาคม 2567 กจิการไดรั้บส าเนาแบบประกาศเจตนาในการเขา้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่

ครอบง ากจิการ (แบบ 247-3) และเมือ่วนัที ่23 สงิหาคม 2567  กจิการไดรั้บส าเนาค าเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิการ 

(แบบ 247-4) จากผูท้ าค าเสนอซือ้แลว้นัน้ 

ทัง้นี ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้มวีตัถปุระสงคจ์ะเขา้ลงทนุและถอืหุน้ในกจิการเพิม่เตมิ เพือ่ตอ่ยอดการบรหิารระบบ

คมนาคมขนสง่ของกลุม่บรษัิทของผูท้ าค าเสนอซือ้ ซึง่จะเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และการใหบ้รกิารของ BTS 

ในระยะยาว (Synergies) จากแผนในการเตบิโตของ ROCTEC ซึง่จะมุง่เนน้ธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) 

รวมทัง้เพือ่เป็นการปรับโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิท BTS ซึง่เป็นการจัดรูปแบบธรุกจิใหช้ดัเจน โดย ROCTEC จะ

มุง่เนน้การท าธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) โดยเนน้การด าเนนิธรุกจิโซลชูนังานระบบคมนาคมขนสง่ 

(Transportation Solutions โดยแนวทางการด าเนนิการนโยบายและแผนการบรหิารกจิการเป็นไปตามรายละเอยีด

ทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่3 ขอ้ 2 แผนการด าเนนิงานภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ของแบบ 247-4  

 

บรษัิท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากดั (“ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้” หรอื “CapAd”) ในฐานะทีป่รกึษา

ทางการเงนิทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่3/62 

 

ไดรั้บการแตง่ตัง้จากกจิการใหเ้ป็นทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหค้วามเห็นตอ่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยของกจิการตอ่ค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพยใ์นครัง้นี ้ซึง่ในการพจิารณาเพือ่ใหค้วามเห็นดงักลา่ว ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูในค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพย ์ (แบบ 247-4) ของผูท้ าค าเสนอซือ้ฉบบัลงวันที ่ 23 สงิหาคม 2567 รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ

สมัภาษณ์ผูบ้รหิารและฝ่ายจัดการของกจิการ และเอกสารทีไ่ดรั้บจากกจิการ เชน่ งบการเงนิ แผนการด าเนนิธรุกจิ 

แผนการทางการเงนิทีจ่ัดท าโดยฝ่ายจัดการของกจิการ รายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิ สญัญาตา่งๆ รวมทัง้

ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ตอ่สาธารณะทั่วไป เชน่ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One  

Report) ขอ้มลูทางสถติทิีเ่ปิดเผยในเว็บไซตข์องกจิการ ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 

ส านักงาน ก.ล.ต. ขา่วตา่งๆ เกีย่วกบักจิการและขา่วทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นตอ่ค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยด์งักลา่ว 

ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ในรายงานฉบับนีต้ัง้อยูบ่นสมมตฐิานวา่ ขอ้มลูและเอกสารดงักลา่วเป็น

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้งตามความเป็นจรงิและสมบรูณ์ตามทีก่จิการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ฝ่ายจัดการของกจิการ 

จัดเตรยีมใหก้บัทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถรับรองหรอืรับประกนัความถูกตอ้งหรอื

ความสมบรูณ์ของขอ้มูลได ้ และการใหค้วามเห็นนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มูลที่

สามารถรับรูไ้ดใ้นปัจจบุนั ณ วันทีจ่ัดท ารายงานฉบับนี ้ทัง้นี ้หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ หรอืมเีหตกุารณ์ใดเกดิขึน้ใน

อนาคต อาจสง่ผลกระทบอย่างมนัียส าคญัตอ่การด าเนนิธรุกจิและประมาณการทางการเงนิของกจิการ รวมถงึการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ตอ่ค าเสนอซือ้หลกัทรัพยด์งักลา่วได ้

ในการใหค้วามเห็นตอ่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมของ

ราคา ขอ้สนับสนุนทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้ตดัสนิใจตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอซือ้ สามารถสรุปไดด้งันี ้
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ค านยิาม (Abbreviation) 

 

“BTS” บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

“BTSC” บรษัิท ระบบขนสง่มวลชนกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

“GSG” บรษัิท โกลด ์สตาร ์กรุ๊ป จ ากดั 

“Hello LED” บรษัิท ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั 

“MYGG” บรษัิท เอ็มวายจจี ีจ ากดั 

“PLANB” บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ากดั (มหาชน) 

“RB” บรษัิท อารบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของ BTS 

“ROC” Roctec Technology Limited 

“ROCTEC” หรอื “กจิการ” หรอื “บรษัิทฯ” บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน)  

“ROCTEC-W3” ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ ROCTEC ครัง้ที ่3 

“ROCTEC-W5” ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ ROCTEC ครัง้ที ่5 

“TRA” บรษัิท ทรานส.์แอด โซลชูัน่ จ ากดั 

“TRAV” Transad Vietnam Joint Stock Company 

“VGI” บรษัิท วจีไีอ จ ากดั (มหาชน) 

“VGIS” VGI MACO (Singapore) Pte. Ltd. 

“VTO” การท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดโดยสมคัรใจแบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ (Conditional 

Voluntary Tender Offer) 

“กทม.” กรงุเทพมหานคร 

“แบบ 247-4” ค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องบรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) โดยบรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮล

ดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิท อารบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ากดั ลงวนัที ่23 สงิหาคม 2567 รวมทัง้ทีม่กีาร

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

“ผูท้ าค าเสนอซือ้” BTS และ RB 

“บคุคลตามมาตรา 258” บคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้ทีม่กีาร

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

“โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั” โครงการระบบรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนกรงุเทพสายแรกเริม่ จ านวน 24 สถาน ีประกอบดว้ย (ก) สายสลีม 

จ านวน 8 สถาน ี(รวมสถานสียาม) และ (ข) สายสขุมุวทิ จ านวน 17 สถาน ี(รวมสถานสียาม ซึง่เป็น

สถานเีชือ่มตอ่) ครบก าหนดอายสุมัปทานในวนัที ่ 4 ธนัวาคม 2572 ซึง่เป็นสญัญาสมัปทานระหวา่ง 

BTSC กบั กทม. 

“โครงการรถไฟฟ้าสว่นตอ่ขยาย สว่นตอ่ขยายจากระบบรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนกรงุเทพสายหลกั ไดแ้ก ่(ก) สว่นตอ่ขยายสายสลีม และ 

สายสเีขยีว” (ข) สว่นตอ่ขยายสายสขุมุวทิ รวม 7 สถาน ีไดแ้ก ่สถานกีรงุธนบรุ ีสถานวีงเวยีนใหญ ่สถานบีางจาก 

สถานปีณุณวถิ ี สถานอีดุมสขุ สถานบีางนา และสถานแีบริง่ ระยะเวลาสมัปทาน 30 ปี (ปี 2555 – 

2585) ซึง่เป็นสญัญาสมัปทานระหวา่ง BTSC กบั กทม. (ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของโครงการรถไฟฟ้าสว่นตอ่

ขยายสายสเีขยีว 1 และ VGI ไดร้ับสทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีว (Exclusive) จาก BTSC ในการบรหิารจัดการ

พืน้ทีโ่ฆษณาและพืน้ทีว่างขายสนิคา้บรเิวณสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส และพืน้ทีโ่ฆษณาภายในและ

ภายนอกตวัรถไฟ ถงึวนัที ่4 ธนัวาคม 2572) 

“โครงการรถไฟฟ้าสว่นตอ่ขยาย ส่วนต่อขยายจากระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนกรุงเทพสายหลัก ไดแ้ก ่(ก) ส่วนต่อขยายสายสลีม 

สายสเีขยีว 1”  (สถานสีะพานตากสนิ – สถานบีางหวา้) รวม 6 สถาน ีและ (ข) สว่นตอ่ขยายสายสขุมุวทิ (สถานอีอ่น

นุช – สถานแีบริง่) รวม 5 สถาน ีระยะเวลาสมัปทาน 30 ปี (ปี 2555 – 2585) ซึง่เป็นสญัญาสมัปทาน

ระหวา่ง BTSC กบั กทม. 

“โครงการรถไฟฟ้าสายสทีอง” โครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีองระยะที ่ 1 (สถานรีถไฟฟ้ากรงุธนบรุ ี – ส านักงานเขต

คลองสาน) ระยะเวลาสมัปทาน 30 ปี (ปี 2561 – 2591) ซึง่เป็นสญัญาสมัปทานระหวา่ง BTSC กบั 

กทม. 

“สือ่โฆษณากลางแจง้” สือ่โฆษณาประเภทบลิบอรด์ (Billboard) และสตรทีเฟอรน์เิจอร ์(Street Furniture) 

 

“ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้” หรอื “CapAd” บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 

“ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ” บรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่5/62 

 

“ส านักงาน ก.ล.ต.” ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

“ตลาดหลกัทรัพยฯ์” ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

“ประกาศที ่ทจ. 12/2554” ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ. 12/2554 เรือ่ง หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารในการ

เขา้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่ครอบง ากจิการ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

“CPI” ดชันรีาคาผูบ้รโิภค (Consumer Price Index) 

“EBITDA” ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 

“NCI” ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (Non-Controlling Interest) 

“WACC” อตัราตน้ทนุทางการเงนิถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital) 
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บทสรุปผูบ้รหิาร (Executive Summary) 

 

ตามที ่ (ก) บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) (“BTS”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ร็อคเทค  

โกลบอล จ ากดั (มหาชน) (“ROCTEC” หรอื “กจิการ” หรอื “บรษิทัฯ”) ในสดัสว่นรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนหุน้ที่

ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นสทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของกจิการ และถอืหุน้ผ่าน บรษัิท วจีไีอ จ ากัด (มหาชน) (“VGI”) ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้แีกไ้ขเพิม่เตมิ) (“บุคคลตามมาตรา 258”) จ านวน 

2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นรอ้ยละ 

27.06 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ และ (ข) บรษัิท อารบ์ ีเซอรว์สิเซส จ ากดั (“RB”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที ่

BTS ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 (รวมเรยีก BTS และ RB วา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้”) โดยผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวาม

ประสงคท์ีจ่ะเขา้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยความสมัครใจ แบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ 

(Conditional Voluntary Tender Offer หรอื “VTO”) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ. 12/2554 

เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารในการเขา้ถอืหลักทรัพยเ์พือ่ครอบง ากจิการ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

(“ประกาศที ่ ทจ. 12/2554”) โดยที ่ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะท าค าเสนอซือ้เฉพาะหุน้สามัญทีเ่หลอือยู่ทัง้หมดของ

กจิการจากผูถ้อืหุน้รายอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดย VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 ดว้ย คดิเป็นหุน้สามัญทีเ่สนอซือ้

ทัง้ส ิน้จ านวน 6,716,524,538 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.74 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ 

และคดิเป็นสทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 82.74 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท รวม

เป็นจ านวนเงนิ 6,716,524,538.00 บาท 

อนึง่ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ กจิการมหีลักทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สามัญ และ (2) ใบส าคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทียั่งไม่ไดใ้ชส้ทิธจิ านวน 2 รุ่น  ประกอบดว้ย ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของกจิการ 

ครัง้ที ่ 3 (“ROCTEC-W3”) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของกจิการ ครัง้ที ่ 5 (“ROCTEC-W5”) 

อยา่งไรก็ตาม เนือ่งจากใบส าคัญแสดงสทิธทิัง้ 2 รุ่น มรีาคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญของกจิการสงูกวา่ราคาเสนอซือ้หุน้

สามัญของกจิการตามค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการในครัง้นี ้ทีร่าคาหุน้ละ 1.00 บาทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ า

ค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ไม่ไดม้กีารไดม้าซึง่ใบส าคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 วันกอ่นวนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้นี้ 

ดงันัน้ ตามขอ้ 7 (2) ของประกาศที ่ ทจ. 12/2554 ผูท้ าค าเสนอซือ้จงึไดรั้บยกเวน้ไมม่หีนา้ทีต่อ้งท าค าเสนอซือ้

ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

ทัง้นี ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้มวีตัถปุระสงคจ์ะเขา้ลงทนุและถอืหุน้ในกจิการเพิม่เตมิ เพือ่ตอ่ยอดการบรหิารระบบ

คมนาคมขนสง่ของกลุม่บรษัิทของผูท้ าค าเสนอซือ้ ซึง่จะเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และการใหบ้รกิารของ BTS 

ในระยะยาว (Synergies) จากแผนในการเตบิโตของ ROCTEC ซึง่จะมุง่เนน้ธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) 

รวมทัง้เพือ่เป็นการปรับโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิท BTS ซึง่เป็นการจัดรูปแบบธรุกจิใหช้ดัเจน โดย ROCTEC จะ

มุง่เนน้การท าธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) โดยเนน้การด าเนนิธรุกจิโซลชูนังานระบบคมนาคมขนสง่ 

(Transportation Solutions โดยแนวทางการด าเนนิการนโยบายและแผนการบรหิารกจิการเป็นไปตามรายละเอยีด

ทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่3 ขอ้ 2 แผนการด าเนนิงานภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ของแบบ 247-4 

 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั ในฐานะทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ มคีวามเห็นวา่ วธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุใน

การประเมนิมลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC ในครัง้นี ้ คอื วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด (Market Value Approach) 

เนือ่งจากวธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาดไดส้ะทอ้นถงึความตอ้งการซือ้ขายหุน้สามัญของ ROCTEC ของนักลงทนุ ความ

คาดหวงัของนักลงทนุโดยไดพ้จิารณาขา่วสาร ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย และการคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคตของ 
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ROCTEC แลว้ โดยหุน้สามัญของ ROCTEC มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายในระดบัทีด่ ีโดยทีท่ีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็น

วา่มูลคา่ยุตธิรรม (Fair Value) ของหุน้สามญัของ ROCTEC เทา่กบั 0.68 – 0.90 บาทตอ่หุน้ ซึง่ต า่กวา่

ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ ROCTEC จ านวน 0.10 – 0.32 บาทตอ่หุน้ หรอืต า่กวา่รอ้ยละ 10.00 – 32.00 ของราคา

เสนอซือ้หุน้สามัญของ ROCTEC ดงัน ัน้ ราคาเสนอซือ้หุน้สามญัของ ROCTEC (Tender Offer Price) ที่

ราคา 1.00 บาทตอ่หุน้ เป็นราคาทีเ่หมาะสม เนือ่งจากสงูกวา่มูลคา่ยตุธิรรมของหุน้สามญัของ ROCTEC ที่

ประเมนิโดยวธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาด 

ส าหรับตารางสรุปเปรยีบเทยีบมลูคา่หุน้ของ ROCTEC ตามการประเมนิมลูคา่ดว้ยวธิตีา่งๆ มดีงันี ้

ROCTEC มลูคา่หุน้ของ 

ROCTEC1/ 

ราคาเสนอซือ้

หุน้สามญัของ  

ROCTEC 

ราคาเสนอซือ้หุน้สามญัของ 

ROCTEC สงูกวา่ (ต า่กวา่) มลูคา่

หุน้ของ ROCTEC 

ความเหมาะสม

ของวธิปีระเมนิ

มลูคา่ 

 (บาท/หุน้) (บาท/หุน้) (บาท/หุน้) (รอ้ยละ) 

 (1) (2) (3) = (2) – (1) (3)/(2) 

1. วธิมีลูคา่ตามบญัช ี 0.52 1.00  0.48 48.38 ไมเ่หมาะสม 

2. วธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรงุแลว้ 0.46 - 0.52  1.00  0.48 – 0.54 48.19 - 53.93 ไมเ่หมาะสม 

3. วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด 0.68 – 0.90 1.00 0.10 – 0.32 10.00 - 32.00 เหมาะสม 

4. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มลูคา่ตามบญัช ี 0.77 – 1.28 1.00 (0.28) – 0.23 (28.00) - 23.00 ไมเ่หมาะสม 

5. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ 0.38 – 0.45 1.00 0.55 – 0.62 55.00 - 62.00 ไมเ่หมาะสม 

6. วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด 0.71 – 0.93 1.00 0.07 – 0.29 6.51 - 29.31 ไมเ่หมาะสม 

หมายเหต:ุ 1/ หุน้สามญัจดทะเบยีนเทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้

หุน้ละ 0.10 บาท  

 

ทัง้นี ้ ในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วัตถปุระสงคใ์นการประกอบธรุกจิ

ของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่

สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และรายการระหวา่งกนั จะไมม่อีะไร

เปลีย่นแปลงอยา่งมนัียส าคญั รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับ

แตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยังไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

นโยบายตา่งๆ 

อยา่งไรก็ตาม หากมกีารเปลีย่นแปลงในสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ แผนการ

ขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ 

โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจา่ยเงนิปันผล แผนการขายหุน้ของกจิการ และรายการระหวา่งกนั อย่างมี

นัยส าคญัใดๆ ทีแ่ตกตา่งจากทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ไดร้ะบไุวใ้นค าเสนอซือ้ ตามประกาศที ่ทจ. 12/2554 ก าหนดใหผู้ท้ า

ค าเสนอซือ้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไดแ้จง้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบ

แลว้ จงึจะสามารถด าเนนิการได ้

 

โดยสรุป ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาตอบรบัค าเสนอซือ้ เนือ่งจาก

ราคาเสนอซือ้สงูกวา่มูลคา่ยุตธิรรมของหุน้สามญัของ ROCTEC ทีป่ระเมนิโดยวธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาด 

และการตอบรับค าเสนอซือ้อาจเป็นทางเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้รายยอ่ยทีจ่ะลดความเสีย่งหรอืผลกระทบตา่งๆ ทีอ่าจ

เกดิขึน้ในอนาคต อนัเป็นผลจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและแผนงานตา่งๆ ตอ่การด าเนนิงานของกจิการ โดยผูท้ า

ค าเสนอซือ้ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องกจิการ ทีอ่าจเกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ 

รวมถงึเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ภายหลงัสิน้สดุการท าค าเสนอซือ้ เชน่ ความเสีย่งในการรวบรวมคะแนน
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เสยีงเพือ่การตรวจสอบและการถว่งดลุการบรหิารงาน และร่วมก าหนดทศิทางการด าเนนิธรุกจิของกจิการ หากมผีูถ้อื

หุน้ตอบรับค าเสนอซือ้เป็นจ านวนมาก; สภาพคลอ่งในการซือ้ขายหุน้ของกจิการในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจจะลดลง 

หากมผีูถ้อืหุน้ตอบรับค าเสนอซือ้เป็นจ านวนมาก; และความเสีย่งจากการถกูเพกิถอนหลักทรัพย ์ (Delisting) จาก

การเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน หากมผีูถ้อืหุน้ของกจิการตอบรับค าเสนอซือ้เป็นจ านวนมาก จนอาจท าใหผู้ท้ าค า

เสนอซือ้มสีดัสว่นการถอืหุน้ในกจิการสงูกวา่รอ้ยละ 85 และกจิการไมส่ามารถแกไ้ขเรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผู ้

ถอืหุน้สามัญรายย่อย (Free Float) ไดภ้ายในระยะเวลา 2 ปีทีต่ลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด  

ทัง้นี ้ ราคาตลาดของหุน้ของกจิการในอนาคตทีผู่ถ้อืหุน้จะสามารถขายหุน้ไดใ้นตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจจะ

ต า่กวา่หรอืสงูกวา่มูลคา่ยตุธิรรมของหุน้ของกจิการ ทีป่ระเมนิโดยวธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด ก็ได ้ดงันัน้ (ก) ผูถ้อื

หุน้ทีป่ระสงคจ์ะตอบรับค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ ควรพจิารณาราคาหุน้ของกจิการทีซ่ือ้ขายอยูใ่นตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ในชว่งเวลารับซือ้ ประกอบการตดัสนิใจ โดยในกรณีทีร่าคาหุน้ของกจิการซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ สงูกวา่

ราคาเสนอซือ้ ผูถ้อืหุน้มทีางเลอืกทีจ่ะขายหุน้ของกจิการในตลาดหลักทรัพยฯ์ ไดอ้กีทางหนึง่ หรอื (ข) ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่

ตอบรับค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ ตอ้งค านงึถงึความเสีย่งของความผันผวนของราคาตลาดของหุน้ของกจิการในอนาคต

ดว้ย  

 

ผูถ้อืหุน้ควรจะศกึษาขอ้มลูในค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ (แบบ 247-4) ความเห็นของกจิการเกีย่วกับค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพย ์ (แบบ 250-2) และรายงานความเห็นทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ฉบบันี ้ และพจิารณาราคาหุน้ของกจิการที่

ซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาในการตัดสนิใจส าหรับการตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพย ์ซึง่การพจิารณาตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอซือ้หลกัทรัพยด์งักลา่วขึน้อยู่กับดลุยพนิจิและการตดัสนิใจ

ของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้ CapAd ในฐานะทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ ขอรับรองวา่ไดพ้จิารณาใหค้วามเห็นกรณีขา้งตน้ดว้ยความ

รอบคอบตามมาตรฐานวชิาชพี โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

โดยรายละเอยีดประกอบความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ มดีงัตอ่ไปนี้ 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่10/62 

 

สว่นที ่1: ความเป็นมา 

 

ตามที ่ (ก) บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) (BTS) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ร็อคเทค  

โกลบอล จ ากัด (มหาชน) (ROCTEC) ในสดัสว่นรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

กจิการ และคดิเป็นสทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 17.26 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ และถอืหุน้ผา่น บรษัิท 

วจีไีอ จ ากดั (มหาชน) (VGI) ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้แีกไ้ขเพิม่เตมิ) จ านวน 2,196,934,494 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของหุน้ทีอ่อกและ

จ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นรอ้ยละ 27.06 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ และ (ข) บรษัิท อาร์

บ ีเซอรว์สิเซส จ ากดั (RB) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยที ่BTS ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 (รวมเรยีก BTS และ RB วา่ “ผูท้ า

ค าเสนอซือ้”) โดยผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวามประสงคท์ีจ่ะเขา้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการโดยความ

สมัครใจแบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer หรอื VTO) ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ ทจ. 12/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารในการเขา้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่

ครอบง ากจิการ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (ประกาศที ่ทจ. 12/2554) โดยที ่ผูท้ าค าเสนอซือ้จะท าค าเสนอซือ้เฉพาะ

หุน้สามัญทีเ่หลอือยู่ทัง้หมดของกจิการจากผูถ้อืหุน้รายอืน่ ซึง่รวมถงึหุน้ทีถ่อืโดย VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 

ดว้ย  

อนึง่ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ กจิการมหีลักทรัพย ์2 ประเภท ไดแ้ก ่(1) หุน้สามัญ และ (2) ใบส าคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทียั่งไม่ไดใ้ชส้ทิธจิ านวน 2 รุ่น ประกอบดว้ย ใบส าคญัแสดงสทิธ ิROCTEC-W3 และใบส าคญั

แสดงสทิธ ิ ROCTEC-W5 อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากใบส าคัญแสดงสทิธทิัง้ 2 รุ่น มรีาคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญของ

กจิการสงูกวา่ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของกจิการตามค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการในครัง้นี ้ทีร่าคาหุน้ละ 

1.00 บาทตอ่หุน้ รวมทัง้ผูท้ าค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ไม่ไดม้กีารไดม้าซึง่ใบส าคญัแสดงสทิธใินชว่ง 90 

วนักอ่นวนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้นี้ ดังนัน้ ตามขอ้ 7 (2) ของประกาศที ่ทจ. 12/2554 ผูท้ าค าเสนอซือ้จงึไดรั้บยกเวน้ไมม่ี

หนา้ทีต่อ้งท าค าเสนอซือ้ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

ดงันัน้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะท าค าเสนอซือ้หุน้สามัญทีเ่หลอือยู่ทัง้หมดของกจิการจากผูถ้อืหุน้รายอืน่ (รวมถงึ

หุน้สามัญของกจิการที ่ VGI ถอือยู)่ คดิเป็นหุน้สามัญทีเ่สนอซือ้ทัง้ส ิน้จ านวน 6,716,524,538 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

82.74 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกจิการ และคดิเป็นสทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 82.74 ของ

จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ 6,716,524,538.00 บาท 

โดยผูท้ าค าเสนอซือ้มวีตัถุประสงคจ์ะเขา้ลงทนุและถอืหุน้ในกจิการเพิม่เตมิ เพือ่ตอ่ยอดการบรหิารระบบ

คมนาคมขนสง่ของกลุม่บรษัิทของผูท้ าค าเสนอซือ้ ซึง่จะเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และการใหบ้รกิารของ BTS 

ในระยะยาว (Synergies) จากแผนในการเตบิโตของ ROCTEC ซึง่จะมุง่เนน้ธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) 

รวมทัง้เพือ่เป็นการปรับโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิท BTS ซึง่เป็นการจัดรูปแบบธรุกจิใหช้ดัเจน โดย ROCTEC จะ

มุง่เนน้การท าธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) โดยเนน้การด าเนนิธรุกจิโซลชูนังานระบบคมนาคมขนสง่ 

(Transportation Solutions โดยแนวทางการด าเนนิการนโยบายและแผนการบรหิารกจิการเป็นไปตามรายละเอยีด

ทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่3 ขอ้ 2 แผนการด าเนนิงานภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ของแบบ 247-4 

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่11/62 

 

 จ านวนหุน้ของกจิการทีโ่ดยผูท้ าค าเสนอซือ้ ณ วนัที ่2 กรกฎาคม 2567 

ชือ่ ประเภทหุน้ 
จ านวนหุน้กจิการ

ทีถ่อือยู ่

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้

แลว้ทัง้หมดของกจิการ1/ 

รอ้ยละเมือ่เทยีบกบั

สทิธอิอกเสยีง 

ทัง้หมดของกจิการ 

I. ผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

 BTS 

 

หุน้สามญั 

 

1,401,451,639 

 

17.26 

 

17.26 

II. บคุคลกลุม่เดยีวกบัผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ - - - - 

III. บคุคลตามมาตรา 258 ของบคุคลตาม I และ II 

 VGI2/ 

 

หุน้สามญั 

 

2,196,934,494 

 

27.06 

 

27.06 

IV. ขอ้ตกลงอืน่ทีจ่ะท าใหบ้คุคลตาม I ถงึ III  

ไดหุ้น้เพิม่ขึน้ 

- - - - 

 รวม 3,598,386,133 44.32  44.32  

ทีม่า: แบบ 247-4 ของผูท้ าค าเสนอซือ้  

หมายเหต:ุ 

1/ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ (วนัที ่23 สงิหาคม 2567) กจิการมหีุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดจ านวน 8,117,976,177 หุน้ 

2/ VGI ซึง่เป็นบคุคลตามมาตรา 258 ของ BTS จะเป็นหนึง่ในผูต้อบรับค าเสนอซือ้ดว้ย หากไดร้ับมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ VGI 

 

1. ขอ้มูลเกีย่วกบัธุรกจิของกจิการและธุรกจิของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

1.1 ธุรกจิของกจิการ 

ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้มลูการประกอบธรุกจิของกจิการในหัวขอ้ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ไดใ้นแบบ 250-2 และ

แบบ 56-1 One Report ของกจิการทีเ่ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. ไดท้ี ่

www.set.or.th และ www.sec.or.th 

- ลกัษณะการประกอบธรุกจิของกจิการ 

- ทนุจดทะเบยีนและโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

- รายชือ่คณะกรรมการตามทะเบยีนกรรมการลา่สดุของกจิการ และทีค่าดวา่จะเป็นหลงัการท าค าเสนอซือ้ 

- สรุปผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิของกจิการ และปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงานในอนาคต 

 

1.2 รายละเอยีดของผูท้ าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้มลูการประกอบธรุกจิของผูท้ าค าเสนอซือ้ ไดใ้นแบบ 247-4 ของผูท้ าค าเสนอซือ้

ทีเ่ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. ไดท้ี ่www.set.or.th และ www.sec.or.th 

 

  

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/


ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่12/62 

 

สว่นที ่2: ความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หุน้ของกจิการ 

 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หลักทรัพยข์องกจิการ โดยใชข้อ้มลู

จากค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์(แบบ 247-4) การสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ขอ้มลูจากกจิการ และเอกสารตา่งๆ เชน่ ประมาณ

การทางการเงนิของ ROCTEC ผลการด าเนนิงานในอดตี สญัญาส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิ รายงาน

ประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิจัดท าโดยบรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั รวมถงึขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ตอ่

สาธารณะทั่วไป เชน่ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบ

ทานแลว้ ขอ้มูลทางการเงนิจากเว็บไซตต์า่งๆ และขอ้มลูที ่ROCTEC เปิดเผยแกส่าธารณะในเว็บไซตข์องส านักงาน 

ก.ล.ต. (www.sec.or.th) และเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (www.set.or.th) เป็นตน้ 

 ในการประเมนิความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของกจิการในครัง้นี ้ ความเห็นของทีป่รกึษาของ 

ผูถ้อืหุน้ตัง้อยูบ่นสมมตฐิานวา่ขอ้มลูและเอกสารทีไ่ดรั้บเป็นขอ้มลูทีส่มบรูณ์ ครบถว้น และถกูตอ้ง รวมทัง้เป็นการ

พจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มลูทีส่ามารถรับรูไ้ดใ้นปัจจุบัน ซึง่หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ อาจสง่ผลกระทบ

อยา่งมนัียส าคญัตอ่การด าเนนิธรุกจิ ประมาณการทางการเงนิของกจิการ รวมถงึอาจกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถ้อื

หุน้ในการพจิารณาความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของกจิการได ้

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของมลูคา่หุน้สามัญของกจิการ ดว้ยวธิกีารตา่งๆ จ านวน 6 

วธิ ีไดแ้ก ่

1) วธิมีลูคา่ตามบัญช ี(Book Value Approach) 

2) วธิมีลูคา่ตามบัญชทีีป่รับปรุงแลว้ (Adjusted Book Value Approach) 

3) วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด (Market Value Approach) 

4) วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี(Price to Book Value Ratio Approach: P/BV Ratio) 

5) วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ (Price to Earnings Ratio Approach: P/E Ratio) 

6) วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow Approach) 

 

 หลงัจากทีไ่ดศ้กึษาขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้สามารถสรุปความเห็นเกีย่วกับ

ความเหมาะสมของราคาหุน้ของกจิการ ไดด้งันี้ 
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1. วธิมีูลคา่ตามบญัช ี(Book Value Approach) 

การประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะแสดงใหเ้ห็นถงึมลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC ซึง่ปรากฏตามบญัช ีณ ขณะ

ใดขณะหนึง่ โดยเป็นการประเมนิจากมูลคา่ตามบัญชขีอง ROCTEC ตามงบการเงนิรวมงวดลา่สดุ ณ วนัที ่ 30 

มถินุายน 2567 ซึง่สอบทานโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้สามารถน า

งบการเงนิดงักลา่วมาค านวณหามลูคา่หุน้ตามบัญชขีอง ROCTEC ไดด้งันี้ 

มลูคา่ตามบญัช ีROCTEC (หน่วย: ลา้นบาท) 

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 811.80 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 3,127.76 

สว่นเกนิทนุจากการเปลีย่นสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ย 9.39 

ก าไรสะสม (ขาดทนุ)  

จัดสรรแลว้ – ส ารองตามกฎหมาย 11.32 

ยังไมจั่ดสรร 402.19 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (172.30) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่ 4,190.15 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (หุน้) 8,117,976,1771/ 

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.52 

หมายเหต:ุ 1/ หุน้สามญัจดทะเบยีน เทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่รา

ไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

 

 จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC เทา่กบั 0.52 บาทตอ่หุน้  

 

 อย่างไรก็ตาม วธิมีูลคา่ตามบัญชเีป็นวธิทีีส่ะทอ้นถงึผลประกอบการ และฐานะของ ROCTEC ณ เวลาใดเวลา

หนึง่ โดยพจิารณาจากผลการด าเนนิงานในอดตี แตว่ธินีี้ไมไ่ดค้ านงึถงึมูลคา่สนิทรัพยท์ีแ่ทจ้รงิ เหตกุารณ์ภายหลัง

วนัทีใ่นงบการเงนิ และความสามารถในการท าก าไรของ ROCTEC ในอนาคต ตลอดจนแนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิและ

อตุสาหกรรมโดยรวม ดังนัน้ วธินีีจ้งึไม่สะทอ้นถงึมูลคา่ทีแ่ทจ้รงิของหุน้สามัญของ ROCTEC 

 

2. วธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รบัปรงุแลว้ (Adjusted Book Value Approach) 

การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีีเ้ป็นการน าสนิทรัพยร์วมของ ROCTEC หักดว้ยหนีส้นิทัง้หมด รวมทัง้ภาระ

ผกูพันและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต (Commitments and Contingent Liabilities) ซึง่ปรากฏตามงบการเงนิ

รวมงวดลา่สดุ ณ วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ซึง่สอบทานโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต. และปรับปรุงดว้ยรายการตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจากวนัทีใ่นงบการเงนิ หรอืรายการทีม่ผีลกระทบ

ท าใหม้ลูคา่ตามบญัชสีะทอ้นมูลคา่ทีแ่ทจ้รงิมากขึน้ เชน่ สว่นเพิม่หรอืสว่นลดจากการประเมนิราคาทรัพยส์นิทียั่ง

ไมไ่ดบ้นัทกึในงบการเงนิ รายการขาดทนุทีส่ามารถน ามาลดภาษีไดใ้นอนาคต (Tax Saving from Losses Carried 

Forward) หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ เป็นตน้  

ในการประเมนิมลูคา่หุน้ของ ROCTEC โดยวธินีีท้ ีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดใ้ชม้ลูคา่ตามบญัชซีึง่ปรากฏตามงบ

การเงนิรวมงวดลา่สดุ ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 ของ ROCTEC มาปรับปรุง โดยไดพ้จิารณาประเด็นส าคัญ ดงันี้ 

2.1 สว่นเพิม่ (ลด) จากการประเมนิมูลคา่ทรพัยส์นิถาวร 

ทรัพยส์นิทีป่ระเมนิราคาโดยผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ ไดแ้ก ่ทีด่นิเปลา่จ านวน 6 แปลง เนือ้ทีด่นิรวม 

43-3-33 ไร่ (17,533 ตร.ม.) ซึง่เป็นอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 
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อยา่งไรก็ตาม ROCTEC ไม่ไดท้ าการประเมนิมลูคา่สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตน ไดแ้ก ่อาคารส านักงานและสนิทรัพย์

สทิธกิารใชใ้หเ้ชา่ และอาคารและอปุกรณ์ ซึง่มมีลูคา่ทางบัญช ีณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 เทา่กบั 325.94 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นอตัราสว่นเพยีงรอ้ยละ 4.59 ของสนิทรัพยร์วม และสนิทรัพยถ์าวรดงักลา่วสว่นใหญเ่ป็นสือ่โฆษณาทีใ่ช ้

ในการด าเนนิธรุกจิ การประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิจะไม่กระทบมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรัพยม์ากนัก เนือ่งจากสือ่

โฆษณามอีายกุารใชง้านและตัดคา่เสือ่มราคาประมาณ 3 – 10 ปี เทา่นัน้ 

2.1.1 ทีด่นิวา่งเปลา่ – ปทมุธาน ี

ROCTEC ไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์ คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั (“ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ

อสิระ”) ซึง่เป็นผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพือ่ประเมนิราคาทีด่นิวา่ง

เปลา่โดยผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการประเมนิราคาทรัพยส์นิ เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2567 ตามรายงานลง

วนัที ่ 16 กรกฎาคม 2567 (เลขที ่ TA-7-1042/67) เพือ่วัตถปุระสงคส์าธารณะ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

รายละเอยีดสมมตฐิานหลกัทีใ่ชใ้นการประเมนิของผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ สรุปไดด้งันี้ 

ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการประเมนิมลูคา่ทีด่นิ จ านวน 3 แปลง รวมพืน้ที ่16-3-82 ไร่ (6,782 

ตารางเมตร) ตัง้อยูท่ีถ่นนเลยีบคลอง 5 ฝ่ังตะวนัออก ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จังหวดัปทมุธาน ี สรุป

รายละเอยีดทรัพยส์นิและการประเมนิไดด้งันี้ 

ล าดบัที ่ โฉนดทีด่นิ

เลขที ่

เลขทีด่นิ หนา้

ส ารวจ 

เนือ้ท ีด่นิตามเอกสารสทิธิ ์ ผูถ้อืกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

ทีต่รวจสอบได ้ไร ่ งาน ตารางวา  

1 58516 4 739 7 0 73 บมจ. ร็อคเทค โกลบอล ไมม่ ี

2 74205 2 1366 4 3 17 

3 74206 3 1367 4 3 92 

 รวม 16 3 82   

 

 ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระเลอืกใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดในการประเมนิมลูคา่ตลาดของทีด่นิ โดย

คดัเลอืกขอ้มูลราคาตลาดทีด่นิทีม่กีารเสนอขาย โดยพจิารณาทีด่นิทีส่ามารถเปรยีบเทยีบกันไดแ้ละท าการปรับปรุง

ความแตกตา่งของทรัพยส์นิทีป่ระเมนิมลูคา่กับราคาขายจรงิของทรัพยส์นิทีน่ ามาเปรยีบเทยีบได ้ ผูป้ระเมนิราคา

ทรัพยส์นิอสิระไดพ้จิารณาขอ้มูลทีน่ ามาเปรยีบเทยีบเป็นขอ้มูลตลาดประเภททีด่นิวา่งเปลา่ จ านวน 4 รายการ ซึง่มี

ราคาเสนอขายระหวา่ง 20,000 – 37,500 บาท/ตร.ว. เพือ่น ามาวเิคราะหม์ลูคา่ทรัพยส์นิ จากนัน้จงึประเมนิราคาทีด่นิ

โดยพจิารณาจากปัจจัยตา่งๆ เชน่ สถานทีต่ัง้ ขนาดและรูปร่างของทีด่นิ ลักษณะ ชนดิ และคณุภาพของสิง่ทีพั่ฒนา 

รวมถงึระยะเวลาดว้ย และใหค้ะแนนโดยวธิถีว่งน ้าหนักเป็นตวัปรับราคาในการเปรยีบเทยีบกบัทรัพยส์นิ (Weight 

Quality Score (WQS)) 

รายละเอยีด ทีด่นิทีป่ระเมนิ

มลูคา่ 

ขอ้มลู 1 ขอ้มลู 2 ขอ้มลู 3 ขอ้มลู 4 

ประเภทขอ้มลู ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ 

ท าเลทีต่ัง้ ตดิถนนเลยีบดว่น

ล าลกูกา 

ตดิถนนเลยีบดว่น

ล าลกูกา 

ตดิถนนเลยีบดว่น

ล าลกูกา 

ตดิถนนเลยีบดว่น

ล าลกูกา 

ตดิถนนเลยีบดว่น

ล าลกูกา 

เนือ้ทีด่นิ 16-3-82 ไร ่ 

(6,782 ตร.ว.)  

22-3-20 ไร ่ 

(9,120 ตร.ว.)  

2-0-15.3 ไร ่ 

(815.3 ตร.ว.)  

8-2-75 ไร ่ 

(3,475 ตร.ว.)  

9-5-59.5 ไร ่ 

(3,659.5 ตร.ว.)  

หนา้กวา้งตดิถนน  ตดิถนน 2 ดา้น 

หนา้กวา้ง 92 ม. 

และ 44 ม. 

90 ม. 35 ม. 45 ม. 40 ม. 

ลกัษณะถนนผา่นหนา้ ลาดยาง 40 ม. และ

ลาดยาง 6 ม. 

ลาดยาง 6 ม. ลาดยาง 6 ม. ลาดยาง 6 ม. ลาดยาง 6 ม. 
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รายละเอยีด ทีด่นิทีป่ระเมนิ

มลูคา่ 

ขอ้มลู 1 ขอ้มลู 2 ขอ้มลู 3 ขอ้มลู 4 

รปูรา่ง คลา้ย

สีเ่หลีย่มผนืผา้ 

รปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ รปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ รปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ รปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ 

ระดบัดนิ ปรับถมแลว้บางสว่น ยังไมถ่มต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1 ม. 

ยังไมถ่มต า่กวา่ถนน

ประมาณ 0.3 ม. 

ปรับถมแลว้ อยู่

ระดบัเดยีวกบัถนน 

ปรับถมแลว้ อยู่

ระดบัเดยีวกบัถนน 

สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์

ไฟฟ้า น ้าประปา ไฟฟ้า น ้าประปา ไฟฟ้า น ้าประปา ไฟฟ้า น ้าประปา 

ผงัเมอืง พืน้ทีส่เีขยีว/ ทีด่นิ

ประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม 

พืน้ทีส่เีขยีว/ ทีด่นิ

ประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม 

พืน้ทีส่เีขยีว/ ทีด่นิ

ประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม 

พืน้ทีส่เีขยีว/ ทีด่นิ

ประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม 

พืน้ทีส่เีขยีว/ ทีด่นิ

ประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม 

การปรับแก ้ ระดบั

คะแนน 

     

ท าเลทีต่ัง้ 15% 5 5 7 6 8 

การเขา้ถงึ - 7 7 7 7 7 

ต าแหน่งทีด่นิ 10% 6 6 7 5 7 

รปูรา่งและขนาด

ของทีด่นิ 

15% 5 7 6 7 7 

สภาพทีด่นิ 15% 4 5 7 6 7 

โครงสรา้งพืน้ฐาน - 7 7 7 7 7 

สภาพแวดลอ้ม 15% 6 6 7 7 8 

การใชป้ระโยชนส์งูสดุ 15% 6 6 6 7 7 

แนวโนม้ความเจรญิ 15% 5 5 6 7 7 

รวม 100% 525 570 655 650 730 

การปรับปัจจัยและระดบั

คณุภาพ 

     

ราคาเสนอขาย (บาท/ตร.ว.)  20,000.00 24,530.00 23,479.00 37,500.00 

ราคาทีเ่หมาะสม (บาท/ตร.ว.)  19,000.00 24,000.00 23,000.00 36,000.00 

ระดบัคะแนนถว่งน ้าหนัก 525 570 655 650 730 

อตัราสว่นในการปรับแก ้ 1.0000 0.9211 0.8015 0.8077 0.7192 

ราคาทีป่รับแกแ้ลว้ (บาท/ตร.ว.)  17,500.00 19,236.64 18,576.92 25,890.41 

ระดบัความส าคญัของการ

เปรยีบเทยีบ 

0.80 0.20 0.20 0.20 0.20 

มลูคา่ทีเ่ปรยีบเทยีบได ้ 16,240.80 3,500.00 3,847.33 3,715.38 5,178.08 

มลูคา่ตลาดทรพัยส์นิ 110,207,500.00 บาท (16,250.00 บาท/ตร.ว.) 

ทีม่า: รายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิของบรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั เลขที ่TA-7-1042/67 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 

2567 

 

มลูคา่ตลาดของทีด่นิทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ ตามรายงานการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิ 

เลขที ่TA-7-1042/67 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2567 เทา่กับ 16,250.00 บาท/ตร.ว. คดิเป็นมลูคา่รวมเทา่กับ 110.21 

ลา้นบาท  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ การประเมนิมลูคา่ทีด่นิดว้ยวธิกีารเปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นวธิทีี่

เหมาะสมส าหรับการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิทีม่รีายการซือ้ขายหรอืเสนอซือ้เสนอขายทีเ่ปรยีบเทยีบได ้ ซึง่มขีอ้มลู

ตลาดทีเ่ปรยีบเทยีบเพยีงพอ เชน่ ทีด่นิเปลา่ เป็นตน้ นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ทีด่นิเปลา่ทีน่ ามา

เปรยีบเทยีบมคีวามเหมาะสม เนือ่งจากอยูใ่นท าเลใกลเ้คยีงกบัทรัพยส์นิทีป่ระเมนิมลูคา่ รวมถงึผูป้ระเมนิราคา



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่16/62 

 

ทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการปรับแกปั้จจัยตา่งๆ ตามคณุลักษณะของทรัพยส์นิแตล่ะรายการเทยีบกับทรัพยส์นิทีป่ระเมนิ

ราคา ท าใหม้ลูคา่หลงัปรับแกส้ะทอ้นมลูคา่ทีเ่หมาะสมและสามารถน ามาเปรยีบเทยีบกนัไดม้ากขึน้ 

2.1.2 ทีด่นิวา่งเปลา่ – เพชรบุร ี

ROCTEC ไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั (ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ) 

ซึง่เป็นผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพือ่ประเมนิราคาทีด่นิวา่งเปลา่โดย

ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการประเมนิราคาทรัพยส์นิ เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2567 ตามรายงานลงวนัที ่17 

กรกฎาคม 2567 (เลขที ่TA-7-1041/67) เพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด รายละเอยีด

สมมตฐิานหลกัทีใ่ชใ้นการประเมนิของผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ สรุปไดด้งันี้ 

ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการประเมนิมลูคา่ทีด่นิ จ านวน 3 แปลง รวมพืน้ที ่26-3-51 ไร่ (10,751 

ตารางเมตร) ตัง้อยูท่ีถ่นนเพชรเกษม (ทล.4) บรเิวณหลกักโิลเมตรที ่140 – 141 และถนนเลยีบคลองสง่น ้าสาย 1 

ขวา (ทางหลวงชนบท กจ.4004) ต าบลทับคาง อ าเภอเขายอ้ย จังหวดัเพชรบรุ ี สรุปรายละเอยีดทรัพยส์นิและการ

ประเมนิไดด้งันี้ 

ล าดบัที ่ โฉนดทีด่นิ

เลขที ่

เลขทีด่นิ หนา้

ส ารวจ 

เนือ้ท ีด่นิตามเอกสารสทิธิ ์ ผูถ้อืกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

ทีต่รวจสอบได ้ไร ่ งาน ตารางวา  

1 5672 531 494 8 3 16 บมจ. ร็อคเทค โกลบอล 

  

ไมม่ ี

2 14217 527 1754 6 1 74 

3 14360 530 1572 11 2 61 

 รวม 26 3 51   

 

 ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระเลอืกใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดในการประเมนิมลูคา่ตลาดของทีด่นิ โดย

คดัเลอืกขอ้มูลราคาตลาดทีด่นิทีม่กีารเสนอขาย โดยพจิารณาทีด่นิทีส่ามารถเปรยีบเทยีบกันไดแ้ละท าการปรับปรุง

ความแตกตา่งของทรัพยส์นิทีป่ระเมนิมลูคา่กับราคาขายจรงิของทรัพยส์นิทีน่ ามาเปรยีบเทยีบได ้ ผูป้ระเมนิราคา

ทรัพยส์นิอสิระไดพ้จิารณาขอ้มูลทีน่ ามาเปรยีบเทยีบเป็นขอ้มูลตลาดประเภททีด่นิวา่งเปลา่ จ านวน 4 รายการ ซึง่มี

ราคาเสนอขายระหวา่ง 8,750 – 15,000 บาท/ตร.ว. เพือ่น ามาวเิคราะหม์ลูคา่ทรัพยส์นิ จากนัน้จงึประเมนิราคาทีด่นิ

โดยพจิารณาจากปัจจัยตา่งๆ เชน่ สถานทีต่ัง้ ขนาดและรูปร่างของทีด่นิ ลักษณะ ชนดิ และคณุภาพของสิง่ทีพั่ฒนา 

รวมถงึระยะเวลาดว้ย และใหค้ะแนนโดยวธิถีว่งน ้าหนักเป็นตวัปรับราคาในการเปรยีบเทยีบกบัทรัพยส์นิ (Weight 

Quality Score (WQS)) 

รายละเอยีด ทีด่นิทีป่ระเมนิ

มลูคา่ 

ขอ้มลู 1 ขอ้มลู 2 ขอ้มลู 3 ขอ้มลู 4 

ประเภทขอ้มลู ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ ทีด่นิวา่งเปลา่ 

ท าเลทีต่ัง้ ตดิถนนเพชรเกษม 

(ทล.4) 

ตดิถนนเพชรเกษม 

(ทล.4) 

ตดิถนนเพชรเกษม 

(ทล.4) 

ตดิถนนเพชรเกษม 

(ทล.4) 

ตดิถนนเพชรเกษม 

(ทล.4) 

เนือ้ทีด่นิ 23-3-51 ไร ่ 

(10,751 ตร.ว.)  

21-1-51 ไร ่ 

(8,551 ตร.ว.)  

9-3-12 ไร ่ 

(3,912 ตร.ว.)  

7-2-65.1 ไร ่ 

(3,065.1 ตร.ว.)  

17-3-65 ไร ่ 

(7,165 ตร.ว.)  

หนา้กวา้งตดิถนน  ตดิถนน 2 ดา้น 

หนา้กวา้ง 43 ม. 

และ 155 ม. 

54 ม. 50 ม. 57 ม. 100 ม. 

ลกัษณะถนนผา่นหนา้ คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

60 ม. และลาดยาง 

40 ม. 

คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

60 ม.  

คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

60 ม. และคอนกรตี

เสรมิเหล็ก 6 ม 

คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

57 ม.  

คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

16 ม.  

รปูรา่ง รปูหลายเหลีย่ม รปูหลายเหลีย่ม รปูหลายเหลีย่ม รปูหลายเหลีย่ม รปูหลายเหลีย่ม 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่17/62 

 

รายละเอยีด ทีด่นิทีป่ระเมนิ

มลูคา่ 

ขอ้มลู 1 ขอ้มลู 2 ขอ้มลู 3 ขอ้มลู 4 

ระดบัดนิ ต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1.5 ม. 

ต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1.5 ม. 

ต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1.5 ม. 

ต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1.5 ม. 

ต า่กวา่ถนน

ประมาณ 1.5 ม. 

สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์ทอ่ระบาย

น ้า ไฟฟ้าถนน 

ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์ทอ่ระบาย

น ้า ไฟฟ้าถนน 

ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์ทอ่ระบาย

น ้า ไฟฟ้าถนน 

ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์ทอ่ระบาย

น ้า ไฟฟ้าถนน 

ไฟฟ้า น ้าประปา 

โทรศพัท ์ไฟฟ้า

ถนน 

ผงัเมอืง พืน้ทีส่ชีมพ/ู ทีด่นิ

ประเภทชมุชน 

พืน้ทีส่ชีมพ/ู ทีด่นิ

ประเภทชมุชน 

พืน้ทีส่ชีมพ/ู ทีด่นิ

ประเภทชมุชน 

พืน้ทีส่ชีมพ/ู ทีด่นิ

ประเภทชมุชน 

พืน้ทีส่ชีมพ/ู ทีด่นิ

ประเภทชมุชน 

การปรับแก ้ ระดบั

คะแนน 

     

ท าเลทีต่ัง้ 20% 6 6 8 8 8 

การเขา้ถงึ 20% 6 6 8 8 8 

ต าแหน่งทีด่นิ 15% 6 6 8 8 8 

รปูรา่งและขนาด

ของทีด่นิ 

25% 5 6 7 7 8 

สภาพทีด่นิ - 5 5 5 5 5 

โครงสรา้งพืน้ฐาน 5% 6 6 6 5 5 

สภาพแวดลอ้ม 5% 5 5 6 6 6 

การใชป้ระโยชนส์งูสดุ 5% 5 5 6 6 6 

แนวโนม้ความเจรญิ 5% 5 5 6 6 6 

รวม 100% 560 585 735 730 755 

การปรับปัจจัยและระดบั

คณุภาพ 

     

ราคาเสนอขาย (บาท/ตร.ว.)  8,750.00 13,548.00 10,000.00 15,000.00 

ราคาทีเ่หมาะสม (บาท/ตร.ว.)  7,800.00 10,000.00 9,000.00 11,000.00 

ระดบัคะแนนถว่งน ้าหนัก 560 585 735 730 755 

อตัราสว่นในการปรับแก ้ 1.0000 0.9573 0.7619 0.7671 0.7417 

ราคาทีป่รับแกแ้ลว้ (บาท/ตร.ว.)  7,466.67 7,619.05 6,904.11 8,158.94 

ระดบัความส าคญัของการ

เปรยีบเทยีบ 

0.80 0.40 0.20 0.20 0.20 

มลูคา่ทีเ่ปรยีบเทยีบได ้ 7,523.09 2,986.67 1,523.81 1,380.82 1,631.79 

มลูคา่ตลาดทรพัยส์นิ 80,632,500.00 บาท (7,500.00 บาท/ตร.ว.) 

ทีม่า: รายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิของบรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั เลขที ่TA-7-1041/67 ลงวนัที ่17 กรกฎาคม 

2567 

 

มลูคา่ตลาดของทีด่นิทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ ตามรายงานการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิ 

เลขที ่TA-7-1041/67 ลงวนัที ่17 กรกฎาคม 2567 เทา่กบั 7,250.00 บาท/ตร.ว. คดิเป็นมลูคา่รวมเทา่กับ 80.63 

ลา้นบาท  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ การประเมนิมลูคา่ทีด่นิดว้ยวธิกีารเปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นวธิทีี่

เหมาะสมส าหรับการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิทีม่รีายการซือ้ขายหรอืเสนอซือ้เสนอขายทีเ่ปรยีบเทยีบได ้ ซึง่มขีอ้มลู

ตลาดทีเ่ปรยีบเทยีบเพยีงพอ เชน่ ทีด่นิเปลา่ เป็นตน้ นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ทีด่นิเปลา่ทีน่ ามา

เปรยีบเทยีบมคีวามเหมาะสม เนือ่งจากอยูใ่นท าเลใกลเ้คยีงกบัทรัพยส์นิทีป่ระเมนิมลูคา่ รวมถงึผูป้ระเมนิราคา

ทรัพยส์นิอสิระไดท้ าการปรับแกปั้จจัยตา่งๆ ตามคณุลักษณะของทรัพยส์นิแตล่ะรายการเทยีบกับทรัพยส์นิทีป่ระเมนิ

ราคา ท าใหม้ลูคา่หลงัปรับแกส้ะทอ้นมลูคา่ทีเ่หมาะสมและสามารถน ามาเปรยีบเทยีบกนัไดม้ากขึน้ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่18/62 

 

สรุปเปรยีบเทยีบกับมลูคา่ตามบญัชสีนิทรัพยถ์าวรของ ROCTEC ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 ไดด้งันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สนิทรพัยถ์าวร มลูคา่ตามบญัช ี

ณ วนัที ่30 ม.ิย. 2567 

ราคาประเมนิ

ทรพัยส์นิ 

ราคาประเมนิสงู (ต า่) 

กวา่มลูคา่ตามบญัช ี

  (1) (2) (3) = (2)-(1) 

1 ทีด่นิรอการขาย – ปทมุธาน ี 17.12 110.211/ 93.09 

2 ทีด่นิรอการขาย – เพชรบรุ ี 18.20 80.632/ 62.43 

 รวมสนิทรพัยถ์าวรสว่นทีป่ระเมนิมลูคา่ 35.32 190.84 155.52 

3 อาคารส านักงานและสนิทรัพยส์ทิธกิารใชใ้หเ้ชา่ 16.50   

4 อาคารและสว่นปรับปรงุอาคาร 15.06   

5 สือ่โฆษณา 271.15   

6 อปุกรณ ์ 6.94   

7 เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้ านักงาน 12.39   

8 ยานพาหนะ 3.90   

 รวมสนิทรพัยถ์าวรสว่นทีไ่มป่ระเมนิมลูคา่ 325.94   

 รวมสนิทรพัยถ์าวร 361.26  155.52 

 บวก: สนิทรพัย ์(หนีส้นิ) ภาษเีงนิไดร้อตดั

บญัช ี(Deferred Tax Asset or Liabilities) 

  (31.10)3/ 

 รายการปรบัปรงุ: สว่นของผูถ้อืหุน้   124.42 

หมายเหต:ุ 

1/ รายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิของบรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั เลขที ่TA-7-1042/67 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2567 

2/ รายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิของบรษัิท ท.ีเอ. มาเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชัน่ (1999) จ ากดั เลขที ่TA-7-1041/67 ลงวนัที ่17 กรกฎาคม 2567 

3/ ประมาณการสนิทรัพย ์(หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี (Deferred Tax Assets (Liabilities)) ในอตัราภาษีรอ้ยละ 20 ของสว่นตา่งระหวา่ง

ราคาประเมนิและมลูคา่ทางบญัชขีองทรัพยส์นิ1 

 

ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึไดป้รับปรุงสว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC เพิม่ขึน้จากสว่นตา่งราคาประเมนิ

และมลูคา่ทางบญัชขีองทรัพยส์นิ – สทุธ ิจ านวน 124.42 ลา้นบาท 

 

  

                                                

1 ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่16 เรือ่งทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ระบวุา่ หากกจิการเลอืกทีจ่ะบนัทกึบญัชสีนิทรัพยต์ามวธิกีารตรีาคาใหม ่กจิการ

ตอ้งรับรูม้ลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรัพยท์ีเ่พิม่ขึน้ (ลดลง) จากการตรีาคาใหม ่ และตอ้งรับรูร้ายการผลกระทบทางภาษีจากการตรีาคาใหม ่ ตาม

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษีเงนิได ้

ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่36 เรือ่งการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย ์ระบวุา่ หากกจิการรับรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย ์กจิการตอ้ง

ระบสุนิทรัพยห์รอืหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษีเงนิได ้

ตามมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที ่ 12 เรือ่งภาษีเงนิได ้ ระบวุา่ การตรีาคาหรอืการปรับปรงุราคาสนิทรัพยใ์หเ้ป็นมลูคา่ยตุธิรรม จะเกดิผลตา่ง

ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรัพยท์ีต่รีาคาใหมก่บัฐานภาษี ซึง่จะตอ้งรับรูเ้ป็นสนิทรัพยห์รอืหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี ไมว่า่กจิการไมม่ี

ความตัง้ใจทีจ่ะจ าหน่ายสนิทรัพย ์

ในการประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรงุแลว้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดป้รับปรงุรายการสว่นเพิม่ (สว่นลด) จากการประเมนิ

ราคาทรัพยส์นิ เพือ่ใหส้ะทอ้นมลูคา่ยตุธิรรมของทรัพยส์นิ ดงันัน้ จงึไดค้ านงึถงึสนิทรัพย ์ (หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (Deferred Tax 

Assets (Liabilities)) ดว้ย เนือ่งจากเป็นผลกระทบทางบญัชตีอ่มลูคา่ตามบญัช ี โดยอา้งองิจากมาตรฐานการบญัชทีีก่ลา่วถงึมาขา้งตน้ โดย 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การประมาณการมลูคา่สนิทรัพย ์ (หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีคีวามสมเหตสุมผลเพยีงพอทีจ่ะน ามาใชใ้นการ

ประเมนิมลูคา่หุน้ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่19/62 

 

2.2 มูลคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ – บรษิทั ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั 

 ROCTEC มเีงนิลงทนุในบรษัิทร่วมคอื บรษัิท ฮัลโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั (“Hello LED”) และบรษัิท 

เอ็มวายจจี ี จ ากดั (“MYGG”) อยา่งไรก็ตาม ตามงบการเงนิรวมของ ROCTEC มูลคา่เงนิลงทนุสว่นใหญเ่ป็นเงนิ

ลงทนุใน Hello LED ดว้ยมูลคา่ทางบญัชตีามวธิสีว่นไดเ้สยี ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 เทา่กับ 1,896.08 ลา้นบาท 

ขณะทีม่ลูคา่เงนิลงทนุใน MYGG มมีลูคา่ทางบญัชตีามวธิสีว่นไดเ้สยี ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 เทา่กบั 48.92 ลา้น

บาท ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จะท าการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุใน Hello LED เทา่นัน้ 

 บรษัิท ฮัลโล บางกอก แอล อ ี ด ี จ ากดั ด าเนนิธรุกจิใหบ้รกิารโครงสรา้งสือ่โฆษณาบลิบอรด์ (Static 

Billboard) และและสือ่โฆษณาประเภทดจิทิลั (Digital LED) ดว้ยจ านวนโครงป้าย Billboard และจอ LED มากทีส่ดุ

กวา่ 200 แหง่ กระจายครอบคลมุทกุพืน้ทีจ่ดุยุทธศาสตรข์องกรุงเทพมหานคร (“กทม.”) และถนนสายหลักทีส่ าคญั

ทัว่ประเทศ รวมถงึการใหบ้รกิารครบวงจรตัง้แตใ่หค้ าปรกึษา ในทกุเรือ่งราวเกีย่วกบัสือ่โฆษณากลางแจง้ 

กระบวนการออกแบบผลติตดิตัง้บ ารุงรักษา 

 ROCTEC ถอืหุน้ใน Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของจ านวนหุน้จดทะเบยีนและช าระแลว้ของ Hello 

LED ซึง่ประกอบดว้ย หุน้สามัญจ านวน 500,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ทัง้นี ้ROCTEC บนัทกึมูลคา่เงนิ

ลงทนุใน Hello LED ดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี (Equity Method)  

 ทัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดท้ าการประเมนิมลูคา่ยุตธิรรมของหุน้ Hello LED ดว้ยวธิกีารตา่งๆ (โปรดดู

รายละเอยีดการประเมนิมูลคา่ยตุธิรรมของหุน้ Hello LED ในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบบันี)้ สรุปมลูคา่

ยตุธิรรมของหุน้ Hello LED ไดด้งันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

เงนิลงทนุในหุน้สามญั Hello LED  ก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชเีงนิลงทนุใน Hello LED ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (1) 1,896.081/ 

มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ (2) 1,346.50 – 1,936.452/ 

ก าไร (ขาดทนุ) จากมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุในหุน้ Hello LED (3) = (2) – (1) (549.58) – 40.37 

หกั: สนิทรัพย ์(หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี(Deferred Tax Asset/Liabilities) (4) = (3) * 20% 109.92 – (8.07)3/ 

รายการปรบัปรงุ: สว่นของผูถ้อืหุน้ (5) = (3) + (4) (439.67) – 32.30 

หมายเหต:ุ 

1/ ณ วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 มลูคา่ตามบญัชเีงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้ Hello LED เทา่กบั 1,896.08 (บนัทกึดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี (Equity 

Method)) 

2/ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดเป็นวธิทีีเ่หมาะสมในการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED ในครัง้นี ้

เนือ่งจากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดสามารถสะทอ้นความสามารถในการท าก าไรในอนาคตของ Hello LED โดยสรปุ ทีป่รกึษา

ของผูถ้อืหุน้เห็นวา่มลูคา่ยตุธิรรม (Fair Value) ของหุน้ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ เทา่กบั 

1,346.50 – 1,936.45 ลา้นบาท (โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบบันี)้ 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ งบการเงนิภายในของ Hello LED ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่30 มถินุายน 2567 เป็นงบการเงนิที่

ไมไ่ดต้รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีับอนุญาต ความถกูตอ้งและการจัดประเภทของงบการเงนิภายในมคีวามแตกตา่งจากงบ

การเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีับอนญุาต จงึไมไ่ดเ้ลอืกใชง้บแสดงฐานะการเงนิภายใน ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 ของ 

Hello LED ดงันัน้ มลูคา่ยตุธิรรมของ Hello LED จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด ทีท่ีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ประเมนิได ้จงึเป็นมลูคา่ 

ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2567 เนือ่งจากขอ้จ ากดัดา้นงบการเงนิภายในดงักลา่ว และปรับปรงุดว้ยการจา่ยเงนิปันผล (เหตกุารณ์หลงัวนัทีใ่นงบ

การเงนิ) ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่มลูคา่ยตุธิรรมของ Hello LED ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 จะไมแ่ตกตา่งจากมลูคา่ยตุธิรรมของ 

Hello LED ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 ทีป่ระเมนิไดอ้ยา่งมนัียส าคญั เนือ่งจากผลการด าเนนิงานในชว่งเดอืนมกราคม – มถินุายน 2567 ของ 

Hello LED ไดส้ะทอ้นไปในประมาณการกระแสเงนิสดของ Hello LED แลว้ 

3/ ประมาณการทรัพยส์นิ (หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี(Deferred Tax Asset/Liabilities) ในอตัราภาษีรอ้ยละ 20 ของสว่นตา่งระหวา่งมลูคา่

ยตุธิรรมและราคาทนุของเงนิลงทนุ (Capital Gain/Loss)  

 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่20/62 

 

 มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุในหุน้ Hello LED สงูกวา่ (ต า่กวา่) มลูคา่ทางบญัช ีเทา่กบั (549.58) – 40.37 

ลา้นบาท ดงันัน้ เพือ่สะทอ้นถงึมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุดงักลา่ว ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จะท าการปรับปรุงสว่นของ

ผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC ลดลงตามมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุทีส่งูกวา่ (ต า่กวา่) มลูคา่ตามบัญช ี– สทุธจิากประมาณ

การทรัพยส์นิ (หนี้สนิ) ภาษีเงนิไดร้อตดับัญช ีเทา่กับ (439.67) – 32.30 ลา้นบาท 

 

2.3 เหตุการณ์หลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ 

 การจา่ยเงนิปันผล 

 เมือ่วนัที ่ 26 กรกฎาคม 2567 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของ ROCTEC ไดม้มีตอินุมัตกิาร

จา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานส าหรับรอบระยะเวลาบญัชสี ิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรา

หุน้ละ 0.013 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้ส ิน้ไมเ่กนิ 107.5 ลา้นบาท และ ROCTEC จา่ยเงนิปันผลในวนัที ่ 21 

สงิหาคม 2567 ทัง้นี ้จ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายจรงิรวมทัง้ส ิน้ 105.53 ลา้นบาท (0.013 บาท * 8,117,976,177 หุน้ = 

105.53 ลา้นบาท)  

ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึไดป้รับปรุงสว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC ลดลงจากการจา่ยเงนิปันผล 

จ านวนไมเ่กนิ 105.53 ลา้นบาท 

 

สรุปการปรบัปรุงมูลคา่ตามบญัชขีอง ROCTEC 

จากการพจิารณารายการทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดท้ าการประเมนิมูลคา่หุน้ของ ROCTEC 

จากวธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้ สรุปไดด้งันี ้

มลูคา่ตามบญัชที ีป่รบัปรงุแลว้ ROCTEC (หน่วย: ลา้นบาท) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นของบรษัิทใหญ ่ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 4,190.15 

รายการปรับปรงุ  

สว่นเพิม่ (ลด) จากการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิถาวร 124.421/ 

รายการสว่นเพิม่ (สว่นลด) จากมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุในหุน้ Hello LED (439.67) – 32.302/ 

เหตกุารณ์หลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ   

- การจา่ยเงนิปันผลของ ROCTEC  (105.53)3/ 

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญส่ทุธหิลงัปรบัปรงุ 3,769.37 - 4,239.37 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (หุน้) 8,117,976,1774/ 

มลูคา่ตามบญัชที ีป่รบัปรงุแลว้ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.46 - 0.52 

หมายเหต:ุ 1/ โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.1 ของรายงานฉบบันี ้

 2/ โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.2 ของรายงานฉบบันี ้

 3/ โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.3 ของรายงานฉบบันี ้

 4/ หุน้สามญัจดทะเบยีน เทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่รา

ไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

 

 จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่หุน้ของ ROCTEC เทา่กับ 0.46 – 0.52 บาท/หุน้ 

 ทัง้นี ้ วธิมีลูคา่ตามบัญชทีีป่รับปรุงแลว้ เป็นวธิทีีม่กีารปรับปรุงรายการตา่งๆ ใหส้ะทอ้นถงึมลูคา่ตลาดของ

สนิทรัพย ์ ณ ปัจจบุนั มากกวา่วธิมีลูคา่ตามบัญช ี ซึง่วธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้สามารถสะทอ้นถงึราคาตลาด

ของทรัพยส์นิ รายการขาดทนุทีส่ามารถน ามาลดภาษีไดใ้นอนาคต (Tax Saving from Losses Carried Forward) 

และเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ ในกรณีนีม้กีารปรับปรุงมลูคา่ตลาดของอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 

มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้ และเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ ไดแ้ก ่การจา่ยเงนิปันผลของ 

ROCTEC จากผลการด าเนนิงานปี 2563/2564 อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้ยังคงไมส่ะทอ้น

ความสามารถในการท าก าไรในอนาคตของ ROCTEC   



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่21/62 

 

3. วธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาด (Market Value Approach) 

การประเมินมูลค่าหุน้โดยวิธีนี้ จะใชร้าคาตลาดถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักจากการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

ROCTEC ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอดีต ณ ช่วงเวลาต่างๆ ยอ้นหลัง 7 - 360 วันท าการตดิต่อกัน ถึงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2567 ซึง่เป็นวันท าการสุดทา้ย ก่อนวันทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด 

(มหาชน) (BTS) ครัง้ที ่6/2567 เมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2567 มมีตอินุมัตกิารท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของ

กจิการโดยสมัครใจแบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer) โดยสรุปมลูคา่ตลาด

ถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของหุน้สามัญของ ROCTEC ไดด้งันี ้

วนัท าการยอ้นหลงั ปรมิาณซือ้ขายเฉลีย่ 

 

(หุน้/วนั) 

มลูคา่หุน้ทีซ่ ือ้ขายเฉลีย่ 

 

(บาท/วนั) 

ราคาตลาดถวัเฉลีย่

ถว่งน า้หนกั 

(บาท/หุน้) 

อตัราหมนุเวยีน

การซือ้ขายเฉลีย่ 

(รอ้ยละ) 

7 วนัท าการยอ้นหลงั 374,531.32 338.54 0.90 0.66% 

15 วนัท าการยอ้นหลงั 471,193.32 419.80 0.89 0.39% 

30 วนัท าการยอ้นหลงั 811,113.29 698.17 0.86 0.33% 

60 วนัท าการยอ้นหลงั 1,116,035.65 930.92 0.83 0.23% 

90 วนัท าการยอ้นหลงั 1,642,006.84 1,311.91 0.80 0.22% 

120 วนัท าการยอ้นหลงั 1,817,348.26 1,420.95 0.78 0.19% 

180 วนัท าการยอ้นหลงั 2,242,847.41 1,667.72 0.74 0.15% 

360 วนัท าการยอ้นหลงั 3,610,996.13 2,442.85 0.68 0.12% 

ทีม่า: SETSMART 

 

ในการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้ มลูคา่หุน้จากราคาตลาดถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของหุน้สามัญของ ROCTEC 

ยอ้นหลงัในชว่งเวลาตา่งๆ อยูใ่นชว่ง 0.68 – 0.90 บาทตอ่หุน้ 

ในชว่ง 360 วนัท าการ ระหวา่งวนัที ่ 6 กมุภาพันธ ์ 2566 – 31 กรกฎาคม 2567 ราคาตลาดถัวเฉลีย่ถว่ง

น ้าหนักของหุน้ ROCTEC สงูสดุ เทา่กับหุน้ละ 0.94 บาท (วันที ่30 กรกฎาคม 2567) และราคาตลาดถัวเฉลีย่ถว่ง

น ้าหนักของหุน้ ROCTEC ต า่สดุเทา่กบัหุน้ละ 0.46 บาท (วนัที ่9 – 10 สงิหาคม 2566 และวนัที ่18 สงิหาคม 2566) 

โดยมแีผนภาพราคาตลาดถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักหุน้สามัญของ ROCTEC ดงันี้ 

 

ทีม่า: SETSMART 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่22/62 

 

 ราคาตลาดของหุน้สามัญของ ROCTEC ทีม่กีารซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึง่ควรจะสะทอ้นถงึมลูคา่หุน้

สามัญของ ROCTEC ตามอปุสงคแ์ละอปุทานในการซือ้ขายหุน้ในตลาดหลักทรัพยฯ์ ของนักลงทนุ ซึง่นักลงทนุจะ

พจิารณาจากขา่วสาร และขอ้มูลทีเ่ปิดเผย และการคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคต โดยทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ได ้

พจิารณาขอ้มลูถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 ซึง่เป็นวนัท าการสดุทา้ยกอ่นวนัทีค่ณะกรรมการของ BTS มมีตอินุมัตกิาร

ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยสมัครใจ แบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ (Conditional 

Voluntary Tender Offer) ทัง้นี ้หุน้สามัญของ ROCTEC มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายในระดับทีด่ ีเทยีบกับปรมิาณ

การซือ้ขายหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนใน SET502 ซึง่จัดวา่มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายหุน้ในระดบัสงู (คา่มัธยฐาน

รอ้ยละ 0.20 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดของแตล่ะบรษัิท) และปรมิาณการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนที่

มสีภาพคลอ่งต า่ (ในระดบัรอ้ยละ 0.01 – 0.02 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดของแตล่ะบรษัิท) โดยหุน้ของ 

ROCTEC มกีารซือ้ขายโดยเฉลีย่ประมาณ 10.03 ลา้นหุน้ตอ่วนั หรอืคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 0.12 ของจ านวนหุน้ที่

ช าระแลว้ทัง้หมดของ ROCTEC ในชว่ง 360 วนัท าการสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้

เห็นวา่วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาดน่าจะสะทอ้นถงึมลูคา่หุน้ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC โดยมลูคา่หุน้ของ ROCTEC 

วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาดจากตารางขา้งตน้ อยูใ่นชว่ง 0.68 – 0.90 บาทตอ่หุน้  

 

4. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี(Price to Book Value Ratio Approach: P/BV Ratio) 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดป้ระเมนิมลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC โดยการน ามลูคา่ทางบัญช ี (Book Value 

per Share) ตามทีป่รากฏในงบการเงนิรวม ณ วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ซึง่สอบทานโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตที่

ไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่เทา่กบั 0.52 บาท/หุน้ คณูดว้ยคา่มัธยฐาน (Median) ของ P/BV Ratio 

ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ในหมวดเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท ทีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT หรอืบรษัิททีม่กีารด าเนนิธรุกจิใกลเ้คยีงกนั

กบั ROCTEC โดยเป็นขอ้มูลถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 (ซึง่เป็นวนัท าการสดุทา้ยกอ่นวนัทีค่ณะกรรมการของ BTS 

มมีตอินุมัตกิารท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยสมัครใจ แบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ 

(Conditional Voluntary Tender Offer)) ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

รายชือ่ ชือ่ยอ่

หลกัทรพัย ์

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1. บมจ. แอ็ดวานซ ์ อนิฟอรเ์มชัน่ 

เทคโนโลย ี 

AIT ผูอ้อกแบบระบบเครอืขา่ยและระบบสือ่สารอยา่งครบวงจร (System Integrator หรอื 

SI) ใหบ้รกิารในกลุม่ลกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยมลีกัษณะการขายเป็นแบบ

เบ็ดเสร็จ หรอื เทริน์คยี ์(Turn Key) ตัง้แตก่ารใหค้ าปรกึษา การวางแผนงานโครงการ 

การออกแบบระบบ การด าเนนิการ การตดิตัง้ การฝึกอบรม และการซอ่มบ ารงุรักษา 

2. บมจ. บลบูคิ กรุ๊ป จ ากดั  BBIK ทีป่รกึษาดา้นกลยทุธ ์ และการจัดการนวตักรรมและเทคโนโลย ี และธรุกจิอืน่ที่

เกีย่วขอ้ง 

3. บมจ. เบรลิ 8 พลสั  BE8 ทีป่รกึษาดา้น Digital Transformation ใหบ้รกิารแบบครบวงจรในดา้นการบรหิาร

จัดการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ (CRM) การวเิคราะหข์อ้มลูและเทคโนโลยดีจิทิลั และ

เป็นตวัแทนจ าหน่ายซอฟตแ์วรข์องบรษัิทชัน้น า เชน่ Salesforce, Google, MuleSoft, 

และ Tableau 

4. บมจ. ดทิโต ้(ประเทศไทย) DITTO ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารทางดา้นระบบบรหิารจัดการเอกสารและขอ้มลูแบบครบวงจร 

(Data & Document Management) การบริห า ร ร ะบบงาน  (Business Process 

Outsourcing) Data Security เทคโนโลยดีา้นสิง่แวดลอ้มและสภาพอากาศ (Green 

                                                

2 หลกัทรัพยข์นาดใหญท่ีม่สีภาพคลอ่งสงูทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีผ่า่นการคดัเลอืกทัง้ดา้นมลูคา่การซือ้ขายและปรมิาณหุน้ซือ้ขายที่

มขีนาดใหญ ่50 อนัดบัแรกทีจ่ดทะเบยีนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จ านวน 50 หลกัทรัพย ์ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่23/62 

 

รายชือ่ ชือ่ยอ่

หลกัทรพัย ์

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

& Climate Technology) คาร์บอนเครดิต และรับเหมาวิศวกรรมดา้นเทคโนโลยี 

(Technology Devices & Engineering) 

5. บมจ. อนิฟอรเ์มชัน่ แอนด ์คอม

มวินเิคชัน่ เน็ทเวริค์ส  

ICN (1) ธุรกิจรับเหมาวางระบบ: ใหบ้ริการออกแบบและวางระบบโครงข่ายสื่อสาร

โทรคมนาคม รวมทัง้ใหบ้รกิารออกแบบและวางระบบงานกอ่สรา้งและวางระบบไฟฟ้า

อืน่ๆ (2) ธรุกจิจ าหน่ายอปุกรณ์และบ ารุงรักษา: จ าหน่ายอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ

สือ่สารโทรคมนาคมทกุประเภท และบ ารงุรักษาโครงขา่ยระบบสือ่สารโทรคมนาคม 

6. บมจ. พรเีมยีร ์เทคโนโลย ี PT ด าเนนิธรุกจิใหเ้ชา่อาคารส านักงานและลงทนุในธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมี

บรษัิทยอ่ย 1 แหง่ คอื บรษัิท ดาตา้โปร คอมพวิเตอร ์ซสิเต็มส ์จ ากดั ซึง่ด าเนนิธรุกจิ

เป็นผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Service Provider) มผีลติภัณฑท์ีบ่รษัิทยอ่ยพฒันาขึน้เองและผลติภัณฑท์ีไ่ดร้ับการ

แตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายจากบรษัิทชัน้น าของโลก รวมถงึการใหบ้รกิารทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นตา่งๆ 

7. บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่  SAMART ด าเนนิธรุกจิ 3 สายหลกั คอืสายธรุกจิ Digital ICT Solution สายธรุกจิ Digital 

Communications และสายธรุกจิ Utilities and Transportations 

8. บมจ. เทริน์คยี ์ คอมมนูเิคชัน่ 

เซอรว์สิ 

TKC ใหบ้รกิารออกแบบ วางระบบ จัดหาอปุกรณ์ ตดิตัง้ ทดสอบ และบ ารงุรกัษางาน

วศิวกรรมในสายงาน (1) ระบบโทรคมนาคม (Telecommunications) (2) ระบบสือ่สาร

ขอ้มลู (Data Communications) และ (3) ระบบความปลอดภัยสาธารณะ (Public 

Safety) ในลกัษณะรับเหมาโครงการแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) รวมถงึ

ใหบ้รกิารงานวศิวกรรมและบ ารงุรกัษา (Service and MA) และจัดจ าหน่ายอปุกรณ์ที่

เกีย่วขอ้ง 

9. บมจ. เดอะแพรคทเิคลิโซลชูัน่  TPS เป็นผูใ้หค้ าปรกึษา ออกแบบ จัดหา ตดิตัง้ และจ าหน่ายผลติภัณฑแ์ละอปุกรณ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Solutions 

Provider: ITP ) 

10. บมจ. วนิทค์อม เทคโนโลย ี VCOM VCOM ประกอบธรุกจิเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภัณฑร์ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 

Distributor) และใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วเนือ่งกบัผลติภัณฑท์ี่

บรษัิทเป็นตวัแทนจ าหน่าย โดยมบีรษัิทยอ่ย 4 บรษัิท ไดแ้ก ่(1) บรษัิท วเีซริฟ์พลสั 

จ ากดั ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการใหบ้รกิารหลงัการ

ขาย (2) บรษัิท วนิทค์อม เทคโนโลย ี(เมยีนมาร)์ จ ากดั ประกอบธรุกจิใหค้ าปรกึษา 

ใหบ้รกิารตดิตัง้ และซอ่มบ ารงุเกีย่วกบัระบบคอมพวิเตอร ์โดยเนน้การใหบ้รกิารส าหรับ

ผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทไดร้ับการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายในเมยีนมาร ์ (3) บรษัิท  

วนิทค์อม เทคโนโลย ี (เอสจ)ี จ ากดั จดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศสาธารณรฐัสงิคโปร ์

ประกอบธรุกจิเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภัณฑร์ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ (4) 

บรษัิท ไอ-ซเีคยีว จ ากดั ประกอบธรุกจิธรุกจิการด าเนนิการเฝ้าระวงัระบบรกัษาความ

ปลอดภัยทางคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ย หรอืบรกิาร MSSP (Managed Security 

Service Provider) 

ทีม่า: ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 

 ขอ้มลูทางการเงนิของบรษัิทจดทะเบยีนทีใ่ชอ้า้งองิ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บรษิทั* มลูคา่ตลาด 

ณ วนัที ่31 

กรกฎาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

รวมสว่นของ 

ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

รายไดร้วม  

ยอ้นหลงั 

4 ไตรมาสลา่สดุ 

ก าไร (ขาดทนุ) 

สทุธยิอ้นหลงั  

4 ไตรมาสลา่สดุ 

1. AIT 6,268.58 6,576.92 4,201.51  7,072.05   555.20  

2. BBIK 6,300.49 2,226.56 1,790.94  1,425.75   263.54  

3. BE8 3,997.11 4,061.48 2,788.88  2,392.71   177.19  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่24/62 

 

บรษิทั* มลูคา่ตลาด 

ณ วนัที ่31 

กรกฎาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

รวมสว่นของ 

ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

รายไดร้วม  

ยอ้นหลงั 

4 ไตรมาสลา่สดุ 

ก าไร (ขาดทนุ) 

สทุธยิอ้นหลงั  

4 ไตรมาสลา่สดุ 

4. DITTO 8,535.14 4,230.96 3,331.54  2,206.35   391.67  

5. ICN 1,357.64 1,976.14 878.66  1,603.87   167.73  

6. PT 2,455.64 2,410.91 773.09  3,911.39   303.22  

7. SAMART 6,290.65 16,704.82 4,833.95  9,966.85   (517.82) 

8. TKC 3,700.00 5,848.74 4,032.71  2,960.43   290.45  

9. TPS 1,215.56 1,061.51 604.54  1,584.89   130.13  

10. VCOM 779.79 1,344.16 580.11  1,898.65   88.69  

ROCTEC 7,549.72 7,100.54 4,190.15 2,797.00 341.86 

ทีม่า: SETSMART  

หมายเหต:ุ * ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้คดัเลอืกบรษัิททีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT ทีม่รีายไดใ้นชว่ง 1,500 – 4,000 ลา้นบาท 

(ใกลเ้คยีงกบัรายไดร้วมของ ROCTEC) หรอืบรษัิททีม่มีลูคา่ตลาดในชว่ง 6,000 – 8,000 ลา้นบาท 

 

 สรุปการประเมนิมลูคา่หุน้ของ ROCTEC ไดด้งันี ้ 

ROCTEC คา่ P/BV Ratio เฉลีย่ยอ้นหลงั (เทา่) 

 7 วนั 15 วนั 30 วนั 60 วนั 90 วนั 120 วนั 180 วนั 360 วนั 

1. บมจ. แอ็ดวานซ ์ อนิฟอรเ์มชัน่ 

เทคโนโลย ี 

1.43  1.45  1.44  1.49  1.56  1.56  1.53  1.70  

2. บมจ. บลบูคิ กรุ๊ป  3.44  3.54  3.37  3.68  4.28  4.62  4.89  6.37  

3. บมจ. เบรลิ 8 พลสั 1.43  1.54  1.53  1.67  1.97  2.14  2.41  3.70  

4. บมจ. ดทิโต ้(ประเทศไทย) 2.51  2.81  2.90  3.32  3.77  4.46  5.40  8.91  

5. บมจ. อนิฟอรเ์มชัน่ แอนด ์ คอม

มวินเิคชัน่ เน็ทเวริค์ส  

1.53  1.59  1.58  1.72  1.80  1.86  1.90  2.13  

6. บมจ. พรเีมยีร ์เทคโนโลย ี 3.07  3.13  3.15  3.15  3.15  3.28  3.41  3.23  

7. บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่  1.29  1.36  1.30  1.29  1.31  1.27  1.16  1.53  

8. บมจ. เทริน์คยี ์คอมมนูเิคชัน่ เซอรว์สิ 0.92  1.02  1.11  1.30  1.34  1.34  1.44  2.57  

9. บมจ. เดอะแพรคทเิคลิโซลชูัน่  1.91  2.00  2.21  2.49  2.58  2.48  2.33  2.34  

10. บมจ. วนิทค์อม เทคโนโลย ี 1.30  1.33  1.36  1.48  1.57  1.63  1.77  2.04  

คา่มธัยฐาน 10 บรษิทั  1.48   1.56   1.56   1.69   1.89   2.00   2.11   2.46  

มลูคา่หุน้ ROCTEC (บาท/หุน้)  0.77   0.81   0.81   0.88   0.98   1.04   1.10   1.28  

ทีม่า: SETSMART  

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่หุน้ของ ROCTEC เทา่กับ 0.77 – 1.28 บาทตอ่หุน้  

 

วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ีใชม้ลูคา่ตามบญัชซีึง่เป็นขอ้มลูในอดตีของ ROCTEC มาเปรยีบเทยีบ

กับอัตราสว่นราคาต่อมูลค่าตามบัญชขีองบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 

ในหมวดเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท ทีด่ าเนินธุรกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT 

เชน่เดยีวกนักับ ROCTEC อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีีเ้ป็นการใชข้อ้มูลในอดตีของ ROCTEC ไม่ได ้

สะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไรของ ROCTEC ในอนาคต ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้อาจไม่สะทอ้น

ถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่25/62 

 

5. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ (Price to Earnings Ratio Approach: P/E Ratio) 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดป้ระเมนิมลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC โดยการน าผลรวมของก าไรสทุธติอ่หุน้ 

(Earnings per Share) ตามทีป่รากฏในงบการเงนิรวมงวด 12 เดอืนยอ้นหลงั สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 ซึง่สอบ

ทานโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. คณูดว้ยคา่มัธยฐาน (Median) ของ P/E 

Ratio ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ และตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ในหมวดเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท ทีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT หรอืบรษัิททีม่กีารด าเนนิธรุกจิ

ใกลเ้คยีงกนักับ ROCTEC โดยเป็นขอ้มูลถงึวนัที ่ 31 กรกฎาคม 2567 (ซึง่เป็นวันท าการสดุทา้ยกอ่นวนัที่

คณะกรรมการของ BTS มมีตอินุมัตกิารท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยสมัครใจ แบบมเีงือ่นไขกอ่น

ท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer)) ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 สรุปการประเมนิมลูคา่หุน้ของ ROCTEC ไดด้งันี ้ 

ROCTEC คา่ P/E Ratio เฉลีย่ยอ้นหลงั (เทา่) 

 7 วนั 15 วนั 30 วนั 60 วนั 90 วนั 120 วนั 180 วนั 360 วนั 

1. บมจ. แอ็ดวานซ ์ อนิฟอรเ์มชัน่ 

เทคโนโลย ี 

11.45  11.58  11.55  12.01  12.71  12.83  12.79  13.74  

2. บมจ. บลบูคิ กรุ๊ป 21.28  21.90  20.85  23.20  28.16  31.56  35.84  57.35  

3. บมจ. เบรลิ 8 พลสั 18.80  20.24  20.11  21.53  24.15  25.31  27.58  49.81  

4. บมจ. ดทิโต ้(ประเทศไทย) 23.81  26.61  27.47  31.70  36.53  40.81  45.94  61.97  

5. บมจ. อนิฟอรเ์มชัน่ แอนด ์ คอม

มวินเิคชัน่ เน็ทเวริค์ส  

8.30  8.61  8.59  9.24  9.43  9.58  9.56  11.94  

6. บมจ. พรเีมยีร ์เทคโนโลย ี 9.37  9.55  9.59  9.52  9.33  9.48  9.51  10.21  

7. บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่1/  n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

8. บมจ. เทริน์คยี ์คอมมนูเิคชัน่ เซอรว์สิ 13.01  14.37  15.64  18.69  19.79  20.14  20.54  24.73  

9. บมจ. เดอะแพรคทเิคลิโซลชูัน่  10.15  10.65  11.76  13.25  13.45  12.93  12.41  13.38  

10. บมจ. วนิทค์อม เทคโนโลย ี 9.65  9.90  10.13  10.84  11.04  11.28  11.91  12.32  

คา่มธัยฐาน 9 บรษิทั  11.45   11.58   11.76   13.25   13.45   12.93   12.79   13.74  

มลูคา่หุน้ ROCTEC (บาท/หุน้)  0.38   0.38   0.39   0.44   0.44   0.43   0.42   0.45  

ทีม่า: SETSMART  

หมายเหต:ุ 1/ ไมส่ามารถค านวณอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ได ้เนือ่งจากบรษัิทมขีาดทนุจากการด าเนนิงาน 

 

 จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่หุน้ของ ROCTEC เทา่กบั 0.38 – 0.45 บาทตอ่หุน้ 

 

วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ ใชก้ าไรตอ่หุน้ซึง่เป็นผลการด าเนนิงานในอดตียอ้นหลงั 12 เดอืน สิน้สดุ

วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ของ ROCTEC มาเปรยีบเทยีบกบัอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ในหมวดเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท 

เชน่เดยีวกนักบั ROCTEC อย่างไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีีพ้จิารณาจากผลการด าเนนิงานในอดตี ไม่ได ้

สะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไรของ ROCTEC อนาคต ดงันัน้ วธินีีจ้งึไม่สะทอ้นถงึมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของหุน้ของ 

ROCTEC 
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6. วธิมีูลคา่ปจัจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow Approach) 

 

 ในการประเมนิราคาหุน้สามัญของ ROCTEC ดว้ยวธินีี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้แยกเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่

(1) การประเมนิมลูคา่หุน้ ROCTEC และบรษัิทย่อย (ตามรายละเอยีดในสว่นที ่ 2 ขอ้ 6.1 ตอ่ไปนี)้ และ (2) การ

ประเมนิมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุของ ROCTEC ใน Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนและช าระ

แลว้ (ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบบันี)้ เนือ่งจาก Hello LED เป็นเพยีงกจิการร่วมคา้ และ 

ROCTEC ไมไ่ดจ้ัดท างบการเงนิรวมทีร่วม Hello LED เขา้ไปดว้ย ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารประเมนิมลูคา่หุน้ ROCTEC 

สะทอ้นมูลคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุใน Hello LED ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึแยกประเมนิเป็น 2 องคป์ระกอบ และ

น ามารวมกนัภายหลงั ตามสว่นที ่2 ขอ้ 6.2 ของรายงานฉบบันี ้

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดจ้ัดท าประมาณการทางการเงนิของ ROCTEC และ Hello LED โดยอา้งองิขอ้มลู 

สมมตฐิาน และแผนธรุกจิทีไ่ดรั้บจาก ROCTEC รวมถงึขอ้มลูอตุสาหกรรม และปรับสมมตฐิานตา่งๆ ตามความ

เหมาะสม ตามสภาวะอตุสาหกรรม ตามตวัเลขทางเศรษฐกจิ และมคีวามเป็นไปไดต้ามหลกัความระมัดระวงั เพือ่

วตัถปุระสงคใ์นการพจิารณาหามลูคา่ยุตธิรรมของหุน้ของ ROCTEC ในครัง้นีเ้ทา่นัน้ ทัง้นี ้ หากภาวะเศรษฐกจิ และ

ปัจจัยภายนอกอืน่ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่การด าเนนิงานของ ROCTEC รวมทัง้สถานการณ์ภายในของ ROCTEC มกีาร

เปลีย่นแปลงไปอยา่งมนัียส าคัญจากสมมตฐิานทีก่ าหนด มลูคา่ยตุธิรรมของหุน้ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีีจ้ะเปลีย่นแปลง

ไปดว้ยเชน่กนั 

 

6.1 มูลคา่หุน้ ROCTEC ไมร่วมมูลคา่เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ Hello LED 

 การประเมนิมลูคา่หุน้ตามวธินีี ้ เป็นวธิทีีค่ านงึถงึผลการด าเนนิงานของ ROCTEC ในอนาคต โดยประมาณ

การกระแสเงนิสด และค านวณหามลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสด ดว้ยอตัราคดิลดทีเ่หมาะสม ซึง่ไดแ้ก ่ อัตรา

ตน้ทนุทางการเงนิถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital: WACC) ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ได ้

จัดท าประมาณการทางการเงนิของ ROCTEC ในระยะเวลา 10 ปี (ปี 2567/68 – 2576/77) โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานวา่

ธรุกจิของ ROCTEC จะยังคงด าเนนิตอ่ไปอย่างตอ่เนื่อง (Going Concern Basis) ไมม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมี

นัยส าคญัเกดิขึน้ และเป็นไปภายใตภ้าวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ทีรั่บรูไ้ดใ้นปัจจบุนั รวมถงึไมไ่ดพ้จิารณาถงึ

ผลกระทบตอ่นโยบายการด าเนนิธรุกจิในอนาคตของ ROCTEC ในกรณีทีเ่ปลีย่นโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ภายหลงัการท า

รายการในครัง้นี ้ 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการจดัท าประมาณการทางการเงนิ สรุปไดด้งันี ้

 ธรุกจิของ ROCTEC ประกอบดว้ย 2 ธรุกจิหลัก ไดแ้ก ่ธรุกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) ซึง่เป็นธรุกจิหลัก 

และธรุกจิสือ่โฆษณา (Advertising) ทีเ่ป็นธรุกจิดัง้เดมิของ ROCTEC โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

- ธรุกจิบรกิารไอซที ี (ICT Solutions) คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 83.15 ของรายไดข้ายและบรกิารในปี 

2566/67 โดย ROCTEC เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นงานระบบครบวงจร ทีมุ่ง่เนน้ในหลากหลายภาคธรุกจิ และมคีวาม

เชีย่วชาญในโซลชูัน่ระบบการสือ่สาร ทีอ่อกแบบมาเพือ่อตุสาหกรรมขนสง่ทางราง ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน

เครอืขา่ยขอ้มลู ระบบความปลอดภัยทางไซเบอร ์ อปุกรณ์และระบบส าหรับหนา้จอดจิทิัล และการพัฒนา

ผลติภัณฑเ์ชงินวตักรรม โดยใหบ้รกิารครอบคลมุ ตัง้แตก่ารใหค้ าปรกึษา ออกแบบ จัดหาอปุกรณ์ ด าเนนิงานและ

ตดิตัง้ ไปจนถงึงานบ ารุงรักษา 

- ธรุกจิบรกิารสือ่โฆษณา (Advertising) คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 16.85 ของรายไดข้ายและบรกิารในปี 

2566/67 ซึง่ปัจจบุนั ROCTEC ดแูลเฉพาะสือ่สตรทีเฟอรน์เิจอร ์ (เจา้ของทรัพยส์นิ) ในประเทศไทย รวมถงึ

สนิทรัพยส์ือ่โฆษณากลางแจง้ในประเทศเวยีดนาม 
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 หลกัการในการจัดท าประมาณการทางเงนิในครัง้นี้ ไดแ้ก ่

- อตัราการเตบิโตของรายไดบ้รกิารไอซที ีในชว่ง 5 ปีแรกเป็นไปตามการเตบิโตของอตุสาหกรรมไอซทีใีนประเทศ

ไทยและฮอ่งกง หลงัจากนัน้พจิารณาอตัราการเตบิโตอา้งองิอัตราเงนิเฟ้อหรอือตัราการเตบิโตของดชันรีาคา

ผูบ้รโิภค (CPI) ตามหลกัความระมัดระวงั  

- อตัราการเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ ประมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี โดยอา้งองิอตัรา

การปรับคา่โฆษณาตามนโยบายของ VGI และสอดคลอ้งกับขอ้มลูในอดตีของ VGI (อตัราการปรับเพิม่ของคา่

โฆษณา (Rate Card) สทุธหิลังหักสว่นลด ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)  

- ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยคงที ่ เชน่ คา่ใชจ้า่ยพนักงาน (คา่ใชจ้า่ยพนักงานในสว่นทีเ่ป็นคา่ใชจ้่ายคงที)่ คา่เชา่ และ

คา่ใชจ้่ายบรหิารอืน่ๆ ใหส้มมตฐิานเทา่กับ คา่ใชจ้า่ยในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/2568 และคดิเป็นคา่ใชจ้่ายเต็ม

ปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ปรับเพิม่ขึน้ตามอตัราการเพิม่ขึน้ทีเ่หมาะสมของคา่ใชจ้่ายแตล่ะรายการ เชน่ ตาม

นโยบายของ ROCTEC, ตามอตัราการเตบิโตของคา่เชา่ทัว่ไป และตามอตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค 

(CPI) 

- ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยผันแปร เชน่ คา่ใชจ้า่ยพนักงาน ICT ตน้ทนุการผลติ และคา่ใชจ้่ายทีเ่ป็นคา่ใชจ้่ายผันแปร 

ใหส้มมตฐิานเป็นอตัราสว่นสอดคลอ้งกับรายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาอตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยแตล่ะรายการตอ่

รายไดใ้นอดตี ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่อัตราสว่นตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยผันแปรแตล่ะรายการตอ่รายไดท้ี่

เกีย่วขอ้งสว่นใหญม่สีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนักับอัตราสว่นในอดตี 

 

 รายไดบ้รกิารไอซที ี(ICT Solutions) 

รายไดบ้รกิารไอซที ี สว่นใหญม่าจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรับเหมาตติตัง้งานระบบ รองลงมาไดแ้ก ่

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารบ ารุงรักษา โดยรายไดบ้รกิารไอซทีปีระมาณรอ้ยละ 70 มาจากงานใหบ้รกิารทีฮ่อ่งกง และ

ประมาณรอ้ยละ 30 มาจากงานใหบ้รกิารในประเทศไทย 

ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดจ้ากบรกิารไอซทีเีทา่กับ 1,812.27 ลา้นบาท 2,197.60 ลา้นบาท และ 

2,166.38 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.26 และลดลงรอ้ยละ 1.42 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดับ โดยใน

ปี 2565/66 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในฮอ่งกง เตบิโตสว่นใหญจ่ากงานบรกิารโซลชูัน่ดา้นการสือ่สารในระบบขนสง่

มวลชนทางราง (Transportation Solutions) โดยเฉพาะโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง ขณะทีใ่นประเทศไทยเตบิโตจาก

บรกิารโซลชูัน่ดา้นหนา้จอสือ่โฆษณา (Digital Display Solutions) ขณะทีใ่นปี 2566/67 รายไดจ้ากบรกิารโซลชูัน่
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ดา้นการสือ่สารในระบบขนสง่มวลชนทางรางเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง แตก่ารเตบิโตของรายไดช้ะลอดว้ยรายไดท้ีล่ดลง

ของธรุกจิงานสือ่ประชาสมัพันธด์จิติอล (Digital Display Solutions) 

ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 รายไดบ้รกิารไอซทีเีทา่กบั 657.97 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 26.81 จาก

ชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ โดยไดรั้บแรงหนุนจากความคบืหนา้อย่างมนัียส าคญัของธรุกจิงานระบบคมนาคมขนสง่

ในตา่งประเทศและงานใหบ้รกิารตดิตัง้อปุกรณ์และระบบส าหรับหนา้จอดจิทิลัในประเทศ 

ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาจาก Backlog ของ ROCTEC 

ขอ้มลูในอดตีของ ROCTEC และแนวโนม้อตุสาหกรรม (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ใน

เอกสารแนบ 2 ของรายงานฉบับนี)้ โดยสมมตฐิานทีส่ าคญัสรุปไดด้งันี้ 

- รายไดบ้รกิารไอซที ี– ประเทศไทย ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดก้ารบรกิารไอซทีเีทา่กับ 519.60 ลา้น

บาท 640.03 ลา้นบาท และ 655.75 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.18 และรอ้ยละ 2.46 จากปีกอ่น

หนา้ ตามล าดบั  

 ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 รายไดบ้รกิารไอซที ี– ประเทศไทย เทา่กบั 182.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 6.84 จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ 

 โดยรายไดส้ว่นใหญม่าจากธรุกจิงานสือ่ประชาสมัพันธด์จิติอล (Digital Display Solutions) ซึง่ลกูคา้หลัก

ไดแ้ก ่บรษัิทในกลุม่ BTS รวมถงึบรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จ ากดั (มหาชน) (“PLANB”) ดงันัน้ การเตบิโตของ 

ROCTEC จะสอดคลอ้งกับการเตบิโตของธรุกจิการขนสง่มวลชนทางรางของกลุม่ BTS และการเตบิโตของธรุกจิ

สือ่โฆษณา  

 ฝ่ายบรหิารของ ROCTEC มองวา่ ROCTEC มคีวามเชีย่วชาญในดา้นการใหบ้รกิารโซลชูัน่งานสือ่

ประชาสมัพันธด์จิติอล ตลอดจนการเตบิโตของอตุสาหกรรมเทคโนโลย ีจะเป็นปัจจัยสนับสนุนธรุกจิบรกิารไอซที ี

โดยเตบิโตไปกบัการเตบิโตของกลุม่ BTS จากการขยายเครอืขา่ยรถไฟฟ้าในประเทศไทย รวมการขยายไปยัง

ลกูคา้ภายนอกกลุม่ได ้ 

 ตามแผนแมบ่ทการพัฒนาระบบขนสง่มวลชนทางรางในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล (ปี 2553 - 

2572) เพือ่แกปั้ญหาการจราจรและลดตน้ทนุการขนสง่โดยผลกัดนัใหเ้กดิการพัฒนาโครงขา่ยระบบรถไฟฟ้ารวม 

14 สายทีส่ามารถเชือ่มตอ่การเดนิทางเป็นโครงขา่ยเดยีว เบือ้งตน้ทางการก าหนดใหเ้ร่งกอ่สรา้งโครงการ

รถไฟฟ้า 10 สายหลัก ซึง่มจีดุเชือ่มตอ่ระหวา่งเสน้ทางหรอืตัดกนัทีส่ถานเีชือ่ม (Interchange) (โปรดดแูผนภาพ

ในหนา้ถัดไป) ส าหรับปี 2567 - 2571 ภาครัฐมแีผนเร่งรัดการลงทนุสว่นตอ่ขยายเสน้ทางเดมิ และสว่นตอ่ขยาย

ทีเ่ชือ่มกบัรถไฟความเร็วสงูเชือ่ม 3 สนามบนิ (ดอนเมอืง-สวุรรณภมู-ิอูต่ะเภา) ตามแผนลงทนุโครงการขนาด

ใหญ ่ (Mega Project) อกีทัง้เตรยีมเปิดเสน้ทางรถไฟฟ้าสายใหม ่ เพือ่ใหม้เีสน้ทางการเดนิรถครบ 14 เสน้ทาง

ตามแผนทีก่ าหนด ซึง่จะมรีะยะทางรวม 553.4 กโิลเมตร 

 อยา่งไรก็ตาม เนือ่งจากระยะเวลาการด าเนนิโครงการตามแผนแมบ่ทขา้งตน้ยังไมม่คีวามชดัเจน ในหลาย

โครงการ และโอกาสที ่ROCTEC จะไดรั้บประโยชน์จากโครงการตา่งๆ ขา้งตน้ก็มคีวามไมช่ดัเจนเชน่กนั ดงันัน้  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาตามหลกัความระมัดระวงั โดยพจิารณาอตัราการเตบิโตของอตุสาหกรรม ICT มา

เป็นองคป์ระกอบในการจัดท าประมาณการทางการเงนิ ตามหลกัความระมัดระวงั (ซึง่ต า่กวา่ประมาณการของ 

ROCTEC ซึง่ประมาณอตัราการเตบิโตของรายไดไ้อซที ี – ประเทศไทย ทีอ่ตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสม (CAGR) 

รอ้ยละ 22 ตอ่ปี ในชว่งปี 2567/68 – 2571/72) 
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เครอืขา่ยระบบรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 10 สายหลกั 

 

ทีม่า: แนวโนม้ธรุกจิ/อตุสาหกรรม ปี 2567-69 ธรุกจิบรกิารเดนิรถไฟฟ้าขนสง่มวลชน, มกราคม 2567 โดย วจัิยกรงุศร ี

 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานรายไดบ้รกิารไอซที ี– ประเทศไทย ในชว่งปี 2567/68 – 2571/72 ปรับ

เพิม่ขึน้ในอตัราทีล่ดลงรอ้ยละ 11.50 ตอ่ปี  โดยทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาจากการคาดการณ์การเตบิโตของ

รายไดซ้อฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วรใ์นประเทศไทย ทีอ่ตัราการเตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 11.0 – 12.0 ตอ่ปี ในชว่ง

ปี 2566 – 2568 โดยวจิัยกรุงศร ี (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของ

รายงานฉบับนี)้ และการคาดการณ์การเตบิโตของมลูคา่ตลาด IT และความปลอดภัย (Security) ในประเทศไทย 

ชว่งปี 2567 - 2572 ทีอ่ตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 15.07 ตอ่ปี (ทีม่า: Mordor Intelligence, 

https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/thailand-it-and-security-market)  

 หลงัจากนัน้ ในชว่งปี 2573/74 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดค้า่บรกิารปรับตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี 

อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) และ

ตามหลกัความระมัดระวงั  

 

- รายไดบ้รกิารไอซที ี– ตา่งประเทศ ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดก้ารบรกิารไอซที ีเทา่กับ 1,292.67 ลา้น

บาท 1,557.58 ลา้นบาท และ 1,510.63 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.49 และลดลงรอ้ยละ 3.01 

จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั  

 ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 รายไดบ้รกิารไอซที ี– ตา่งประเทศ เทา่กบั 475.20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 36.64 จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ 
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 ในปี 2566/67 รายไดบ้รกิารไอซทีจีากฮอ่งกง ของ Roctec Technology Limited (“ROC”) ประมาณรอ้ย

ละ 43 มาจากโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited) รายไดป้ระมาณรอ้ยละ 31 มาจากหน่วยงาน

ภาครัฐ รอ้ยละ 9 มาจากกลุม่มหาวทิยาลัย/โรงเรยีน และสว่นทีเ่หลอืมาจากลกูคา้บรษัิทเอกชน ทา่อากาศยาน 

และธนาคาร เป็นตน้ 

 ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานรายไดบ้รกิารไอซที ี – 

ตา่งประเทศ ปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.13 ตอ่ปี ในชว่งปี 2567/68 – 2571/72 อา้งองิการคาดการณ์การเตบิโตของ

มลูคา่ตลาดบรกิาร IT (IT Service) ของฮอ่งกง ชว่งปี 2567 - 2572 ทีอ่ัตราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 6.13 

ตอ่ปี (ทีม่า: https://www.statista.com/outlook/tmo/it-services/hong-kong#:~:text=Revenue)  

 หลงัจากนัน้ ใหส้มมตฐิานรายไดค้า่บรกิารปรับตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.50 ตอ่ปี ในชว่งปี 2573/74 – 2576/77 

อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราเงนิเฟ้อของฮอ่งกงยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) และตามหลกัความระมัดระวงั 

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัรายไดบ้รกิารไอซที ีปี 2567/2568 – 2576/77 ไดด้งันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิารไอซที ี 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

รายได ้ICT – ประเทศไทย 519.60 640.03 655.75 182.77 731.161/ 815.241/ 909.00 

รายได ้ICT – ตา่งประเทศ 1,292.67 1,557.58 1,510.63 475.20 1,603.232/ 1,701.512/ 1,805.812/ 

รวมรายไดธุ้รกจิไอซที ี 1,812.27 2,197.60 2,166.38 657.97 2,334.39 2,516.75 2,714.81 

อตัราการเตบิโตของรายได ้

บรกิารไอซที ี

n.a. 21.26% -1.42% 26.81% 7.76% 7.81% 7.87% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิารไอซที ี 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

รายได ้ICT – ประเทศไทย 1,013.53 1,130.09 1,152.69 1,175.74 1,199.26 1,223.24 1,247.71 

รายได ้ICT – ตา่งประเทศ 1,916.512/ 2,033.992/ 2,084.84 2,136.96 2,190.39 2,245.14 2,301.27 

รวมรายไดธุ้รกจิไอซที ี 2,930.04 3,164.08 3,237.53 3,312.71 3,389.64 3,468.39 3,548.98 

อตัราการเตบิโตของรายได ้

บรกิารไอซที ี

7.93% 7.99% 2.32% 2.32% 2.32% 2.32% 2.32% 

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในประเทศไทย มลูคา่งานรวม 546.92 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 2 ปี (ปี 256/68 – 

2568/69) 

2/ ROCTEC มโีครงการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Backlog) ในฮอ่งกง มลูคา่งานรวม 1,284.31 ลา้นบาท ซึง่จะรับรูร้ายไดใ้น 5 ปี (ปี 256/68 – 

2571/72) 

 

 รายไดบ้รกิารธุรกจิสือ่โฆษณา (Advertising) 

รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาสว่นใหญม่าจากสือ่โฆษณา Street Furniture ในประเทศไทย โดย ROCTEC 

ไดรั้บสทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวจากบรษัิท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“BTSC”) ในการตดิตัง้และ

บรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร ์ บรเิวณเสาตอม่อสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส จ านวน 22 สถาน ี กวา่ 

309 ป้าย ประกอบดว้ย จอดจิทิลั 132 จอ สือ่โฆษณาประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 137 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทภาพนิง่ (Static) 40 ป้าย นอกจากนี ้ROCTEC ยังไดรั้บสทิธใินการบรหิารจัดการสือ่โฆษณาบรเิวณสกายวอล์

คทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทรจีากกรุงเทพมหานคร (กทม.) โดยปัจจุบนัมอียู่ประมาณ 23 ป้าย 

ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กับ 323.06 ลา้นบาท 397.53 ลา้นบาท และ 

439.06 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.05 และรอ้ยละ 10.45 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั โดยมปัีจจัย

หลกัจากการขยายฐานลกูคา้ของธรุกจิในกลุม่การพมิพข์องบรษัิท โกลด ์สตาร ์กรุ๊ป จ ากดั (“GSG”)  
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ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาเทา่กับ 95.56 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5.76 จาก

ชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ เนือ่งจากการแขง่ขนัทีเ่พิม่ขึน้ประกอบกับปรมิาณงานทีล่ดลงตามชว่งฤดกูาล 

ทัง้นี ้ การเตบิโตของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาของ ROCTEC มกีารเตบิโตตามการเตบิโตของอตุสาหกรรม 

โดยในปี 2566 มลูคา่การใชจ้า่ยสือ่โฆษณาทัง้หมดในประเทศไทยขยายตวัปานกลางรอ้ยละ 1.6 จากปีกอ่นหนา้ มา

อยู่ที ่111,601 ลา้นบาท ซึง่การเตบิโตนีม้าจากกลุม่สือ่ภาพยนตรแ์ละสือ่โฆษณานอกบา้นทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 15.0 และ

รอ้ยละ 16.3 ตามล าดบั (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของรายงานฉบับนี)้ 

ตัง้แตปี่ 2563 ROCTEC ไดม้อบสทิธใินการจัดการสือ่ในประเทศใหก้ับบรษัิท แพลน บ ี มเีดยี จ ากดั 

(มหาชน) (PLANB) จนถงึ 31 ธันวาคม 2567 โดยคา่ตอบแทนขัน้ต า่ตามเงือ่นไขในสญัญาปัจจบุนัอยู่ที ่235.90 ลา้น

บาท/ปี และมจี านวนป้ายคงเหลอืประมาณ 421 ป้าย  

นอกจากนี ้ เมือ่ปี 2566 บรษัิทย่อยของ ROCTEC ไดเ้ขา้ท าสญัญาการใหส้ทิธจัิดหาลกูคา้เพือ่ใชส้ือ่

โฆษณาประเภท Street Furniture กับ VGI ปัจจุบนัป้ายโฆษณาที ่ROCTEC ใหส้ทิธกิับบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ป้าย

โฆษณาบรเิวณเสาใตส้ถานขีองโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลกั จ านวน 2 สถาน ีไดแ้ก ่สถานเีพลนิจติ สถานเีซนต์

หลยุส,์ เสาใตส้ถานขีองโครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีอง ระยะที ่ 1 (สถานรีถไฟฟ้ากรุงธนบรุ ี – 

ส านักงานเขตคลองสาน)3 (“โครงการรถไฟฟ้าสายสทีอง”) และสือ่โฆษณาบรเิวณสกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่ง

นนทรี4 โดยบรษัิทฯ ตอ้งจ่ายคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใหก้ับ ROCTEC จ านวน 35.00 ลา้นบาทตอ่ปี  

ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานทีส่ าคัญดงันี ้

- ROCTEC จะมรีายไดจ้ากธุรกจิสือ่โฆษณาในสว่นของโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลักจนถงึวนัสิน้สดุสญัญา

สมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลัก ระหวา่ง BTS กบักรุงเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธันวาคม 2572  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักในปี 2567/68 เทา่กบั 262.86 ลา้นบาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ใน

สญัญาการใหส้ทิธกิับ PLANB และ VGI และตัง้แตปี่ 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.50 ตอ่ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับอัตราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ ประมาณรอ้ยละ 

5 – 10 ตอ่ปี (อตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธภิายหลงัหักสว่นลด คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 

3.5 – 7.0 ตอ่ปี) และประมาณการอัตราการเตบิโตของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home 

Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ทีอ่ตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์โดย 

Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/thailand) 

 นอกจากนี ้ ROCTEC อยูร่ะหวา่งทยอยเปลีย่นป้ายโฆษณาของ 3 สถานจีากป้ายประเภทกลอ่งไฟ (Light 

Box) เป็นจอแอลอดี ี(LED) จ านวน 25 ป้าย ซึง่คาดวา่จะเริม่รับรูร้ายไดส้ว่นเพิม่ไดใ้นเดอืนตลุาคม 2567 ทัง้นี้ 

ROCTEC ประมาณอตัราคา่โฆษณาปรับเพิม่ขึน้ประมาณ 0.2 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หรอืคดิเป็นรายไดส้ทุธปิรับ

เพิม่ขึน้ประมาณ 0.13 ลา้นบาท/ป้าย/เดอืน หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 ใหส้มมตฐิานรายไดป้รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

10.00 ทกุ 2 ปี ตามประมาณการของ ROCTEC ทีจ่ะตอ้งท าขอ้ตกลงเพิม่เตมิกบั PLANB หรอื VGI ในอนาคต  

- รายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสทีองและสกายวอลค์ทางเดนิเชือ่มชอ่งนนทร ีในปี 2567/68 เทา่กับ 8.04 ลา้น

บาท ตามคา่ตอบแทนขัน้ต า่ในสญัญาการใหส้ทิธกิับ VGI และในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายได ้

                                                

3 บรษัิทยอ่ยของ ROCTEC ไดร้ับสทิธใินการบรหิารจัดการพืน้ที ่ ภายใต ้ “สญัญาใหส้ทิธใินพืน้ทีเ่ชงิพาณชิย ์ (ทีไ่มร่วมอยูใ่นสญัญาซือ้ขายสือ่

โฆษณา) โครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีอง ระยะที ่ 1 (สถานรีถไฟฟ้ากรงุธนบรุ-ีส านักงานเขตคลองสาน)” ลงวนัที ่ 1 ธนัวาคม 

2563 ระหวา่ง บมจ. ระบบขนสง่มวลชนกรงุเทพ และบรษัิทยอ่ยของ ROCTEC โดยมรีะยะเวลาใหส้ทิธ ิ30 ปี ตัง้แตว่นัทีเ่ร ิม่ใหบ้รกิารเชงิพาณชิย์

ของโครงการ (วนัที ่16 มกราคม 2564) 

4 บรษัิทยอ่ยของ ROCTEC ไดส้ทิธใินการบรหิารจัดการพืน้ที ่ภายใต ้ “สญัญาใหส้ทิธเิอกชนดแูลบ ารงุรกัษาลานอเนกประสงค ์Sky Walk ชอ่ง

นนทร ีสญัญาเลขที ่สจส. 2/2563 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2563” ระหวา่ง กทม. กบับรษัิทยอ่ยของ ROCTEC โดยมรีะยะเวลาใหส้ทิธ ิ10 ปี (5+5 ปี)  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่32/62 

 

ปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ อยู่ทีป่ระมาณ

รอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี้ หลังหักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี))  

- รายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้จาก 90.21 ลา้นบาท ในปี 2564/65 เป็น 168.49 ลา้นบาท ในปี 2566/67 หรอื

ปรับเพิม่ขึน้เฉลีย่สะสมประมาณรอ้ยละ 36.67 ตอ่ปี ทัง้นี้ รายไดส้ว่นใหญม่าจากงานพมิพส์ตกิเกอร ์Wrap ขบวน

รถไฟฟ้า ภายในขบวนรถไฟฟ้า หรอืสถานรีถไฟฟ้า โดยใหบ้รกิารลกูคา้ทัง้กลุม่ BTS และนอกกลุม่ BTS  

 ทัง้นี ้ROCTEC ประมาณการรายไดก้ลุม่การพมิพเ์ทา่กับ 164.91 ลา้นบาท ในปี 2567/68 ใกลเ้คยีงกับปี 

2566/67 หลงัจากนัน้ ในปี 2568/69 – 2571/72 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.00 ตอ่

ปี ตามการคาดการณ์ของ ROCTEC โดยเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเครอืขา่ยรถไฟฟ้า ซึง่ตามประมาณการของ 

ROCTEC พจิารณารายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักและสว่นตอ่ขยาย โครงการรถไฟฟ้าสาย

สเีหลอืงและสายสชีมพู รวมถงึการโครงการรถไฟฟ้าสายอืน่ทัง้ทีบ่รหิารจัดการโดยกลุม่ BTS หรอืนอกกลุม่ BTS 

ทัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การเพิม่ขึน้ของรายไดก้ลุม่การพมิพม์คีวามเป็นไปได ้ จากการเพิม่ขึน้ของ

จ านวนรถไฟฟ้าเพือ่รองรับจ านวนผูโ้ดยสารทีเ่พิม่ขึน้และเสน้ทางเดนิรถทีเ่พิม่ขึน้ 

 หลงัจากนัน้ ในปี 2572/73 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานรายไดก้ลุม่การพมิพป์รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี 

(ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ของบรษัิทฯ อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงั

หักสว่นลด เหลอืปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)) นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้พจิารณาถงึ

ประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยทีป่ระมาณรอ้ยละ 2.00 – 3.00 ตอ่ปี และประมาณการอตัราการ

เตบิโตของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น (Out-of-Home Advertising) ในประเทศไทย ในปี 2567 – 2572 ที่

อตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมรอ้ยละ 4.88 ตอ่ปี คาดการณ์โดย Statista (ทีม่า: https://www.statista.com/ 

outlook/amo/advertising/out-of-home-advertising/thailand) 

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัรายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณา ปี 2567/2568 – 2576/77 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิาร 

ธุรกจิสือ่โฆษณา 

2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

รายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั1/  232.852/ 260.192/ 270.572/ 70.572/ 284.90 310.46  321.90  

รายไดจ้ากรถไฟฟ้าสายสทีอง 

และ Skywalk ชอ่งนนทร ี 

    8.04  8.32  8.62  

รายไดก้ลุม่การพมิพ์3/ 90.21 137.35 168.49 24.99 164.91  181.40  199.54  

รวมรายไดธุ้รกจิสือ่โฆษณา 323.06 397.53 439.06 95.56 457.85  500.18  530.05  

อตัราการเตบิโตของรายไดธ้รุกจิ

สือ่โฆษณา 

14.01% 23.05% 10.45% -5.76% 4.28% 9.25% 5.97% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิาร 

ธุรกจิสือ่โฆษณา 

2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

รายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั1/  333.67  345.99  242.96  - - - - 

รายไดจ้ากรถไฟฟ้าสายสทีอง 

และ Skywalk ชอ่งนนทร ี 

8.92  9.23  9.55  9.89  10.23  10.59  10.96  

รายไดก้ลุม่การพมิพ์3/ 219.49  241.44  249.89  258.64  267.69  277.06  286.76  

รวมรายไดธุ้รกจิสือ่โฆษณา 562.09  596.66  502.41  268.53  277.93  287.65  297.72  

อตัราการเตบิโตของรายไดธ้รุกจิ

สือ่โฆษณา 

6.04% 6.15% -15.80% -46.55% 3.50% 3.50% 3.50% 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่33/62 

 

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ใหส้มมตฐิานรายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั สิน้สดุตามระยะเวลาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั ระหวา่ง BTS กบั

กรงุเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธนัวาคม 2572 

2/ รวมรายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั สายสทีอง Skywalk ชอ่งนนทร ีและรายไดบ้รกิารอืน่ๆ  

3/ รายไดจ้าก GSG ซึง่ ROCTEC ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60.00  

 

 รายไดอ้ืน่ๆ 

 ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบีย้รับ ก าไรจากการขายทรัพยส์นิ ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่น ก าไรจากการขาย

เงนิลงทนุ และรายไดอ้ืน่ๆ  

 ในปี 2564/65 – 2566/67 รายไดอ้ืน่ๆ เทา่กับ 41.53 ลา้นบาท 46.16 ลา้นบาท และ 55.70 ลา้นบาท 

ตามล าดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.94 รอ้ยละ 1.78 และรอ้ยละ 2.14 ของรายไดข้ายและบรกิาร ตามล าดับ  

ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 รายไดอ้ืน่ๆ เทา่กับ 15.54 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.88 จากชว่งเดยีวกนั

ของปีกอ่นหนา้ มสีาเหตหุลกัมาจากดอกเบีย้รับเพิม่ขึน้  

 ในดา้นสดัสว่นรายไดอ้ืน่ๆ จากแตล่ะหน่วยธรุกจิ ประกอบดว้ย รายไดอ้ืน่ๆ จากธรุกจิสือ่โฆษณาคดิเป็นรอ้ย

ละ 48.6 ของรายไดอ้ืน่ ในปี 2566/67 และรายไดอ้ืน่ๆ จากธรุกจิบรกิารไอซทีคีดิเป็นรอ้ยละ 51.4 ของรายไดอ้ืน่ๆ 

ในปี 2566/67  

 ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิาน รายไดอ้ืน่ๆ ของธรุกจิสือ่

โฆษณาเทา่กบัรอ้ยละ 5.62 ของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นรายไดอ้ืน่ของธรุกจิสือ่โฆษณาตอ่

รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาในปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68, และรายไดอ้ืน่ๆ ของธรุกจิบรกิาร

ไอซที ีเทา่กบัรอ้ยละ 1.32 ของรายไดธ้รุกจิบรกิารไอซที ีอา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นรายไดอ้ืน่ของธรุกจิบรกิารไอซทีี

ตอ่รายไดธ้รุกจิบรกิารไอซทีใีนปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

 

 ตน้ทนุบรกิารไอซที ี

 ประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับพนักงาน ตน้ทนุการใหบ้รกิารรับเหมาตดิตัง้ และตน้ทนุการซอ่มแซมและ

บ ารุงรักษา และคา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย  

 ในปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 ตน้ทนุบรกิารไอซทีเีทา่กับ 1,454.70 ลา้นบาท 

1,715.64 ลา้นบาท 1,640.79 ลา้นบาท และ 502.29 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 80.27 รอ้ยละ 78.07 

รอ้ยละ 75.74 และรอ้ยละ 76.34 ของรายไดบ้รกิารไอซที ีตามล าดบั  

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับตน้ทนุบรกิารไอซที ีสรุปไดด้งันี้ 

- คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับพนักงาน ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 7.43 ของรายไดบ้รกิารไอซที ี อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่น

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับพนักงานตอ่รายไดบ้รกิารไอซที ีปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68  

- ตน้ทนุใหบ้รกิารรับเหมาตดิตัง้ระบบ ใหส้มมตฐิานเทา่กับรอ้ยละ 69.66 ของรายไดบ้รกิารไอซที ี อา้งองิคา่เฉลีย่

อตัราสว่นตน้ทนุใหบ้รกิารรับเหมาตดิตัง้ระบบตอ่รายไดบ้รกิารไอซที ีปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 

2567/68  

- ตน้ทนุใหบ้รกิารซอ่มแซมและบ ารุงรักษา ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 36.31 ของรายไดบ้รกิารไอซที ี อา้งองิ

คา่เฉลีย่อัตราสว่นตน้ทนุใหบ้รกิารซอ่มแซมและบ ารุงรักษาตอ่รายไดบ้รกิารไอซที ี ปี 2564/65 – 2566/67 และ

ไตรมาสที ่1 ปี 2567/68  

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัตน้ทนุบรกิารไอซที ีปี 2567/68 – 2576/77 ไดด้งันี ้

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่34/62 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิารไอซที ี 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

ตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบั

พนักงาน 

97.00  144.00  192.00  59.00 183.56  186.99  201.71  

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร

รับเหมาตดิตัง้ 

1,049.70  1,149.00  1,058.11  336.28 1,075.06 1,196.61  1,292.99  

ตน้ทนุจากการซอ่มแซมและ

บ ารงุรักษา 

301.00  402.00  370.00  102.00 527.22 550.52  591.62  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 7.00  20.64  20.68  5.01 17.62  18.03  19.25  

รวมตน้ทนุบรกิารไอซที ี 1,454.70  1,715.64  1,640.79  502.29 1,803.46 1,952.15  2,105.57  

อตัราการสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่

รายไดบ้รกิารไอซที ี

80.27% 78.07% 75.74% 76.34% 77.26% 77.57% 77.56% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิารไอซที ี 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

ตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบั

พนักงาน 

217.70  235.09  240.55  246.13  251.85  257.70  263.69  

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร

รับเหมาตดิตัง้ 

1,397.93  1,512.25  1,547.08  1,582.73  1,619.21  1,656.53  1,694.73  

ตน้ทนุจากการซอ่มแซมและ

บ ารงุรักษา 

636.08  684.21  700.37  716.91  733.84  751.18  768.94  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 21.27  10.03  9.23  9.23  9.23  9.23  9.23  

รวมตน้ทนุบรกิารไอซที ี 2,272.98  2,441.59  2,497.23  2,555.01  2,614.13  2,674.65  2,736.59  

อตัราการสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่

รายไดบ้รกิารไอซที ี

77.57% 77.17% 77.13% 77.13% 77.12% 77.12% 77.11% 

 

 ตน้ทนุบรกิาร – ธุรกจิสือ่โฆษณา 

 ประกอบดว้ย คา่ใชจ้่ายพนักงาน ตน้ทนุการผลติภาพ ตน้ทนุซอ่มแซมและบ ารุงรักษา ตน้ทนุงานตดิตัง้ คา่

ไฟฟ้า คา่ใชจ้่ายอืน่ๆ (เชน่ ภาษีป้าย เบีย้ประกนัภัย และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ) คา่เสือ่มราคาและตัดจ าหน่าย และคา่เสือ่ม

ราคาสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 

 ในปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 ตน้ทนุบรกิาร เทา่กับ 208.89 ลา้นบาท 213.07 

ลา้นบาท 235.68 ลา้นบาท และ 50.44 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 64.66 รอ้ยละ 53.60 รอ้ยละ 53.68 

และรอ้ยละ 52.79 ของรายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณา ตามล าดับ  

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับตน้ทนุบรกิาร – ธรุกจิสือ่โฆษณา สรุปไดด้งันี้ 

- คา่ใชจ้่ายพนักงาน ในปี 2567/68 เทา่กับ 12.00 ลา้นบาท อา้งองิคา่ใชจ้า่ยพนักงานในชว่งไตรมาสที ่ 1 ปี 

2567/68 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลังจากนัน้ในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้า่ย

พนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตามนโยบายการปรับเงนิเดอืนของ ROCTEC อยา่งไรก็ตาม ในปี 

2573/74 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิาน คา่ใชจ้่ายพนักงานปรับตัวลดลงรอ้ยละ 50.00 จากปี 2572/73 

(โดยพจิารณาจากสดัสว่นรายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 60.00 ของรายได ้

ธรุกจิสือ่โฆษณา) ในกรณีที ่ ROCTEC ไมไ่ดต้อ่สญัญาตดิตัง้และบรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรที

เฟอรน์เิจอร ์ บรเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส สายสเีขยีวหลกั ภายหลงัสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้า

สายสเีขยีวหลกั ระหวา่ง BTS กบักรุงเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธันวาคม 2572 

- ตน้ทนุผลติภาพ ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 7.25 ของรายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่น

ตน้ทนุผลติภาพตอ่รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2565/66 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่35/62 

 

- ตน้ทนุซอ่มแซมและบ ารุงรักษา ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 5.92 ของรายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิ

คา่เฉลีย่อัตราสว่นตน้ทนุซอ่มแซมและบ ารุงรักษาตอ่รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2565/66 – 2566/67 และ

ไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

- ตน้ทนุงานตดิตัง้ ใหส้มมตฐิานเทา่กับรอ้ยละ 4.03 ของรายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่น

ตน้ทนุงานตดิตัง้ตอ่รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2565/66 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

- คา่ไฟฟ้า ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 1.73 ของรายไดบ้รกิารธุรกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นตน้ทนุคา่

ไฟฟ้าตอ่รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2565/66 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

- คา่ใชจ้่ายอืน่ๆ ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 4.08 ของรายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่น

คา่ใชจ้่ายตอ่รายไดบ้รกิารธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2565/66 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

- คา่ตอบแทนสทิธ ิเทา่กบัคา่ตอบแทนสทิธติามเงือ่นไขในสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  

 โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัตน้ทนุบรกิาร-ธรุกจิสือ่โฆษณาปี 2567/68 – 2576/77 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิารธุรกจิสือ่โฆษณา 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 10.00  10.00  12.00  3.00  12.00  12.60  13.23  

ตน้ทนุผลติภาพ 32.00  34.00  35.00  5.00  31.27  36.27  38.44  

ตน้ทนุซอ่มแซมและ

บ ารงุรักษา 

21.00  23.00  25.00  6.00  27.45  29.61  31.38  

ตน้ทนุงานตดิตัง้ 14.00  16.00  17.00  4.00  18.59  20.15  21.35  

ตน้ทนุคา่ไฟฟ้า 6.00  6.00  7.00  2.00  8.28  8.66  9.18  

คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 11.89  9.07  21.68  4.79  19.57  20.40  21.62  

คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยส์ทิธิ

การเชา่และคา่ตอบแทนสทิธ ิ

40.002/  41.002/ 41.002/  9.43  41.79  43.21  43.41  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 74.00  74.00  77.00  16.22  80.15  89.02  89.90  

รวมตน้ทนุบรกิาร 208.89  213.07  235.68  50.44  239.10  259.93  268.50  

อตัราการสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่

รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา 

64.66% 53.60% 53.68% 52.79% 52.22% 51.97% 50.66% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิารธุรกจิสือ่โฆษณา 2570/71F 2571/72F 2572/73F1/ 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

คา่ใชจ้่ายพนักงาน 13.89  14.59  15.32  8.04  8.44  8.86  9.31  

ตน้ทนุผลติภาพ 40.76  43.27  36.44  19.47  20.16  20.86  21.59  

ตน้ทนุซอ่มแซมและบ ารงุรักษา 33.27  35.32  29.74  15.90  16.45  17.03  17.62  

ตน้ทนุงานตดิตัง้ 22.64  24.03  20.23  10.82  11.19  11.59  11.99  

ตน้ทนุคา่ไฟฟ้า 9.74  10.34  8.70  4.65  4.81  4.98  5.16  

คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 22.93  24.34  20.49  10.95  11.34  11.73  12.14  

คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยส์ทิธกิาร

เชา่และคา่ตอบแทนสทิธ ิ

43.77  43.85  44.07  44.47  10.48  7.09  7.54  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 88.19  46.83  36.35  36.65  40.78  45.00  49.30  

รวมตน้ทนุบรกิาร 275.19  242.56  211.34  150.95  123.66  127.14  134.65  

อตัราการสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่

รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา 

48.96% 40.65% 42.07% 56.21% 44.49% 44.20% 45.23% 

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ใหส้มมตฐิานรายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั สิน้สดุตามระยะเวลาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั ระหวา่ง BTS กบั

กรงุเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธนัวาคม 2572 

2/ คา่เสือ่มราคาสนิทรัพยส์ทิธกิารใชพ้ืน้ทีส่ ือ่โฆษณา  

 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่36/62 

 

 คา่ใชจ้า่ยในการขาย 

 คา่ใชจ้่ายในการขาย ประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยพนักงาน คา่รับรอง คา่ใชจ้่ายสง่เสรมิการขาย คา่ตดัจ าหน่าย

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน (ความสมัพันธก์บัลกูคา้) และคา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ  

 ในปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่ 1 ปี 2566/67 คา่ใชจ้่ายในการขายเทา่กับ 93.22 ลา้นบาท 

114.55 ลา้นบาท 112.87 ลา้นบาท และ 28.21 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4.84 รอ้ยละ 4.81 รอ้ยละ 

4.71 และรอ้ยละ 4.29 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร ตามล าดบั  

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับคา่ใชจ้า่ยในการขายสรุปไดด้งันี้ 

- คา่ใชจ้่ายพนักงาน – ธรุกจิสือ่โฆษณา ในปี 2567/68 เทา่กับ 4.00 ลา้นบาท อา้งองิคา่ใชจ้า่ยพนักงานในชว่ง

ไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิาน

คา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตามนโยบายการปรับเงนิเดอืนของ ROCTEC  

- คา่ใชจ้่ายพนักงาน – ธรุกจิบรกิารไอซที ีในปี 2567/68 เทา่กับ 52.00 ลา้นบาท อา้งองิคา่ใชจ้า่ยพนักงานในชว่ง

ไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิาน

คา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตามนโยบายการปรับเงนิเดอืนของ ROCTEC  

- คา่ใชจ้่ายในการขายอืน่ๆ ธรุกจิสือ่โฆษณา (ไมร่วมคา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน) ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ย

ละ 3.50 ของรายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณา อา้งองิคา่เฉลีย่อัตราสว่นคา่ใชจ้่ายในการขายอืน่ๆ ตอ่รายไดจ้ากธรุกจิ

สือ่โฆษณาปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

- คา่ใชจ้่ายในการขายอืน่ๆ ธรุกจิบรกิารไอซที ีใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 0.76 ของรายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซที ี

อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ ตอ่รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซที ีปี 2564/65 – 2566/67 และ

ไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัคา่ใชจ้่ายในการขายปี 2567/68 – 2576/77 ไดด้ังนี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 37.00  54.00  54.00  14.00  56.00  58.80  61.74  

คา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ – 

ธรุกจิสือ่โฆษณา 

12.00  13.00  15.00  3.50  16.18  17.51  18.55  

คา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ – 

ธรุกจิบรกิารไอซที ี

15.45  19.46  16.34  3.69  16.43  19.13  20.63  

คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยไ์มม่ี

ตวัตน (ความสมัพนัธก์บัลกูคา้) 

28.76  28.09  27.54  7.02  28.08  28.08  28.08  

รวมคา่ใชจ้า่ยในการขาย 93.22  114.55  112.87  28.21  116.69  123.51  129.00  

อตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย

ตอ่รายไดจ้ากการขายและ

บรกิาร 

4.84% 4.81% 4.76% 4.01% 4.57% 4.48% 4.33% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 64.83  68.07  71.47  75.05  78.80  82.74  86.87  

คา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ – 

ธรุกจิสือ่โฆษณา 

19.67  20.88  17.58  9.40  9.73  10.07  10.42  

คา่ใชจ้า่ยในการขายอืน่ๆ – 

ธรุกจิบรกิารไอซที ี

22.27  24.05  24.61  25.18  25.76  26.36  26.97  

คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยไ์มม่ี

ตวัตน (ความสมัพนัธก์บัลกูคา้) 

28.08  28.08  28.08  28.08  28.08  28.08  28.08  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่37/62 

 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

รวมคา่ใชจ้า่ยในการขาย 134.85  141.08  141.74  137.70  142.37  147.25  152.35  

อตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย

ตอ่รายไดจ้ากการขายและ

บรกิาร 

4.19% 4.01% 4.02% 4.01% 4.02% 4.06% 4.10% 

 

 คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 

 คา่ใชจ้่ายบรหิาร ประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยพนักงาน คา่ตอบแทนฝ่ายบรหิาร คา่ใชจ้่ายในการท าสญัญา

ป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น คา่สาธารณูปโภค คา่จัดท าและตรวจสอบบัญช ี คา่ทีป่รกึษา คา่ใชจ้่ายจัด

ประชมุและเกีย่วกับตลาดหลักทรัพยฯ์ คา่เดนิทาง คา่เบีย้ประกนั คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา คา่เชา่ส านักงาน คา่

เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย และคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ  

 ในปี 2564/65 – 2566/67 คา่ใชจ้า่ยบรหิาร เทา่กบั 316.73 ลา้นบาท 343.01 ลา้นบาท และ 340.45 ลา้น

บาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.30 และลดลงรอ้ยละ 0.75 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดับ  

ในชว่งไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 คา่ใชจ้่ายบรหิาร เทา่กับ 83.38 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.12 จากชว่ง

เดยีวกนัของปีกอ่นหนา้ เนือ่งจาก คา่ใชจ้า่ยพนักงานเพิม่ขึน้จากการปรับฐานเงนิเดอืน การจา่ยโบนัส และจ านวน

พนักงานเพิม่ขึน้ 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับคา่ใชจ้า่ยบรหิารสรุปไดด้งันี้ 

- คา่ใชจ้่ายพนักงานและฝ่ายบรหิาร ในปี 2567/68 เทา่กบั 228.00 ลา้นบาท อา้งองิคา่ใชจ้า่ยพนักงานในชว่งไตร

มาสที ่ 1 ปี 2567/68 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลังจากนัน้ในปี 2568/69 – 2576/77 ใหส้มมตฐิาน

คา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตามนโยบายการปรับเงนิเดอืนของ ROCTEC 

- คา่ใชจ้่ายในการท าสญัญาป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น (ก าไร/ขาดทนุ) ใหส้มมตฐิานเทา่กับ 13.00 

ลา้นบาท/ปี อา้งองิคา่เฉลีย่รายไตรมาสของปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68  

- คา่สาธารณูปโภค คา่จัดท าและตรวจสอบบัญช ีคา่ทีป่รกึษา และคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ ในปี 2567/68 อา้งองิคา่ใชจ้า่ย

แตล่ะรายการในชว่งไตรมาสที ่ 1 ปี 2567/68 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 – 

2576/77 ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้่ายแตล่ะรายการปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของ

ดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567)  

- คา่เชา่ส านักงาน ในปี 2567/68 ใหส้มมตฐิานเทา่กบั 36.00 ลา้นบาท เทา่กับคา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้

หลงัจากนัน้ในปี 2568/69 เป็นตน้ไป ใหส้มมตฐิานคา่ทีป่รกึษาปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี ตามอตัราการปรับ

เพิม่ขึน้ของคา่เชา่โดยทัว่ไปทีป่ระมาณรอ้ยละ 10 ทกุๆ 3 ปี 

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัคา่ใชจ้่ายบรหิารปี 2567/68 – 2576/77 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

คา่ตอบแทนฝ่ายบรหิารและ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 

197.00  193.00  213.00  57.00  228.00  239.40  251.37  

ตน้ทนุป้องกนัความเสีย่ง 12.00  25.00  15.00  0.00  9.75  13.00  13.00  

คา่สาธารณูปโภค 14.00  15.00  14.00  3.00  12.00  12.24  12.48  

คา่จัดท าและตรวจสอบบญัช ี 4.00  4.00  4.00  1.00  4.00  4.08  4.16  

คา่ทีป่รกึษา 7.00  9.00  13.00  3.00  12.00  12.24  12.48  

คา่ใชจ้า่ยบรหิารอืน่ๆ 28.17  45.18  31.42  8.35  33.41  34.08  34.76  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 18.56  15.83  14.03  2.58  14.82  12.64  6.99  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่38/62 

 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2564/65A 2565/66A 2566/67A Q1-67/68A 2567/68F 2568/69F 2569/70F 

คา่เชา่ส านักงาน 36.00  36.00  36.00  8.45  36.00  38.19  39.34  

รวมคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 316.73  343.01  340.45  83.38  349.98  365.87  374.58  

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่าย

บรหิาร 

n.a. 8.30% -0.75% n.a. 2.80% 4.54% 2.38% 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร – ธรุกจิสือ่

โฆษณา 

125.17  164.22  141.56  31.79  140.28  147.78  149.97  

คา่ใชจ้่ายบรหิาร – ธรุกจิไอซที ี 191.56  178.79  198.89  51.59  209.70  218.09  224.61  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

คา่ตอบแทนฝ่ายบรหิารและ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 

263.94  277.14  290.99  305.54  320.82  336.86  353.70  

ตน้ทนุป้องกนัความเสีย่ง 13.00  13.00  13.00  13.00  13.00  13.00  13.00  

คา่สาธารณูปโภค 12.73  12.99  13.25  13.51  13.78  14.06  14.34  

คา่จัดท าและตรวจสอบบญัช ี 4.24  4.33  4.42  4.50  4.59  4.69  4.78  

คา่ทีป่รกึษา 12.73  12.99  13.25  13.51  13.78  14.06  14.34  

คา่ใชจ้า่ยบรหิารอืน่ๆ 35.45  36.16  36.89  37.62  38.38  39.14  39.93  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 5.66  5.03  2.25  3.14  4.24  5.36  6.50  

คา่เชา่ส านักงาน 40.52  40.45  41.66  42.91  44.20  45.53  46.89  

รวมคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 388.29  402.09  415.70  433.75  452.80  472.70  493.49  

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่าย

บรหิาร 

3.66% 3.55% 3.39% 4.34% 4.39% 4.39% 4.40% 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร – ธรุกจิสือ่

โฆษณา 

154.54  159.05  162.76  169.04  175.79  182.83  190.16  

คา่ใชจ้่ายบรหิาร – ธรุกจิไอซที ี 233.74  243.04  252.95  264.71  277.00  289.87  303.33  

 

 ตน้ทนุทางการเงนิ 

 ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 ROCTEC มเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จ านวน 185.00 ลา้นบาท และ

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ จ านวน 358.16 ลา้นบาท และจากการสมัภาษณ์ฝ่ายบรหิารของ ROCTEC พบวา่ 

ROCTEC มตีน้ทนุการกูย้มื ณ ปัจจุบนัอยูใ่นชว่งรอ้ยละ 4.00 – 5.00 ตอ่ปี (ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ ใหส้มมตฐิานตน้ทนุ

ทางการเงนิทีร่อ้ยละ 4.50 ตอ่ปี โดยเทา่กับคา่กลางประมาณการตน้ทนุการกูย้มื ณ ปัจจบุนัของ ROCTEC) 

 

 ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล 

 ธรุกจิสือ่โฆษณา ใหส้มมตฐิานอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลเทา่กบัรอ้ยละ 20 ตลอดระยะเวลาประมาณการ  

 ธรุกจิบรกิารไอซที ีใหส้มมตฐิานอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลเฉลีย่รอ้ยละ 17.59 – 17.88 ในปี 2567/68 – 

2576/77 โดยค านวณจากคา่ถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักประมาณการรายไดจ้ากไทยและรายไดจ้ากฮอ่งกง (อตัราภาษีเงนิ

ไดน้ติบิคุคลของไทยเทา่กับรอ้ยละ 20 และอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของฮอ่งกงเทา่กบัรอ้ยละ 16.50)  

 

 คา่ใชจ้า่ยลงทุน (Capital Expenditures) 

 ROCTEC ประมาณการคา่ใชจ้า่ยลงทนุในชว่งปี 2567/68 – 2571/72 รวมประมาณ 463.63 ลา้นบาท โดย

การลงทนุสว่นใหญเ่ป็นในสว่นของธรุกจิสือ่โฆษณา เชน่ คา่เปลีย่นจอ LED โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักใหค้รบ

ทกุสถาน ี การลงทนุเครือ่งจักรอปุกรณ์กลุม่ธรุกจิสิง่พมิพ ์ และการลงทนุเครือ่งจักรอปุกรณ์ธุรกจิบรกิาร ICT เป็นตน้ 

 นอกจากนี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิาน ROCTEC มคีา่ใชจ้่ายลงทนุในปี 2572/73 เทา่กบั 45.00 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่39/62 

 

ลา้นบาท อา้งองิประมาณรอ้ยละ 50.00 ของคา่เฉลีย่เงนิลงทนุในสนิทรัพยถ์าวรในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั ทัง้นี ้คา่ใชจ้า่ย

ลงทนุในอดตีสว่นใหญเ่ป็นการลงทนุในธรุกจิสือ่โฆษณา และสดัสว่นรายไดจ้ากโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั

อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 60.00 ของรายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา ดังนัน้ ในกรณีที ่ ROCTEC ไมไ่ดต้อ่สญัญาบรหิารสือ่

โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส จ านวน 22 สถาน ี(โครงการรถไฟฟ้าสายสี

เขยีวหลกั) ภายหลงัจากวนัที ่ 4 ธันวาคม 2572 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้า่ยลงทนุลดลงเพือ่

สะทอ้นรายไดท้ีล่ดลง 

 หลงัจากนัน้ ในปี 2573/74 – 2576/77 คา่ใชจ้า่ยลงทนุปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อัตรา

การเตบิโตของดัชนรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

 

 อตัราการหมุนเวยีนสนิทรพัยห์มุนเวยีนและหนีส้นิหมุนเวยีน 

 ก าหนดโดยพจิารณาขอ้มูลในอดตีของ ROCTEC ปี 2564/65 – 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 ซึง่

สะทอ้นผลการด าเนนิงานจรงิในอดตีของ ROCTEC ดงันี้ 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่ เฉลีย่ประมาณ  50.40 วนั 

สนิคา้คงเหลอื เฉลีย่ประมาณ  3.90 วนั 

งานระหวา่งท า เฉลีย่ประมาณ 76.80 วนั 

เงนิจา่ยลว่งหนา้ผูรั้บเหมา เฉลีย่ประมาณ 19.10 วนั 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้อืน่ เฉลีย่ประมาณ 211.90 วนั 

เงนิรับลว่งหนา้และรายไดรั้บลว่งหนา้ เฉลีย่ประมาณ 63.50 วนั 

 

 สรุปประมาณการทางการเงนิของ ROCTEC ส าหรับปี 2567/68 – 2576/77 (ไมร่วมสว่นแบง่ผลก าไรจาก

เงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้) ดงันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ROCTEC – กรณีฐาน Q2 – Q3,  

2567/68F 

2568/69F 2569/70F 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

งบแสดงก าไรขาดทนุ – งบการเงนิรวม 

รายไดธ้รุกจิบรกิารไอซที ี 1,676.43  2,516.75  2,714.81  2,930.04  3,164.08  3,237.53  3,312.71  3,389.64  3,468.39  3,548.98  

ตน้ทนุบรกิารธรุกจิบรกิาร

ไอซที ี

(1,301.15) (1,952.15) (2,105.57) (2,272.98) (2,441.59) (2,497.23) (2,555.01) (2,614.13) (2,674.65) (2,736.59) 

ก าไรข ัน้ตน้ธุรกจิบรกิาร

ไอซที ี

375.28  564.60  609.24  657.06  722.49  740.30  757.70  775.51  793.74  812.40  

รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณา 362.29  500.18  530.05  562.09  596.66  502.411/  268.53  277.93  287.65  297.72  

ตน้ทุนบรกิารธรุกจิสือ่โฆษณา (188.66) (259.93) (268.50) (275.19) (242.56) (211.34) (150.95) (123.66) (127.14) (134.65) 

ก าไรข ัน้ตน้ธุรกจิสือ่โฆษณา 173.64  240.26  261.56  286.90  354.10  291.07  117.58  154.26  160.51  163.07  

รายไดอ้ืน่ 42.49 61.33  65.62  70.27  75.30  70.97  58.82  60.36  61.95  63.58  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (88.48) (123.51) (129.00) (134.85) (141.08) (141.74) (137.70) (142.37) (147.25) (152.35) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร (266.60) (365.87) (374.58) (388.29) (402.09) (415.70) (433.75) (452.80) (472.70) (493.49) 

EBIT 236.33  376.81  432.83  491.09  608.73  544.89  362.65  394.97  396.26  393.21  

ก าไรสุทธ ิ 181.63  297.65  345.79  395.71  493.49  444.83  300.09  326.03  327.12  324.74  

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อื

หุน้บรษัิทใหญ่ 

141.51  229.38  270.06  312.40  399.28  349.28  203.65  228.73  229.02  225.89  

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 

40.12  68.27  75.73  83.31  94.22  95.55  96.45  97.30  98.10  98.86  

งบแสดงก าไรขาดทนุ – ธุรกจิบรกิารไอซที ี

ก าไรขัน้ตน้ธรุกจิบรกิารไอซที ี 375.28  564.60  609.24  657.06  722.49  740.30  757.70  775.51  793.74  812.40  

EBIT 187.55 306.01  342.50  379.53  433.97  439.11  441.86  444.32  446.46  448.27  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่40/62 

 

ROCTEC – กรณีฐาน Q2 – Q3,  

2567/68F 

2568/69F 2569/70F 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

EBITDA 205.77 329.68  364.57  402.95  445.84  449.38  452.66  455.67  458.38  460.76  

ก าไรสทุธ ิ 154.46 252.05  281.97  312.31  356.94  361.19  363.46  365.50  367.29  368.79  

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อื

หุน้บรษัิทใหญ่ 

118.41  193.16  216.32  239.85  274.42  277.66  279.38  280.91  282.25  283.38  

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ2/ 

36.05  58.89  65.65  72.46  82.52  83.53  84.09  84.59  85.03  85.41  

งบแสดงก าไรขาดทนุ – ธุรกจิสือ่โฆษณา (ไมร่วมสว่นแบง่ผลก าไรจากเงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ Hello LED) 

ก าไรขัน้ตน้ธรุกจิสือ่โฆษณา 173.64  240.26  261.56  286.90  354.10  291.071/  117.58  154.26  160.51  163.07  

EBIT 48.77 70.80  90.33  111.56  174.76  105.78  (79.21) (49.34) (50.21) (55.06) 

EBITDA 91.63 124.10  122.15  119.78  78.10  65.65  66.30  70.98  75.76  80.63  

ก าไรสทุธ ิ 27.17 45.60  63.82  83.40  136.56  83.64  (63.37) (39.48) (40.17) (44.05) 

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อื

หุน้บรษัิทใหญ่ 

20.55  36.22  53.74  72.55  124.86  71.62  (75.73) (52.19) (53.24) (57.50) 

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ3/ 

6.63  9.38  10.08  10.85  11.70  12.02  12.36  12.71  13.07  13.45  

งบแสดงฐานะการเงนิ – งบการเงนิรวม 

สนิทรัพย ์ 6,797.98  7,152.82  7,548.21  8,002.10  8,521.94  8,933.22  9,228.31  9,575.26  9,947.50  10,321.39  

หนีส้นิ 1,979.18  2,036.36  2,085.96  2,144.14  2,170.49  2,136.93  2,131.93  2,152.85  2,197.97  2,247.12  

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ 4,331.66  4,561.04  4,831.10  5,143.50  5,542.77  5,892.05  6,095.70  6,324.43  6,553.44  6,779.33  

หมายเหต:ุ รอบระยะเวลาบญัชขีองกจิการ เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน และสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม ของทกุปี 

1/ ใหส้มมตฐิานรายไดจ้าก BTS สายสเีขยีวหลกั สิน้สดุตามระยะเวลาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั ระหวา่ง BTS กบั

กรงุเทพมหานคร สิน้สดุวนัที ่4 ธนัวาคม 2572 

2/ ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (Non-Controlling Interest: NCI) ของกลุม่ธรุกจิไอซที ี สว่นใหญเ่ป็นก าไรใน

สว่นของ NCI ของบรษัิท ทรานส.์แอด โซลชูัน่ จ ากดั (“TRA”) ซึง่กลุม่ ROCTEC ถอืหุน้รอ้ยละ 81.65, ก าไรในสว่นของ NCI ของกลุม่ 

Roctec Technology Limited (ROC) ซึง่กลุม่ ROCTEC ถอืหุน้รอ้ยละ 75.12 และก าไรในสว่นของ NCI ของกลุม่ Transad Vietnam Joint 

Stock Company (“TRAV”) ซึง่กลุม่ ROCTEC ถอืหุน้รอ้ยละ 57.16 

  ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ประมาณการก าไรในสว่นของ NCI ของธรุกจิบรกิารไอซที ี โดยจัดสรรก าไรสทุธขิองธรุกจิบรกิารไอซทีใีน

ประเทศและตา่งประเทศตามสดัสว่นรายไดธ้รุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศและตา่งประเทศ จากนัน้ (ก) ค านวณก าไรในสว่นของ NCI ของ

ธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศในสดัสว่นรอ้ยละ 18.35 ของก าไรสทุธธิรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศ (ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของ NCI ใน TRA) 

และ (ข) ค านวณก าไรในสว่นของ NCI ของธรุกจิบรกิารไอซทีใีนตา่งประเทศในสดัสว่นรอ้ยละ 25.77 ของก าไรสทุธธิรุกจิบรกิารไอซทีใีน

ตา่งประเทศ (เทา่กบัสดัสว่นก าไรในสว่นของ NCI ตอ่ก าไรสทุธขิองธรุกจิบรกิารไอซทีใีนตา่งประเทศ) โดยสรปุระมาณการก าไรสทุธขิอง

ธรุกจิบรกิารไอซทีไีดด้งันี ้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ธุรกจิไอซที ี 1. Q2 – Q3, 

2567/68F 

2. 2568/69F 3. 2569/70F 4. 2570/71F 5. 2571/72F 6. 2572/73F 7. 2573/74F 8. 2574/75F 9. 2575/76F 10. 2576/77F 

ก าไรสทุธ ิ– ในประเทศ 50.53  81.65  94.41  108.03  127.49  128.60  129.00  129.32  129.54  129.66  

ก าไรสทุธ ิ– ต่างประเทศ 103.93  170.40  187.56  204.28  229.45  232.59  234.46  236.19  237.75  239.14  

ก าไร NCI – ในประเทศ 9.27  14.98  17.32  19.82  23.39  23.60  23.67  23.73  23.77  23.79  

ก าไร NCI – ต่างประเทศ 26.78  43.91  48.33  52.64  59.12  59.93  60.42  60.86  61.26  61.62  

 

3/ ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของ NCI ของกลุม่ธรุกจิสือ่โฆษณา สว่นใหญม่าจากผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคมุของ GSG ซึง่ ROCTEC ถอืหุน้ในสดัสว่น

รอ้ยละ 60 และผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคมุของของกลุม่ VGI MACO (Singapore) Pte. Ltd. (“VGIS”)5 ซึง่ ROCTEC ถอืหุน้ในสดัสว่น

รอ้ยละ 75 

- GSG – ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของ NCI: ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ประมาณการรายไดส้ทุธขิอง GSG ทีร่อ้ยละ 9.64 ของรายไดก้ลุม่การพมิพ ์

โดยอา้งองิจาก อตัราสว่นก าไรสทุธขิอง GSG ส าหรับงวดปี 2565/66 - 2566/67 และไตรมาสที ่1 ปี 2567/68 โดยสรปุประมาณการ

ก าไรสทุธขิอง GSG ไดด้งันี ้ 

                                                

5 VGI MACO (Singapore) Pte. Ltd. เป็น Holding Company ลงทนุในธรุกจิสือ่โฆษณาในประเทศเวยีดนามและอนิโดนเีซยี 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่41/62 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

GSG Q2 – Q3, 

2567/68F 

2568/69F 2569/70F 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

รายไดธ้รุกจิการพมิพ ์ 139.92  181.40  199.54  219.49  241.44  249.89  258.64  267.69  277.06  286.76  

ก าไรสทุธธิรุกจิการพมิพ ์ 13.49  17.49  19.24  21.17  23.29  24.10  24.94  25.82  26.72  27.66  

ก าไรสว่นของ NCI1/ 5.40  7.00  7.70  8.47  9.31  9.64  9.98  10.33  10.69  11.06  

หมายเหต:ุ 1/ ก าไรสทุธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคมุรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธ ิ

 

- กลุม่ VGIS – ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของ NCI ใหส้มมตฐิานเทา่กบั 1.64 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาประมาณการ ซึง่เทา่กบัคา่เฉลีย่ก าไร

สทุธสิว่นทีเ่ป็นของ NCI ในปี 2564/65 – 2566/67 

 

 อตัราการขยายตวัของกระแสเงนิสดหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ (Terminal Value Growth) 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ก าหนดให ้ อตัราการขยายตัวของกระแสเงนิสดหลงัจากชว่งระยะเวลาประมาณการ 

(Terminal Value Growth) เทา่กับรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี (ประมาณรอ้ยละ 50 ของประมาณการอตัราเงนิเฟ้อ*) 

เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ อตัราการขยายตัวของกระแสเงนิสดในระยะยาวอาจต า่กวา่อัตราเงนิเฟ้อ จาก

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายบางรายการสงูกวา่อตัราการเพิม่ขึน้ของรายได ้ (เชน่ รายไดใ้นระยะยาวปรับเพิม่ขึน้

ตามอตัราเงนิเฟ้อ แตค่า่ใชจ้า่ยพนักงานโดยทั่วไปจะปรับตัวสงูกวา่อตัราเงนิเฟ้อ) และตามหลกัความระมัดระวงั 

หมายเหต:ุ * อตัราเงนิเฟ้ออา้งองิจากคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

 

 อตัราสว่นลด (Discount Rate) 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใชต้น้ทนุทางการเงนิถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital: 

WACC) จากคา่เฉลีย่ถว่งน ้าหนักของตน้ทนุของหนี ้(Kd) และตน้ทนุของทนุ (Ke) ของ ROCTEC เป็นอตัราสว่นลดที่

ใชใ้นการค านวณมลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดสทุธขิอง ROCTEC ดงันี้ 

 WACC = Ke*E/(D+E) + Kd*(1-T)*D/(D+E) 

 

โดยที ่ Ke = ตน้ทนุของทนุ หรอือตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ (Re) 

Kd = ตน้ทนุของหนี ้หรอือัตราดอกเบีย้เงนิกูข้อง ROCTEC 

T = อตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

E = สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 

D = หนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ 

 

ตน้ทนุของทนุ (Ke) หรอือัตราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ (Re) ค านวณไดจ้าก Capital Asset Pricing 

Model (CAPM) ดงันี้ 

 Ke (หรอื Re) =  Rf + β (Rm - Rf) 

 

โดยที ่

Risk Free Rate (Rf) = อา้งองิจากอตัราผลตอบแทนของพันธบตัรรัฐบาลอาย ุ30 ปี มคีา่เทา่กบัรอ้ยละ 3.39 ตอ่

ปี (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) ซึง่เป็นอตัราผลตอบแทนของพันธบตัรรัฐบาลที่

มอีายยุาวทีส่ดุ ทีรั่ฐบาลมกีารออกและเสนอขายอย่างตอ่เนือ่ง โดยมสีมมตฐิานวา่ธรุกจิ

ยังคงด าเนนิตอ่ไปอยา่งตอ่เนือ่ง (Going Concern Basis) 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่42/62 

 

Beta (β) = 1.243 เทา่ โดยอา้งองิจากคา่เฉลีย่ Unlevered Beta ของ ROCTEC (คา่เฉลีย่ยอ้นหลงั 

1 ปี จนถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567) และปรับปรุงดว้ยประมาณการอตัราสว่นหนี้สนิทีม่ี

ดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 

Market Risk (Rm) = อตัราผลตอบแทนรายปีถัวเฉลีย่จากการลงทนุในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เฉลีย่ยอ้นหลงั 32 ปี 

ตัง้แตปี่ 2535 – 2566 และ 7M2567 ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ 9.75 ตอ่ปี ซึง่เป็นระยะเวลาตัง้แต่

มกีารประกาศใชพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 เนื่องจาก

เป็นชว่งระยะเวลาทีส่ะทอ้นอตัราผลตอบแทนโดยเฉลีย่ไดด้ทีีส่ดุ 

Kd = ประมาณการอัตราดอกเบีย้เงนิกูท้ีป่ระมาณรอ้ยละ 4.50 ตอ่ปี  

D/E Ratio = อตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 0.12 เทา่ อา้งองิอตัราสว่นหนี้สนิ

ทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราสว่น

หนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ใน 3 ปีทีผ่า่นมา 

T = ประมาณอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ทีร่อ้ยละ 20 ตอ่ปี 

 

จากสมมตฐิานขา้งตน้ อัตราสว่นลดหรอื WACC เทา่กับรอ้ยละ 10.50 ตอ่ปี 

 

โดยสรุปประมาณการกระแสเงนิสดของ ROCTEC ไดด้งันี้ 

 กระแสเงนิสดของ ROCTEC – งบการเงนิรวม  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงนิรวม Q2 – Q4  

ปี 2567/68F 

2568/69F 2569/70F 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

ก าไรสทุธ ิ 181.63  297.65  345.79  395.71  493.49  444.83  300.09  326.03  327.12  324.74  

ตน้ทนุทางการเงนิสทุธ ิ 11.85  11.04  8.44  5.85  3.25  0.98  0.00  0.00  0.00  0.00  

คา่เสือ่มราคาและตัดจ าหน่าย 163.48  217.71  208.95  182.17  127.69  113.63  114.82  85.97  87.67  93.11  

คา่ใชจ้า่ยลงทนุ (106.45) (72.11) (118.15) (20.49) (146.42) (45.00) (45.90) (46.82) (47.76) (48.71) 

เงนิทนุหมุนเวยีน 89.07  42.74  30.98  32.33  (6.68) (1.03) (2.82) (11.20) 12.22  15.47  

กระแสเงนิสดของกจิการ  

(Free Cash Flow to Firm) 

339.57  497.03  476.02  595.58  471.33  513.41  366.19  353.98  379.26  384.61  

มลูคา่ปัจจุบนัของกระแส

เงนิสด (PV of FCFF) 

315.07  417.35  361.73  409.57  293.33  289.15  186.64  163.28  158.31  145.29  

 

 กระแสเงนิสดของ ROCTEC – เฉพาะสว่นของบรษัิทใหญ่ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

สว่นของผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัใหญ ่

Q2 – Q4  

ปี 2567/68F 

2568/69F 2569/70F 2570/71F 2571/72F 2572/73F 2573/74F 2574/75F 2575/76F 2576/77F 

ก าไรสทุธ ิ 141.51  229.38  270.06  312.40  399.28  349.28  203.65  228.73  229.02  225.89  

ตน้ทนุทางการเงนิสทุธิ1/ 11.85  11.04  8.44  5.85  3.25  0.98  0.00  0.00  0.00  0.00  

คา่เสือ่มราคาและตัดจ าหน่าย2/ 163.48  217.71  208.95  182.17  127.69  113.63  114.82  85.97  87.67  93.11  

คา่ใชจ้า่ยลงทนุ2/ (106.45) (72.11) (118.15) (20.49) (146.42) (45.00) (45.90) (46.82) (47.76) (48.71) 

เงนิทนุหมุนเวยีน3/ 89.07  42.74  30.98  32.33  (6.68) (1.03) (2.82) (11.20) 12.22  15.47  

กระแสเงนิสดของกจิการ  

(Free Cash Flow to Firm) 

299.45  428.76  400.29  512.26  377.12  417.85  269.74  256.68  281.15  285.76  

มลูคา่ปัจจุบนัของกระแส

เงนิสด (PV of FCFF) 

277.85  360.02  304.18  352.28  234.70  235.34  137.48  118.40  117.36  107.95  

หมายเหต:ุ  

1/ ตน้ทนุทางการเงนิสว่นใหญเ่ป็นของธรุกจิสือ่โฆษณา จงึใหส้มมตฐิานตน้ทนุการเงนิทัง้จ านวนเขา้สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่43/62 

 

2/  ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานคา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้า่ยลงทนุของบรษัิทใหญ ่ เทา่กบัคา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 

และคา่ใชจ้า่ยลงทนุของงบการเงนิรวม เนือ่งจากสนิทรัพยถ์าวรสว่นใหญเ่ป็นของธรุกจิสือ่โฆษณา 

3/ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานการเงนิทนุหมนุเวยีนเทา่กบัเงนิทนุหมนุเวยีนตามงบการเงนิรวม เนือ่งจากไมไ่ดม้กีารจัดท างบแสดงฐานะ

การเงนิแยกกลุม่ธรุกจิ และมลูคา่การเปลีย่นแปลงของเงนิทนุหมนุเวยีนในแตล่ะปีไมไ่ดส้งูมากนัก 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ROCTEC (กรณีฐาน)  งบการเงนิรวม สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดชว่งระยะเวลาประมาณการ (PV of FCFF) 2,739.72  2,245.54  

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดหลงัจากชว่งระยะเวลาประมาณการ (PV of 

Terminal Value) 

1,544.68  1,147.65  

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสดรวม ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 4,284.40  3,393.19  

รายการปรับปรงุ   

บวก: เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 1,792.751/ 1,514.865/ 

หกั: ภาระหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้งวดลา่สดุ ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (543.16)2/ (526.78)6/ 

หกั: เหตกุารณภ์ายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ – การจา่ยเงนิปันผลของ ROCTEC (105.53)3/ (105.53)3/ 

บวก: มลูคา่ตลาดทีด่นิเพือ่การลงทนุ – สทุธจิากภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 159.744/ 159.744/ 

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสดของ ROCTEC – สทุธ ิ 6,674.52 4,435.46 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (หุน้)  8,117,976,177.007/ 

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสดของ ROCTEC – สทุธ ิ(บาท/หุน้)  0.55 

หมายเหต:ุ 

1/ เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เทา่กบั 1,792.75 ลา้นบาท จากงบการเงนิรวมส าหรับงวดสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 สอบทานโดย

ผูส้อบบญัชรีับอนญุาต 

2/ ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 185.00 ลา้นบาท และหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 358.16 ลา้นบาท จากงบการเงนิ

รวมส าหรับงวดสิน้สดุวนัที ่31 มถินุายน 2567 สอบทานโดยผูส้อบบญัชรีับอนุญาต 

3/ เมือ่วนัที ่ 26 กรกฎาคม 2567 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของ ROCTEC ไดม้มีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน

ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.013 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไมเ่กนิ 107.5 ลา้น

บาท และ ROCTEC จา่ยเงนิปันผลในวนัที ่21 สงิหาคม 2567 ทัง้นี ้จ านวนเงนิปันผลทีจ่า่ยจรงิรวมทัง้สิน้ 105.53 ลา้นบาท (0.013 บาท * 

8,117,976,177 หุน้ = 105.53 ลา้นบาท) (โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.3 ของรายงานฉบบันี)้ 

4/ มลูคา่ตลาดอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุจากการประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิอสิระ ประกอบดว้ย ทีด่นิเปลา่จ านวน 6 แปลง เนือ้

ทีด่นิรวม 43-3-33 ไร ่ (17,533 ตร.ม.) ตัง้อยูท่ีจั่งหวดัปทมุธานแีละจังหวดัเพชรบรุ ี เทา่กบั 190.84 ลา้นบาท หกัดว้ยภาษีเงนิไดน้ติบิุคคล

จ านวน 31.10 ลา้นบาท (โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.1 ของรายงานฉบบันี)้ 

5/ รายการเงนิสดและเทยีบเทา่เงนิสด ตามงบการเงนิรวม ณ วนัที ่ 30 มถินุายน เทา่กบั 1,792.75 ลา้นบาท ปรับปรงุดว้ยรายการเงนิสดและ

เทยีบเทา่เงนิสดในสว่นของ NCI6 จ านวน 277.89 ลา้นบาท  

6/ รายการภาระหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 เทา่กบั 543.16 ลา้นบาท ปรับปรงุดว้ยภาระหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ในสว่นของ NCI 

จ านวน 16.38 ลา้นบาท  

7/ หุน้สามญัจดทะเบยีน เทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 

บาท 

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีีจ้ะไดม้ลูคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC เทา่กับ 4,435.46 ลา้นบาท 

และ มลูคา่หุน้ของ ROCTEC เทา่กบั 0.55 บาทตอ่หุน้ 

 

  

                                                

6 NCI มาจาก ผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคมุถอืหุน้ใน TRA ในสดัสว่นรอ้ยละ 18.35, TRAV ในสดัสว่นรอ้ยละ 42.84, ROC และบรษัิท วนิบลสิ ซสิ

เต็มส ์จ ากดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 24.88, GSG ในสดัสว่นรอ้ยละ 40, และกลุม่ VGIS ในสดัสว่นรอ้ยละ 25  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่44/62 

 

การวเิคราะหค์วามไวของกระแสเงนิสด (Sensitivity Analysis) 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ยังไดท้ าการวเิคราะหค์วามไว (Sensitivity Analysis) ของกระแสเงนิสดของ 

ROCTEC ดว้ยการปรับตวัแปรทีส่ าคญัดงัตอ่ไปนี้ 

กรณี 1: สมมตฐิาน BTS ไดรั้บการตอ่สญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลัก (วนัสิน้สดุสญัญา

ปัจจุบนั ณ วนัที ่ 4 ธันวาคม 2572) และ ROCTEC ไดรั้บสทิธใินการตดิตัง้และบรหิารจัดการสือ่

โฆษณาประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส จ านวน 22 สถาน ีตอ่ไป 

 

และปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย (อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.50 ตอ่ปี กรณี

ฐาน) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะ

สะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดับหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคาหุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิ 

 

โดยสรุปผลการวเิคราะหค์วามไวไดด้งันี้ 

 มูลคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ ROCTEC 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

มลูคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ ROCTEC อตัราคดิลดเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 

11.03% 10.50%  

(กรณีฐาน) 

9.98% 

กรณีฐาน1/ 4,282.35  4,435.46  4,605.67  

กรณ ี 1: รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาจากโครงการรถไฟฟ้าสายสี

เขยีวหลกั ตลอดระยะเวลาประมาณการ2/ 

5,179.98  5,407.35  5,661.31  

หมายเหต:ุ 1/ ROCTEC มรีายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาในสว่นของโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลกัจนถงึวนัที ่ 4 ธนัวาคม 2572 (วนัสิน้สดุ

สมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกัระหวา่ง BTS กบักรงุเทพมหานคร) 

 2/ BTS ไดร้ับการตอ่สญัญาสมัปทานโครงการถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั และ ROCTEC ไดร้ับสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภท

สตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานตีอ่ไป  

 

 มูลคา่หุน้ ROCTEC 

(หน่วย: บาท/หุน้) 

มลูคา่หุน้ ROCTEC อตัราคดิลดเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 

11.03% 10.50%  

(กรณีฐาน) 

9.98% 

กรณีฐาน1/ 0.53  0.55  0.57  

กรณ ี 1: รายไดธ้รุกจิสือ่โฆษณาจากโครงการรถไฟฟ้าสายสี

เขยีวหลกั ตลอดระยะเวลาประมาณการ2/ 

0.64  0.67  0.70  

หมายเหต:ุ 1/ ROCTEC มรีายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาในสว่นของโครงการรถไฟฟ้าสเีขยีวสายหลกัจนถงึวนัที ่ 4 ธนัวาคม 2572 (วนัสิน้สดุ

สมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกัระหวา่ง BTS กบักรงุเทพมหานคร) 

 2/ BTS ไดร้ับการตอ่สญัญาสมัปทานโครงการถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั และ ROCTEC ไดร้ับสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภท

สตรทีเฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานตีอ่ไป  

 

ผลจากการวเิคราะหค์วามไวขา้งตน้ จะไดม้ลูคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC อยูใ่นชว่ง 4,282.35 – 

5,661.31 ลา้นบาท และมลูคา่หุน้ของ ROCTEC อยูใ่นชว่ง 0.53 – 0.70 บาท/หุน้  

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่45/62 

 

6.2 มูลคา่หุน้ ROCTEC รวมมูลคา่เงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้ Hello LED 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากการประเมนิดว้ยวธิมีลูคา่ปัจจบุนักระแสเงนิสด เทา่กับ 0.53 – 0.70 บาท/หุน้ 

และมลูคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ อยู่ในชว่ง 4,282.35 – 5,661.31 ลา้นบาท (โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 6.1 ของ

รายงานฉบับนี)้ นอกจากนี ้ROCTEC มเีงนิลงทนุในหุน้สามัญของ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของทนุจด

ทะเบยีนและช าระแลว้ โดยสรุปมลูคา่หุน้ ROCTEC รวมมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุใน Hello LED สรุปไดด้งันี้ 

ROCTEC รวมมลูคา่เงนิลงทนุใน Hello LED (ลา้นบาท) 

มลูคา่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ ROCTEC – ไมร่วมมลูคา่เงนิลงทนุใน Hello LED 4,282.35 – 5,661.311/ 

มลูคา่ยตุธิรรมเงนิลงทนุในหุน้ Hello LED สทุธจิากภาระภาษี 1,456.41 – 1,928.382/ 

มลูคา่กจิการ ROCTEC รวมเงนิลงทนุใน Hello LED ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 5,738.76 – 7,589.69 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 (หุน้) 8,117,976,177.003/ 

มลูคา่หุน้ ROCTEC – สทุธ ิ(บาท/หุน้) 0.71 – 0.93 

หมายเหต:ุ 

1/ โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 6.1 ของรายงานฉบบันี ้

2/ ROCTEC ถอืหุน้สามญัของ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้  

 มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุใน Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 เทา่กบั 1,346.50 – 1,936.45 ลา้นบาท จากการประเมนิดว้ยวธิมีลูคา่

ปัจจบุนักระแสเงนิสด (โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบบันี)้ และปรับปรงุดว้ยทรัพยส์นิ (หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี

(Deferred Tax Assets/Liabilities) จ านวน (8.07) – 109.92 ลา้นบาท (โปรดดรูายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 2.2 ของรายงานฉบบันี)้  

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ งบการเงนิภายในของ Hello LED ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่30 มถินุายน 2567 เป็นงบการเงนิที่

ไมไ่ดต้รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีับอนุญาต ความถกูตอ้งและการจัดประเภทของงบการเงนิภายในมคีวามแตกตา่งจากงบ

การเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีับอนญุาต จงึไมไ่ดเ้ลอืกใชง้บแสดงฐานะการเงนิภายใน ณ วนัที ่30 มถินุายน 2567 ของ 

Hello LED ดงันัน้ มลูคา่ยตุธิรรมของ Hello LED จากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด ทีท่ีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ประเมนิได ้จงึเป็นมลูคา่ 

ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2567 เนือ่งจากขอ้จ ากดัดา้นงบการเงนิภายในดงักลา่ว และปรับปรงุดว้ยการจา่ยเงนิปันผล (เหตกุารณ์หลงัวนัทีใ่นงบ

การเงนิ) ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่มลูคา่ยตุธิรรมของ Hello LED ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 จะไมแ่ตกตา่งจากมลูคา่ยตุธิรรมของ 

Hello LED ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 ทีป่ระเมนิไดอ้ยา่งมนัียส าคญั เนือ่งจากผลการด าเนนิงานในชว่งเดอืนมกราคม – มถินุายน 2567 ของ 

Hello LED ไดส้ะทอ้นไปในประมาณการกระแสเงนิสดของ Hello LED แลว้ 

3/ หุน้สามญัจดทะเบยีน เทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่หุน้ของ ROCTEC รวมมลูคา่เงนิลงทนุใน Hello LED เทา่กับ 

0.71 – 0.93 บาทตอ่หุน้ และมลูคา่กจิการ ROCTEC รวมมลูคา่เงนิลงทนุใน Hello LED เทา่กับ 5,738.76 – 

7,589.69 ลา้นบาท  

 

ทัง้นี ้ วธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสดจะวเิคราะหผ์ลของการด าเนนิการในอดตี ตลอดจนสะทอ้นถงึ

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดและผลการด าเนนิการในอนาคตของ ROCTEC โดยวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิอง

กระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคตจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยูบ่นสมมตฐิานตา่งๆ ที่

ประมาณการขึน้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยอา้งองิจากแผนธรุกจิและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บจาก 

ROCTEC และขอ้มลูและเอกสารทางการเงนิ เศรษฐกจิ และอตุสาหกรรม ทีเ่ผยแพร่ตอ่สาธารณะ และปรับสมมตฐิาน

ตา่งๆ ตามความเหมาะสม การเปลีย่นแปลงใดๆ ในอนาคต เชน่ แผนธรุกจิและนโยบายตา่งๆ ของ ROCTEC นโยบาย

ของภาครัฐ หรอืสภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานดงักลา่วขา้งตน้

อยา่งมนัียส าคญั อาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ ROCTEC ไมเ่ป็นไปตามทีป่ระมาณการไว ้หรอืท าใหต้ัว

แปรตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูคา่หุน้ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีี้ก็จะเปลีย่นแปลงไปดว้ย

เชน่กนั 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่46/62 

 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี ้พจิารณาจากสถานการณ์ทีรั่บรู ้

ไดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

ประกอบกบัสมมตฐิานหลายประเด็นยังมคีวามไมแ่น่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรที

เฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั) ตอ่ไปภายหลงั

สิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักระหวา่ง BTS กบั กทม. ในวนัที ่ 4 ธันวาคม 2572 และ

คา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายสุทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไม่ทราบแน่ชดัถงึจ านวนและระยะเวลาทีต่อ้ง

ช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่จ านวนป้ายโฆษณาได ้

ตามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ BTS และกลุม่ VGI, 

รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การเปลีย่นแปลง

นโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีอาจ

สง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นี ้ ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้อาจไม่สะทอ้น

ถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่47/62 

 

7. สรุปความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัราคาขายหุน้ของ ROCTEC  

ตารางสรุปเปรยีบเทยีบมลูคา่หุน้ของ ROCTEC ตามการประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธิตีา่งๆ ดงันี้ 

ROCTEC มลูคา่หุน้ของ 

ROCTEC1/ 

ราคาเสนอซือ้

หุน้สามญัของ  

ROCTEC 

ราคาเสนอซือ้หุน้สามญัของ 

ROCTEC สงูกวา่ (ต า่กวา่) มลูคา่

หุน้ของ ROCTEC 

ความเหมาะสม

ของวธิปีระเมนิ

มลูคา่ 

 (บาท/หุน้) (บาท/หุน้) (บาท/หุน้) (รอ้ยละ) 

 (1) (2) (3) = (2) – (1) (3)/(2) 

1. วธิมีลูคา่ตามบญัช ี 0.52 1.00  0.48 48.38 ไมเ่หมาะสม 

2. วธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรงุแลว้ 0.46 - 0.52  1.00  0.48 – 0.54 48.19 - 53.93 ไมเ่หมาะสม 

3. วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด 0.68 – 0.90 1.00 0.10 – 0.32 10.00 - 32.00 เหมาะสม 

4. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มลูคา่ตามบญัช ี 0.77 – 1.28 1.00 (0.28) – 0.23 (28.00) - 23.00 ไมเ่หมาะสม 

5. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ 0.38 – 0.45 1.00 0.55 – 0.62 55.00 - 62.00 ไมเ่หมาะสม 

6. วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด 0.71 – 0.93 1.00 0.07 – 0.29 6.51 - 29.31 ไมเ่หมาะสม 

หมายเหต:ุ 1/ หุน้สามญัจดทะเบยีนเทา่กบั 11,898,213,972 หุน้ และหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้เทา่กบั 8,117,976,177 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้

หุน้ละ 0.10 บาท  

 

จากตารางสรุปขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่มลูคา่หุน้ของ ROCTEC ทีป่ระเมนิไดโ้ดยใชว้ธิกีารตา่งๆ จะอยูร่ะหวา่ง 

0.38 – 1.28 บาทตอ่หุน้ 

วธิมีลูคา่ตามบัญชเีป็นวธิทีีส่ะทอ้นถงึผลประกอบการ และฐานะของบรษัิท ณ เวลาใดเวลาหนึง่ โดย

พจิารณาจากผลการด าเนนิงานในอดตี แตว่ธินีีไ้ม่ไดค้ านงึถงึมลูคา่สนิทรัพยท์ีแ่ทจ้รงิ และความสามารถในการท า

ก าไรของ ROCTEC ในอนาคต ตลอดจนแนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมโดยรวม ดังนัน้ วธินีีจ้งึไม่สะทอ้น

ถงึมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของหุน้ของ ROCTEC 

วธิมีลูคา่ตามบัญชทีีป่รับปรุงแลว้ เป็นวธิทีีม่กีารปรับปรุงรายการตา่งๆ ใหส้ะทอ้นถงึมลูคา่ตลาดของ

สนิทรัพย ์ ณ ปัจจบุนั มากกวา่วธิมีลูคา่ตามบัญช ี ซึง่วธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้สามารถสะทอ้นถงึราคาตลาด

ของทรัพยส์นิ รายการขาดทนุทีส่ามารถน ามาลดภาษีไดใ้นอนาคต (Tax Saving from Losses Carried Forward) 

และเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ ในกรณีนีม้กีารปรับปรุงมลูคา่ตลาดของทรัพยส์นิบางรายการและเหตกุารณ์

ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ ไดแ้ก ่การจ่ายเงนิปันผลของ ROCTEC อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีีย้ังคง

ไมส่ะทอ้นความสามารถในการท าก าไรในอนาคตของ ROCTEC  

 วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด จะพจิารณาราคาตลาดของหุน้ ROCTEC ทีม่กีารซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ซึง่ควรจะสะทอ้นถงึมลูคา่หุน้ ROCTEC ตามอปุสงคแ์ละอปุทานในการซือ้ขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของนัก

ลงทนุ ซึง่นักลงทนุจะพจิารณาจากขา่วสาร และขอ้มลูทีเ่ปิดเผย และการคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคต รวมถงึ

ควรเป็นราคาตลาดในชว่งระยะเวลาทียั่งไม่ไดรั้บผลกระทบจากขา่วสารของการเขา้ท ารายการในครัง้นี ้โดยทีป่รกึษา

ของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาขอ้มลูถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 ซึง่เป็นวนัท าการสดุทา้ยกอ่นวนัทีค่ณะกรรมการของ BTS 

มมีตอินุมัตกิารท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ โดยสมัครใจแบบมเีงือ่นไขกอ่นท าค าเสนอซือ้ 

(Conditional Voluntary Tender Offer) ทัง้นี ้ หุน้สามัญของ ROCTEC มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายในระดบัทีด่ ี

เทยีบกบัปรมิาณการซือ้ขายของบรษัิทจดทะเบยีนฯ ใน SET50 ซึง่จัดวา่มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายหุน้ในระดบัสงู 

(คา่มัธยฐานรอ้ยละ 0.20 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดของแตล่ะบรษัิท) และปรมิาณการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท

จดทะเบยีนทีม่สีภาพคลอ่งต า่ (ในระดบัรอ้ยละ 0.01 – 0.02 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดของแตล่ะบรษัิท) 

โดยหุน้ของ ROCTEC มกีารซือ้ขายโดยเฉลีย่ประมาณ 10.03 ลา้นหุน้ตอ่วนั หรอืคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 0.12 ของ

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดของ ROCTEC ในชว่ง 360 วนัท าการสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 วธิมีลูคา่หุน้ตาม

ราคาตลาดน่าจะสะทอ้นถงึมลูคา่หุน้ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่48/62 

 

วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี ใชมู้ลคา่ตามบัญชซีึง่เป็นขอ้มลูในอดตีของ ROCTEC ณ วนัที ่ 30 

มถินุายน 2567 จากงบการเงนิงวดรวมลา่สดุทีต่รวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต มาเปรยีบเทยีบกับอัตราสว่น

ราคาตอ่มลูคา่ตามบญัชขีองบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ และตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ในหมวด

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท7 ทีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT หรอืบรษัิท

ทีม่กีารด าเนนิธรุกจิใกลเ้คยีงกันกบั ROCTEC อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้เป็นการใชข้อ้มลูในอดตี

ของ ROCTEC ไมไ่ดส้ะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไรของ ROCTEC ในอนาคต ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้

ดว้ยวธินีี้อาจไม่สะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ ใชก้ าไรตอ่หุน้ 12 เดอืนยอ้นหลงัสิน้สดุวนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ของ 

ROCTEC มาเปรยีบเทยีบกบัอัตราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบัญชขีองบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และตลาด

หลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ในหมวดเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จ านวน 10 บรษัิท ทีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบ

และวางระบบ IT หรอืบรษัิททีม่กีารด าเนนิธรุกจิใกลเ้คยีงกนักบั ROCTEC อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธิี

นีเ้ป็นการใชข้อ้มลูผลการด าเนนิงานในอดตีของ ROCTEC ไมไ่ดส้ะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไรของ 

ROCTEC ในอนาคต ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้อาจไมส่ะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC เชน่กนั 

วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด จะวเิคราะหผ์ลของการด าเนนิการในอดตี ตลอดจนสะทอ้นถงึ

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดและผลการด าเนนิการในอนาคตของ ROCTEC โดยวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิอง

กระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคตจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยูบ่นสมมตฐิานตา่งๆ ที่

ประมาณการขึน้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยอา้งองิจากแผนธรุกจิและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บจาก 

ROCTEC และขอ้มลูและเอกสารทางการเงนิ เศรษฐกจิ และอตุสาหกรรม ทีเ่ผยแพร่ตอ่สาธารณะ และปรับสมมตฐิาน

ตา่งๆ ตามความเหมาะสม การเปลีย่นแปลงใดๆ ในอนาคต เชน่ แผนธรุกจิและนโยบายตา่งๆ ของ ROCTEC นโยบาย

ของภาครัฐ หรอืสภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาจสง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานดงักลา่วขา้งตน้

อยา่งมนัียส าคญั อาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ ROCTEC ไมเ่ป็นไปตามทีป่ระมาณการไว ้หรอืท าใหต้ัว

แปรตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูคา่หุน้ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีี้ก็จะเปลีย่นแปลงไปดว้ย

เชน่กนั 

มลูคา่หุน้ของ ROCTEC จากวธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสดในครัง้นี ้พจิารณาจากสถานการณ์ทีรั่บรู ้

ไดใ้นปัจจบุนัและแผนธรุกจิของ ROCTEC โดยไม่ไดน้ าผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

ประกอบกบัสมมตฐิานหลายประเด็นยังมคีวามไมแ่น่นอน เชน่ การไดรั้บสทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณาประเภทสตรที

เฟอรน์เิจอรบ์รเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 22 สถานี (โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลกั) ตอ่ไปภายหลงั

สิน้สดุสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักระหวา่ง BTS กบั กทม. ในวนัที ่ 4 ธันวาคม 2572 และ

คา่ใชจ้่ายทีจ่ะไดม้าซึง่การตอ่อายสุทิธบิรหิารจัดการสือ่โฆษณา ทียั่งไม่ทราบแน่ชดัถงึจ านวนและระยะเวลาทีต่อ้ง

ช าระเพิม่เตมิใหแ้ก ่ กทม., ความสามารถในการจัดหาพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายในท าเลทีด่แีละการเพิม่จ านวนป้ายโฆษณาได ้

ตามแผนของ Hello LED, รายไดจ้ากธรุกจิบรกิารไอซทีใีนประเทศพึง่พงิโครงการตา่งๆ ของ BTS และกลุม่ VGI, 

รายไดธ้รุกจิไอซทีใีนฮอ่งกงพึง่พงิโครงการรถไฟฟ้าฮอ่งกง (MRT Corporation Limited), การเปลีย่นแปลง

นโยบายของลกูคา้ ROCTEC ขา้งตน้, การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ, และการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีอาจ

                                                

7 โปรดดรูายละเอยีดบรษัิททีน่ ามาเปรยีบเทยีบในสว่นที ่2 ขอ้ 4 ของรายงานฉบบันี ้ 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ คดัเลอืกบรษัิททีด่ าเนนิธรุกจิออกแบบระบบและวางระบบ IT ทีม่รีายไดใ้นชว่ง 1,500 – 4,000 ลา้นบาท (ใกลเ้คยีงกบั

รายไดร้วมของ ROCTEC) หรอืบรษัิททีม่มีลูคา่ตลาดในชว่ง 6,000 – 8,000 ลา้นบาท 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่49/62 

 

สง่ผลกระทบตอ่สมมตฐิานทางการเงนิและประมาณการในครัง้นี ้ ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี้อาจไม่สะทอ้น

ถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ ROCTEC 

 

ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ วธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุในการประเมนิมลูคา่หุน้สามัญของ ROCTEC 

คอื วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด เนือ่งจากวธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาดไดส้ะทอ้นถงึความตอ้งการซือ้ขายหุน้สามัญ

ของ ROCTEC ของนักลงทนุ ความคาดหวงัของนักลงทนุโดยไดพ้จิารณาขา่วสาร และขอ้มลูทีเ่ปิดเผย โดยหุน้

สามัญของ ROCTEC มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายในระดับทีด่ ีโดยทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่มูลคา่ยตุธิรรม (Fair 

Value) ของหุน้สามญัของ ROCTEC เทา่กบั 0.68 – 0.90 บาทตอ่หุน้ ซึง่ต า่กวา่ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ 

ROCTEC จ านวน 0.10 – 0.32 บาทตอ่หุน้ หรอืต า่กวา่รอ้ยละ 10.00 – 32.00 ของราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ 

ROCTEC ดงัน ัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ราคาขายหุน้สามญัของ ROCTEC หรอืราคาเสนอซือ้หุน้สามญั

ของ ROCTEC (Tender Offer Price) ทีร่าคา 1.00 บาทตอ่หุน้ เป็นราคาทีเ่หมาะสม เนือ่งจากสงูกวา่

มูลคา่ยุตธิรรมของหุน้สามญัของ ROCTEC  

 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่50/62 

 

สว่นที ่3: เหตผุลทีส่มควรจะตอบรบั และ/หรอื เหตผุลทีส่มควรจะปฏเิสธค าเสนอซือ้ 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาค าเสนอซือ้ (แบบ 247-4) ขอ้มลูอืน่ๆ ของผูท้ าค าเสนอซือ้ทีเ่ปิดเผยตอ่

สาธารณะ และขอ้มูลประกอบอืน่ๆ ของกจิการ และมคีวามเห็นวา่ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาตอบรบัค าเสนอซือ้ ดว้ย

เหตผุลดงัตอ่ไปนี้ 

 

1. ราคาเสนอซื้อเหมาะสม เนื่องจากสูงกว่ามูลค่ายุต ิธรรมของหุ ้นของกิจการ  ที่ประเมินโดย 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ ดว้ยวธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาด 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ มคีวามเห็นวา่ วธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุในการประเมนิมลูคา่หุน้ ROCTEC ในครัง้นี ้คอื วธิี

มลูคา่หุน้ตามราคาตลาด (Market Value Approach) เนือ่งจากสะทอ้นถงึมลูคา่หุน้ ROCTEC ตามอปุสงคแ์ละ

อปุทานในการซือ้ขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของนักลงทนุ (ความตอ้งการซือ้ขายหุน้สามัญของ ROCTEC ของนัก

ลงทนุ) ความคาดหวงัของนักลงทนุซึง่นักลงทนุจะพจิารณาจากขา่วสาร ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย และการคาดการณ์ผล

ประกอบการในอนาคต รวมถงึควรเป็นราคาตลาดในชว่งระยะเวลาทีย่ังไม่ไดรั้บผลกระทบจากขา่วสารของการท าค า

เสนอซือ้หลักทรัพยใ์นครัง้นี ้ โดยหุน้สามัญของ ROCTEC มสีภาพคลอ่งในการซือ้ขายในระดบัทีด่ ี โดยทีท่ีป่รกึษา

ของผูถ้อืหุน้เห็นวา่มลูคา่ยตุธิรรม (Fair Value) ของหุน้สามัญของ ROCTEC เทา่กบั 0.68 – 0.90 บาทตอ่หุน้ ซึง่ต า่

กวา่ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ ROCTEC จ านวน 0.10 – 0.32 บาทตอ่หุน้ หรอืต า่กวา่รอ้ยละ 10.00 – 32.00 ของ

ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ ROCTEC ดงันัน้ ราคาเสนอซือ้หุน้สามัญของ ROCTEC ทีร่าคา 1.00 บาทตอ่หุน้ เป็น

ราคาทีเ่หมาะสม เนือ่งจากสงูกวา่มูลคา่ยตุธิรรมของหุน้สามัญของ ROCTEC ทีป่ระเมนิโดยวธิมีลูคา่หุน้ตามราคา

ตลาด 

ทัง้นี ้ ราคาตลาดของหุน้ของกจิการในอนาคตทีผู่ถ้อืหุน้จะสามารถขายหุน้ไดใ้นตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจจะ

ต า่กวา่หรอืสงูกวา่มูลคา่ยตุธิรรมของหุน้ของกจิการ ทีป่ระเมนิโดยวธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด ก็ได ้ดงันัน้ (ก) ผูถ้อื

หุน้ทีป่ระสงคจ์ะตอบรับค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ ควรพจิารณาราคาหุน้ของกจิการทีซ่ือ้ขายอยูใ่นตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ในชว่งเวลารับซือ้ ประกอบการตดัสนิใจ โดยในกรณีทีร่าคาหุน้ของกจิการซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ สงูกวา่

ราคาเสนอซือ้ ผูถ้อืหุน้มทีางเลอืกทีจ่ะขายหุน้ของกจิการในตลาดหลักทรัพยฯ์ ไดอ้กีทางหนึง่ หรอื (ข) ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่

ตอบรับค าเสนอซือ้ในครัง้นี ้ ตอ้งค านงึถงึความเสีย่งของความผันผวนของราคาตลาดของหุน้ของกจิการในอนาคต

ดว้ย  

อยา่งไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของหุน้สามัญของกจิการในครัง้นี ้ พจิารณาจากขอ้มลู สภาวะ

เศรษฐกจิ และสถานการณ์ทีรั่บรูไ้ดใ้นปัจจุบนั ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลงของสภาวะธรุกจิของกจิการ สภาวะเศรษฐกจิ 

สภาวะของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรอื ปัจจัยภายนอก อาจสง่ผลตอ่ราคาหุน้ของกจิการในอนาคตได ้ ดงันัน้ 

ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เป็นเพยีงสว่นหนึง่ ซึง่ไมใ่ชท่ัง้หมดทีป่ระกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในการ

ตดัสนิใจทีจ่ะตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอซือ้หลกัทรัพยใ์นครัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ควรวเิคราะหข์อ้มูลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการ

พจิารณาตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอซือ้ของผูถ้อืหุน้จะขึน้อยู่กับดลุพนิจิของผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

2. ความเสีย่งตา่งๆ ในอนาคต 

การตอบรับค าเสนอซือ้อาจเป็นทางเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้รายยอ่ยทีจ่ะลดความเสีย่งหรอืผลกระทบตา่งๆ ที่

อาจเกดิขึน้ในอนาคต อนัเป็นผลจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและแผนงานตา่งๆ ตอ่การด าเนนิงานของกจิการโดย

ผูท้ าค าเสนอซือ้ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่องกจิการ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลา

การท าค าเสนอซือ้ รวมถงึเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ภายหลงัสิน้สดุการท าค าเสนอซือ้ อาท ิ
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(ก) ความเสีย่งในการรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่การตรวจสอบและการถ่วงดลุการบรหิารงาน และร่วมก าหนด

ทศิทางการด าเนนิธรุกจิของกจิการ หากมผีูถ้อืหุน้ของกจิการตอบรับค าเสนอซือ้เป็นจ านวนมาก จนอาจท าใหผู้ท้ าค า

เสนอซือ้มสีดัสว่นการถอืหุน้ในกจิการสงูกวา่รอ้ยละ 50 หรอืรอ้ยละ 75  

ในกรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้มสีดัสว่นการถอืหุน้ในกจิการสงูกวา่รอ้ยละ 75 จะท าใหผู้ท้ าค าเสนอซือ้สามารถ

ควบคมุการออกเสยีงในวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ าคัญๆ ทีต่อ้งการเสยีงลงมตสิามในสีไ่ด ้ เชน่ การเพิม่ทนุหรอืลด

ทนุ การซือ้หรอืขายกจิการ การควบรวมกจิการ รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์การออกและเสนอขายหุน้

กู ้ (และการขอเพกิถอนหลกัทรัพยข์องกจิการจากการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หากไมม่ผีูถ้อืหุน้

รวมกนัรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ออกเสยีงคดัคา้นการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องกจิการ) 

เป็นตน้ 

(ข) สภาพคลอ่งในการซือ้ขายหุน้ของกจิการในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจจะลดลง หากมผีูถ้อืหุน้ตอบรับค า

เสนอซือ้เป็นจ านวนมาก  

(ค) ความเสีย่งจากการถกูเพกิถอนหลกัทรัพย ์ (Delisting) จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน หากมผีูถ้อื

หุน้ของกจิการตอบรับค าเสนอซือ้เป็นจ านวนมาก จนอาจท าใหผู้ท้ าค าเสนอซือ้มสีดัสว่นการถอืหุน้ในกจิการสงูกวา่

รอ้ยละ 85 และกจิการไม่สามารถแกไ้ขเรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ย (Free Float) ได ้

ภายในระยะเวลา 2 ปีทีต่ลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

 

โดยในสว่นสถานภาพของกจิการ นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธรุกจิของ

กจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์

ของกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจา่ยเงนิปันผล และรายการระหวา่งกนั จะไมม่อีะไรเปลีย่นแปลงอย่าง

มนัียส าคญั รวมถงึผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนการขายหุน้ของกจิการ ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุ

ระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ ดงันัน้ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจงึยังไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

นโยบายตา่งๆ 

ทัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มกีารเปลีย่นแปลงในนโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถุประสงคใ์นการ

ประกอบธรุกจิของกจิการ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการไดม้าและ

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจา่ยเงนิปันผล แผนการขายหุน้ของกจิการ 

และรายการระหวา่งกนั ในสว่นสาระส าคญัใดๆ แตกตา่งจากทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ไดร้ะบไุวใ้นค าเสนอซือ้ในชว่ง

ระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะตอ้งด าเนนิการใหก้จิการขออนุมัตติอ่ทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ของกจิการกอ่นด าเนนิการดังกลา่ว ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไดแ้จง้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบแลว้ จงึจะสามารถด าเนนิการได ้ดงันัน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้ควรตดิตามขา่วสาร และเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตเิกีย่วกับการเปลีย่นแปลงที่

อาจจะเกดิขึน้ดงักลา่ว 

 

ทัง้นี ้ โปรดศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิในสว่นที ่ 2 และ 4 ของรายงานความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้

ฉบับนี้ 
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สว่นที ่ 4: ประโยชนห์รอืผลกระทบจากแผนงานและนโยบายตามทีผู่เ้สนอซือ้ระบุไวใ้นค าเสนอซือ้ รวมท ัง้

ความเป็นไปไดข้องแผนงานและนโยบายดงักลา่ว 

 

1. สถานภาพของกจิการ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้จะไมเ่พกิถอนหุน้ของกจิการ ออกจากการ

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตก่รณีที่

กจิการไม่สามารถด ารงสถานะตามทีก่ าหนดไว ้ตามเกณฑก์ารด ารงสถานะของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่

ผูท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคับใน

ขณะนัน้ 

ทัง้นี ้ กรณีมผีูถ้อืหุน้รายย่อยของกจิการตอบรับค าเสนอซือ้จ านวนมาก อาจสง่ผลกระทบตอ่คณุสมบัตขิอง

กจิการในการด ารงสถานะบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผู ้

ถอืหุน้รายยอ่ย (Free Float) ซึง่ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้รายย่อยไมน่อ้ยกวา่ 150 

ราย และถอืหุน้รวมกนัไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ของกจิการ ในกรณีดงักลา่ว ผูท้ าค าเสนอซือ้และกจิการ

จะหารอืกบัตลาดหลักทรัพยฯ์ เกีย่วกบัแผนการกระจายหุน้ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเพือ่ใหก้จิการมสีดัสว่นการถอืหุน้ของ

ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ และจะรายงานความคบืหนา้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ของกจิการ

เป็นระยะตอ่ไป” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการยังคงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตอ่ไป 

ท าใหก้จิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการ จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสถานะการเป็นบรษัิทจดทะเบยีน

หรอืจากการเพกิถอนหลักทรัพย ์(Delisting) ของกจิการทีเ่กดิจากผูท้ าค าเสนอซือ้ แตอ่ยา่งใดในชว่งระยะเวลา 1 ปี 

นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตใ่นกรณีทีก่จิการมหีนา้ทีป่ฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบ

ขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลใชบ้งัคับในขณะนัน้ 

นอกจากนี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการอาจมคีวามเสีย่งในเรือ่งการด ารงสถานะเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หากผูถ้อืหุน้ของกจิการตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์ป็นจ านวนมากจนท าให ้

ภายหลงัวนัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้หลักทรัพย ์ กจิการมสีดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ยต า่กวา่เกณฑด์ ารง

สถานะการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สามัญรายย่อย (Free 

Float) ทีก่ าหนดใหก้จิการตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้สามัญรายย่อยไมน่อ้ยกวา่ 150 ราย และผูถ้อืหุน้ดงักลา่วตอ้งถอืหุน้

รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ของกจิการ และหากกจิการยังมไิดม้กีารด าเนนิการแกไ้ขเรือ่งการ

กระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สามัญรายย่อย (Free Float) กจิการจะตอ้งปฏบิตัติามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เกีย่วกบัการปรับปรุงมาตรการด าเนนิการกรณีม ีFree Float ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ทัง้นี ้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดก้ าหนดแนวทางด าเนนิการกบับรษัิทจดทะเบยีนทีม่ ีFree Float ไมค่รบถว้น โดย

ใชม้าตรการการขึน้เครือ่งหมาย CF (Caution – Free Float) และ SP (Suspension) แทนการเก็บคา่ธรรมเนยีมสว่น

เพิม่ (ซึง่เป็นมาตรการเดมิ) และการประกาศรายชือ่ ดงันี้ 

(ก) ขึน้เครือ่งหมาย CF เมือ่บรษัิทจดทะเบยีนม ีFree Float ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

(ข) เปลีย่นเป็นเครือ่งหมาย SP เพือ่หยดุพักการซือ้ขาย หากบรษัิทจดทะเบยีนไม่สามารถแกไ้ขคณุสมบัติ

ไดเ้ป็นปีที ่2 และ  
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(ค) ในกรณีทีข่ ึน้เครือ่งหมาย SP ตดิตอ่กนัเกนิ 2 ปี และบรษัิทจดทะเบยีนยังคงไมส่ามารถแกไ้ขคณุสมบัติ

ดงักลา่วได ้ จะเป็นเหตใุหเ้พกิถอนบรษัิทจดทะเบยีนตามเกณฑเ์พกิถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนใน

ปัจจุบนั 

(โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ เกีย่วกบัการด ารงสถานะการกระจายการถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ใน 

https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/maintaining-status/free-float) 

อยา่งไรก็ตาม ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการเพือ่ใหก้จิการมสีดัสว่นการถอืหุน้

ของผูถ้อืหุน้รายย่อยครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยจะร่วมมอืกบักจิการเขา้หารอืกับตลาด

หลกัทรัพยฯ์ เกีย่วกบัแผนการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย เพือ่ใหก้จิการมสีดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้

รายยอ่ยครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  

 

2. นโยบายและแผนการบรหิารกจิการ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิ แผนการขยายการลงทนุ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ และนโยบายการจา่ยเงนิปันผล อยา่งมี

นัยส าคญัเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยมรีายละเอยีดตามทีร่ะบ ุ

อนึง่ ในกรณีทีผู่ค้ าเสนอซือ้จะด าเนนิการเปลีย่นแปลงใดๆ อยา่งมนัียส าคัญ ทีแ่ตกตา่งจากทีร่ะบไุวใ้นค า

เสนอซือ้ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบังคบัใชใ้นขณะนัน้” 

 

2.1 วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกจิของกจิการ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

ลกัษณะหรอืวตัถุประสงคก์ารด าเนนิธรุกจิตามแผนธรุกจิหลักของกจิการอย่างมนัียส าคัญเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงมคีวามตัง้ใจทีจ่ะมุง่เนน้การด าเนนิธรุกจิของกจิการเชน่เดมิ 

รวมทัง้ไมม่กีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกับรายการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการของกจิการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/

หรอื แผนธรุกจิตา่งๆ ทีม่อียู่แลว้กอ่นหนา้ทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้จะยืน่ค าเสนอซือ้หลักทรัพยใ์นการเขา้ถอืหลกัทรัพยเ์พือ่

ครอบง ากจิการในครัง้นี ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจใหข้อ้เสนอแนะ และ/หรอื ร่วมกนักบักจิการพจิารณาปรับเปลีย่นแผน

ธรุกจิและนโยบายการด าเนนิธรุกจิของกจิการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่กจิการ หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยา่งมนัียส าคญัของสภาพเศรษฐกจิ สถานภาพทางการเงนิ หรอืสภาวะทางธรุกจิของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลง

อืน่ใดทีม่ผีลกระทบตอ่กจิการ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้อาจเสนอใหก้จิการพจิารณาทบทวนและปรับเปลีย่นนโยบายการ

ด าเนนิธรุกจิหรอืแผนธรุกจิของกจิการ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบัการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของกจิการ 

เพือ่เพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิในดา้นตา่งๆ และ/หรอื เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัใน

อนาคตของกจิการ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องกจิการเป็นส าคญั” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงซึง่วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธรุกจิของกจิการอยา่งมนัียส าคัญ รวมถงึการประกอบธรุกจิหลักของ

กจิการ โดยกจิการจะยังคงประกอบธรุกจิหลกัคอื ธรุกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) เชน่เดมิ ภายในชว่งระยะเวลา 

1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้  
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2.2 แผนการขยายการลงทุน 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้และในชว่งระยะเวลา 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะใหก้จิการขยายการลงทนุเพิม่เตมิอย่างมนัียส าคญั นอกเหนือ 

จากการลงทนุตามปกตขิองกจิการ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะสนับสนุนกจิการในการด าเนนิงานตามแผนการลงทนุของ

กจิการ 

อยา่งไรก็ด ี ในชว่งระยะเวลา 1 ปีนับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ หากมโีอกาสทางธรุกจิ หรอืโอกาส

ทางการลงทนุทีน่่าสนใจ ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจจะเสนอใหก้จิการพจิารณาลงทนุเพิม่เตมิ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้ยนิดใีห ้

ค าแนะน าเกีย่วกับแผนการลงทนุดงักลา่ว ทัง้นี ้ ในกรณีทีม่กีารลงทนุใดๆ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหก้จิการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคับ และกฎเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ตอ่ไป” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบ เนือ่งจากผูท้ าค า

เสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะใหก้จิการขยายการลงทนุเพิม่เตมิอยา่งมนัียส าคญัภายในระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุ

ระยะเวลารับซือ้ นอกเหนอืจากการลงทนุตามปกตขิองกจิการ ทัง้นี ้ หากกจิการจะมกีารขยายการลงทนุในระยะอนั

ใกลจ้ะเป็นไปเพือ่ปรับปรุงประสทิธภิาพในการด าเนนิธรุกจิ ควบคูไ่ปกบัการเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนัทางธรุกจิ

ของกจิการตามแผนการลงทนุในธรุกจิปกตขิองกจิการ 

 

2.3 การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิารกจิการในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ รวมถงึยังไมม่คีวาม

ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลดจ านวนพนักงานของกจิการแตอ่ย่างใด เวน้แตม่กีาร

ลาออกหรอืเป็นการปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ 

ทัง้นี ้ หากกจิการจะมกีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งการจัดการ โครงสรา้งผูบ้รหิาร รวมถงึการเปลีย่นแปลง

ต าแหน่งผูบ้รหิาร การเพิม่จ านวนกรรมการของกจิการ และการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่ การเปลีย่นแปลงดงักลา่ว

จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) 

และด าเนนิการใหถ้กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์” 

“ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะพจิารณาใหจ้ านวนกรรมการสะทอ้นสดัสว่นการถอืหุน้โดย

จะค านงึถงึการด าเนนิธรุกจิของกจิการใหม้คีวามตอ่เนือ่งดว้ย อยา่งไรก็ด ีหากกจิการจะแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่พิม่เตมิ 

หรอืแทนกรรมการทา่นเดมิทีล่าออก หมดวาระ หรอืเนือ่งจากเหตอุืน่ใด ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหม้กีาร

เปลีย่นแปลงกรรมการดงักลา่วตามรอบระยะเวลา หรอืความเหมาะสม และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึนโยบายของกจิการ ขอ้บงัคบักจิการ และการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของ

คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบแตอ่ยา่งใด เนื่องจากจ านวนกรรมการของกจิการทีเ่ป็น

ตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้จะเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูท้ าค าเสนอซือ้ ภายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้ใน

ครัง้นี ้ และกจิการ (ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน) จงึมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดใหม้โีครงสรา้งของกรรมการอสิระและ



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่55/62 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่ผีลบงัคบัใชด้ว้ย 

อนึง่ ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ กจิการมกีรรมการทัง้ส ิน้จ านวน 7 ทา่น โดยโครงสรา้งกรรมการของกจิการ

ประกอบดว้ย กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ราย และมกีรรมการรายเดมิทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค า

เสนอซือ้จ านวน 1 ราย คอื นายวราวธุ นาถประดษิฐ ์(ซึง่มาจากสดัสว่นการถอืหุน้ของผูท้ าค าเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิใน

กจิการ โดยเขา้มาเป็นกรรมการตัง้แตว่นัที ่ 10 สงิหาคม 2564) ทัง้นี ้ การเปลีย่นแปลงกรรมการของกจิการ 

คณะกรรมการของกจิการจะตอ้งด าเนนิการภายใตก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งนโยบายของกจิการ ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของกจิการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ รวมถงึจะมกีารพจิารณาคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร เพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกจิการ และ/หรอื กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักลา่ว รวมถงึหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) 

นอกจากนี ้ การทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร ผูบ้รหิาร หรอืลด

จ านวนพนักงานของกจิการแตอ่ยา่งใด เวน้แตม่กีารลาออกหรอืเป็นการปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิ ดงันัน้ กจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร หรอืลด

จ านวนพนักงานของกจิการ แตใ่นสว่นของการปรับเปลีย่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ

นัน้ คณะกรรมการของกจิการจะตอ้งด าเนนิการดว้ยความรอบคอบและเพือ่ประโยชนส์งูสดุของกจิการตอ่ไป 

 

2.4 แผนการไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะให ้

กจิการมกีารไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องกจิการอยา่งมนัียส าคญัในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตเ่ป็นการไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยจ์ากการด าเนนิธรุกจิปกตขิองกจิการ 

ทัง้นี ้ หากจะมกีารเปลีย่นแปลงแผนการด าเนนิงานของกจิการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวะทางธรุกจิใน

อนาคต อนัจะสง่ผลใหม้กีารไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส าคญั จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัติ

อยา่งถูกตอ้งตามนโยบายของกจิการ และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบ เนือ่งจากผูท้ าค า

เสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะใหก้จิการไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยห์ลักของกจิการอยา่งมนัียส าคญัในชว่ง

ระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตเ่ป็นการไดม้า และ/หรอื จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยจ์ากการด าเนนิ

ธรุกจิปกตขิองกจิการ  

 

2.5 โครงสรา้งทางการเงนิ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีย่ืน่ค าเสนอซือ้ และในชว่งระยะเวลา 1 ปีนับแตว่นั

ส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมนัียส าคญั 

นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 

อยา่งไรก็ด ี หากมคีวามจ าเป็น ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจแนะน าหรอืร่วมกบักจิการในการพจิารณาทบทวน 

โครงสรา้งทางการเงนิ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของกจิการ รวมถงึการ

เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการลงทนุของกจิการ หรอืการจัดหาเงนิทนุดว้ยการกอ่หนีเ้พิม่เตมิในอตัรา

ทีเ่หมาะสมกับโครงสรา้งทางการเงนิและการด าเนนิธรุกจิของกจิการ อนัจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการแขง่ขนัใน



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่56/62 

 

อนาคต ทัง้นี ้ การด าเนนิการใดๆ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการใหก้จิการตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ (แลว้แตก่รณี) รวมถงึด าเนนิการใหถ้กูตอ้งตามนโยบายของ

กจิการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบั กฎหมาย และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์”  

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่  

กจิการและผูถ้อืหุน้ของกจิการจะไม่ไดรั้บผลกระทบ เนือ่งจากผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอยา่งมนัียส าคญั ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่ันสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ 

นอกเหนอืจากการบรหิารการเงนิตามปกตขิองกจิการ 

โดยกจิการยังคงมสีภาพคลอ่งทางการเงนิทีด่แีละเพยีงพอตอ่การด าเนนิงาน มอีตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระ

ดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กับ 0.05 เทา่ และอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ต า่เทา่กบั 0.53 เทา่ ท าให ้

กจิการสามารถกอ่หนีเ้พือ่การลงทนุตา่งๆ ไดอ้กี โดยกจิการมวีงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพือ่รองรับการท าธรุกรรม

ตา่งๆ อย่างเพยีงพอในการด าเนนิธรุกจิ  

ทัง้นี ้ หากกจิการมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจัดหาแหลง่เงนิทนุเพือ่ใชใ้นการพัฒนาโครงการ และ/หรอื การ

ลงทนุทีจ่ าเป็นและมคีวามเป็นไปไดท้างธรุกจิในอนาคตทีม่มีูลคา่การลงทนุสงู คณะกรรมการของกจิการจะพจิารณา

จัดหาแหลง่เงนิทนุทีม่คีวามเหมาะสมตอ่กจิการ ซึง่อาจจะสง่ผลท าใหโ้ครงสรา้งทางการเงนิของกจิการอาจมกีาร

เปลีย่นแปลงไปได ้ 

 

2.6 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนหรอืนโยบายทีจ่ะเปลีย่นแปลง

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลภายในชว่ง 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ทัง้นี ้ ปัจจุบนักจิการมนีโยบายทีจ่ะ

จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของกจิการหลงัจากหัก

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองอืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายและขอ้บังคบัของกจิการก าหนด  

ทัง้นี ้ การจ่ายเงนิปันผลอาจน าปัจจัยตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพจิารณาประกอบ เชน่ ผลการด าเนนิงานและฐานะ

ทางการเงนิของกจิการ สภาพคลอ่ง การขยายธรุกจิ และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของกจิการ และการ

จา่ยเงนิปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี)” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ ผูถ้อืหุน้ทีย่ังคงถอืหุน้กจิการตอ่ไปจะไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงนโยบายการจา่ยเงนิปันผลในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ สว่นการพจิารณา

จา่ยเงนิปันผลนัน้ ขึน้อยูก่ับการพจิารณาของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการ 

เป็นส าคัญ 

 

2.7 แผนการขายหุน้ของกจิการของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ระบวุา่ “ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ BTS และ RB ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะ

ขาย หรอืโอนหลักทรัพยข์องกจิการทีถ่อือยู่กอ่นการท าค าเสนอซือ้ และหุน้ของกจิการทีจ่ะรับซือ้จากการท าค าเสนอ

ซือ้ในจ านวนทีม่นัียส าคญัใหแ้กบ่คุคลใดๆ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ เวน้แตใ่นกรณีใด

กรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี้ 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่57/62 

 

1. ผูท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งปฏบิตัเิพือ่ใหก้จิการมคีณุสมบตัเิรือ่งการกระจายการถอืหุน้รายยอ่ยตามเกณฑก์าร

ด ารงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน หรอื ผูท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

2. ผูท้ าค าเสนอซือ้ ขาย หรอื โอนหุน้ใหก้บับคุคลตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

3. การปรับโครงสรา้งกจิการตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของกจิการในอนาคต (หากม)ี 

4. กรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ตอ้งลดภาระทางการเงนิ หรอืเพิม่สภาพคลอ่งทางการเงนิ หรอืหาพันธมติรทาง

ธรุกจิผูท้ าค าเสนอซือ้อาจตอ้งพจิารณาขายหลักทรัพยข์องกจิการบางสว่นตามทีเ่ห็นสมควร 

ทัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้ขายหรอืโอนหุน้สามัญของกจิการจนสง่ผลใหผู้ท้ าค าเสนอซือ้มหีนา้ทีร่ายงาน

การจ าหน่ายไปซึง่หุน้สามัญดงักลา่ว ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนนิการตามระเบยีบ หลักเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้บงัคับของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลักทรัพยฯ์ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มคีวามจ าเป็นตอ้งขายหุน้สามัญของกจิการตาม

กรณีที ่1 ถงึ 4 ขา้งตน้” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ การทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะขายหรอืโอนหลกัทรัพย์

ของกจิการตามทีร่ะบใุนค าเสนอซือ้ จะไม่สง่กระทบตอ่ราคาหุน้ของกจิการจากการทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้อาจจะขายหุน้

ของกจิการในปรมิาณทีม่าก อยา่งไรก็ตาม หากผูท้ าค าเสนอซือ้จะขายหุน้บางสว่นออกไปดว้ยเหตผุลตามทีร่ะบใุน

ค าเสนอซือ้ในขอ้ 1. และ 4. ขา้งตน้ อาจจะกระทบตอ่ราคาหุน้ของกจิการในกรณีทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ขายหุน้ออก

พรอ้มกนัในคราวเดยีว  

 

2.8 รายการระหวา่งกนั 

ค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ (แบบ 247-4) ระบวุา่ “รายการระหวา่งกนัระหวา่งผูท้ าค าเสนอซือ้ และบคุคลตาม

มาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ กบักจิการตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส าหรับงวดปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่ 31 

มนีาคม 2565 2566 และ 2567 และงวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 มรีายละเอยีดดงันี ้ 

ตารางที ่3-9 : รายการระหวา่งกนั 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชสี ิน้สดุวันที ่

31 มนีาคม 

2565 

31 มนีาคม 

2566 

31 มนีาคม 

2567 

30 มถินุายน 

2567 

บจก. ทรานส.์

แอด โซลชูัน่

(“TransAd”) 

VGI 

VGI เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

VGI รอ้ยละ 61.13 

รายไดจ้ากคา่บ ารงุรักษาซอ่ม

บ ารงุจอ ใหก้ับลกูคา้  

106 118 114 30 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

บจก. โกลด ์สตาร ์

กรุ๊ป (“GSG”) 

VGI ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

9 36 59 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG  บจก. 888 มเีดยี (“888 

Media”)  

888 Media เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ VGI โดย VGI 

ถอืหุน้ใน 888 Media รอ้ย

ละ 99.99 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

68 69 49 9 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG  BTS 

 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- 

 

- 

 

5 

 

- เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่58/62 

 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชสี ิน้สดุวันที ่

31 มนีาคม 

2565 

31 มนีาคม 

2566 

31 มนีาคม 

2567 

30 มถินุายน 

2567 

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

GSG บจก. แรบบทิ รวีอรด์ส 

(“Rabbit Rewards”) 

 

Rabbit Rewards เป็น

บรษัิทยอ่ยของ บจก. อาร์

บ ีเซอรว์สิเซส (“RB”) 

โดย RB ถอืหุน้ใน Rabbit 

Rewards รอ้ยละ 74.99 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 99.99 

ผลติภาพโฆษณาเพือ่ตดิตัง้บน

สือ่โฆษณาของลกูคา้ 

- 

 

10 - - เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd VGI ผลติสือ่ดจิติอลใหก้ับลกูคา้ 45 248 198 39 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd บจก. นอรท์เทริน์ บางกอก

โมโนเรล (“NBM”) 

 

NBM เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

NBM รอ้ยละ 75.00 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

7 

 

2 

 

9 1 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

TransAd บจก. บทีเีอส อนิฟรา

สตรัคเจอร ์ดเีวลลอป

เมน้ท ์(“BTS ID”) 

 

BTS ID เป็นบรษัิทยอ่ย

ของ BTS โดย BTS ถอืหุน้

ใน BTS ID รอ้ยละ 99.97 

ผลติระบบควบคมุเดนิรถไฟฟ้า

ใหก้ับลกูคา้ 

- 6 3 0.3 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

บจก. วนิบลสิ บจก. บางกอก เพยเ์มนต ์

โซลชูนัส ์(“BPS”) 

 

BPS เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

RB โดย RB ถอืหุน้ใน 

BPS รอ้ยละ 67.00 

 

RB เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

RB รอ้ยละ 99.99 

ผลติระบบการจา่ยเงนิ 4 7 15 0.8 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มม่ี

ความแตกตา่งจากการวา่จา้ง

ผูผ้ลติรายอืน่ 

ROCTEC BTS คา่เชา่ส านักงาน สญัญาสิน้สดุ 

31 ม.ีค. 2568 

- 4 8 2 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป 

บจก. มาสเตอร ์

แอนด ์มอร ์

(“M&M”) 

VGI แตง่ตัง้ VGI เป็นตัวแทนขายสือ่

โฆษณา ค่าตอบแทนตอ่ปีเป็น

จ านวนอยา่งนอ้ย 35.00 ลา้น

บาท 

- 6 22 9 เพือ่เพิม่ชอ่งทางดา้นการขาย

โดยการแตง่ตัง้ตัวแทนการขาย

ในครัง้นี ้ จะท าใหก้จิการไดร้ับ

ผลประโยชนจ์ากรายไดท้ี่

เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวา่เดมิ มกีาร

แลกเปลีย่น Knowledge 



ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่59/62 

 

บรษัิทในกลุม่ 

ROCTEC 

ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ

บคุคลตามมาตรา 258 

ของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

ลักษณะของรายการ 

 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล รอบบัญชสี ิน้สดุวันที ่

31 มนีาคม 

2565 

31 มนีาคม 

2566 

31 มนีาคม 

2567 

30 มถินุายน 

2567 

Sharing ระหวา่งกัน รวมทัง้การ

ใชท้รัพยากรทีก่อ่ใหเ้กดิ 

Economy of Scale ทัง้นี้ 

รายการดังกลา่วเป็นรายการ

สนับสนุนธรุกจิทีม่เีงือ่นไข

การคา้โดยทั่วไป ราคาสือ่

โฆษณาทีต่กลงกันเป็นราคา

ตลาดทีส่ามารถอา้งองิได ้

M&M บมจ. ระบบขนสง่มวลชน

กรงุเทพ (“BTSC”) 

 

BTSC เป็นบรษัิทยอ่ยของ 

BTS โดย BTS ถอืหุน้ใน 

BTSC รอ้ยละ 98.23 

M&M ไดร้ับสทิธจิาก BTSC แต่

เพยีงผูเ้ดยีวในการตดิตัง้และ

บรหิารจัดการสือ่โฆษณา

ประเภทสตรทีเฟอรน์เิจอร์

บรเิวณเสาตอมอ่สถานรีถไฟฟ้า

บทีเีอส รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี 

และ BTSC ตกลงทีจ่ะตอ่สญัญา

ลว่งหนา้ใหแ้ก่ M&M อกี 5 ปี 

รวมระยะเวลาทัง้ส ิน้ 10 ปี โดย

ปัจจบุันมจี านวน 22 สถานี 

จ านวน 309 ป้าย จอดจิทิัล 

(LED) 132 จอ สือ่โฆษณา

ประเภทกลอ่งไฟ (Light Box) 

137 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทภาพนิง่ (Static) 40 

ป้าย  

 

โดย M&M ตกลงช าระ

คา่ตอบแทนในการไดส้ทิธใินปี

ที ่ 5 (พ.ค. 66 - เม.ย. 67) 

จ านวน 3.48 ลา้นบาท และปรับ

เพิม่ในอัตรารอ้ยละ 5 ทกุปี  

35 32 41 12 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นการก าหนด

คา่ตอบแทนตามแนวทางทีใ่ช ้

ทั่วไป 

 

ROCTEC BTS คา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิาร

ทมีงานนักลงทนุสมัพันธ ์

- - 2 0.5 เป็นไปตามการด าเนนิธรุกจิ

ตามปกต ิ และเป็นราคาทีไ่มไ่ด ้

แตกตา่งจากราคาตลาดทั่วไป 

 

ภายในชว่งระยะเวลา 1 ปี นับแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารับซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้คาดวา่รายการระหวา่งกนัที่

เกดิขึน้ระหวา่งกจิการและผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ทีม่อียูเ่ดมิจะยัง

เกดิขึน้ โดยผูท้ าค าเสนอซือ้ไม่มนีโยบายในการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตามทีม่อียูใ่นปัจจุบนัของรายการดงักลา่ว ทัง้นี ้

รายการระหวา่งกนัระหวา่งกจิการกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ ปรากฏตามตารางขา้งตน้ 

นอกจากนี ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้ และ/หรอื บคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้ยังไมม่แีผนทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัระหว่างกจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้อยา่งมี

นัยส าคญั โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิการยดึถอืปฏบิัตติามนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัฉบบัเดมิอยู่

ตอ่ไป โดย ณ วนัทีท่ าค าเสนอซือ้ กจิการมกีารก าหนดนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิและขัน้ตอนการอนุมัตริายการระหวา่ง

กนัตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ในการท ารายการระหวา่งกนัของกจิการกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
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ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัของผูท้ าค าเสนอซือ้และบคุคลตามมาตรา 258 ของผูท้ าค าเสนอซือ้กับกจิการและ

บรษัิทย่อยของกจิการ จะค านงึถงึความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีส่ าคญั โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะ

ด าเนนิการใหก้จิการและบรษัิทยอ่ยของกจิการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกจิการ ขอ้ก าหนดของ

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการ

ไดม้าหรอืจ าหน่ายทรัพยส์นิทีส่ าคญัของกจิการเทา่ทียั่งมผีลบังคบัใชก้ับกจิการในขณะนัน้” 

 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ กจิการมรีายการระหวา่งกนักับกลุม่ของผูท้ าค าเสนอซือ้อย่างตอ่เนือ่ง

มาจนถงึปัจจบุนั โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วถอืวา่เป็นรายการธรุกจิปกต ิ หรอืรายการสนับสนุนธรุกจิปกตขิอง

กจิการในปัจจบุนั ซึง่ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั กจิการไดด้ าเนนิการตามหลักเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตั ิ

ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป ในลกัษณะเดยีวกับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั  

ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้มคีวามเห็นวา่ ผูถ้อืหุน้จะไมไ่ดรั้บผลกระทบ เนือ่งจาก

ผูท้ าค าเสนอซือ้ไมม่แีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัทีม่อียูใ่นปัจจุบนัระหวา่ง

กจิการกับผูท้ าค าเสนอซือ้อยา่งมนัียส าคญั โดยผูท้ าค าเสนอซือ้จะยังคงใหก้จิการยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการเขา้

ท ารายการระหวา่งกนัฉบบัเดมิอยูต่อ่ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และกรรมการ (ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี) ของกจิการ จะพจิารณา 

ตดัสนิใจ และตรวจสอบวา่ การท ารายการระหวา่งกนัจะตอ้งด าเนนิการเชน่เดยีวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก

อืน่ๆ ในสถานการณ์เดยีวกนั คอื พจิารณาตามกระบวนการ ขัน้ตอน และเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม เพือ่ประโยชน์สงูสดุของ

กจิการ เสมอืนกับการท ารายการกับบคุคลภายนอก (Arm’s Length) เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของกจิการ อกีทัง้เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การท ารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ มคีวาม

จ าเป็น และมคีวามสมเหตสุมผล เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นหลกั นอกจากนี ้ กจิการ

จะปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของกจิการ ขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้ก าหนด ของส านักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

เทา่ทียั่งมผีลบงัคับใชก้บักจิการในขณะนัน้  

 

ท ัง้นี ้ หากผูท้ าค าเสนอซือ้มกีารเปลีย่นแปลงในนโยบายและแผนการบรหิารกจิการ วตัถปุระสงค์

ในการประกอบธุรกจิของกจิการ แผนการขยายการลงทุน การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร แผนการ

ไดม้าและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องกจิการ โครงสรา้งทางการเงนิ นโยบายการจา่ยเงนิปันผล แผนการ

ขายหุน้ของกจิการ และรายการระหวา่งกนั ในสว่นสาระส าคญัใดๆ แตกตา่งจากทีผู่ท้ าค าเสนอซือ้ไดร้ะบุ

ไวใ้นค าเสนอซือ้ในช่วงระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นัส ิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะตอ้งด าเนนิการ

ใหก้จิการขออนุมตัติอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการกอ่นด าเนนิการดงักลา่ว ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 

ใน 4 ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไดแ้จง้ให้

ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบแลว้ จงึจะสามารถด าเนนิการได ้ดงัน ัน้ ผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรบัค าเสนอซือ้ควรตดิตาม

ขา่วสาร และเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตเิกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักลา่ว 
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สว่นที ่ 5: ประโยชนท์ีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บัและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ผูถ้อืหุน้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ปฏเิสธค า

เสนอซือ้ (เฉพาะกรณีทีค่ าเสนอซือ้น ัน้เป็นค าเสนอซือ้เพือ่เพกิถอนหลกัทรพัย ์ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีน) 

 

ไมม่ ี เนือ่งจากการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยค์รัง้นี ้ ไม่ไดเ้ป็นการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์พือ่เพกิถอน

หลกัทรัพยอ์อกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนแตอ่ยา่งใด 
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สว่นที ่6: สรุปความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ 

 

โปรดดใูน บทสรุปผูบ้รหิาร (Executive Summary) ในหนา้ที ่7 ของรายงานฉบับนี้ 

 

อยา่งไรก็ตาม ผูถ้อืหุน้ควรจะศกึษาขอ้มลูในค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ (แบบ 247-4) ความเห็นของกจิการ

เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์(แบบ 250-2) และรายงานความเห็นทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ฉบบันี ้เพือ่ใชป้ระกอบการ

พจิารณาในการตดัสนิใจส าหรับการตอบรับหรอืปฏเิสธค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ ซึง่การพจิารณาตอบรับหรอืปฏเิสธค า

เสนอซือ้หลักทรัพยด์งักลา่วขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิและการตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

ทัง้นี ้ CapAd ในฐานะทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ ขอรับรองวา่ไดพ้จิารณาใหค้วามเห็นกรณีขา้งตน้ดว้ยความ

รอบคอบตามมาตรฐานวชิาชพี โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 

 

 

 

 

 (นายพัชร เนตรสวุรรณ) 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 (นายพัชร เนตรสวุรรณ) 

 ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่1 

เอกสารแนบ 1 

การประเมนิมูลคา่หุน้บรษิทั ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั  

 

 บรษัิท ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั (Hello LED) ด าเนนิธรุกจิใหบ้รกิารโครงสรา้งสือ่โฆษณาบลิบอรด์ 

(Static Billboard) และสือ่โฆษณาประเภทดจิทิลั (Digital LED) ดว้ยจ านวนโครงป้าย Billboard และจอ LED มาก

ทีส่ดุกวา่ 200 แหง่ กระจายครอบคลมุทกุพืน้ทีจ่ดุยุทธศาสตรข์องกรุงเทพมหานคร และถนนสายหลักทีส่ าคญัทั่ว

ประเทศ รวมถงึการใหบ้รกิารครบวงจรตัง้แตใ่หค้ าปรกึษา ในทกุเรือ่งราวเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ กระบวนการ

ออกแบบผลติตดิตัง้บ ารุงรักษา 

 ROCTEC ถอืหุน้ใน Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้จดทะเบยีนและช าระแลว้ของ Hello 

LED ซึง่ประกอบดว้ย หุน้สามัญจ านวน 500,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ทัง้นี ้ROCTEC บนัทกึมูลคา่เงนิ

ลงทนุใน Hello LED ดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี (Equity Method) ในงบการเงนิรวมของ ROCTEC 

 ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุใน Hello LED ในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใชว้ธิกีารตา่งๆ 

จ านวน 6 วธิ ีไดแ้ก ่

1) วธิมีลูคา่หุน้ตามบัญช ี(Book Value Approach) 

2) วธิมีลูคา่ตามบัญชทีีป่รับปรุงแลว้ (Adjusted Book Value Approach) 

3) วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด (Market Value Approach) 

4) วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี(Price to Book Value Ratio Approach: P/BV Ratio) 

5) วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ (Price to Earnings Ratio Approach: P/E Ratio) 

6) วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow Approach) 

 อยา่งไรก็ตาม ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไม่สามารถประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยวธิมีูลคา่หุน้ตามราคา

ตลาดได ้ เนือ่งจาก Hello LED ไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืตลาดรองซือ้ขายหลกัทรัพย์

ใดๆ จงึไมม่รีาคาตลาดอา้งองิ ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED จะประเมนิจาก 5 วธิทีีเ่หลอืตามทีก่ลา่ว

ขา้งตน้ 

ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของหุน้ Hello LED ในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาจากการศกึษา

ขอ้มลูและเอกสารทีไ่ดรั้บจากบรษัิทฯ เชน่ งบการเงนิส าหรับปี 2564 – 2566 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาต ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และงบการเงนิภายในส าหรับงวดสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2567 

ขอ้มลูอตุสาหกรรมและขอ้มลูทางการเงนิจากเว็บไซตต์า่งๆ ทีเ่ปิดเผยแกส่าธารณะในเว็บไซตข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

(www.sec.or.th) เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (www.set.or.th) เว็บไซตข์อง Hello LED (https:// 

hellobangkokled.co.th) และขอ้มลูอตุสาหกรรมจากเว็บไซตต์า่งๆ เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ในรายงานฉบับนีต้ัง้อยูบ่นสมมตฐิานวา่ ขอ้มูลและเอกสารดงักลา่ว

เป็นขอ้มลูทีส่มบรูณ์ ครบถว้น และถกูตอ้ง รวมทัง้เป็นการพจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มลูทีส่ามารถรับรูไ้ดใ้น

ปัจจุบนั ณ วนัทีจ่ัดท ารายงานฉบับนี ้ หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ หรอืเกดิเหตกุารณ์ใดเกดิขึน้ในอนาคต อาจสง่ผล

กระทบอยา่งมนัียส าคญัตอ่ ROCTEC และ/หรอื มลูคา่หุน้ของ Hello LED และการประเมนิและวเิคราะหข์องทีป่รกึษา

ของผูถ้อืหุน้ รวมถงึการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ตอ่การท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยใ์นครัง้นี้ได ้

 หลงัจากทีไ่ดศ้กึษาขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้สามารถสรุปความเห็นเกีย่วกับ

ความเหมาะสมของราคาหุน้ของ Hello LED ไดด้งันี้ 

 

  



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่2 

1. วธิมีูลคา่หุน้ตามบญัช ี(Book Value Approach) 

การประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้ จะแสดงใหเ้ห็นถงึมลูคา่ของ Hello LED ซึง่ปรากฏตามบญัช ี ณ ขณะใด

ขณะหนึง่ โดยในทีน่ีเ้ป็นการประเมนิจากมูลคา่ตามบัญชขีอง Hello LED ตามงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นงบการเงนิทีต่รวจสอบ

แลว้ฉบับลา่สดุ ทัง้นี ้สามารถน างบการเงนิดงักลา่วมาค านวณหามลูคา่ตามบัญชขีอง Hello LED ดงันี้ 

มลูคา่ตามบญัช ีHello LED (หนว่ย: ลา้นบาท) 

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 100.00 

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม  

ทนุส ารองตามกฎหมาย 10.00 

ยังไมจั่ดสรร 261.13 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED (100%) 371.13 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED (50%)1/ 185.56 

หมายเหต:ุ 1/ ROCTEC ถอืหุน้ Hello LED คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของ Hello LED  

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดมู้ลคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กบั 371.13 ลา้นบาท 

และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 185.56 ลา้นบาท 

 

2. วธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รบัปรงุแลว้ (Adjusted Book Value Approach) 

การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีี ้ เป็นการน าสนิทรัพยร์วมของ Hello LED หักดว้ยหนี้สนิทัง้หมด รวมทัง้ภาระ

ผกูพันและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต (Commitments and Contingent Liabilities) ซึง่ปรากฏตามงบการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และ

เป็นงบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ฉบับลา่สดุ และปรับปรุงดว้ยรายการตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ภายหลังจากวนัทีใ่นงบการเงนิ 

หรอืรายการทีม่ผีลกระทบท าใหม้ลูคา่ตามบญัชสีะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิมากขึน้ เชน่ สว่นเพิม่หรอืสว่นลดจากการ

ประเมนิราคาทรัพยส์นิทียั่งไมไ่ดบ้นัทกึในงบการเงนิ และรายการขาดทนุทีส่ามารถน ามาลดภาษีไดใ้นอนาคต (Tax 

Saving from Losses Carried Forward) เป็นตน้ หลงัจากนัน้ จงึน าผลลพัธท์ีค่ านวณไดห้ารดว้ยจ านวนหุน้ทีช่ าระ

แลว้ทัง้หมดของ Hello LED 

ในการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยวธินีี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดใ้ชมู้ลคา่ตามบัญชซีึง่ปรากฏตาม

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้งวดลา่สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 มาปรับปรุง โดยไดพ้จิารณาประเด็นส าคัญ ดงันี้ 

 

2.1 เหตุการณภ์ายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ  

 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ Hello LED มมีตอินุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิทัง้ส ิน้ 100 ลา้นบาท ทัง้นี ้ROCTEC ถอืหุน้ใน Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 จงึมี

สทิธไิดรั้บเงนิปันผลจ านวน 50 ลา้นบาท 

 ดงันัน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึไดป้รับปรุงสว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED ลดลงจากการจา่ยเงนิปันผล

จ านวน 100.00 ลา้นบาท  

 

สรุปการปรบัปรุงมูลคา่ตามบญัชขีอง Hello LED 

จากการพจิารณารายการทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดท้ าการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED 

จากวธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้ สรุปไดด้งันี ้



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่3 

มลูคา่ตามบญัชที ีป่รบัปรงุแลว้ Hello LED (หน่วย: ลา้นบาท) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 371.13 

รายการปรับปรงุ  

เหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ – การจา่ยเงนิปันผล (100.00)2/ 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED หลงัปรบัปรงุ (100%) 271.13 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED หลงัปรบัปรงุ (50%)1/ 135.56 

หมายเหต:ุ 1/ ROCTEC ถอืหุน้ Hello LED คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของ Hello LED  

 2/ โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 ขอ้ 2.1 ของรายงานฉบบันี ้

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้ จะไดมู้ลคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กบั 371.13 ลา้นบาท 

และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 135.56 ลา้นบาท 

 

3.  วธิมีูลคา่ตามราคาตลาด (Market Value Approach) 

เนือ่งจาก Hello LED ไม่ไดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืตลาดรองซือ้ขายหลกัทรัพยใ์ดๆ 

จงึไมม่รีาคาตลาดอา้งองิ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จงึไม่สามารถประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยวธิมีลูคา่หุน้ตาม

ราคาตลาดได ้

 

4. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี(Price to Book Value Ratio Approach: P/BV Ratio) 

CapAd ไดป้ระเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยการน ามูลคา่ทางบญัช ี(Book Value per Share) ตามที่

ปรากฏในงบการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2566 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต และเป็นงบการเงนิที่

ตรวจสอบแลว้ฉบบัลา่สดุ ซึง่เทา่กบั 371.13 ลา้นบาท คณูดว้ยคา่มัธยฐาน (Median) ของ P/BV Ratio ของบรษัิท

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีม่รีายไดห้รอืด าเนนิธรุกจิเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ จ านวน 3 บรษัิท โดยเป็น

ขอ้มลูถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รายชือ่ ชือ่ยอ่

หลกัทรพัย ์

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บมจ. แพลน บ ีมเีดยี PLANB ใหบ้รกิารและรับจา้งผลติสือ่โฆษณาภายนอกทีอ่ยูอ่าศยั ประกอบดว้ย สือ่โฆษณาบนระบบ

ขนสง่มวลชน สือ่โฆษณาภาพนิง่กลางแจง้ สือ่โฆษณาดจิทิลักลางแจง้ สือ่โฆษณาภายใน

สนามบนิ สือ่โฆษณาภายในหา้งสรรพสนิคา้ และสือ่โฆษณาออนไลน ์

บมจ. วจีไีอ VGI ธรุกจิสือ่โฆษณา ธรุกจิบรกิารดา้นดจิทิลั และธรุกจิการจัดจ าหน่าย 

บมจ. ร็อคเทค โกลบอล ROCTEC ธรุกจิของ ROCTEC ประกอบดว้ย 2 ธรุกจิหลกั ไดแ้ก ่ธรุกจิบรกิารไอซที ี(ICT Solutions) ซึง่

เป็นธรุกจิหลกั และธรุกจิสือ่โฆษณา (Advertising) ทีเ่ป็นธรุกจิดัง้เดมิของ ROCTEC 

ทีม่า: www.set.or.th 

 

 ขอ้มลูทางการเงนิของบรษัิทจดทะเบยีนทีใ่ชอ้า้งองิ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บรษิทั มลูคา่ตลาด 

ณ วนัที ่31 

กรกฎาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2567 

รายไดร้วม  

ยอ้นหลงั  

4 ไตรมาสลา่สดุ 

ก าไร (ขาดทนุ) 

สทุธยิอ้นหลงั  

4 ไตรมาสลา่สดุ 

บมจ. แพลน บ ีมเีดยี 31,742.78 16,428.55 9,397.13 8,869.18 1,072.33 

บมจ. วจีไีอ 18,247.07 27,690.96 22,748.42 5,571.65 (3,293.24) 

บมจ. ร็อคเทค โกลบอล 7,549.72 7,100.54 4,190.15 2,797.00 341.86 

Hello LED1/ - 509.86 371.13 647.63 202.23 

ทีม่า: www.setsmart.com 

http://www.set.or.th/


เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่4 

หมายเหต:ุ 1/ ตามงบการเงนิงวดลา่สดุ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีับอนญุาต ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นงบการเงนิฉบบัลา่สดุ 

 

สรุปการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED ไดด้งันี้  

Hello LED คา่ P/BV Ratio เฉลีย่ยอ้นหลงั (เทา่) 

 7 วนั 15 วนั 30 วนั 60 วนั 90 วนั 120 วนั 180 วนั 360 วนั 

1. บมจ. แพลน บ ีมเีดยี 3.35  3.38  3.49  3.70  3.86  3.99  4.07  4.33  

2. บมจ. วจีไีอ 0.75  0.78  0.74  0.74  0.76  0.75  0.77  1.03  

3. บมจ. ร็อคเทค โกลบอล 1.72  1.68  1.64  1.57  1.53  1.45  1.36  1.23  

คา่มธัยฐานของ 3 บรษิทั 1.72 1.68 1.64 1.57 1.53 1.45 1.36 1.23 

มลูคา่กจิการ Hello LED 

100% (ลา้นบาท) 

639.40 624.73 608.65 582.49 567.29 537.80 503.25 456.50 

มลูคา่กจิการ Hello LED 

50% (ลา้นบาท) 

319.70 312.37 304.33 291.24 283.65 268.90 251.62 228.25 

ทีม่า: www.setsmart.com 

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดมู้ลคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กบั 456.50 – 639.40 

ลา้นบาท และมูลคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 228.25 – 319.70 ลา้นบาท 

 

5. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ (Price to Earnings Ratio Approach: P/E Ratio) 

CapAd ไดป้ระเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยการน าผลรวมของก าไรสทุธติอ่หุน้ของ Hello LED 

(Earnings per Share) ตามทีป่รากฏในงบการเงนิงวด 12 เดอืนยอ้นหลงั สิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 2566 ซึง่

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต และเป็นงบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ฉบบัลา่สดุ คณูดว้ยคา่มัธยฐาน (Median) 

ของ P/E Ratio ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีม่รีายไดห้รอืด าเนนิธรุกจิเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ 

จ านวน 3 บรษัิท โดยเป็นขอ้มูลถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2567 ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

สรุปการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED ไดด้งันี้  

Hello LED คา่ P/E Ratio เฉลีย่ยอ้นหลงั (เทา่) 

 7 วนั 15 วนั 30 วนั 60 วนั 90 วนั 120 วนั 180 วนั 360 วนั 

1. บมจ. แพลน บ ีมเีดยี 31.30  31.63  32.63  34.63  36.36  38.08  39.64  45.44  

2. บมจ. วจีไีอ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ n.a.1/ 

3. บมจ. ร็อคเทค โกลบอล 30.51  29.77  29.01  29.07  29.66  28.97  28.99  n.a.1/ 

คา่มธัยฐานของ 2 บรษิทั 30.90 30.70 30.82 31.85 33.01 33.53 34.32 45.44 

มลูคา่กจิการ Hello LED 

100% (ลา้นบาท) 

6,249.88 6,208.84 6,232.19 6,441.34 6,676.61 6,780.08 6,939.93 9,189.99 

มลูคา่กจิการ Hello LED 

50% (ลา้นบาท) 

3,124.94 3,104.42 3,116.10 3,220.67 3,338.31 3,390.04 3,469.96 4,595.00 

ทีม่า: www.setsmart.com 

หมายเหต:ุ 1/ ไมส่ามารถค านวณอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ได ้เนือ่งจากบรษัิทมขีาดทนุจากการด าเนนิงาน 

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้ จะไดม้ลูคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กบั 6,208.84 – 

9,189.99 ลา้นบาท และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 3,104.42 – 4,595.00 ลา้นบาท 

 

  

http://www.setsmart.com/
http://www.setsmart.com/
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6. วธิมีูลคา่ปจัจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow Approach) 

 การประเมนิมลูคา่หุน้ตามวธินีี ้ เป็นวธิทีีค่ านงึถงึผลการด าเนนิงานของ Hello LED ในอนาคต โดยการ

ค านวณหามูลคา่ปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงนิสดสทุธดิว้ยอตัราสว่นลดทีเ่หมาะสม ซึง่ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้

ไดค้ านวณหาอตัราตน้ทนุทางการเงนิถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital: WACC) เพือ่ใช ้

เป็นอตัราสว่นลดและค านวณหากระแสเงนิสดสทุธใินอนาคตจากประมาณการทางการเงนิของ Hello LED ใน

ระยะเวลา 10 ปีขา้งหนา้ (ปี 2567 – 2576) โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานวา่ธรุกจิของ Hello LED จะยังคงด าเนนิตอ่ไปอย่าง

ตอ่เนือ่ง (Going Concern Basis) ไมม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคญัเกดิขึน้ และเป็นไปภายใตภ้าวะเศรษฐกจิ

และสถานการณ์ทีรั่บรูไ้ดใ้นปัจจบุนั รวมถงึไมไ่ดพ้จิารณาถงึผลกระทบตอ่นโยบายการด าเนนิธรุกจิในอนาคตของ 

ROCTEC ในกรณีทีเ่ปลีย่นโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ภายหลงัการท ารายการในครัง้นี ้ 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไดจ้ัดท าประมาณการทางการเงนิของ Hello LED โดยอา้งองิขอ้มูลและสมมตฐิานที่

ไดรั้บจาก Hello LED รวมถงึขอ้มลูอตุสาหกรรม เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการพจิารณาหามลูคา่ยุตธิรรมของหุน้ของ Hello 

LED ในครัง้นีเ้ทา่นัน้ ทัง้นี ้ หากภาวะเศรษฐกจิ และปัจจัยภายนอกอืน่ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่การด าเนนิงานของ Hello 

LED รวมทัง้สถานการณ์ภายในของ Hello LED มกีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งมนัียส าคญัจากสมมตฐิานทีก่ าหนด มลูคา่

ยตุธิรรมของหุน้ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีีจ้ะเปลีย่นแปลงไปดว้ยเชน่กนั 

 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการจดัท าประมาณการทางการเงนิ สรุปไดด้งันี ้

 Hello LED ชือ่ทีไ่ดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางในวงการสือ่ Outdoor Advertising ดว้ยประสบการณ์กวา่ 30 

ปีทีมุ่ง่มั่นทุม่เทพัฒนาศักยภาพจนกา้วขึน้มาเป็นผูน้ าในธรุกจิสือ่โฆษณากลางแจง้ชัน้แนวหนา้ของไทย ดว้ยจ านวน

โครงป้าย Billboard และจอ LED มากทีส่ดุกวา่ 200 แหง่ กระจายครอบคลมุทกุพืน้ทีจุ่ดยุทธศาสตรข์อง

กรุงเทพมหานคร และถนนสายหลักทีส่ าคัญทัว่ประเทศ สรา้งสรรคบ์กุเบกิสือ่โฆษณาเคลือ่นเขา้สูท่กุพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

นอกจากนี ้ Hello LED พรอ้มใหบ้รกิารครบวงจรตัง้แตใ่หค้ าปรกึษา ในทกุเรือ่งราวเกีย่วกบัสือ่โฆษณากลางแจง้ 

กระบวนการออกแบบผลติตดิตัง้บ ารุงรักษา ตลอดจนบรกิารหลังการขายตลอด 24 ชัว่โมง  

 ปัจจบุนั Hello LED มโีครงสรา้งสือ่โฆษณาบลิบอรด์ (Static Billboard) จ านวน 125 ป้าย และสือ่โฆษณา

ประเภทดจิทิัล (Digital LED) จ านวน 69 จอ (ทีม่า: https://hellobangkokled.co.th) 
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 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการโฆษณา Billboard และ LED, รายไดจ้ากคา่ผลติสือ่

โฆษณา และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารพมิพ ์ 

ในปี 2564 – 2566 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เทา่กบั 402.01 ลา้นบาท 523.18 ลา้นบาท และ 626.98 ลา้น

บาท ตามล าดับ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 30.14 และรอ้ยละ 19.84 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดับ โดยเพิม่ขึน้ตามการเตบิโต

ของสือ่โฆษณานอกบา้น และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารงานพมิพเ์พิม่ขึน้ (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้

อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของรายงานฉบับนี)้ 

ภาวะอตุสาหกรรมประมาณการณ์คา่ใชจ้่ายดา้นสือ่โฆษณาในปี 2567 และการใชจ้่ายดา้นสือ่โฆษณาใน

อดตี (ปี 2564 – 2566) 

 

ทีม่า: 2024 Media Industry Update “Emerging of OOH Commerce” วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2567 

 

 ในการจัดท าประมาณการทางการเงนิในครัง้นี ้ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานทีส่ าคัญดงันี ้

- Hello LED มแีผนทีจ่ะเพิม่จ านวนป้าย Billboard และจอ LED จ านวน 10 ป้าย ทกุๆ ปี ตามการเตบิโตของสือ่

โฆษณานอกบา้น (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ “แนวโนม้อตุสาหกรรม” ในเอกสารแนบ 2 ของรายงานฉบับนี)้ 

ทัง้นี ้ในปี 2566 จ านวนป้ายปรับเพิม่ขึน้ประมาณ 13 ป้าย 

- รายไดจ้ากการโฆษณา Billboard ใหส้มมตฐิานมอีตัราการใชง้านเทา่กับรอ้ยละ 70.00 ตลอดระยะเวลาประมาณ

การ อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการใชง้านในปี 2564 – 2566  
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  รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ป้ายในปี 2566 อยู่ทีป่ระมาณ 2.87 ลา้นบาท/ปี อา้งองิ ในปี 2567 – 2576 ใหส้มมตฐิาน

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ป้ายปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ทั่วไปอยู่

ทีป่ระมาณรอ้ยละ 5 – 10 ตอ่ปี (ทัง้นี ้หลงัหักสว่นลดปรับเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี)) 

- รายไดจ้ากการโฆษณาจอ LED ใหส้มมตฐิาน มอีตัราการใชง้านเทา่กบัรอ้ยละ 90.00 ตลอดระยะเวลาประมาณ

การ อา้งองิคา่เฉลีย่อัตราการใชง้านในปี 2564 – 2566 ซึง่มคีา่เฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 90.70 (รอ้ยละ 83.70 – 

100.00)  

  รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ป้ายในปี 2566 อยู่ทีป่ระมาณ 3.46 ลา้นบาทตอ่ปี ในปี 2567 – 2576 โดยใหส้มมตฐิาน

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ป้ายปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) สทุธิ

ภายหลงัหักสว่นลด  ประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี) 

- รายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณา ซึง่สว่นใหญเ่ป็นรายไดจ้ากการผลติสือ่โฆษณาใหก้ับป้าย Billboard ใหส้มมตฐิาน

เทา่กับรอ้ยละ 17.15 ของรายไดจ้ากการโฆษณา Billboard อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นรายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณา

ตอ่รายไดจ้ากการโฆษณา ปี 2564 – 2566 และชว่งครึง่แรกของปี 2567 

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิารพมิพใ์นปี 2567 เทา่กบั 101.47 ลา้นบาท อา้งองิรายไดจ้ากการใหบ้รกิารพมิพ ์ ในชว่ง

ไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) และในปี 2568 – 2576 ใหส้มมตฐิานปรับเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.50 ตอ่ปี (ตามอตัราการปรับเพิม่ของคา่โฆษณา (Rate Card) ทัว่ไปสทุธ ิประมาณรอ้ยละ 3.5 – 7.0 ตอ่ปี) 

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัรายไดบ้รกิาร ปี 2567 – 2576 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิาร 2564A 2565A 2566A 1H2567A 2567F 2568F 2569F 

จ านวนป้าย Billboard 124 120 125 125 125 130  135  

จ านวนจอ LED 65 60 68 68 68 73  78  

        

รายได ้Billboard 210.21  261.19  241.20  124.72  259.53  279.35  300.25  

รายได ้LED 126.18  177.89  224.72  99.91  218.90  243.22  268.97  

รายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณา 34.42  53.11  39.96  19.13  44.52  47.92  51.51  

รายไดง้านพมิพ ์ 31.21  31.00  121.10  50.74  101.47  105.02  108.70  

รวมรายไดบ้รกิาร 402.01  523.18  626.98  294.50 624.41  675.51  729.43  

อตัราการเตบิโตของรายไดบ้รกิาร (5.16)% 30.14% 19.84% n.a. -0.41% 8.18% 7.98% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายไดบ้รกิาร 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

จ านวนป้าย Billboard 140  145  150  155  160  165  170  

จ านวนจอ LED 83  88  93  98  103  108  113  

        

รายได ้Billboard 322.27  345.46  369.88  395.59  422.64  451.10  481.04  

รายได ้LED 296.23  325.07  355.56  387.79  421.84  457.80  495.76  

รายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณา 55.28  59.26  63.45  67.86  72.50  77.38  82.52  

รายไดง้านพมิพ ์ 112.50  116.44  120.52  124.73  129.10  133.62  138.30  

รวมรายไดบ้รกิาร 786.29  846.23  909.41  975.97  1,046.08  1,119.91  1,197.61  

อตัราการเตบิโตของรายไดบ้รกิาร 7.80% 7.62% 7.47% 7.32% 7.18% 7.06% 6.94% 
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 รายไดอ้ืน่ๆ 

 ประกอบดว้ย รายไดค้า่เชา่ รายไดรั้บคนืคา่สนิไหมทดแทน รายไดจ้ าหน่ายทรัพยส์นิ และรายไดอ้ืน่ๆ  

 ในปี 2564 – 2566 รายไดอ้ืน่ๆ เทา่กับ 21.20 ลา้นบาท 21.24 ลา้นบาท และ 20.65 ลา้นบาท ตามล าดบั 

หรอืปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.17 และปรับลดลงรอ้ยละ 2.78 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั 

 รายไดค้า่เชา่ในปี 2567 ใหส้มมตฐิานเทา่กับ 6.22 ลา้นบาท เทา่กับรายไดค้า่เชา่ไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 

และปรับเป็นเต็มปี (Annualized) หลงัจากนัน้ในปี 2568 – 2576 ใหส้มมตฐิานรายไดค้า่เชา่ปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.00 

ตอ่ปี ตามอตัราการปรับคา่เชา่โดยทั่วไปทีร่อ้ยละ 10 ทกุ 3 ปี 

 รายไดอ้ืน่ๆ ในปี 2567 ใหส้มมตฐิานเทา่กับ 15.18 ลา้นบาท อา้งองิคา่เฉลีย่รายไดอ้ืน่ๆ ในปี 2564 – 2566 

(อยูใ่นชว่ง 14.73 – 15.36 ลา้นบาท/ปี) และในปี 2568 – 2576 ใหส้มมตฐิานรายไดอ้ืน่ๆ ปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 

ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อัตราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567)  

 

 ตน้ทนุบรกิาร 

 ประกอบดว้ย คา่เชา่พืน้ทีป้่ายโฆษณา คา่เชา่พืน้ทีจ่อ LED คา่ภาษีป้าย คา่ไฟฟ้าจอ คา่ใชจ้า่ยพนักงาน คา่

วสัดอุปุกรณ์ คา่จา้งพมิพส์ือ่โฆษณา คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย คา่ซอ่มแซมบ ารุงรักษา คา่เชา่โรงพมิพ ์ และ

คา่ใชจ้่ายอืน่ๆ  

 ในปี 2564 – 2566 และไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 ตน้ทนุบรกิารเทา่กับ 261.92 ลา้นบาท 275.66 ลา้นบาท 

309.96 ลา้นบาท และ 154.98 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 65.15 รอ้ยละ 52.69 รอ้ยละ 49.44 และรอ้ย

ละ 52.62 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ตามล าดบั  

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับตน้ทนุบรกิารสรุปไดด้งันี้ 

- คา่เชา่พืน้ทีป้่ายโฆษณาและคา่เชา่พืน้ทีจ่อ LED (คา่ใชจ้่ายคงที)่ เทา่กับ 105.93 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิ

คา่เชา่พืน้ทีใ่นชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ให ้

สมมตฐิาน คา่เชา่พืน้ทีป่รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี ตามการปรับขึน้ของคา่เชา่พืน้ทีโ่ดยทั่วไป 

- คา่ใชจ้่ายคงทีจ่ากการใหเ้ชา่พืน้ทีโ่ฆษณา Billboard และจอ LED เทา่กบั 56.31 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิ

คา่ใชจ้่ายคงทีใ่นชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 

ใหส้มมตฐิาน คา่ใชจ้า่ยคงทีท่ีป่รับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดัชนรีาคา

ผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

- คา่ใชจ้่ายผันแปร ใหส้มมตฐิานเทา่กับรอ้ยละ 4.18 ของรายไดจ้ากการโฆษณา Billboard และจอ LED อา้งองิ

คา่เฉลีย่อัตราสว่นคา่ใชจ้า่ยผันแปรตอ่รายไดจ้ากการโฆษณา ปี 2564 – 2566 และไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 

- ตน้ทนุการผลติสือ่โฆษณาและตน้ทนุงานพมิพ ์ใหส้มมตฐิานเทา่กบัรอ้ยละ 50.63 ของรายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณา

และรายไดง้านพมิพ ์ อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราสว่นตน้ทนุการผลติตอ่รายไดค้า่ผลติสือ่โฆษณาและรายไดง้านพมิพปี์ 

2565 – 2566 และชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 

- คา่ใชจ้่ายพนักงาน (สว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยคงที)่ เทา่กับ 28.03 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่ใชจ้่ายพนักงาน

ในชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ใหส้มมตฐิาน

คา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.00 ตอ่ปี หรอืประมาณ 2 เทา่ของคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคา

ผูบ้รโิภค (CPI) (ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ปรับอตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยพนักงาน โดยอา้งองิอัตราการเพิม่ขึน้

ของเงนิเดอืนโดยทั่วไป ซึง่เป็นอตัราทีส่งูกวา่อัตราเงนิเฟ้อ เพือ่รักษาพนักงานใหท้ างานกับบรษัิทตอ่ไป) 
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- คา่ใชจ้่ายโสหุย้การผลติอืน่ๆ (สว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้่ายคงที)่ เทา่กบั 13.31 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่ใชจ้า่ย

โสหุย้การผลติอืน่ๆ ในชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 

2576 ใหส้มมตฐิานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี  

 โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัตน้ทนุปี 2567 – 2576 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิาร 2564A 2565A 2566A 1H2567A 2567F 2568F 2569F 

ตน้ทนุบรกิารใหเ้ชา่พืน้ทีโ่ฆษณา 209.03  197.27  191.43  100.21  242.65  245.32  235.27  

คา่เชา่พืน้ทีโ่ฆษณา 121.05  102.26  99.73  52.96  105.93  114.81  124.14  

ตน้ทนุคงทีแ่ละผนัแปร 69.78  79.99  73.81  35.75  76.29  79.26  82.36  

คา่เสือ่มราคา 18.20  15.02  17.89  11.50  60.44  51.25  28.78  

ตน้ทนุการผลติสือ่และการพมิพ ์ 17.73  44.07  86.39  32.04  73.92  77.44  81.12  

ตน้ทนุด าเนนิการและโสหุย้การผลติ 35.16  34.32  32.14  22.72  41.33  42.72  44.16  

รวมตน้ทนุบรกิาร 261.92  275.66  309.96  154.98  357.91  365.48  360.55  

อตัราสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่รายไดบ้รกิาร 65.15% 52.69% 49.44% 52.62% 57.32% 54.10% 49.43% 

อตัราสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่รายไดบ้รกิาร 

(ไมร่วมคา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย) 

60.62% 49.82% 46.58% 48.72% 47.64% 46.52% 45.48% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ตน้ทนุบรกิาร 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

ตน้ทนุบรกิารใหเ้ชา่พืน้ทีโ่ฆษณา 262.49  290.71  318.46  335.36  353.01  371.44  390.67  

คา่เชา่พืน้ทีโ่ฆษณา 133.92  144.18  154.94  166.20  178.01  190.37  203.32  

ตน้ทนุคงทีแ่ละผนัแปร 85.59  88.95  92.46  96.13  99.95  103.93  108.09  

คา่เสือ่มราคา 42.98  57.57  71.05  73.03  75.06  77.14  79.27  

ตน้ทนุการผลติสือ่และการพมิพ ์ 84.96  88.96  93.15  97.52  102.08  106.84  111.81  

ตน้ทนุด าเนนิการและโสหุย้การผลติ 45.65  47.19  48.79  50.45  52.17  53.95  55.79  

รวมตน้ทนุบรกิาร 393.09  426.87  460.40  483.33  507.26  532.23  558.27  

อตัราสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่รายไดบ้รกิาร 49.99% 50.44% 50.63% 49.52% 48.49% 47.52% 46.62% 

อตัราสว่นตน้ทนุบรกิารตอ่รายไดบ้รกิาร 

(ไมร่วมคา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย) 

44.53% 43.64% 42.81% 42.04% 41.32% 40.64% 40.00% 

 

 คา่ใชจ้า่ยในการขาย 

 คา่ใชจ้่ายในการขาย ประกอบดว้ย คา่ใชจ้่ายพนักงาน คา่คอมมชิชัน่ คา่ Rebate และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ  

 ในปี 2564 – 2566 และไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 คา่ใชจ้่ายในการขายเทา่กบั 28.51 ลา้นบาท 21.26 ลา้น

บาท 16.23 ลา้นบาท และ 6.68 ลา้นบาท ตามล าดับ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.09 รอ้ยละ 4.06 รอ้ยละ 2.59 และรอ้ยละ 

2.27 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ตามล าดบั โดยอัตราสว่นคา่ใชจ้่ายในการขายตอ่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปรับตวั

ลดลง เนือ่งจาก Hello LED เปลีย่นรูปแบบการขายโดยใชพ้นักงานของบรษัิทแทนบคุคลภายนอก ตัง้แตใ่นชว่งปี 

2565  

 ดงันัน้ ในการจัดท าประมาณการในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิาน คา่ใชจ้า่ยพนักงานฝ่ายขาย 

(คา่ใชจ้า่ยคงที)่ ในปี 2567 เทา่กบั 3.29 ลา้นบาท อา้งองิคา่ใชจ้า่ยพนักงานในชว่งไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 และ

คดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.00 

ตอ่ปี หรอืประมาณ 2 เทา่ของคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) (ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ปรับอัตรา

การเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายพนักงาน โดยอา้งองิอตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนโดยทั่วไป ซึง่เป็นอตัราทีส่งูกวา่อตัรา

เงนิเฟ้อ เพือ่รักษาพนักงานใหท้ างานกับบรษัิทตอ่ไป) 
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 คา่ใชจ้่ายในการขายอืน่ๆ ปี 2567 – 2576 เทา่กับรอ้ยละ 2.40 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร อา้งองิคา่เฉลีย่

อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายในการขายอืน่ๆ ตอ่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี 2565 – 2566 และไตรมาสที ่1 – 2 ปี 2567 

 

 คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 

 คา่ใชจ้่ายบรหิาร ประกอบดว้ย คา่ใชจ้่ายพนักงาน คา่เชา่ส านักงาน คา่สอบบญัช ี คา่สาธารณูปโภค คา่ 

ทีป่รกึษา คา่เสือ่มราคา และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ  

 ในปี 2564 – 2566 คา่ใชจ้า่ยบรหิาร เทา่กบั 53.04 ลา้นบาท 55.90 ลา้นบาท และ 61.40 ลา้นบาท 

ตามล าดบั หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.30 และลดลงรอ้ยละ 0.75 จากปีกอ่นหนา้ ตามล าดบั นอกจากนี ้ในชว่งไตรมาสที ่1 

– 2 ปี 2567 คา่ใชจ้า่ยบรหิารเทา่กบั 30.97 ลา้นบาท 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัเกีย่วกับคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (สว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยคงที)่ สรุปไดด้งันี้ 

- คา่ใชจ้่ายพนักงาน เทา่กบั 15.81 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่ใชจ้่ายพนักงานในชว่งไตรมาสที ่1 – 2  ปี 2567 

และคดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้่ายพนักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 4.00 ตอ่ปี หรอืประมาณ 2 เทา่ของคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI)  

- คา่เชา่ส านักงานเทา่กับ 3.19 ลา้นบาท ในปี 2567 อา้งองิคา่เชา่ส านักงานในชว่งไตรมาสที ่1 - 2 ปี 2567 และ

คดิเป็นรายปี (Annualized) หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ใหส้มมตฐิานคา่เชา่ส านักงานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

3.00 ตอ่ปี ตามอัตราการปรับเพิม่คา่เชา่ทัว่ไป 

- คา่ใชจ้่ายบรหิารอืน่ๆ เทา่กับคา่ใชจ้า่ยบรหิารชว่งไตรมาสที ่ 1 – 2 ปี 2567 และคดิเป็นรายปี (Annualized) 

หลงัจากนัน้ ในปี 2568 - 2576 ใหส้มมตฐิานปรับเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของ

ดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

 

โดยสรุปประมาณการทางการเงนิเกีย่วกบัคา่ใชจ้่ายบรหิารปี 2567 – 2576 ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2564A 2565A 2566A 1H2567A 2567F 2568F 2569F 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 11.09  14.15  17.01  7.90  15.81  16.44  17.10  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 3.15  3.04  4.29  2.16  4.03  4.50  2.12  

คา่เชา่ส านักงาน 3.17  3.22  3.18  1.59  3.19  3.28  3.38  

คา่จัดท าและตรวจสอบบญัช ี 1.06  1.06  1.06  0.53  1.06  1.08  1.10  

คา่สาธารณูปโภค 0.32  1.10  1.07  0.64  1.27  1.30  1.32  

คา่ทีป่รกึษา 1.14  1.04  1.33  0.74 1.49  1.52  1.55  

คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 33.12  32.29  33.46  17.41 34.81  35.51  36.22  

รวมคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 53.04  55.90  61.40  30.97 61.65  63.62  62.80  

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยบรหิาร -22.47% 5.39% 9.84% n.a. 0.41% 3.20% -1.30% 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 17.78  18.49  19.23  20.00  20.80  21.63  22.50  

คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 2.74  3.50  4.21  4.16  3.95  4.06  4.17  

คา่เชา่ส านักงาน 3.48  3.59  3.69  3.80  3.92  4.04  4.16  

คา่จัดท าและตรวจสอบบญัช ี 1.12  1.15  1.17  1.19  1.22  1.24  1.27  

คา่สาธารณูปโภค 1.35  1.38  1.40  1.43  1.46  1.49  1.52  

คา่ทีป่รกึษา 1.58  1.61  1.64  1.68  1.71  1.74  1.78  

คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 36.94  37.68  38.44  39.21  39.99  40.79  41.61  

รวมคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 65.00  67.40  69.79  71.47  73.05  74.99  77.00  
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คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 3.50% 3.70% 3.55% 2.40% 2.21% 2.66% 2.67% 

 

 ตน้ทนุทางการเงนิ 

 ตน้ทนุทางการเงนิ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้จา่ยหนี้สนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ ซึง่มคีา่เฉลีย่อตัราดอกเบีย้

ประมาณรอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี (อา้งองิตน้ทนุทางการเงนิเฉลีย่ในปี 2566) 

 

 ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล 

 อตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลเทา่กับรอ้ยละ 20 ตลอดระยะเวลาประมาณการ 

 

 คา่ใชจ้า่ยลงทุน (Capital Expenditure) 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้า่ยลงทนุในปี 2567 เทา่กบั 38.97 ลา้นบาท พจิารณาจาก

คา่ใชจ้่ายลงทนุทีเ่กดิขึน้ในชว่งเดอืนมกราคม – มถินุายน 2567 

 ในปี 2568 ใหส้มมตฐิาน คา่ใชจ้า่ยลงทนุป้าย Billboard และจอ LED เพิม่เตมิจ านวน 10 ป้าย อยู่ทีป่ระมาณ 

60.00 ลา้นบาท (ประมาณ 5 – 7 ลา้นบาท/ป้าย), คา่ใชจ้่ายในการซอ่มแซมและเปลีย่นแทนป้ายโฆษณาและจอ 

LED ทีม่อียู ่ ณ ปัจจุบนั ทีป่ระมาณ 0.03 – 0.08 ลา้นบาท/ป้าย และคา่ใชจ้่ายลงทนุเกีย่วกับสนิทรัพยถ์าวรอืน่ๆ 

จ านวน 1.00 ลา้นบาท ทัง้นี้ คา่ใชจ้า่ยลงทนุพจิารณาจากคา่ใชจ้า่ยลงทนุในอดตีและแผนธรุกจิของ Hello LED โดย

คา่ใชจ้่ายลงทนุในปี 2566 และชว่งเดอืนมกราคม – มถินุายน 2567 อยู่ทีป่ระมาณ 50 ลา้นบาท และ 30 ลา้นบาท 

ตามล าดบั 

 ในปี 2569 – 2576 ใหส้มมตฐิานคา่ใชจ้่ายลงทนุแตล่ะรายการปรับตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี อา้งองิ

คา่เฉลีย่อัตราการเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้รโิภคในชว่ง 20 ปียอ้นหลงั (ปี 2548 – 7M2567) 

 

 อตัราการหมุนเวยีนสนิทรพัยห์มุนเวยีนและหนีส้นิหมุนเวยีน 

 ก าหนดโดยพจิารณาขอ้มูลในอดตีของ Hello LED ปี 2565 – 2566 ซึง่สะทอ้นผลการด าเนนิงานจรงิใน

อดตีของ Hello LED ดังนี ้

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่  เฉลีย่ประมาณ 56.10 วนั 

สนิคา้คงเหลอื  เฉลีย่ประมาณ 16.20 วนั 

คา่ใชจ้่ายลว่งหนา้  เฉลีย่ประมาณ 69.40 วนั 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่  เฉลีย่ประมาณ 72.20 วนั 

 

 การจา่ยเงนิปันผล 

 ใหส้มมตฐิานการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธ ิเทา่กบัคา่เฉลีย่อัตราการจา่ยเงนิปันผลในปี 2565 

– 2566 ของ Hello LED 

 

 สรุปประมาณการทางการเงนิของ Hello LED ส าหรับปี 2567 – 2576 ดงันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

Hello LED – กรณีฐาน 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

งบแสดงก าไรขาดทนุ  

รายไดบ้รกิาร 624.41  675.51  729.43  786.29  846.23  909.41  975.97  1,046.08  1,119.91  1,197.61  

ตน้ทนุบรกิาร (357.91) (365.48) (360.55) (393.09) (426.87) (460.40) (483.33) (507.26) (532.23) (558.27) 
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Hello LED – กรณีฐาน 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

ก าไรขัน้ตน้ 266.50  310.03  368.88  393.19  419.37  449.01  492.64  538.82  587.68  639.34  

รายไดอ้ืน่ 21.40  21.89  22.39  22.91  23.43  23.97  24.52  25.09  25.66  26.26  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (18.28) (19.64) (21.07) (22.58) (24.16) (25.83) (27.59) (29.44) (31.39) (33.43) 

คา่ใชจ้า่ยบรหิาร (61.65) (63.62) (62.80) (65.00) (67.40) (69.79) (71.47) (73.05) (74.99) (77.00) 

EBIT 207.97  248.66  307.40  328.53  351.23  377.36  418.10  461.42  506.96  555.17  

EBITDA 272.44  304.40  338.30  374.24  412.31  452.63  495.29  540.43  588.16  638.61  

ก าไรสทุธ ิ 166.24  198.79  245.79  262.69  280.85  301.75  334.35  369.00  405.44  444.00  

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สนิทรัพย ์ 585.91  667.59  765.04  877.29  997.10  1,125.24  1,264.20  1,417.21  1,585.09  1,768.65  

หนีส้นิ 148.29  150.44  149.59  156.76  164.23  171.66  176.88  182.29  188.00  193.95  

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ 437.63  517.14  615.46  720.53  832.87  953.58  1,087.32  1,234.92  1,397.09  1,574.69  

 

 กระแสเงนิสดหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ (Terminal Value) 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ก าหนดให ้ อตัราการขยายตวัของกระแสเงนิสดหลงัจากชว่งระยะเวลาประมาณการ 

(Terminal Value Growth) เทา่กบัรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี (ประมาณรอ้ยละ 50 ของประมาณการอตัราเงนิเฟ้อ*) 

เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่ อตัราการขยายตัวของกระแสเงนิสดในระยะยาวอาจต า่กวา่อัตราเงนิเฟ้อ จาก

อตัราการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายบางรายการสงูกวา่อตัราการเพิม่ขึน้ของรายได ้ (เชน่ รายไดใ้นระยะยาวปรับเพิม่ขึน้

ตามอตัราเงนิเฟ้อ แตค่า่ใชจ้า่ยพนักงานโดยทั่วไปจะปรับตัวสงูกวา่อตัราเงนิเฟ้อ) และตามหลกัความระมัดระวงั 

หมายเหต:ุ * อตัราเงนิเฟ้ออา้งองิจากคา่เฉลีย่อตัราการเตบิโตของดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) ของไทยยอ้นหลงั 20 ปี (ปี 2548 – 7M2567) 

 

 อตัราสว่นลด (Discount Rate) 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ใชต้น้ทนุทางการเงนิถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital: 

WACC) จากคา่เฉลีย่ถว่งน ้าหนักของตน้ทนุของหนี ้(Kd) และตน้ทนุของทนุ (Ke) ของ Hello LED เป็นอตัราสว่นลด

ทีใ่ชใ้นการค านวณมลูคา่ปัจจบุันของกระแสเงนิสดสทุธขิอง Hello LED ดงันี้ 

 WACC = Ke*E/(D+E) + Kd*(1-T)*D/(D+E) 

โดยที ่ Ke = ตน้ทนุของทนุ หรอือตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ (Re) 

Kd  = ตน้ทนุของหนี ้หรอือัตราดอกเบีย้เงนิกูข้อง Hello LED  

T = อตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

E = สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 

D = หนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ 

 

ตน้ทนุของทนุ (Ke) หรอือตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ (Re) ค านวณไดจ้าก Capital Asset Pricing 

Model (CAPM) ดงันี้ 

 Ke (หรอื Re) =  Rf + β (Rm - Rf) 

โดยที ่

Risk Free Rate (Rf) = อา้งองิจากอตัราผลตอบแทนของพันธบตัรรัฐบาลอาย ุ30 ปี มคีา่เทา่กับรอ้ยละ 3.39 ตอ่

ปี (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) ซึง่เป็นอัตราผลตอบแทนของพันธบตัรรัฐบาลที่

มอีายยุาวทีส่ดุ ทีรั่ฐบาลมกีารออกและเสนอขายอยา่งตอ่เนือ่ง  

Beta (β) = 1.146 เทา่ โดยอา้งองิจากคา่มัธยฐาน Unlevered Beta ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยฯ์ ทีม่รีายไดห้รอืด าเนนิธุรกจิเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ จ านวน 3 บรษัิท 
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(ไดแ้ก่ PLANB, VGI และ ROCTEC) (ค่าเฉลี่ยยอ้นหลัง 360 วัน จนถึงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2567) และปรับปรุงดว้ยอัตราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ 

Hello LED ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

Market Risk (Rm) = อตัราผลตอบแทนรายปีถัวเฉลีย่จากการลงทนุในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เฉลีย่ยอ้นหลงั 32 ปี 

ตัง้แตปี่ 2535 – 2563 และ 7M2567 ซึง่เทา่กับรอ้ยละ 9.75 ตอ่ปี ซึง่เป็นระยะเวลาตัง้แต่

มกีารประกาศใชพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 เนือ่งจาก

เป็นชว่งระยะเวลาทีส่ะทอ้นอตัราผลตอบแทนโดยเฉลีย่ไดด้ทีีส่ดุ 

Kd = ประมาณการอัตราดอกเบีย้เงนิกูท้ีป่ระมาณรอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตามหลกัความระมัดระวงั 

(สงูกวา่ตน้ทนุทางการเงนิเฉลีย่ของ Hello LED ในปี 2566 ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี 

อยา่งไรก็ตาม Hello LED มจี านวนหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ต า่มาก) 

D/E Ratio = อตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ที ่0.02 เทา่ ซึง่เทา่กับอัตราสว่นหนีส้นิที่

มดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของ Hello LED ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 ซึง่ใกลเ้คยีง

กบัอตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ใน 3 ปีทีผ่่านมา 

T = ประมาณอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ทีร่อ้ยละ 20 ตอ่ปี 

 

จากสมมตฐิานขา้งตน้ อัตราสว่นลดหรอื WACC เทา่กับรอ้ยละ 10.58 ตอ่ปี 

 

โดยสรุปประมาณการกระแสเงนิสดของ Hello LED ปี 2567 – 2576 ไดด้งันี ้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

Hello LED 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 2573F 2574F 2575F 2576F 

EBITDA 272.44  304.40  338.30  374.24  412.31  452.63  495.29  540.43  588.16  638.61  

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล (41.56) (49.70) (61.45) (65.67) (70.21) (75.44) (83.59) (92.25) (101.36) (111.00) 

คา่ใชจ้า่ยลงทนุ (38.97) (70.74) (72.72) (74.74) (76.82) (78.95) (81.14) (83.38) (85.68) (88.04) 

เงนิทนุหมนุเวยีน 11.74  14.05  (8.53) (8.09) (8.52) (9.02) (9.76) (10.31) (10.80) (11.38) 

กระแสเงนิสดของ

กจิการ (Free Cash 

Flow to Firm) 

203.64  198.02  195.61  225.73  256.76  289.22  320.81  354.48  390.32  428.19  

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแส

เงนิสด (PV of FCFF) 

184.16  161.95  144.68  150.99  155.31  158.21  158.71  158.59  157.92  156.67  

 

Hello LED (กรณีฐาน) (ลา้นบาท) 

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดชว่งระยะเวลาประมาณการ (PV of FCFF) 1,587.18 

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดหลงัจากชว่งระยะเวลาประมาณการ (PV of Terminal Value) 1,652.27  

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสดรวม ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 3,239.45  

บวก: เงนิสด และรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 112.981/ 

หกั: ภาระหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้งวดลา่สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (5.83)1/ 

หกั: เหตกุารณภ์ายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ – การจา่ยเงนิปันผล (100.00)2/ 

มลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสด – สทุธ ิ(มลูคา่กจิการ 100%) ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 3,246.60 

มลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 503/ 1,623.30 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่14 

หมายเหต:ุ 

1/ จากงบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ของ Hello LED ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีับอนุญาต มเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่

เงนิสด จ านวน 112.98 ลา้นบาท และหนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิจ านวน 5.83 ลา้นบาท 

2/ เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิท ฮลัโล บางกอก แอล อ ีด ีจ ากดั (Hello LED) มมีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปันผล

ระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท  

3/ ROCTEC ถอืหุน้ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 

 

จากการประเมนิมลูคา่หุน้โดยวธินีี ้จะไดม้ลูคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กับ 3,246.60 ลา้นบาท 

และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กบั 1,623.30 ลา้นบาท 

 

การวเิคราะหค์วามไวของกระแสเงนิสด (Sensitivity Analysis) 

ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ยังไดท้ าการวเิคราะหค์วามไว (Sensitivity Analysis) ของกระแสเงนิสดของ Hello 

LED ในกรณีดงัตอ่ไปนี้ 

กรณีที ่1: ปรับอัตราการใชส้ือ่โฆษณา (Utilization Rate) เพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน (กรณีฐาน: 

อตัราการใชส้ือ่ Billboard เทา่กบัรอ้ยละ 70.00 และอัตราการใชส้ือ่จอ LED เทา่กับรอ้ยละ 90.00)  

 

และท าการวเิคราะหค์วามไว โดยปรับอตัราคดิลด (WACC) เพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐานดว้ย 

(กรณีฐาน: อตัราคดิลด = รอ้ยละ 10.58 ตอ่ปี) เนือ่งจากทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เห็นวา่การปรับอัตราคดิลดเพิม่ขึน้/

ลดลงรอ้ยละ 5.00 จากกรณีฐาน น่าจะสะทอ้นความผันผวนของปัจจัยตา่งๆ ไดใ้นระดบัหนึง่ และไม่ท าใหช้ว่งราคา

หุน้ทีป่ระเมนิไดก้วา้งจนเกนิ 

 

 สรุปผลการวเิคราะหค์วามไวของกระแสเงนิสด ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

มลูคา่กจิการ Hello LED  

(สดัสว่นการถอืหุน้ 100%) 

อตัราการใชส้ ือ่ 

Billboard/ LED 

อตัราคดิลด (รอ้ยละ ตอ่ปี) 

11.11% p.a. 10.58% p.a. 

(กรณีฐาน) 

10.05% p.a. 

กรณ ี1ก: Utilization Rate -5% 65% / 85% 2,693.00  2,870.29  3,471.18  

กรณีฐาน: Utilization Rate +0% 70% / 90% 3,046.64  3,246.60  3,471.18  

กรณ ี1ข: Utilization Rate +5% 75% / 95% 3,400.28  3,622.91  3,872.91  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

มลูคา่กจิการ Hello LED  

(สดัสว่นการถอืหุน้ 50%) 

อตัราการใชส้ ือ่ 

Billboard/ LED 

อตัราคดิลด (รอ้ยละ ตอ่ปี) 

11.10% p.a. 10.57% p.a. 

(กรณีฐาน) 

10.04% p.a. 

กรณ ี1ก: Utilization Rate -5% 65% / 85% 1,346.50  1,435.15  1,735.59  

กรณีฐาน: Utilization Rate +0% 70% / 90% 1,523.32  1,623.30  1,735.59  

กรณ ี1ข: Utilization Rate +5% 75% / 95% 1,700.14  1,811.45  1,936.45  

 

จากผลการวเิคราะหค์วามไวตอ่การเปลีย่นแปลงขา้งตน้ มลูคา่กจิการ Hello LED (รอ้ยละ 100) เทา่กับ 

2,693.00 – 3,872.91 ลา้นบาท และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 เทา่กับ 1,346.50 – 1,936.45 

ลา้นบาท 

 



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่15 

 ทัง้นี ้ วธิมีูลคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคต จากประมาณการทาง

การเงนิ โดยใชข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยสาธารณะจากแหลง่ตา่งๆ มาประกอบในการจัดท าประมาณการทางการเงนิ ตามหลกั

ความระมัดระวงั ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจบุนั การเปลีย่นแปลงใดๆ เกีย่วกบัแผนธรุกจิและ

นโยบายตา่งๆ ของ Hello LED นโยบายของภาครัฐ หรอืสภาวะเศรษฐกจิ หรอืเทคโนโลย ีทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรอื

เกดิเหตกุารณ์ทีไ่ม่ปกต ิ อาจท าใหเ้กดิความแตกตา่งจากสมมตฐิานและประมาณการทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมนัียส าคญั 

และอาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ Hello LED ไมเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้ดังนัน้ มลูคา่ปัจจบุนัสทุธิ

ของกระแสเงนิสด และการประเมนิมลูคา่หุน้ Hello LED ทีป่ระเมนิได ้อาจเปลีย่นแปลงไปเชน่กนั 



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่16 

7. สรุปความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัมูลคา่ยุตธิรรมของหุน้ Hello LED 

ตารางสรุปเปรยีบเทยีบมลูคา่หุน้ของ Hello LED ตามการประเมนิมลูคา่กจิการดว้ยวธิตีา่งๆ ดังนี ้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

Hello LED มลูคา่กจิการ Hello LED 

(100%) 

มลูคา่กจิการ Hello LED 

(50%)1/ 

ความเหมาะสมของวธิี

ประเมนิมลูคา่กจิการ 

1. วธิมีลูคา่หุน้ตามบญัช ี 371.13  185.56  ไมเ่หมาะสม 

2. วธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรงุแลว้ 271.13  135.56  ไมเ่หมาะสม 

3. วธิมีลูคา่หุน้ตามราคาตลาด n.a. n.a. ไมเ่หมาะสม 

4. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มลูคา่ตามบญัช ี 456.50 – 639.40 228.25 – 319.70 ไมเ่หมาะสม 

5. วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ 6,208.84 – 9,189.99 3,104.42 – 4,595.00 ไมเ่หมาะสม 

6. วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด 2,693.00 – 3,872.91 1,346.50 – 1,936.45 เหมาะสม 

หมายเหต:ุ 1/ ROCTEC ถอืหุน้ Hello LED ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 

 

จากตารางสรุปขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่มลูคา่กจิการ (Firm Equity Value) ของ Hello LED (รอ้ยละ 100) ที่

ประเมนิไดโ้ดยใชว้ธิกีารตา่งๆ จะอยูร่ะหวา่ง 271.13 – 9,189.99 ลา้นบาท และมลูคา่กจิการ Hello LED ในสดัสว่น

รอ้ยละ 50 เทา่กบั 135.56 – 4,595.00 ลา้นบาท 

วธิมีลูคา่หุน้ตามบัญชเีป็นวธิทีีส่ะทอ้นถงึผลประกอบการและฐานะของบรษัิท ณ เวลาใดเวลาหนึง่ โดย

พจิารณาจากผลการด าเนนิงานในอดตี แตว่ธินีี้ไม่ไดค้ านงึถงึมลูคา่สนิทรัพยท์ีแ่ทจ้รงิ และความสามารถในการท า

ก าไรของ Hello LED ในอนาคต ตลอดจนแนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมโดยรวม ดงันัน้ วธินีีจ้งึไม่สะทอ้น

ถงึมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของหุน้ของ Hello LED 

สว่นวธิมีูลคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้เป็นวธิทีีม่กีารปรับปรุงรายการตา่งๆ ใหส้ะทอ้นถงึมูลคา่ตลาดของ

สนิทรัพย ์ ณ ปัจจุบนั มากกวา่วธิมีูลคา่หุน้ตามบญัช ี ซึง่วธิมีลูคา่ตามบญัชทีีป่รับปรุงแลว้สามารถสะทอ้นถงึราคา

ตลาดของทรัพยส์นิ รายการขาดทนุทีส่ามารถน ามาลดภาษีไดใ้นอนาคต (Tax Saving from Losses Carried 

Forward) และเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ ซึง่ในกรณีนีม้รีายการปรับปรุงเหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีใ่นงบ

การเงนิ ไดแ้ก ่การจ่ายเงนิปันผลจากผลระหวา่งกาล อย่างไรก็ตาม การประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED ดว้ยวธินีี้

ไมไ่ดค้ านงึถงึความสามารถในการท าก าไรของ Hello LED ในอนาคต ตลอดจนแนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิและ

อตุสาหกรรมโดยรวม ดงันัน้ วธินีีจ้งึไม่สะทอ้นถงึมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของหุน้ของ Hello LED 

 ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้ไม่สามารถประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED โดยวธิมีูลคา่หุน้ตามราคาตลาดได ้

เนือ่งจาก Hello LED ไม่ไดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืตลาดรองซือ้ขายหลกัทรัพยใ์ดๆ จงึไมม่ี

ราคาตลาดอา้งองิ  

วธิอีตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี ใชม้ลูคา่ตามบญัชซีึง่เป็นขอ้มลูในอดตีของ Hello LED ณ วนัที ่ 31 

ธันวาคม 2566 จากงบการเงนิงวดลา่สดุทีต่รวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต มาเปรยีบเทยีบกับอัตราสว่นราคาตอ่

มลูคา่ตามบญัชขีองบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีม่รีายไดห้รอืด าเนนิธรุกจิเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ 

จ านวน 3 บรษัิท (ประกอบดว้ย บมจ. แพลน บ ีมเีดยี, บมจ. วจีไีอ และ บมจ. ร็อคเทค โกลบอล) ทัง้นี ้อตัราสว่น

ราคาตอ่มลูคา่ตามบญัชขีองบรษัิททีน่ ามาเปรยีบเทยีบมจี านวนเพยีง 3 บรษัิท รวมถงึ VGI และ ROCTEC มสีดัสว่น

รายไดจ้ากธรุกจิสือ่โฆษณาในงบการเงนิปี 2566/67 ประมาณรอ้ยละ 39 และรอ้ยละ 15 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ดงันัน้ การใชอ้ตัราสว่นอา้งองิของกลุม่บรษัิททีน่ ามาเปรยีบเทยีบมาใชใ้นการประเมนิมลูคา่หุน้ของ Hello LED ใน

ครัง้นี ้ อาจไม่สามารถน ามาเป็นเกณฑใ์นการก าหนดมูลคา่หุน้ทีเ่หมาะสมได ้ ประกอบกบัมูลคา่ตามบญัชเีป็นผลการ

ด าเนนิงานในอดตี ไม่ไดส้ะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไรของ Hello LED ในอนาคต ดงันัน้ การประเมนิมลูคา่

หุน้ดว้ยวธินีี้อาจไม่สะทอ้นถงึมูลคา่ทีเ่หมาะสมของ Hello LED 



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่17 

 วธิอีตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ ใชก้ าไรตอ่หุน้ 12 เดอืนยอ้นหลงัสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 2566 ซึง่เป็น

ขอ้มลูในอดตีของ Hello LED มาเปรยีบเทยีบกับอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ทีม่รีายไดห้รอืด าเนนิธรุกจิเกีย่วกับสือ่โฆษณากลางแจง้ จ านวน 3 บรษัิท อยา่งไรก็ตาม ทีป่รกึษาของ

ผูถ้อืหุน้เห็นวา่การประเมนิมลูคา่หุน้ดว้ยวธินีีอ้าจไมส่ะทอ้นถงึมลูคา่ทีเ่หมาะสมของ Hello LED เชน่กนั โดยมเีหตผุล

ตามทีก่ลา่วในย่อหนา้กอ่นหนา้นี้ 

วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด จะวเิคราะหผ์ลของการด าเนนิการในอดตี ตลอดจนสะทอ้นถงึ

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสด และผลการด าเนนิการในอนาคตของ Hello LED ทัง้นี ้วธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธิ

ของกระแสเงนิสดเป็นการค านวณกระแสเงนิสดในอนาคตจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยู่บนสมมตฐิานตา่งๆ 

ทีป่ระมาณการขึน้จากขอ้มลูและเอกสารทีเ่ผยแพร่สาธารณะ และก าหนดขึน้มาภายใตภ้าวะเศรษฐกจิ และ

สถานการณ์ปัจจบุนั การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต อนัมผีลกระทบตอ่สมมตฐิานดังกลา่วขา้งตน้อยา่งมี

นัยส าคญั อาจสง่ผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของ Hello LED ไมเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ หรอืท าใหต้วัแปรตา่งๆ 

ทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูคา่หุน้ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีีก็้จะเปลีย่นแปลงไปดว้ยเชน่กนั 

 

CapAd มคีวามเห็นวา่วธิมีลูคา่ปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสดเป็นวธิทีีเ่หมาะสมในการประเมนิมลูคา่หุน้ของ 

Hello LED ในครัง้นี ้เนือ่งจากวธิมีลูคา่ปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดสามารถสะทอ้นความสามารถในการท าก าไรใน

อนาคตของ Hello LED โดยสรุป CapAd เห็นวา่มูลคา่ยตุธิรรม (Fair Value) ของหุน้ Hello LED ในสดัสว่น

รอ้ยละ 50 เทา่กบั 1,346.50 – 1,936.45 ลา้นบาท  

 

 



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่1 

เอกสารแนบ 2 

ภาวะเศรษฐกจิและภาพรวมอุตสาหกรรมของ ROCTEC 

 

1. ภาวะเศรษฐกจิไทยปี 2567 

 เศรษฐกจิไทยไตรมาสที ่1 ปี 2567 ขยายตัวรอ้ยละ 1.5 ตอ่เนือ่งจากการขยายตวัรอ้ยละ 1.7 ในไตรมาส

ที ่4 ของปี 2566 (%YoY) และเมือ่ปรับผลของฤดกูาลออกแลว้ เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่1 ของปี 2567 ขยายตวั

จากไตรมาสที ่ 4 ของปี 2566 รอ้ยละ 1.1 (%QoQ) ดา้นการใชจ้า่ย การอปุโภคภาคเอกชนและการสง่ออกบรกิาร

ขยายตัวในเกณฑส์งู การลงทนุภาคเอกชนขยายตวัในเกณฑด์ ี ขณะทีก่ารสง่ออกสนิคา้ การใชจ้า่ยเพือ่การอปุโภค

ของรัฐบาลและการลงทนุภาครัฐลดลง ดา้นการผลติ สาขาทีพั่กแรมและบรกิารรา้นอาหาร สาขาขนสง่และสถานที่

เก็บสนิคา้ สาขาไฟฟ้า กา๊ซฯ และสาขาขอ้มูลขา่วสารและสือ่สาร ขยายตวัเร่งขึน้ ขณะทีส่าขาการผลติสนิคา้

อตุสาหกรรม สาขากอ่สรา้ง และสาขาเกษตรกรรมปรับตัวลดลง 

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ คาดการณ์แนวโนม้เศรษฐกจิไทยในปี 2567 

ขยายตัวรอ้ยละ 2.0 – 3.0 (คา่กลางการประมาณการรอ้ยละ 2.5) ปรับตวัขึน้อย่างชา้ๆ จากการขยายตวัรอ้ยละ 1.9 

ในปี 2566 (ปี 2565 เศรษฐกจิไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.5) โดยคาดการณ์การอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชน

ขยายตัวรอ้ยละ 4.5 และรอ้ยละ 3.2 ตามล าดบั มลูคา่การสง่ออกในรูปดอลลารส์หรัฐ ขยายตวัรอ้ยละ 2.0 อตัราเงนิ

เฟ้อเฉลีย่อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 0.1 – 1.1 และดลุบญัชเีดนิสะพัดเกนิดลุรอ้ยละ 1.2 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ 

(GDP) 

 ปัจจัยสนับสนุนส าคญัจาก (1) การเพิม่ขึน้ของแรงสนับสนุนจากการใชจ้า่ยและการลงทนุภาครัฐในชว่งที่

เหลอืของปี (2) การฟ้ืนตัวอย่างตอ่เนื่องของภาคการทอ่งเทีย่ว (3) การขยายตัวในเกณฑด์ขีองการอปุโภคบรโิภค

ภายในประเทศโดยเฉพาะในหมวดบรกิาร (4) การขยายตัวอยา่งตอ่เนือ่งของการลงทนุภาคเอกชน และ (5) การ

กลบัมาขยายตวัอย่างชา้ๆ ของการสง่ออกสนิคา้ ตามการฟ้ืนตัวของการคา้โลก  

(ทีม่า: ขา่วสภาพัฒน ์เรือ่ง เศรษฐกจิไทยไตรมาสที ่1 ของปี 2567 และแนวโนม้ปี 2567) 

 

2. ธุรกจิบรกิารดจิทิลัและซอฟตแ์วร ์

 อตุสาหกรรมบรกิารดจิทิัลและซอฟตแ์วร ์ (Digital Services and Software Industry) หมายถงึการผลติ

และการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั โดยครอบคลมุการพัฒนาแพลตฟอรม์ดจิทิลั การใหบ้รกิารขอ้มลูเนือ้หาและ

ธรุกรรมตา่งๆ ผา่นแพลตฟอรม์ดจิทิัล รวมถงึการผลติซอฟตแ์วร ์ และการใหบ้รกิารดา้นซอฟตแ์วร ์ ซึง่ถอืเป็น

องคป์ระกอบหนึง่ทีส่ าคญัของการสรา้งมลูคา่ (Value Creation) ผา่นนวัตกรรมและความคดิสรา้งสรรคส์ูค่วามเป็น

เศรษฐกจิดจิทิัล (Digital Economy) ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอตุสาหกรรมของโลก (Global Industrial 

Transformation) จากเดมิทีเ่นน้เพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ (Industrialization) ไปสูก่ารน าเทคโนโลยี

ดจิทิัลมาใชพั้ฒนารูปแบบธรุกจิใหม่ๆ  (New Business Model) เพือ่เพิม่คณุคา่ในสนิคา้และบรกิารใหก้ับลกูคา้ 

(Digitalization) จะถกูประยุกตไ์ปใชเ้พือ่สรา้งมูลคา่เพิม่ในรูปแบบบรกิารทีห่ลากหลาย (Digitalized Services) มาก

ขึน้ 

 โครงสรา้งธรุกจิบรกิารดจิทิลัและซอฟตแ์วรข์องไทย ธรุกจินี้ประกอบดว้ยกลุม่ธรุกจิหลัก 3 กลุม่ ไดแ้ก ่

1) บรกิารดจิทิัล (Digital Services) การใหบ้รกิารธรุกรรมตา่งๆ ผา่นออนไลนห์รอืแพลตฟอรม์ดจิทิัล ไดแ้ก ่

บรกิารขอ้มลูขา่วสารการซือ้ขายแลกเปลีย่น หรอืการใหค้ าปรกึษา โดยอาจเป็นแพลตฟอรม์ทีผู่ใ้หบ้รกิาร

พัฒนาขึน้เอง หรอืผา่นแพลตฟอรม์กลางทีม่ผีูพั้ฒนาระบบจัดการดจิทิัลตลอดทัง้กระบวนการไวแ้ลว้ ไดแ้ก ่

Marketplace หรอื Social Media  



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่2 

2) ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์(Software and Software Services) การผลติ จ าหน่าย บรกิาร และใหเ้ชา่

ดา้นซอฟตแ์วร ์ โดยประเภทซอฟตแ์วร ์ แบง่เป็น ซอฟตแ์วรส์ าเร็จรูปเพือ่ตดิตัง้ใชง้านในองคก์ร ซึง่รายได ้

มาจากคา่ธรรมเนยีมการใชส้ทิธ ิ (On-premise) และซอฟตแ์วรท์ีใ่หบ้รกิารผา่นทางเว็ปบนระบบ Cloud 

(Software as a Service: SaaS) สว่นบรกิารซอฟตแ์วร ์ประกอบดว้ยบรกิารซอฟตแ์วรด์า้นบรูณาการระบบ 

การปรับปรุง การพัฒนาเพือ่ใชง้านเฉพาะ และการใหค้ าปรกึษา 

3) ดจิทิัลคอนเทนต ์ (Digital Content) การผลติเนื้อหา ขอ้มลู หรอืสือ่สรา้งสรรคใ์นรูปแบบดจิทิัล โดย

แบง่เป็น 3 รูปแบบหลัก ไดแ้ก ่Games, Animation Games และ Characters นอกจากนีย้ังมใีนรูปแบบอืน่ 

เชน่ Computer Graphic, ภาพยนตร ์รายการโทรทศัน ์สือ่การศกึษาในรูป AR/VR/MR และ E-book  

 

2.1  ขอ้มูลในอดตี 

 ตลาดธรุกจิบรกิารดจิทิัลและซอฟตแ์วรข์องไทยมมีลูคา่รวมกันโดยเฉลีย่ประมาณ 4.4 แสนลา้นบาทตอ่ปี 

ในชว่งปี 2562 - 2564 (โปรดดแูผนภาพที ่ 1) โดยกลุม่ธรุกจิบรกิารดจิทิัลมสีดัสว่นรายไดส้งูสดุกวา่ครึง่หนึง่ของ

รายไดร้วมในธรุกจินี ้(โดยเฉลีย่รอ้ยละ 60) รองลงไปเป็นธรุกจิซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์(สดัสว่น 30%) และ

ดจิทิัลคอนเทนต ์(สดัสว่นรอ้ยละ 10) ผูป้ระกอบการในธรุกจิบรกิารดจิทิัลและซอฟตแ์วรส์ว่นใหญเ่ป็นบรษัิทคนไทย

สดัสว่นถงึรอ้ยละ 95 โดยผูป้ระกอบการทีม่ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัมักเป็นรายใหญซ่ึง่ยังมอียูจ่ านวนนอ้ย 

โดยเฉพาะบรษัิทตา่งชาตทิีเ่นน้การใชน้วัตกรรมใหม่ๆ  ซึง่สามารถพัฒนาขึน้ไดเ้อง และมกีารปรับปรุงรูปแบบการ

ด าเนนิธรุกจิไดท้นัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีจิทิลัไดต้ลอดเวลา (Innovative Firms) โครงสรา้งตลาด

โดยรวมของธรุกจิบรกิารดจิทิัล ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วรยั์งเนน้ในประเทศเป็นหลกัสดัสว่นกวา่รอ้ยละ 90 

โดยธรุกจิดจิทิลัคอนเทนตม์ตีลาดตา่งประเทศรองรับอยู่บา้ง สว่นใหญเ่ป็นการรับงานออกแบบ (ทีม่า: ส านักงาน

นโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ กระทรวงพาณชิย:์ TPSO, MOC และ DEPA)  

 

แผนภาพที ่1: รายไดธุ้รกจิบรกิารดจิทิลัและซอฟตแ์วรข์องไทย 

 

 

 ทัง้นี ้ ทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้จะเนน้เฉพาะกลุม่ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์ ซึง่เป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การใหบ้รกิารของ ROCTEC  

 กลุม่ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์โดยประเภทของธรุกจิการผลติซอฟตแ์วร ์แบง่เป็น 1) ซอฟตแ์วร์

ส าเร็จรูปเพือ่ตดิตัง้ใชง้าน (On-premise) บนระบบเครอืขา่ยของสานักงาน/องคก์ร โดยไมต่อ้งเชือ่มตอ่ Internet มี



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่3 

รายไดจ้ากการขายหรอืใหเ้ชา่ Software License และ 2) ซอฟตแ์วรท์ีใ่ชง้านบนระบบ Cloud โดยอาจตดิตัง้บนโครง

แมข่า่ยของบรษัิทผูพั้ฒนาซอฟตแ์วร ์(Software as a Service: SaaS) เพือ่ใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถงึโปรแกรมตา่งๆ ไดโ้ดยผ่าน

อนิเตอรเ์น็ต เชน่ Microsoft Office365, Google Drive, คดิคา่บรกิารแบบ Subscription รายเดอืน/ปี สาหรับธรุกจิ

บรกิารซอฟตแ์วรป์ระกอบดว้ย 4 ธรุกจิยอ่ย ไดแ้ก ่

(ก) Software System Integration (SI) ธรุกจิจัดท าระบบซอฟตแ์วร ์ หรอืใหบ้รกิารบรูณาการรวมระบบที่

เกีย่วขอ้งกับซอฟตแ์วร์ 

(ข) Software Maintenance ธรุกจิบรกิารจัดหา ตดิตัง้ บ ารุงรักษา และปรับปรุงเวอรช์ัน่ของซอฟตแ์วร ์

(ค) Software Customization ธรุกจิซอฟตแ์วรท์ีล่กูคา้วา่จา้งใหอ้อกแบบและพัฒนาเพือ่ใชเ้ฉพาะกับงานที่

เฉพาะเจาะจง โดยลกูคา้จะเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์

(ง) Software Consult/Training ธรุกจิบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นการวางระบบซอฟตแ์วรแ์ละอบรมหลกัสตูรที่

เกีย่วขอ้งกับซอฟตแ์วร์ 

 รายไดธ้รุกจิกลุม่นีม้าจากการผลติ จ าหน่าย บรกิารหรอืใหเ้ชา่ระบบซอฟตแ์วร ์ธรุกจิเตบิโตตามทศิทางการ

ปฏริูปองคก์รของภาคธรุกจิทีเ่นน้ยทุธศาสตร ์ Digital Transformation ซึง่ตอ้งใชซ้อฟตแ์วรเ์พือ่ประมวลผลขอ้มลู

เชงิวเิคราะห ์ ปัจจุบนัผูป้ระกอบการซอฟตแ์วรอ์ยูใ่นชว่งปรับเปลีย่นรูปแบบธรุกจิ (Business Transformation) โดย

เนน้ขยายชอ่งทางรายไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้นซอฟตแ์วรใ์นรูปแบบของ SaaS หรอื Software Enable Service ทีใ่ช ้

ทรัพยส์นิทางปัญญาของตนเองมากขึน้ พจิารณาจากรายไดข้องธรุกจิการผลติซอฟตแ์วรบ์นระบบ Cloud ทีม่สีดัสว่น

เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 39.7 ของรายไดจ้ากการผลติซอฟตแ์วรท์ัง้หมดในปี 2564 จากรอ้ยละ 35.9 ในปี 2563 (DEPA, 

DEPA, 2022) ท าใหรู้ปแบบการบรโิภคซอฟตแ์วรป์รับเปลีย่นจากการซือ้ลขิสทิธิม์าเป็นการเชา่ใชม้ากขึน้ เอือ้ให ้

ผูป้ระกอบการรายเล็กสามารถเขา้ถงึการใชซ้อฟตแ์วรง์า่ยขึน้ 

 รายไดส้ว่นใหญ ่ (รอ้ยละ 60 ของรายไดท้ัง้หมดจากธรุกจิซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร)์ มาจากการ

ใหบ้รกิารซอฟตแ์วร ์ โดยเฉพาะจากธรุกจิบรกิาร Software Customization ซึง่สว่นใหญจ่ะเนน้ดา้นการออกแบบ

พัฒนาซอฟตแ์วรส์มองกลฝังตัวทีใ่ชท้รัพยส์นิทางปัญญาของตนเองซึง่เป็นสว่นทีส่รา้งมลูคา่เพิม่สงู รองลงมา 

ไดแ้ก ่ธรุกจิ Software Maintenance และ SI ซึง่สว่นใหญเ่ป็นการดแูลและปรับปรุงระบบซอฟตแ์วรแ์ละบรูณาการ

ระบบซอฟตแ์วร ์ โดยไดอ้านสิงสจ์ากตลาดทีม่ขีนาดใหญ่ และภาคธรุกจิเอกชนสว่นใหญยั่งอยูใ่นชว่งการแขง่ขนั

ลงทนุปรับเปลีย่นองคก์รสู ่Digital Transformation ซึง่ทัง้ 3 ธรุกจิบรกิารซอฟตแ์วรด์งักลา่วมสีดัสว่นรายไดร้วมกนั

กวา่รอ้ยละ 80 ของมูลคา่ตลาดบรกิารซอฟตแ์วรท์ัง้หมดในไทย (ขอ้มูลปี 2564) โดยผูป้ระกอบการสว่นใหญ ่(กวา่

รอ้ยละ 80 ของธรุกจิซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วรท์ัง้หมด) เป็นผูป้ระกอบการ SMEs ท าใหม้กีารแขง่ขนัรุนแรง

และยังมรีายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปีไมเ่กนิ 10 ลา้นบาทตอ่ปี สว่นใหญใ่หบ้รกิารดา้นการจัดท าเว็ปเพจ และบรกิารใหค้ าปรกึษา

ดา้นซอฟตแ์วร ์(โปรดดแูผนภาพที ่2) 

 ธรุกจิซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร:์ รายไดเ้ตบิโตตอ่เนือ่งรอ้ยละ 11.7 ในปี 2565 (เทยีบกบัรอ้ยละ 13.0 

ในปี 2564) เนือ่งจากภาคธรุกจิหันกลับมาลงทนุพัฒนาระบบ IT และ Software เพือ่พัฒนาองคก์รหลงั COVID -19 

รองรับความตอ้งการเฉพาะทางของลกูคา้ในปรมิาณมาก (Mass Customization) และบรกิารหลงัการขายทีค่รบวงจร 

เชน่เดยีวกับหน่วยงานภาครัฐทีก่ าลงัปรับโครงสรา้งฐานขอ้มลูสูร่ะบบ Cloud เพือ่เพิม่ความคลอ่งตัวในการใหบ้รกิาร

ลกูคา้ โดยองคก์รตา่งๆ มแีนวโนม้จะใชร้ะบบ Cloud-based Software as a Service (SaaS) มากขึน้โดยเนน้บรกิาร

ดา้น Data Management และ End-point Protection ทัง้นี้ PwC Thailand ประเมนิวา่ ในปี 2565 บรษัิทในไทย

มากกวา่รอ้ยละ 50 หันมาใชบ้รกิารบนคลาวด ์ โดยเฉพาะ Hybrid Cloud ทีส่นับสนุนการท างานทางไกลซึง่เนน้ทัง้

ความคลอ่งตวัและความปลอดภัยของขอ้มูล 
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เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่4 

แผนภาพที ่2: สดัสว่นรายไดก้ลุม่ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์(ปี 2564) 

  

 

 

แผนภาพที ่3: รายไดก้ลุม่ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร ์(ปี 2561 - 2565) 

 

 เมือ่เปรยีบเทยีบรายไดใ้นหมวดธรุกจิย่อยแยกตามประเภทซอฟตแ์วร ์ ในปี 2564 (โปรดดแูผนภาพที ่ 3) 

พบวา่ ซอฟตแ์วรท์ีใ่หบ้รกิารผ่านระบบคลาวด ์(SaaS) แมจ้ะยังมสีดัสว่นไมถ่งึรอ้ยละ 50 ของมลูคา่ตลาดซอฟตแ์วร์

ทัง้หมดของไทย แตม่อีตัราการเตบิโตสงูถงึรอ้ยละ 24.2 (เทยีบกับซอฟตแ์วรร์ะบบ On-premise ทีย่ังมขีนาดของ

ตลาดใหญ่กวา่ แตข่ยายตัวเพยีงรอ้ยละ 6.0) จากอปุสงคใ์นภาคธรุกจิทีจ่ะแขง่ขนักันใหบ้รกิารลกูคา้ผา่นการ

วเิคราะหฐ์านขอ้มลูขนาดใหญ่ โดยมคีวามพรอ้มดา้นอปุทานจากการพัฒนาเครอืขา่ยเทคโนโลย ี 5G ทีค่รอบคลมุ

พืน้ทีม่ากขึน้ สว่นรายไดข้องธรุกจิทีใ่หบ้รกิารซอฟตแ์วร ์ธรุกจิบรกิารซอฟตแ์วรท์กุประเภทมอีตัราการขยายตัวสงูอยู่

ในชว่งสงูกวา่รอ้ยละ 10.0 โดยเฉพาะธรุกจิการใหค้ าปรกึษาดา้นซอฟตแ์วรท์ีเ่ตบิโตถงึรอ้ยละ 19.3 ขณะทีฐ่าน

รายไดข้องธรุกจิใหบ้รกิารซอฟตแ์วรส์ว่นใหญ ่(สดัสว่นรอ้ยละ 30.0 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอฟตแ์วรท์ัง้หมด) 

มาจากธรุกจิการออกแบบและพัฒนาซอฟตแ์วรเ์พือ่ใชง้านเฉพาะเจาะจง (Customization) รองรับความตอ้งการของ

ภาคธรุกจิในชว่งของการเร่งปรับปรุงโครงสรา้งภายในองคก์รสูก่ารบรหิารขอ้มูลบนฐานเทคโนโลยรีะบบคลาวด ์ และ

การใชซ้อฟตแ์วรเ์พือ่ประเมนิฐานลกูคา้เป้าหมายใหม่ๆ  โดยเฉพาะชอ่งทางตลาดออนไลนเ์พือ่พัฒนารูปแบบสนิคา้ที่

หลากหลาย สว่นการเตบิโตของรายไดใ้นธรุกจิบรูณาการตดิตัง้ (SI) ไดปั้จจัยหนุนจากการเตบิโตของธรุกจิกลุม่ 
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เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่5 

SMEs ทีม่แีผนยกระดบัการบรหิารจัดการองคก์รเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั ตามนโยบายสนับสนุนจาก

ภาครัฐโดยการลดหยอ่นภาษี 2 เทา่ (ไมเ่กนิ 100,000 บาท) ใหก้บัธรุกจิ SMEs ส าหรับคา่ใชจ้า่ยดา้นซอฟตแ์วรแ์ละ

บรกิารฯ ในปี 2564-2565 ท าใหค้าดวา่ปี 2565 ธรุกจิดา้น SI และ Customization จะยังเป็นแรงขบัเคลือ่นหลกัของ

การเตบิโตดา้นรายไดใ้นกลุม่ธุรกจิบรกิารซอฟตแ์วร์ 

 

 คา่ใชจ้า่ยดา้นบรกิารเทคโนโลยดีจิทิลั (Spending on Digital Transformation Technologies 

and Services) ของท ัว่โลก เตบิโตตอ่เนือ่งในอัตรารอ้ยละ 21.4 ในปี 2564 และคาดวา่จะยังคงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

16.4 โดยมมีลูคา่ประมาณ 1.9 ลา้นลา้นดอลลารส์หรัฐ ในปี 2565 ในจ านวนนีส้ดัสว่นเกอืบรอ้ยละ 35 ของมลู

คา่ใชจ้่ายทัง้หมดอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมรกิา รองลงมา ไดแ้ก ่ ตลาดยโุรป และจนี โดยคา่ใชจ้า่ยดา้นบรกิารดจิทิัล

สว่นใหญ่อยูใ่นภาคการผลติดว้ยสดัสว่นเกอืบรอ้ยละ 30 ของคา่ใชจ้่ายดา้นดจิทิลัทัง้หมดของโลก รองลงไปไดแ้ก ่

ภาคธรุกจิบรกิาร คา้ปลกี และการเงนิ ตามล าดบั (โปรดดแูผนภาพที ่4) 

 

แผนภาพที ่4: คา่ใชจ้า่ยดา้นบรกิารเทคโนโลยดีจิทิลัของท ัว่โลก 

 

 

 2.2 แนวโนม้ธุรกจิ 

 ตลาดโลก: แนวโนม้คา่ใชจ้่ายดา้นบรกิารเทคโนโลยดีจิทิัลของโลกจะยังคงขยายตวัตามทศิทางปรับตวั

ของภาคธรุกจิสูก่ารประยุกตใ์ชด้จิทิัลเพือ่สรา้งประสบการณ์ใหมแ่กล่กูคา้ (Consumer Experience) โดยมแีนวโนม้

เตบิโตรอ้ยละ 16.4 ตอ่ปี ในชว่งปี 2566-2568 ตามการคาดการณ์ของ Statista Research (โปรดดแูผนภาพที ่5) 

สอดคลอ้งกับแนวโนม้การขยายตวัของการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานระบบ Cloud IT ในภาคธรุกจิทัว่โลก เพือ่

รองรับความตอ้งการประมวลผลขอ้มลูขนาดใหญแ่บบทนัเวลาของภาคธรุกจิ ตัง้แตก่ระบวนการขาย การตลาด การ

เสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิารใหม่ๆ  ทางแพลตฟอรม์ดจิทิลัเพือ่ตอบโจทยพ์ฤตกิรรมหลากหลายของผูบ้รโิภคทีม่ี

แนวโนม้พึง่พาชอ่งทางออนไลนต์อ่เนือ่งในชว่ง Post-COVID โดย Gartner คาดวา่คา่ใชจ้า่ยดา้นบรกิารระบบ

คลาวดท์ั่วโลกจะยังคงเพิม่ขึน้ในอตัราเร่งรอ้ยละ 20.7 ในปี 2566 จากทีข่ยายตวัประมาณรอ้ยละ 18.8 ในปี 2565 

(โปรดดแูผนภาพที ่ 5) โดยการเตบิโตของตลาดคลาวดจ์ะท าใหบ้รษัิททีใ่หบ้รกิาร SaaS รายใหญข่องโลก อาท ิ

Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure และ Google Cloud Platform (GCP) เขา้ถงึลกูคา้ระดับองคก์ร

ทัว่โลกไดง้า่ยขึน้และเป็นปัจจัยเร่งใหเ้กดิการซือ้ซอฟตแ์วรไ์ดเ้ร็วขึน้ โดย IDC, 2022 ประเมนิวา่การซือ้ซอฟตแ์วร์

ระดบัองคก์รทัว่โลกในรูป SaaS จะเพิม่ขึน้อยูใ่นสดัสว่นรอ้ยละ 80 ในปี 2573 จากรอ้ยละ 30 ในปี 2565 ซึง่จะเอือ้

ใหธ้รุกจิบรกิารดจิทิลัและซอฟตแ์วรข์องโลกเตบิโตไดต้อ่เนือ่ง 
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แผนภาพที ่5: แนวโนม้การใชจ้า่ยดา้นบรกิารเทคโนโลยดีจิทิลัของโลก 

 

 

 แนวโนม้ประเทศไทย 

 ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วร:์ รายไดม้แีนวโนม้เตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 11.0 - 12.0 ตอ่ปี ในชว่งปี 2566 

- 2568 (โปรดดแูผนภาพที ่6) สอดรับแนวโนม้การลงทนุดา้นซอฟตแ์วรท์ีม่ทีศิทางขยายตัว โดย Gartner, 2023 

คาดวา่ มลูคา่ซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารดา้นไอทขีองไทยจะเตบิโตรอ้ยละ 14.9 และรอ้ยละ 10.4 ตามล าดับ ในปี 2566 

จากแนวโนม้การเพิม่คา่ใชจ้า่ยในการลงทนุดา้นซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารไอท ี ทีจ่ะครอบคลมุไปถงึองคก์รระดบัภมูภิาค

กวา้งขวางขึน้ โดยมปัีจจัยหนุนทีส่ าคญั ไดแ้ก ่

 การแขง่ขนัสรา้งมลูคา่เพิม่ผ่านการใหบ้รกิารเฉพาะเจาะจงกับลกูคา้ในปรมิาณมาก (Mass customization) ซึง่

ตอ้งใชร้ะบบฐานขอ้มลูขนาดใหญแ่บบทนัเวลาทัง้ในภาคการผลติและบรกิาร 

 

แผนภาพที ่6: แนวโนม้การเตบิโตของการใชจ้า่ยดา้นซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารซอฟตแ์วรข์องไทย  

 

ทีม่า: แนวโนม้ธรุกจิ/อตุสาหกรรมปี 2566 – 2568 ธรุกจิบรกิารดจิทิลัและซอฟตแ์วร ์(มนีาคม 2566) จัดท าโดย วจัิยกรงุศร ี 
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เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่7 

 การลดคา่ใชจ่า่ยดา้นการบรหิารและประมวลผลขอ้มลู โดยใชบ้รกิารผ่านระบบสมาชกิบนคลาวดใ์นรูปแบบ 

Subscription Model หรอื SaaS ทีม่ตีน้ทนุถกูกวา่การตดิตัง้ระบบ Software แบบเดมิ จากการขยายตวัของ

เทคโนโลยรีะบบคลาวดพ์รอ้มกบัการพัฒนาเครอืขา่ย 5G ทีค่รอบคลมุมากขึน้ ท าใหส้ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการปรับโครงสรา้งองคก์รโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Transformation) ของทกุองคก์ร 

 การเขา้มาลงทนุของผูใ้หบ้รกิารคลาวดช์ัน้น าของโลก ไดแ้ก ่ Google Cloud และ Amazon Web Services 

(AWS) โดยจะตัง้ศนูยข์อ้มูลระดบัภมูภิาคในประเทศไทย (Regional Data Centers) ในปี 2566-2567 จะเปิด

โอกาสใหภ้าคธรุกจิไทยเขา้ถงึโครงสรา้งพืน้ฐานระบบคลาวดอ์ยา่งเต็มรูปแบบ ซึง่ชว่ยใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถ

ประมวลผลขอ้มลูบนคลาวดไ์ดเ้ร็วขึน้ถงึ 10 เทา่ 

 

3. ธุรกจิสือ่โฆษณา 

ในปี 2566 มลูคา่การใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมดในประเทศไทยขยายตัวปานกลางรอ้ยละ 1.6 จากปีกอ่น

หนา้ มาอยู่ที ่ 111,601 ลา้นบาท ซึง่การเตบิโตนีม้าจากกลุม่สือ่ภาพยนตรแ์ละสือ่โฆษณานอกบา้นทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 

15.0 และรอ้ยละ 16.3 ตามล าดบั โดยสือ่โฆษณานอกบา้นซึง่ประกอบดว้ย สือ่โฆษณากลางแจง้และสือ่โฆษณาใน

ระบบขนสง่มวลชนขยายตวัมาอยู่ที ่9,116 ลา้นบาท และ 7,438 ลา้นบาท ท าใหส้ดัสว่นของสือ่โฆษณากลางแจง้

และสือ่โฆษณาในระบบขนสง่มวลชนตอ่ภาพรวมมลูคา่การใชจ้า่ยสือ่โฆษณาเพิม่ขึน้อย่างละรอ้ยละ 1.0 คดิเป็นรอ้ย

ละ 8.2 และรอ้ยละ 6.7 ตามล าดบั ในทางกลบักนั สือ่โฆษณาแบบดัง้เดมิลดลงรอ้ยละ 3.7 จากปีกอ่นหนา้มาอยูท่ี ่

60,718 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สือ่โทรทศัน์และหนังสอืพมิพล์ดลงรอ้ยละ 3.9 และรอ้ยละ 18.7 จากปีกอ่นหนา้ 

ในขณะทีส่ ือ่วทิยแุละนติยสารเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.0 และรอ้ยละ 8.6 ตามล าดบั แมว้า่การใชจ้า่ยในสือ่โทรทัศนจ์ะลดลง 

แตยั่งคงมสีดัสว่นการใชจ้่ายสือ่ใหญท่ีส่ดุจากการใชจ้า่ยสือ่โฆษณาทัง้หมด โดยสดัสว่นของสือ่โทรทศัน์ลดลงจาก

รอ้ยละ 51.7 ในปี 2565 ลงมาอยู่ทีร่อ้ยละ 48.9 ในปี 2566 และสือ่โฆษณาแบบดัง้เดมิอืน่ๆ (หนังสอืพมิพ ์นติยสาร 

และวทิย)ุ ยังคงทรงตวัอยู่ทีร่อ้ยละ 5.5 ของการใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมด (ทีม่า: รายงานประจ าปี 2566/2567 

(Form 56-1 One Report) ของ บมจ. วจีไีอ) 

ในปี 2567 ธนาคารแหง่ประเทศไทยคาดการณ์การเตบิโตของเศรษฐกจิไทย (GDP) ไวท้ีร่อ้ยละ 2.8 โดย

แรงขบัเคลือ่นหลกัมาจากนักทอ่งเทีย่วและนโยบายสนับสนุนตา่งๆ ของรัฐบาล ทัง้นี้ บรษัิท นลีเสน็ คาดวา่การใช ้

จา่ยสือ่โฆษณาทัง้หมดจะโตขึน้รอ้ยละ 2.6 จากปีกอ่นหนา้มาอยู่ที ่ 114,447 ลา้นบาท ซึง่มแีรงขบัเคลือ่นจากการ

ขยายระบบขนสง่มวลชนสาธารณะและการท ากจิกรรมแบบ On-site ในสว่นของการใชจ้า่ยสือ่โฆษณานอกบา้น คาด

วา่จะโตขึน้รอ้ยละ 8.0 จากปีกอ่นหนา้ มาอยู่ที ่17,878 ลา้นบาท ขณะทีก่ารใชจ้่ายสือ่โฆษณาดจิทิลั/ออนไลนค์าด

วา่จะโตเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.0 จากปีกอ่นหนา้ มาอยู่ที ่33,649 ลา้นบาท เมือ่รวมการใชจ้่ายสือ่โฆษณานอกบา้นและ

สือ่โฆษณาดจิทิัล/ออนไลนจ์ะคดิสดัสว่นเป็นรอ้ยละ 45.0 ของการใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมด เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้

รอ้ยละ 2.8 ในทางกลบักนั คาดวา่ในปี 2567 สือ่โฆษณาแบบดัง้เดมิจะลดลงรอ้ยละ 2.7 มาอยู่ที ่59,107 ลา้นบาท 

สง่ผลใหส้ดัสว่นตอ่การใชจ้่ายสือ่โฆษณาทัง้หมดลดลงมาอยู่ทีร่อ้ยละ 51.6 ในสว่นของคา่ใชจ้า่ยสือ่โฆษณา

โทรทศัน์และหนังสอืพมิพค์าดวา่จะลดลงรอ้ยละ 2.5 และรอ้ยละ 16.0 ตามล าดบั ในขณะทีก่ารใชจ้า่ยสือ่วทิยแุละ

นติยสารจะเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย (ทีม่า: รายงานประจ าปี 2566/2567 (Form 56-1 One Report) ของ บมจ. วจีไีอ) 

  



เอกสารแนบ ความเห็นของทีป่รกึษาของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ บรษัิท ร็อคเทค โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่8 

แผนภาพที ่7: ประมาณการณค์า่ใชจ้า่ยดา้นสือ่โฆษณาในปี 2567 

และการใชจ้า่ยดา้นสือ่โฆษณาในอดตี (ปี 2564 – 2566) 

 

ทีม่า: 2024 Media Industry Update “Emerging of OOH Commerce” วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2567 

 


	ROCTEC_250-2_TH_final
	ROCTEC_IFA Opinion+Attchmt_TO_TH_final (for ELCID)

