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หลักเกณฑการใหสิทธผิูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

และเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกดั  (มหาชน) 
 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีสามารถใชสิทธิได 

ผูถือหุนท่ีสามารถใชสิทธิเสนอเรื่องได ตองประกอบดวย 3 คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1.1  เปนผูถือหุนของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วันท่ีเสนอเรื่อง 

1.2  เปนผูถือหุนคนหน่ึง หรือหลายคน ซึ่งถือหุนและมสีิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 3 ของจำนวนสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 

1.3  ถือหุนของบริษัทฯ มาตอเน่ืองอยางนอย 6 เดือน จนถึงวันท่ีเสนอเรื่อง 
 

2. การเสนอวาระการประชุม 

ผูถือหุนสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนได  โดย

กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบฟอรม 1) ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก

https://www.roctecglobal.co.th/Investor relations  และนำสงเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท 

2.1 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยราชการ  หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล บริษัทฯ 

หรือ  ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท  มติประชุมผูถือหุน  หรอืหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(2) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีผูถือหุนกลาวอางไมไดแสดงใหเหน็วามีความไม

ปกติของเรื่องดังกลาว  

(3) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ  

(4) เรื่องท่ีเปนงานประจำ หรือเปนอำนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความ

เสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(5) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการแลว 

(6) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการได 

(7) เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(8) เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรบัมตสินับสนุนดวย

คะแนนเสยีงท่ีนอยกวารอยละ 10  ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ  โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ัน ยัง

ไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

(9) เรื่องท่ีใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ มีขอความไมตรงตามความจริง มีขอเสนอท่ีคลุมเครือ หรือ

เสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(10) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมคีุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 

2.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

(1) สำเนาใบหุนท่ีลงนามรับรองสำเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองจากนายหนาคาหลักทรัพย หรือบริษัทฯ ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

(2) แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2567 ลวงหนา (แบบฟอรม 1) ซึ่งลงนามโดยผูถือหุน 

https://www.roctecglobal.co.th/Investor%20relations


 

2 

 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองรับรองสำเนาถูกตอง ดังน้ี 

กรณีบุคคลธรรมดา สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ 

กรณีนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประชาชน / หนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ ของตัวแทนผูมีอำนาจลงนามในแบบฟอรม 1 

(4) กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอมลง

นามรับรองสำเนาถูกตอง 

(5) แบบฟอรม 1  1 ฉบับ ใชสำหรับ 1 วาระเทาน้ัน หากมีการเสนอหลายวาระใหทำแบบฟอรม 1 ของแตละวาระแยก

ออกจากกัน 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตน และลงลายมือชื่อใน

แบบฟอรม 1 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารการแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวนในการน้ี

ใหระบุช่ือผูถือหุนท่ีไดรับจากผูถือหุนทุกรายใหเปนตัวแทนในการติดตอหน่ึงทาน และใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอ

กับผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนการติดตอกับผูถือหุนท่ีเก่ียวของทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

 

2.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตาม ขอ 2.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เพื่อใหบริษัทฯ สามารถกลั่นกรองขอมลูและ

ตรวจสอบเอกสารตลอดจนเพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได โดย

จัดสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน 21  

ถนนวิภาวดี-รังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900  

(2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม (1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับ

เลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

2.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัท จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเบ้ืองตนใหคณะกรรมการ โดยดำเนินการดังน้ี 

1.1. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตไิมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนทราบเพ่ือ

ปดเรื่องภายใน วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

1.2. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตคิรบตาม ขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการ

บริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายใน 7 พฤษภาคม 2567 และหากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูล

หรือนำสงเอกสารใหครบถวนภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 เลขานุการจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบ

การปดเรื่อง 

1.3. กรณไีมเขาขายตาม 1.1 หรือ 1.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือนำสงตอคณะกรรมการบริษัท 
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(2) คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน โดย

เรื่องท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมจะตองมลีักษณะเขาขายตาม ขอ 2.1 เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยาง

อ่ืน 

(3) เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะแจงใน

หนังสือเชิญประชุมวาเปนวาระท่ีกำหนดโดยผูถือหุน พรอมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

(4)  เรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯจะสงหนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพรอมเหตุผล  

ใหผูถือหุนท่ีเสนอวาระการประชุมดังกลาวทราบภายใน 3 วันทำการถัดไปนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมต ิและ

แจงเปนเรื่องเพื่อทราบอีกครั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนโดยระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไว

ดวย 

3 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ 

3.1 บุคคลท่ีจะเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ ทั้งน้ี ในกรณีที ่เปนการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ บุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(2) มีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางสำคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) มีความเปนอิสระ ปฏบัิติหนาท่ีกรรมการดวยความระมดัระวัง มีความซื่อสัตยสุจริต มสีุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง

และจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถทุมเทในการทำงานใหบริษัทฯไดอยางเต็มท่ี มีประวัติการทำงานท่ีด ี

(4) ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบในหาง

หุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันหรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

3.2    เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

(1) หลักฐานแสดงการถือหุน เพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ1. ซึ่งไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทฯ

หลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัทฯ ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด 

(2) แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด(มหาชน) ประจำป 

2567 (แบบฟอรม 2) ในสวนทายของหลักเกณฑน้ีซึ่งลงนามครบถวนโดยผูถือหุน 

(3) ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม (แบบฟอรม3) ในสวนทายของ

หลักเกณฑน้ี ซึ่งลงนามครบถวน โดยบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเปนกรรมการ 

(4) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ดังน้ี 

 กรณีบุคคลธรรมดา สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ 

กรณีนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประชาชน / 

หนังสือเดินทาง(กรณีเปนชาวตางชาติ) ของตัวแทนผู ม ีอำนาจลงนามใน

แบบฟอรม 2  
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(5) กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปลีย่นแปลงดังกลาว 

พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

(6) ผูถือหุนคนเดยีวหรือหลายคนประสงคท่ีจะเสนอช่ือบุคคลมากกวา 1 ราย ใหผูถือหุนจัดทำ แบบฟอรม 2 และ 

แบบฟอรม 3 1 ชุด ตอ 1 ราย กรณีเสนอช่ือกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอก

รายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบฟอรม 2 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตน

ของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน ในการน้ี ใหกรอกช่ือผูถือหุนซึ่งผูถือหุนทุกรายมอบหมายใหเปนตวัแทนผูรับ

การติดตอ 1 ช่ือ และใหถือวาการท่ีบริษัทฯติดตอกับผูไดรบัมอบหมายดังกลาวเปนการตดิตอกับผูถือหุนทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

3.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตางๆตาม ขอ 3.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถกลั่นกรองขอมูลและ

ตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรษัิท มีเวลาเพียงพอ

ในการพิจารณา โดยจัดสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน 21 

ถนนวิภาวดี-รังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900  

(2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม (1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับ

เลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

3.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัท จะเปนผู พิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดย

ดำเนินการดังน้ี 

(1.1) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตไิมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการ

ปดเรื่องภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

(1.2) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตคิรบตาม ขอ1.แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัท

จะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และหากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูล

หรือนำสงเอกสารใหครบถวนภายในวันท่ี  13 พฤษภาคม 2567 เลขานุการบริษัท จะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือ

ทราบการปดเรื่อง  

(1.3) กรณไีมเขาขายตาม (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษัท จะรวบรวมเรื่องเพ่ือนำสงตอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาตอไป 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคลที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อเขา

รับการเลือกตั้งเปนกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยบุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตาม ขอ 3.1 เวนแตคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยาง

อ่ืน 

mailto:companysecretary@roctecglobal.co.th


 

5 

 

 

(3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุรายชื่อเปนบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน ประจำป 2567 และจะระบุในหนังสือเชิญประชุมวาเปนผูที่ไดรับการ

เสนอชื ่อจากผู ถ ือหุ นพรอมความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษัท 

(4) บุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะ

สงหนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท ใหผูถือหุนท่ีเสนอ

ช่ือกรรมการดังกลาวทราบภายใน 3 วันทำการถัดไป นับแตวันมีมตคิณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือ

มติคณะกรรมการบริษัท 

 

 

************************************* 


	ส่วนงานเลขานุการบริษัท
	ส่วนงานเลขานุการบริษัท

