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หลักเกณฑการใหสิทธผิูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

และเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกดั  (มหาชน) 
 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีสามารถใชสิทธิได 

ผูถือหุนท่ีสามารถใชสิทธิเสนอเรื่องได ตองประกอบดวย 3 คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1.1  เปนผูถือหุนของ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วันท่ีเสนอเรื่อง 

1.2  เปนผูถือหุนคนหน่ึง หรือหลายคน ซึ่งถือหุนและมสีิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 3 ของจำนวนสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 

1.3  ถือหุนของบริษัทฯ มาตอเน่ืองอยางนอย 6 เดือน จนถึงวันท่ีเสนอเรื่อง 
 

2. การเสนอวาระการประชุม 

ผูถือหุนสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนได  โดย

กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบฟอรม 1) ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก

https://www.roctecglobal.co.th/Investor relations  และนำสงเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท 

2.1 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยราชการ  หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล บริษัทฯ 

หรือ  ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท  มติประชุมผูถือหุน  หรอืหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(2) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีผูถือหุนกลาวอางไมไดแสดงใหเหน็วามีความไม

ปกติของเรื่องดังกลาว  

(3) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ  

(4) เรื่องท่ีเปนงานประจำ หรือเปนอำนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความ

เสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(5) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการแลว 

(6) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการได 

(7) เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(8) เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรบัมตสินับสนุนดวย

คะแนนเสยีงท่ีนอยกวารอยละ 10  ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ  โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ัน ยัง

ไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

(9) เรื่องท่ีใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ มีขอความไมตรงตามความจริง มีขอเสนอท่ีคลุมเครือ หรือ

เสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(10) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมคีุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 

2.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

(1) สำเนาใบหุนท่ีลงนามรับรองสำเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองจากนายหนาคาหลักทรัพย หรือบริษัทฯ ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

(2) แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2567 ลวงหนา (แบบฟอรม 1) ซึ่งลงนามโดยผูถือหุน 
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(3) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองรับรองสำเนาถูกตอง ดังน้ี 

กรณีบุคคลธรรมดา สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ 

กรณีนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประชาชน / หนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ ของตัวแทนผูมีอำนาจลงนามในแบบฟอรม 1 

(4) กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอมลง

นามรับรองสำเนาถูกตอง 

(5) แบบฟอรม 1  1 ฉบับ ใชสำหรับ 1 วาระเทาน้ัน หากมีการเสนอหลายวาระใหทำแบบฟอรม 1 ของแตละวาระแยก

ออกจากกัน 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตน และลงลายมือชื่อใน

แบบฟอรม 1 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารการแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวนในการน้ี

ใหระบุช่ือผูถือหุนท่ีไดรับจากผูถือหุนทุกรายใหเปนตัวแทนในการติดตอหน่ึงทาน และใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอ

กับผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนการติดตอกับผูถือหุนท่ีเก่ียวของทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

 

2.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตาม ขอ 2.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เพื่อใหบริษัทฯ สามารถกลั่นกรองขอมลูและ

ตรวจสอบเอกสารตลอดจนเพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได โดย

จัดสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน 21  

ถนนวิภาวดี-รังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900  

(2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม (1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับ

เลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

2.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัท จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเบ้ืองตนใหคณะกรรมการ โดยดำเนินการดังน้ี 

1.1. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตไิมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนทราบเพ่ือ

ปดเรื่องภายใน วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

1.2. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตคิรบตาม ขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการ

บริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายใน 7 พฤษภาคม 2567 และหากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูล

หรือนำสงเอกสารใหครบถวนภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 เลขานุการจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบ

การปดเรื่อง 

1.3. กรณไีมเขาขายตาม 1.1 หรือ 1.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือนำสงตอคณะกรรมการบริษัท 
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(2) คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน โดย

เรื่องท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมจะตองมลีักษณะเขาขายตาม ขอ 2.1 เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยาง

อ่ืน 

(3) เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะแจงใน

หนังสือเชิญประชุมวาเปนวาระท่ีกำหนดโดยผูถือหุน พรอมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

(4)  เรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯจะสงหนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพรอมเหตุผล  

ใหผูถือหุนท่ีเสนอวาระการประชุมดังกลาวทราบภายใน 3 วันทำการถัดไปนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมต ิและ

แจงเปนเรื่องเพื่อทราบอีกครั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนโดยระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไว

ดวย 

3 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ 

3.1 บุคคลท่ีจะเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ ทั้งน้ี ในกรณีที ่เปนการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ บุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(2) มีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางสำคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) มีความเปนอิสระ ปฏบัิติหนาท่ีกรรมการดวยความระมดัระวัง มีความซื่อสัตยสุจริต มสีุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง

และจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถทุมเทในการทำงานใหบริษัทฯไดอยางเต็มท่ี มีประวัติการทำงานท่ีด ี

(4) ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบในหาง

หุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันหรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

3.2    เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

(1) หลักฐานแสดงการถือหุน เพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ1. ซึ่งไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทฯ

หลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัทฯ ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด 

(2) แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด(มหาชน) ประจำป 

2567 (แบบฟอรม 2) ในสวนทายของหลักเกณฑน้ีซึ่งลงนามครบถวนโดยผูถือหุน 

(3) ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม (แบบฟอรม3) ในสวนทายของ

หลักเกณฑน้ี ซึ่งลงนามครบถวน โดยบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเปนกรรมการ 

(4) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ดังน้ี 

 กรณีบุคคลธรรมดา สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ 

กรณีนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประชาชน / 

หนังสือเดินทาง(กรณีเปนชาวตางชาติ) ของตัวแทนผู ม ีอำนาจลงนามใน

แบบฟอรม 2  
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(5) กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปลีย่นแปลงดังกลาว 

พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

(6) ผูถือหุนคนเดยีวหรือหลายคนประสงคท่ีจะเสนอช่ือบุคคลมากกวา 1 ราย ใหผูถือหุนจัดทำ แบบฟอรม 2 และ 

แบบฟอรม 3 1 ชุด ตอ 1 ราย กรณีเสนอช่ือกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอก

รายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบฟอรม 2 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตน

ของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน ในการน้ี ใหกรอกช่ือผูถือหุนซึ่งผูถือหุนทุกรายมอบหมายใหเปนตวัแทนผูรับ

การติดตอ 1 ช่ือ และใหถือวาการท่ีบริษัทฯติดตอกับผูไดรบัมอบหมายดังกลาวเปนการตดิตอกับผูถือหุนทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

3.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตางๆตาม ขอ 3.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถกลั่นกรองขอมูลและ

ตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรษัิท มีเวลาเพียงพอ

ในการพิจารณา โดยจัดสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน 21 

ถนนวิภาวดี-รังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900  

(2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม (1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับ

เลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

3.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัท จะเปนผู พิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดย

ดำเนินการดังน้ี 

(1.1) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตไิมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการ

ปดเรื่องภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

(1.2) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคณุสมบัตคิรบตาม ขอ1.แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัท

จะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และหากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูล

หรือนำสงเอกสารใหครบถวนภายในวันท่ี  13 พฤษภาคม 2567 เลขานุการบริษัท จะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือ

ทราบการปดเรื่อง  

(1.3) กรณไีมเขาขายตาม (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษัท จะรวบรวมเรื่องเพ่ือนำสงตอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาตอไป 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคลที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อเขา

รับการเลือกตั้งเปนกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยบุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตาม ขอ 3.1 เวนแตคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยาง

อ่ืน 
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(3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุรายชื่อเปนบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน ประจำป 2567 และจะระบุในหนังสือเชิญประชุมวาเปนผูที่ไดรับการ

เสนอชื ่อจากผู ถ ือหุ นพรอมความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษัท 

(4) บุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะ

สงหนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท ใหผูถือหุนท่ีเสนอ

ช่ือกรรมการดังกลาวทราบภายใน 3 วันทำการถัดไป นับแตวันมีมตคิณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือ

มติคณะกรรมการบริษัท 
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