
  
 

แบบฟอรม 2 
  

 

 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ   

1) ขาพเจา             เปนผูถือหุนของบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

จำนวน        หุน 

อยูบานเลขท่ี                 ถนน         

ตำบล/แขวง         อำเภอ/เขต      จังหวัด      

หมายเลขโทรศัพทบาน/ท่ีทำงาน      โทรศัพทมือถือ        

E-mail        

2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือ นาย / นาง /นางสาว        อายุ                 ป 

เปนกรรมการ ซึ่งบุคคลดังกลาวมคีุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของบริษัทฯ และมีขอมลูและหลักฐานการให

ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ตามแบบแสดงขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการของบริษัทฯ และ

หนังสือใหความยินยอม (แบบฟอรม 3) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดานคณุสมบัติ เชน ประวัติดานการศึกษา และการทำงาน 

3) ขาพเจาขอมอบหมายให  นาย / นาง /นางสาว         เปนผูรับมอบหมายจากขาพเจาตาม

หลักเกณฑขอ 3.2  8)  

ขาพเจา ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน  หลักฐานแสดงการถือหุน แบบฟอรม 3 และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอง ครบถวน และเปน

จริงทุกประการ และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสำคัญ 

 

        ผูถือหุน 

(        ) 

      วันท่ี 
 
 
หมายเหตุ 
(1) ผูถือหุนตองแนบแบบแสดงขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม (แบบฟอรม 3) พรอมเอกสารหลักฐานตามที่กำหนด

ไวในหลักเกณฑขอ 3.2 และสงตนฉบับเอกสารใหถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 โดยผูถือหุนสามารถนำสงสำเนาเอกสารดังกลาวอยางไมเปน

ทางการถึง สวนงานเลขานุการบริษัท ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ companysecretary@roctecglobal.co.th กอนสงตนฉบับเอกสาร 

(2) แบบฟอรม 2 และ แบบฟอรม 3 อยางละ 1 ฉบับ ใชสำหรับการเสนอชื่อกรรมการ 1 รายเทานั้น หากมกีารเสนอชื่อบคุคลหลายคนเปนกรรมการ ใหทำ 

แบบฟอรม 2 และ แบบฟอรม 3 ของบคุคลที่ไดรับการเสนอชื่อแตละราย 

(3) กรณีเสนอชื่อกรรมการโดยผูถอืหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถอืหุนแตละรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชือ่ในแบบฟอรม 2 ตลอดจนแนบหลักฐานการ

ถือหุนและเอกสารแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน 

(4) กรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

(5) บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะตัดรายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อออก หากผูถือหุนที่ใหขอมูลหรือสงเอกสารหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง หรือไมสามาถติดตอ

ได หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 

mailto:companysecretary@roctecglobal.co.th


 แบบฟอรม์ 3 
  

1 

 

แบบแสดงขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม 

 

 
1. ประวัติสวนตัว 
 
(1)    ขอมูลท่ัวไป  

(โปรดแนบสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุ พรอมรบัรองสำเนาถูกตอง) 

ช่ือ / นามสกุล (ภาษาไทย)             

ช่ือ / นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)            

สัญชาติ      วัน / เดือน / ป เกิด    อาย ุ    ป 

บานเลขท่ี     ถนน     ตำบล/แขวง       

อำเภอ/เขต          จังหวัด         

หมายเลขโทรศัพทบาน/ท่ีทำงาน      หมายเลขโทรศัพทมือถือ       

E-mail        

(2) วุฒิทางการศึกษา (โปรดแนบสำเนาหลักฐานการศึกษา พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) 
 
   ต่ำกวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี    สูงกวาปรญิญาตรีข้ึนไป     

 
ปท่ีสำเรจ็ ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวิชา 

        

        

    

การอบรมท่ีเก่ียวของท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (โปรดแนบสำเนาหลักฐานการผานการฝกอบรม 

พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) 

ปท่ีเขารับการอบรม หลักสตูร 

  

  

  

 

 

 
2” X 2”รูปถาย (ไม

เกนิ 3 เดอืน) 
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(3) ประวัติการทำงานภายใน 5 ป  (โปรดแนบประวัติการทำงาน (Curriculum Vitae)) 

 

ชวงเวลาท่ีทำงาน   บริษัท/ประเภทธุรกิจ   ตำแหนง 

      

      

   

 

(4) จำนวนหลกัทรัพยท่ีถือในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) (รวมคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนนิติบุคคล

ท่ีตนหรือคูสมรสหรือบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนเกินรอยละ 30 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกลาว) 

หุนสามญั  ___________________________________________________ หุน 

 

(5) การมีสวนไดเสีย ทางตรง/ทางออม (โปรดระบุลักษณะของรายการและลักษณะสวนไดเสีย พรอมระบุมูลคาของรายการ) 

              

              

               

 

2. การยืนยันคุณสมบัติและการใหความยินยอม 

ขาพเจา รับทราบและใหความยินยอมในการเสนอช่ือขาพเจาเพ่ือเขารับการเลือกตั้ง เปนกรรมการของบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 และขอรับรองวาขอมูลของขาพเจาขางตน และเอกสารหลักฐานท่ียื่น

มาพรอมกันนี้ถูกตอง ครบถวน ไมเปนเท็จ หรือไมขาดขอความที่ควรตองแจงในสาระสำคัญพรอมกันนี้ ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจา

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย รวมถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑที่หนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของกำหนดรวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ และหลักเกณฑตามขอ 3.1 

ทั้งนี้ หากขาพเจาผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนแลวขาพเจาตกลงจะใหความรวมมือกับ

บริษัทฯ เปนอยางดีและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตอไป 

 

ลงช่ือ        

(    ) 

ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

 

วันท่ี        

 


