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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 
และเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด  (มหาชน) 

1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีจะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติ 

ดังนี้  

1)  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายรวมกันท่ีมีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ีเสนอ 

2) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายรวมกันท่ีมีสัดสวนการถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 3 

ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยผูถือหุนดังกลาวจะตองถือหุนอยางตอเนื่องมาแลวไม

นอยกวา 6 เดือน นับจากวันท่ีไดมาซ่ึงหุนจนถึงวันท่ีเสนอ 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมบรรจุเรื่องท่ีมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ เปนวาระการประชุมผู

ถือหุน 

1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยราชการ  หรือหนวยงานท่ีกำกับ

ดูแล บริษัทฯ หรือ  ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท  มติประชุมผูถือหุน  หรือหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

2) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีผูถือหุนกลาวอางไมไดแสดงใหเห็น

วามีความไมปกติของเรื่องดังกลาว  

3) เรื่องท่ีเปนงานประจำ หรือเปนอำนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ี

กอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

4) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการได 

5) เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

6) เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมติ

สนับสนนุดวยคะแนนเสยีงท่ีนอยกวารอยละ 10  ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ  โดย

ท่ีขอเท็จจริงในเรื่องนั้น ยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

7) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการแลว 

8) เรื่องท่ีใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ มีขอความไมตรงตามความจริง มีขอเสนอท่ี

คลุมเครือ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

9) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ  

10) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1. 
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2.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

1) หลักฐานการถือหุนเพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัท

หลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนใดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

2) แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ลวงหนา (แบบฟอรม 1) ซ่ึงลงนามโดยผู

ถือหุนครบถวน 

3) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองรับรองสำเนาถูกตอง ดังนี้ 

กรณีบุคคลธรรมดา: สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) 

กรณีนิติบุคคล: สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตร

ประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของตัวแทนผูมี

อำนาจลงนามในแบบฟอรม 1 

4) กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

5) แบบฟอรม 1  1 ฉบับ ใชสำหรับ 1 วาระเทานั้น หากมีการเสนอหลายวาระใหทำแบบฟอรม 1 ของ

แตละวาระแยกออกจากกัน 

6) กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตน และลง

ลายมือชื่อในแบบฟอรม 1 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารการแสดงตนของผูถือหุน

แตละรายใหครบถวนในการนี้ใหระบุชื่อผูถือหุนที่ไดรับจากผูถือหุนทุกรายใหเปนตัวแทนในการ

ติดตอหนึ่งทาน และใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกับผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนการติดตอกับผู

ถือหุนท่ีเก่ียวของทุกราย 

7) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

2.3 การสงเอกสาร 

1) สงเอกสารตาม ขอ 2.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 เพื่อใหบริษัทฯ สามารถ

กลั ่นกรองขอมูลและตรวจสอบเอกสารตลอดจนเพื ่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาระเบียบวาระการประชุมได โดยจัดสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังนี้ 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนารี ปารค - เซาธทาวเวอร หองเลขท่ี 1801 - 1807  

ชั้นท่ี 18 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม 1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสใหกับเลขานุการบริษัท ท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

mailto:companysecretary@roctecglobal.co.th
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2.4 ข้ันตอนการพิจารณา 

1) เลขานุการบริษัท จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดยดำเนินการดังนี้ 

1.1. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผู

ถือหุนทราบเพ่ือปดเรื่องภายใน วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 

1.2. หากปรากฎวาผูถือหุนมีคุณสมบัติครบตาม ขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไม

ถูกตอง เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายใน 7 พฤษภาคม 2569 และหากผูถือ

หุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูลหรือนำสงเอกสารใหครบถวนภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 

2569 เลขานุการจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง 

1.3. กรณีไมเข าขายตาม 1.1 หรือ 1.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเร ื ่องเพื ่อนำส งตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่จะนำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุน โดยเรื่องที่จะบรรจุเปนวาระการประชุมจะตองไมมีลักษณะตาม ขอ 2.1 เวนแต

คณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

3) เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดย

บริษัทฯ จะแจงในหนังสือเชิญประชุมวาเปนวาระที่กำหนดโดยผูถือหุน พรอมความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท 

4) เรื ่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะสงหนังสือแจงมติที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพรอมระบุเหตุผลใหผูถือหุนท่ีเสนอวาระการประชุมดังกลาวทราบภายใน 3 

วันทำการนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ และแจงเปนเรื่องเพื่อทราบอีกครั้งในการประชุม

สามัญผูถือหุนโดยระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไวดวย 

3 การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ 

3.1 บุคคลท่ีจะเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  

 ดังนี้ 

1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับดูแลท่ี

เก่ียวของ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการสรรหาบุคคลเพื ่อดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ บุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2) มีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางสำคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ 

3) มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตยสุจริต มีสุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถทุมเทในการทำงานใหบริษัทฯไดอยางเต็มท่ี  
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4) มีประวัติการทำงานที่ดี และไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปน

หุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทมหาชนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันหรือเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทฯ 

3.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

1) หลักฐานแสดงการถือหุน เพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ1. ซึ่งไดแก หนังสือ

รับรองจาก บริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

2) แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด

(มหาชน) ประจำป 2569 (แบบฟอรม 2) ในสวนทายของหลักเกณฑนี้ ซ่ึงลงนามครบถวนโดยผู

ถือหุน 

3) ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม (แบบฟอรม3) 

ในสวนทายของหลักเกณฑนี้ ซ่ึงลงนามครบถวน โดยบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเปนกรรมการ 

4) เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติดานการศึกษาและการทำงาน 

(Curriculum Vitae) ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ พรอมลงนามรับรองสำเนา

ถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

5) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ดังนี้ 

กรณีบุคคลธรรมดา: สำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) 

กรณีนิติบุคคล: สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสำเนาบัตร

ประชาชน / หนังสือเดินทาง(กรณีเปนชาวตางชาติ) ของตัวแทนผูมี

อำนาจลงนามในแบบฟอรม 2  

6) กรณีที ่ผ ู ถ ือหุ นมีการแกไขคำนำหนาชื ่อ ชื ่อ ชื ่อสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

7) แบบฟอรม 2 และ แบบฟอรม 3 อยางละ 1 ฉบับ ใชสำหรับการเสนอชื่อกรรมการ 1 รายเทานั้น 

หากมีการเสนอชื่อบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ใหทำ แบบฟอรม 2 และ แบบฟอรม 3 ของ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อแตละราย 

8) กรณีเสนอชื่อกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนแตละรายกรอกรายละเอียดของ

ตนและลงลายมือชื่อในแบบฟอรม 2 ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตน

ของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน ในการนี้ ใหระบุชื่อผูถือหุนซ่ึงผูถือหุนทุกรายไดมอบหมายให

เปนตัวแทนในการติดตอ 1 ทาน และใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูไดรับมอบหมายดังกลาว

เปนการติดตอกับผูถือหุนท่ีเก่ียวของทุกราย 

9) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 
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3.3 การสงเอกสาร 

1) สงเอกสารตางๆตาม ขอ 3.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 เพ่ือใหบริษัทฯ 

สามารถกลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือใหกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจัดสงทางจดหมาย

ลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังนี้ 

สวนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร ชั้น 21 

ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900  

2) กอนนำสงตนฉบับเอกสารตาม 1) ผูถือหุนอาจนำสงเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส ใหกับเลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@roctecglobal.co.th  

3.4 ข้ันตอนการพิจารณา 

1) เลขานุการบริษัท จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน โดยดำเนินการดังนี้ 

(1.1) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตาม ขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจง

ผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 

(1.2) หากปรากฎวาผูถือหุนมีคุณสมบัติครบตาม ขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไมครบถวนหรือไม

ถูกตอง เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายในวันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และ

หากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขหรือใหขอมูลหรือนำสงเอกสารใหครบถวน ภายในวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2569 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง  

(1.3) กรณีไมเขาขายตาม (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษัท จะรวบรวมเรื่องเพ่ือนำสงตอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาตอไป 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคลท่ีไดรับ

การเสนอชื่อ เพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยบุคคล

ดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ 3.1 เวนแตคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุรายชื่อเปนบุคคลที่ไดรับ

การเสนอชื่อเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน ประจำป 2569 และจะ

ระบุในหนังสือเชิญประชุมวาเปนผู ที ่ไดร ับการเสนอชื ่อจากผู ถ ือหุ นพรอมความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 

mailto:companysecretary@roctecglobal.co.th
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4) บุคคลที ่ไม ผ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือ

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะสงหนังสือแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) ใหผูถือหุนที่เสนอชื่อกรรมการดังกลาว

ทราบภายใน 3 วันทำการถัดไป นับแตวันมีมติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ (แลวแตกรณี) 
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