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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 
เน่ืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อกรรมการผ่าน
ทาง Website www.masterad.com เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อเขา้มา คณะกรรมการบรษิทั
จงึไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัดิา้นต่าง ๆ โดยดถูงึความเหมาะสม คุณวุฒ ิ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลากหลาย
วชิาชพี รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในชว่งทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
- คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
เน่ืองจากทีผ่่านมาไดป้ฏบิตังิานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดไีดแ้ก่ 
 
 นายวิชิต  ดิลกวิลาศ 
อาย:ุ   75    ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการบรษิทั    
สดัส่วนการถือหุ้น:   4.57%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :  
- อนุปรญิญา สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาลยัเทคนิคกรุงเทพ 
- Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Director Accreditation Program (DAP) 33/05 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
-  Director Accreditation Program (DAP) 33/05 
ประสบการณ์ท างาน: 
2524-2542 ผอ.กองบ ารุงรกัษาอาคารและความสะอาด การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย 
2506-2524 หวัหน้างานสถานที ่เขตกรุงเทพ  การรถไฟแห่งประเทศไทย 
2505-2506 หวัหน้างาน    บจก.กระสอบไทย 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:     
กรรมการบรหิาร  บมจ.มาสเตอร ์แอด 
กรรมการ   บจก.แลนดี ้ดเีวลลอปเมนท ์
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 2546 -21 เมษายน 2548 
วาระที ่2 : 22 เมษายน 2548 – 21 เมษายน 2552 
วาระที ่3 : 22 เมษายน 2552 – 27 เมษายน 2555 
วาระที ่4 : 28 เมษายน 2555 – ปจัจุบนั 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี 2556:    
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  5/5 ครัง้  (คดิเป็น 100%)  
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร   9/9 ครัง้  (คดิเป็น 100%) 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:    - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี– 

http://www.masterad.com/
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 นายพรศกัด์ิ ล้ิมบญุยประเสริฐ 
อาย ุ:  57 ปี    
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ   / กรรมการตรวจสอบ   
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร :  -ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :   
ปรญิญาตร ี               บญัชบีณัฑติ   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประกาศนียบตัรขัน้สงู   สอบบญัช ี     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program (DAP) 76/08  

ประสบการณ์ท างาน:  
2552 - 2556 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด 
2548  -2552 ทีป่รกึษาดา้นบญัชแีละการทุม่ตลาดสหรฐั  บจก.กู๊ดลกัท ์
2547 - 2553 ทีป่รกึษาฝา่ยบญัชกีารเงนิ   บจก.อมิโก ้ฟู๊ดแพค็ 
2546 - 2552 ทีป่รกึษาฝา่ยการเงนิและตรวจสอบภายใน บจก.อเีอฟด ี(ประเทศไทย) 
2546 - 2546 กรรมการผูจ้ดัการ    บจก.มเินอว่า ดเีวลลอปเมนท ์
2541 - 2546 กรรมการฝา่ยการเงนิ   บจก.ไทย สแตรทจีคิ แคปปิตอล 
2536 - 2541 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบรษิทั บลจ.เอสบซี ีวอรเ์บริก์พรเีมยีร ์
2536 – 2536 ผูค้วบคุมฝา่ยบญัช ีประจ าภาคพืน้เอเซยีอาคเนย ์ บจก.เป๊บซี ่โคล่า (ประเทศไทย) 
2535 - 2535 ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิและภาษ ี  บจก.สตารปิ์โตรเลยีม รไีฟนิ่ง 
2534-2535 ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิและวางแผนองคก์ร บจก.โซนี่ไทย 
2533-2534 ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป    บมจ.อลคูอน 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:  
2551 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 
2556 – ปจัจุบนั ผูจ้ดัการโครงการ   บจก.อมิโกแ้พค็ คอรป์อรเ์รชัน่ 
2548 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ   บจก.ออแกนิค อะโกร มาแนจเมนท ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 22 เมษายน 2551 – 22 เมษายน 2553 
วาระที ่2 :   23 เมษายน 2553 – ปจัจุบนั 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2557:    
ประชุมคณะกรรมการ   5/5 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:  - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์   - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
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 ช่ือ: นางสาวธมนวรรณ  นรินทวานิช     
อาย:ุ        50  ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการบรษิทั   
สดัส่วนการถือหุ้น:   0.01% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :  
ปรญิญาโท   สาขาบรหิารการเงนิ  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ปรญิญาตร ี สาขาการบญัช ี  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program (DAP) 76/08  
- Director Certification Program (DCP) 177/13 
- Role of the Compention Committee  16/2013 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : 
- Corporate Secretary Program 12/2005 
- Finance for non Finance Director (2010) 
- TLCA Executive Development Program EDP9 (2012) 

ประสบการณ์ท างาน: 
2556  คณะท างานจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยพ์ฒันาการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
2555-2556 ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร   บมจ. มาสเตอร ์แอด  
  สายงานบญัชกีารเงนิ 
2553-2555 ผอ.ฝา่ยบญัชกีารเงนิ   บมจ. มาสเตอร ์แอด  
2548-2552 รอง ผอ.ฝา่ยบญัชกีารเงนิ   บมจ. มาสเตอร ์แอด 
2544-2547 ผช.ผอ.ฝา่ยบญัชกีารเงนิ   บมจ. มาสเตอร ์แอด  
2539 - 2543 ผจก.สว่นบญัช ี    บมจ. มาสเตอร ์แอด  
2532-2533 พนกังานบญัช ี    ส านกังานบญัชอี านาจแอนดแ์อสโซซเิอส 
2529-2532 ผูช้่วยสมุหบ์ญัช ี    บจก. วศิวสหภณัฑ ์

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:    
ปจัจบุนั  กรรมการบรหิาร    บมจ. มาสเตอร ์แอด 
ปจัจบุนั  เลขานุการบรษิทั    บมจ. มาสเตอร ์แอด 
ปจัจบุนั  ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร   บมจ. มาสเตอร ์แอด 
ปจัจบุนั  กรรมการ     บจก.มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์
ปจัจบุนั  กรรมการ     บจก.องิคเ์จท็ อมิเมจเจส (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 22 เมษายน 2551 – 22 เมษายน 2554 
วาระที ่2 :   23 เมษายน 2554 – ปจัจุบนั 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2557:    
ประชุมคณะกรรมการ      5/5 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร   9/9 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์   - ไม่ม ี– 
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 ช่ือ:   นายประเสริฐ    วีรเสถียรพรกลุ 
อาย ุ:  54 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สดัส่วนการถือหุ้น:   ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี– 

ประวติัการศึกษา :  
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ University of Wisconsin Madison U.S.A. 
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม สถาบนักรรมการบริษทัไทย  (IOD):     
 Director Certification Program  (DCP) 20/02 

ประสบการณ์ท างาน: 
2546 – 24 เมษายน 2556    กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   บมจ. มาสเตอร ์แอด  

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:    
ปจัจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ไดอ ิกรุ๊ป  
ปจัจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ     บมจ.หลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ  

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 :   2546 - 2549   กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   
วาระที ่2 :   2549 - 2552  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   
วาระที ่3 :   2552 -  2555  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:    - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี– 
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1. คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
 (การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนั หรอืในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายช่ือผูไ้ด้รบัเสนอช่ือซ่ึงมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 
นายประเสริฐ  วีรเสถียรพรกลุ นายพรศกัด์ิ ล้ิมบญุยประเสริฐ 

การถอืหุน้ในบรษิทั   
-  จ านวนหุน้ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
-  สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด -  - 
เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่เป็น - - ไม่เป็น - 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทั/
บรษิทัใหญ่/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

  

-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานพนกังาน  
ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

- ไม่เป็น - - ไม่เป็น - 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืที่
ปรกึษาทางกฎหมาย) 

- ไม่เป็น - - ไม่เป็น - 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/
สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ระบุขนาดของรายการดว้ย  

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

2. ขอ้มลูการถอืหุน้สามญัในบรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ (นบัรวมบุคคลธรรมดาทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิุคคลที่
มคีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์) 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ จ านวนหุน้ คดิเป็น % ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

1.นายวชิติ  ดลิกวลิาศ 13,755,395 4.57 
2.นายประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
3.นายพรศกัดิ ๋ ลิม้บุญยประเสรฐิ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
4.นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานชิ 16,016 0.01 

 
3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและกิจการอ่ืน 

ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือ บริษทัจดทะเบียน บริษทั/กิจการ
อ่ืน(ท่ีไม่ใช่
บริษทัจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/
กิจการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

1.นายวชิติ  ดลิกวลิาศ -  1 -ไม่ม ี- 
2.นายประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล 1 กรรมการอสิระ -กรรมการตรวจสอบ 2 -ไม่ม ี- 
3.นายพรศกัดิ ๋ ลิม้บุญยประเสรฐิ -  3 -ไม่ม ี- 
4.นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานชิ -  2 -ไม่ม ี- 
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4. นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของกลต.และตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อกรรมการอสิระของ
บรษิทัมอีสิระอย่างแทจ้รงิ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า    เป็นผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้   (ปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และ 
บุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการ
บรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีท่ าใหข้าดความเป็นอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชซีึง่
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่
กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. มวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 3 วาระ หรอื 9 ปี หากครบวาระแลว้ ใหท้างคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
พจิารณาความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลทีจ่ะใหด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการอสิระต่อไป 

9. มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
 

 


