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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอชือเพือเลือกตงัเป็นกรรมการ 
 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 
เนืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไมม่กีารแต่งตงัคณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชอื
กรรมการผ่านทาง Website www.masterad.com เพอืแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทัซงึไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชอื
เขา้มา คณะกรรมการบรษิทัจงึไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัดิา้นต่าง ๆ โดยดถูงึความเหมาะสม คุณวฒุ ิประสบการณ์
และความเชยีวชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมทงัผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทผี่านมา โดยมี
รายละเอยีดดงันี 
- คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอชอืกรรมการทตีอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งต่อไปอกี
วาระหนงึ เนอืงจากทผี่านมาไดป้ฏบิตังิานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดไีดแ้ก ่
 
 นายนพดล  ตณัศลารกัษ์ 

อาย:ุ        55 ปี 
ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั:  กรรมการบรษิทั    
สดัส่วนการถือหุ้น:   3.44% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :  
- ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโครงสรา้ง,  
  University of Southwestern Louisiana USA. 
- ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ (MBA), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรส์าขาสาํรวจ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program (DAP) 7/04 

- Director Certification Program (DCP) 44/04 

การอบรมหลกัสูตรอืนๆ : 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.10) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรขนัสงู การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.15) 
รุ่นท ี15 วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมนัคงขนัสงู (วปอ.มส.2) 

- หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่น 1 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน 

- หลกัสตูรการบรหิารจดัการคา้ปลกี (Advance Retail Management) รุ่นท ี1 บมจ.ซพี ีออลล ์

- TLCA Executive Development Program2 (EDP2) 

- Successful Formulation&Execution the Strategy (SFE) รุ่น 6/2010 
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ประสบการณ์ทาํงาน: 
  ทปีรกึษา    ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

 -  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เถา้แก่น้อย ฟู๊ดแอนดม์ารเ์กต็ตงิ 
 -  อนุกรรมการฝา่ยประชาสมัพนัธ ์ คณะอนุกรรมการขบัเคลอืนเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ทปีรกึษาคณะอนุกรรมาธกิาร  คณะกรรมาธกิารคมนาคม สภาผูแ้ทนราษฎร 
 -  อุปนายก    สมาคมกฬีากรุงเทพมหานคร 
 –  อุปนายก    สมาคมป้ายและโฆษณา 
 –  อุปนายก    สมาคมกฬีากรุงเทพ 

 -  นายกสมาคม   สมาคมผูผ้ลติป้ายและโฆษณา (ASPA) 

 -  รองนายกสมาคม   สมาคมธุรกจิป้ายเอเซยี 

 –  กรรมการ    บมจ. ไดอจิ ิคอรป์อเรชนั    
 –  กรรมการ    บจก. แลนด ีโฮม 

  ทปีรกึษาประธานวุฒสิภา  ฝา่ยประชาสมัพนัธ ์
  กรรมการ    บจก. องิคเ์จท็อมิเมจเจส(ประเทศไทย) 
 -  กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 -  เลขาธกิาร    สมาคมผูผ้ลติป้ายและโฆษณา (ASPA)        

 -  กรรมการ    บจก. แลนดดีเีวลลอปเมน้ท ์ 
 –  วศิวกร    ทางพเิศษแหง่ประเทศไทย 

 -  วศิวกร    บจก.แอล ซ ีซ ีลมิเจรญิ 

 
ตาํแหน่งอืนในปัจจบุนั:    

 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก.แมก็ซ ์ครเีอทฟี 

 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก.กรนี แอด 

 - ปจัจุบนั ทปีรกึษากติตมิศกัด ิ สมาคมป้ายและโฆษณา 
 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก. มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์
 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก. มาโกไ้รทซ์ายน์ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระท ี   พ.ค.   –  เม.ย.  
วาระท ี   เม.ย.  –  เม.ย.  
วาระท ี    เม.ย.  –  เม.ย.  
วาระท ี    เม.ย.  – ปจัจุบนั 
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2557:    
ประชุมคณะกรรมการ      /  ครงั (คดิเป็น %) 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร   /  ครงั (คดิเป็น %) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ  ปี ยอ้นหลงั 
. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระทาํผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     

 ทถีูกพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์   - ไม่ม ี– 
 



สงิทสีง่มาดว้ยลาํดบัท ี3 

22 

 

 นายชยัสิทธิ  ภวูภิรมยข์วญั 
อาย:ุ        73 ปี 
ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั:  กรรมการบรษิทั    
สดัส่วนการถือหุ้น:   - ไม่มี - 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :  
ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
การศกึษาบณัฑติ  วทิยาลยัวชิาการศกึษา 
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
-ไม่ม-ี 

การอบรมหลกัสูตรอืนๆ : 
ประกาศนียบตัรชนัสงู การเมอืงการปกครอง แหง่สถาบนัพระปกเกลา้ รุ่น  

ประสบการณ์ทาํงาน: 
-  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บทีเีอส กรุ๊ป 

-  นายกสมาคมศษิยเ์ก่าบา้นสมเดจ็เจา้พระยา  มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
        ในพระบรมราชปูถมัป์   

-  เลขานุการผูว้่า    กรุงเทพมหานคร 
-  เลขาธกิาร ส.ปปร    สถาบนัพระปกเกลา้ 
-  ทปีรกึษา รองนายกรฐัมนตร ี   สาํนกันายกรฐัมนตร ี
-  กรรมการสภาผูท้รงคุณวฒุ ิ    มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
-  สส.กรุงเทพมหานคร    สภาผูแ้ทนราษฎร 
-  บก.นสพ.เดลมิเิร่อส ์    นสพ.เดลมิเิร่อส ์

-  กกรรมการ / เลขาธกิารพรรค   พรรคประชากรไทย 

-  เลขานุการรฐัมนตร ี    กระทรวงมหาดไทย 

ตาํแหน่งอืนในปัจจบุนั:    
-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บทีเีอส แอสเสทส ์

-ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ / ประเมนิผล  มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระท ี  :        เม.ย.  – ปจัจุบนั  (เขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทน ร.ต.ต.เกรยีงศกัดโิลหะชาละ เมอื  พ.ค.  
จงึมวีาระการดาํรงตําแหน่งเทยีบเท่าวาระทยีงัหลอือยูข่องกรรมการทเีขา้ดาํรงตําแหน่งแทน )  

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2557:    
ประชุมคณะกรรมการ      /  ครงั (คดิเป็น %) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ  ปี ยอ้นหลงั 
. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระทาํผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     

 ทถีูกพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์   - ไม่ม ี- 
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 นายไพศาล  ธรสารสมบติั 
อาย:ุ        49 ปี 
ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั:  กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ   
สดัส่วนการถือหุ้น:   -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
ประวติัการศึกษา :  
- Diploma, อสัสมัชญัพาณชิย ์
- Diploma in Business Study, Eastbourne, Colledge of Art&Technology, United Kingdom 
- Mini IE จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program (DAP) 21/04 
- Director Certification Program (DCP) 197/14 

การอบรมหลกัสูตรอืนๆ : 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูรุ่นท ี10/2553 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
-  กรรมการ บมจ.คา้เหลก็ไทย /ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร 

ตาํแหน่งอืนในปัจจบุนั:    
-ปจัจบุนั กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร บมจ.คา้เหลก็ไทย /ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร 
-ปจัจบุนั กรรมการ    บจก.คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ 

-ปจัจบุนั กรรมการ    บจก.ซุ่นฮวดคา้เหลก็ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระท ี  : 8 สงิหาคม  – ปจัจุบนั  (เขา้มาดาํรงตําแหน่งแทน นางอุบลรตัน์ โพธกิมลวงศ ์ เมอื  สงิหาคม 

 จงึมวีาระการดาํรงตําแหน่งเทยีบเท่าวาระทยีงัหลอือยูข่องกรรมการทเีขา้ดาํรงตําแหน่งแทน  
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2557:    

ประชุมคณะกรรมการ      /  ครงั (คดิเป็น %) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  /  ครงั (คดิเป็น %) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ  ปี ยอ้นหลงั 
. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระทาํผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     

 ทถีูกพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์   - ไม่ม ี– 
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1. คณุสมบติัเพิมเติมสาํหรบักรรมการอิสระทีได้รบัการเสนอชือ 
 (การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนั หรอื
ในช่วง  ปีทผี่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายชือผูไ้ด้รบัเสนอชือซึงมีคณุสมบติัเป็น
กรรมการอิสระ 

นายไพศาล   ธรสารสมบติั 
การถอืหุน้ในบรษิทั  
-  จาํนวนหุน้ - ไม่ม ี- 
-  สดัส่วนของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด -  
เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/ บรษิทัยอ่ย - ไม่เป็น - 
การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนกีบั บรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ร่วมหรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง  ปีที
ผ่านมา 

 

-  เป็นกรรมการทมีสีว่นร่วมในการบรหิารงานพนกังาน  ลกูจา้ง หรอื
ทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

- ไม่เป็น - 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืทปีรกึษาทาง
กฎหมาย) 

- ไม่เป็น - 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซอื/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/
การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย  

- ไม่ม ี- 

2. ขอ้มลูการถอืหุน้สามญัในบรษิทั มาสเตอร ์แอด จาํกดั (มหาชน) ของผูท้ไีดร้บัการเสนอชอื (นบัรวมบุคคลธรรมดา
ทมีคีวามเกยีวขอ้งตามทกีาํหนดใน ( ) ของนยิาม “บุคคลทมีคีวามเกยีวขอ้ง” ในมาตรา /  แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิคุคลทมีคีวามเกยีวขอ้งตามทกีาํหนดใน ( ) ของนิยาม “บุคคลทมีคีวามเกยีวขอ้ง” ในมาตรา 

/  แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์) 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชอื จาํนวนหุน้ คดิเป็น % ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

.นายนพดล ตณัศลารกัษ์ , ,  .  

.นายชยัสทิธ ิ ภูวภริมยข์วญั - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

.นายไพศาล  ธรสารสมบตั ิ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
 
3. ขอ้มลูการดาํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนและกจิการอนื 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชอื บรษิทัจดทะเบยีน บรษิทั/กจิการอนื
(ทไีมใ่ช่บรษิทัจด

ทะเบยีน) 

การดาํรงตําแหน่งใน
บรษิทั/กจิการทแีขง่ขนั
หรอืเกยีวเนอืงกบัธุรกจิ

ของบรษิทั 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1.นายนพดล    ตณัศลารกัษ์ -   - ไม่ม ี- 
2.นายชยัสทิธ ิ ภูวภริมยข์วญั -   - ไม่ม ี- 
3.นายไพศาล   ธรสารสมบตั ิ  กรรมการ และ ประธาน

เจา้หน้าทบีรหิาร 
 - ไม่ม ี- 
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4. นิยามกรรมการอิสระ 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 
สาํหรบักรรมการอสิระ บรษิทักาํหนดใหห้มายความถงึกรรมการทไีม่ทาํหน้าทเีป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการทเีป็น 

อสิระจากฝา่ยจดัการและผูถ้อืหุน้ทมีอีาํนาจควบคุมและเป็นผูซ้งึไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในลกัษณะทจีะให้
มขีอ้จาํกดั ในการแสดงความเหน็ทเีป็นอสิระและจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพมิเตมิ คอื : 

1) ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ . % ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทถีอืโดยผูท้เีกยีวขอ้งดว้ย  

2) ไม่เป็นกรรมการทมีสีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํเป็นผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทอีาจมี
ความขดัแยง้   (ปจัจุบนัและช่วง  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั) 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทเีป็นบดิามารดา คู่สมรส พน้ีอง  
และบุตรรวมทงัคู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการ
เสนอชอืเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทงัทางตรงและทางออ้มทงัในดา้นการเงนิและการ
บรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะททีาํใหข้าดความเป็น
อสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวาม
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซงึไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกั
งานสอบบญัชซีงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า  ปีก่อนวนัทยีนืขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืทปีรกึษา
ทางการเงนิ ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ทงันีในกรณีทผีูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการซงึไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนนัดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทยีนืคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซงึเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) มลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

 


