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ข้อบงัคบั 
บริษทั มาสเตอร ์แอด จาํกดั (มหาชน) 
ส่วนทีเกียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

หมวดที  การประชุมผูถ้ือหุ้น 
ข้อ . คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสเีดอืนนบัแต่วนัสนิสดุของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอนืนอกจากทกีล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อื
หุน้เป็นการวสิามญั เมอืใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า หนงึในหา้ของจาํนวนหุน้
ทจีาํหน่ายไดท้งัหมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายสีบิหา้คน  ซงึมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนงึในสบิของจาํนวนหุน้ที
จาํหน่ายไดท้งัหมด จะเขา้ชอืกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ด ้แต่ตอ้ง
ระบุเหตุผลในการทขีอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 
 เดอืน นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขนึ ณ.ทอ้งทอีนัเป็นทตีงัสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอื ณ.
ทอีนืใดตามทคีณะกรรมการจะกาํหนด 
ข้อ . ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานท ี วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรอืงทจีะเสนอเพอืทราบ 
เพอือนุมตั ิ หรอืเพอืพจิารณาแลว้ รวมทงัความเหน็ของคณะกรรมการในเรอืงดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่า  วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั  วนั ก่อนวนัประชมุไม่
น้อยกว่า  วนั 
ข้อ . ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่ายสีบิหา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากงึ
หนงึของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหนงึในสามของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครงัใด เมอืล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนงึชวัโมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ซงึมารว่มประชุม
ไม่ครบองคป์ระชมุตามทกีาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้นนัไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชมุนนัมใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ . มตขิองทปีระชมุผูถ้อืหุน้นนัใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

( ) ในกรณีปกตใิหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด 

( ) ในกรณีดงัต่อไปน ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสขีองจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุ และ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก.) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางสว่นทสีาํคญัใหแ้ก่บุคคลอนื 
(ข.) การซอื หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอนื หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค.) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกยีวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทงัหมด หรอืบางสว่นทสีาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอนืเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอนื โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ข้อ . กจิการอนัทปีระชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงันี  
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทเีสนอต่อทปีระชมุแสดงว่าในรอบปีทผี่านมากจิการของบรษิทัไดจ้ดัการไป 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร  
(4) เลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 
(5) แต่งตงัผูส้อบบญัช ี
(6) กจิการอนื ๆ 

ข้อ . ผูส้อบบญัชใีหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตงัและกาํหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชผีูซ้งึออกไปนนัจะเลอืกกลบั
เขา้ตําแหน่งอกีกไ็ด้


