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ท ีIRS.004/2558 

วนัท ี  มนีาคม  

เรอืง    ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี  
เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้  บรษิทั มาสเตอร ์แอด จาํกดั (มหาชน)  
สงิทสีง่มาดว้ย        

1. รายงานประจาํปี  ในรปูแผน่บนัทกึขอ้มลู (CD-ROM) 
2. สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี /  
3. เอกสารประกอบวาระท ี  : ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชอืเพอืเลอืกตงัเป็นกรรมการ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทั   เฉพาะทเีกยีวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เงอืนไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุ  การมอบฉนัทะและการลงคะแนนเสยีง 
6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก, แบบ ข และ แบบ ค. ตามทกีรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

กาํหนด 
7. รายชอืและรายละเอยีดเกยีวกบักรรมการอสิระ 
8. แผนทสีถานทจีดัประชมุ   
9. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (นํามาในวนัประชมุ) 

 
  ดว้ยคณะกรรมการของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จาํกดั (มหาชน) มมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้  
ประจาํปี  ในวนัพุธท ี   เมษายน   เวลา . - .  น. ณ.หอ้งประชุมย่อย -   ศนูยก์ารประชุมแห่งชาตสิริิ
กติต ิ เลขท ี  ถ.รชัดาภเิษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย กรุงเทพ   เพอืพจิารณาเรอืงต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระ
ดงัต่อไปน ี
 
ระเบียบวาระที   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครงัที 1/2557  ซึงประชุมเมือวนัที  
 26 กนัยายน 2557 

ความเป็นมา:  บรษิทั ไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี /   ซงึประชมุเมอื
วนัท ี  กนัยายน  โดยไดม้กีารจดัทาํรายงานการประชมุภายใน  วนั นบัแต่วนัประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ทงันีไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวใน www.masterad.com แลว้  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็สมควรเสนอรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครงัที
/   ซงึประชมุเมอืวนัท ี  กนัยายน   ซงึคณะกรรมการเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึรายงานไว้
อย่างถูกตอ้ง ใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยบรษิทัได้เผยแพร่
รายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัอกีครงัหนงึพรอ้มหนงัสอืนดัประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้ฉบบัน ีและเอกสารต่างๆ ทเีกยีวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ตงัแต่วนัที   มนีาคม 

 โดยมรีายละเอยีดตามสาํเนารายงานการประชมุตามสงิทสีง่มาด้วยลาํดบัท ี  

การลงมติ:  มตใินวาระนจีะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที    รบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจาํปี 2557  

ความเป็นมา: บรษิทั ไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดาํเนินงานประจาํปีสนิสดุ   
31 ธนัวาคม 2557 ซงึแสดงผลการดาํเนินงานของบรษิทั ในรอบปี 2557 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งและเพยีงพอ  
จงึขอนําเสนอต่อทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพอืรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกยีวกบัผล
การดาํเนินงานประจาํปี สนิสดุวนัท ี 31 ธนัวาคม 2557 ของบรษิทัดงัปรากฏในรายงานประจาํปี 
2557 ทไีดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ตามสงิทสีง่มาดว้ยลาํดบัท ี1 

 
ระเบียบวาระที 3   รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ความเป็นมา:  ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลไดเ้มอืเหน็ว่าบรษิทั มกีาํไรพอทจีะจ่ายได ้และเมอืได้
จ่ายปนัผลแลว้ ตอ้งรายงานใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี
3/2557 เมอืวนัท ี1 สงิหาคม  มมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงาน
ในช่วง  มกราคม 2557 ถงึวนัท ี  มถุินายน 7 แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ . 5 บาท จาํนวน 

, ,  หุน้ เป็นจาํนวนเงนิรวม , , .  บาท โดยไดจ้่ายเงนิปนัผลดงักล่าวใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้แลว้เมอืวนัท ี29 สงิหาคม 2557  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ควรรายงานการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

 
ระเบียบวาระที 4   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี สินสุดวนัที  31 ธนัวาคม 2557 

ความเป็นมา:  บรษิทัไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิ, งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็, และงบกระแสเงนิ
สด สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี สนิสดุวนัท ี  31 ธนัวาคม 2557  แลว้เสรจ็ คณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งครบถว้น  และเพยีงพอตาม
หลกัการบญัชทีรีบัรองทวัไปจงึขอนําเสนอต่อทปีระชุมสามญัผู้ถอืหุน้เพอือนุมตังิบแสดงฐานะ
การเงนิ, งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็,สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี  สนิสดุวนัท ี 31 ธนัวาคม 
2557 ซงึผูส้อบบญัชบีรษิทัไดร้บัรองแลว้ ตามทปีรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงนิ” และ “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถ้อืหุน้”  ของรายงานประจาํปีทไีดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชมุครงันี    

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ, 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็, และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี 2557 สนิสดุวนัท ี  ธนัวาคม 2557 ซงึ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรบัรองแลว้ 
รายละเอยีดปรากฎในรายงานประจาํปีตามสงิทสีง่มาดว้ยลาํดบัท ี1 

การลงมติ:  มตใินวาระนจีะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที    พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2557 และอนุมติัการจา่ยเงินปันผล 

ความเป็นมา:  บรษิทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผล ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  % 
ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและสาํรองตามกฎหมาย   คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้
จ่ายเงนิปนัผลประจาํปี  โดยจ่ายเป็นเงนิสดจากผลประกอบการ งวด  กรกฎาคม  – 

 ธนัวาคม  โดยจ่ายปนัผลเป็นเงนิสดในในอตัราหุน้ละ .  บาท สาํหรบัผูถ้อืหุน้จาํนวน 
, , , 0 หุน้ รวมเป็นเงนิปนัผลทงัสนิ  , , .  บาท กาํหนดรายชอืผูถ้อืหุน้ทมีี
สทิธริบัเงนิปนัผลในวนัท ี  มนีาคม  และรวบรวมรายชอืตามมาตรา  ของพรบ. 
หลกัทรพัยฯ์ (Record date) และปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัท ี  มนีาคม  และ
จ่ายเงนิปนัผลในวนัท ี  พฤษภาคม  (ซงึสทิธใินการรบัเงนิปนัผลดงักล่าวยงัไม่มคีวาม
แน่นอนเนอืงจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้) 
เงนิปนัผลทงัจํานวนนีเป็นการจ่ายจากกําไรสุทธขิองบรษิัททตี้องเสยีภาษีในเงนิได้นิติบุคคลใน
อตัราร้อยละ  ของกําไรสุทธิ ดงันันปนัผลส่วนนีผู้รบัเงินปนัผลทเีป็นบุคคลธรรมดาสามารถ
ขอรบัเครดติภาษีคนืได้เท่ากบัร้อยละ /  เท่าของเงนิปนัผล ตามมาตรา  ทวแิห่งประมวล
รษัฎากร   
ขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงั ปี  -   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:    1 มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ  บาท   
       มลูคา่ทตีราไวหุ้น้ละ .  บาท 
       จา่ยเงนิปนัผลจากกําไรสุทธ ิและกาํไรสะสมของบรษิทั (งบการเงนิเฉพาะ) 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผล
ประจาํปี    ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ ซงึจะจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล
ตามทปีรากฏรายชอื ณ.วนักาํหนดรายชอืผูถ้อืหุน้เพอืสทิธใินการรบัเงนิปนัผล (Record Date) 
วนัท ี  มนีาคม  โดยจะจา่ยเงนิปนัผลในวนัท ี  พฤษภาคม  
ทงันีสทิธใินการรบัเงนิปนัผลดงักล่าวยงัมคีวามไมแ่น่นอนจนกวา่จะไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  

การลงมติ:  มตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล    1    1  
.กําไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)     .  .  .  .  
.จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  .  .       
.เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้  

- เงนิปนัผลระหวา่งกาล(บาท/หุน้)  
- เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้)  
- หุน้ปนัผล (บาท/หุน้) 

 
. 1,3 

. 2 

- 

 
.  

.  
- 

 
.  
.  
.  

 
.  
.  
.  

 
.  
.  

 
- 

.  

 
- 

.  

.รวมเป็นเงนิปนัผลจา่ยทงัสนิ 
(ลา้นบาท)  

 .  .   .  .  .  

.สดัสว่นการจา่ยเงนิปนัผลเทยีบ
กบักําไรสทุธหิลงัหกัสาํรองตาม
กฎหมาย (%) 

-3 .   -3 -3 -3 .  
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ระเบียบวาระที 6   พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
ความเป็นมา: ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้  กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครงัให้
กรรมการออกจากตําแหน่ง  ใน  เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทจีะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่น
ไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนทใีกลท้สีดุกบัสว่น  ใน  กรรมการทจีะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก
และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันนัใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้
กรรมการคนทอียูใ่นตําแหน่งนานทสีดุนนัเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งกรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไป
นนัอาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้  สาํหรบัในปี  มกีรรมการทตีอ้งออกจากตําแหน่งตาม
วาระ จาํนวน  ท่าน ดงันี  
กรรมการทอีอกตามวาระ ประกอบดว้ย 

(1) นายนพดล  ตณัศลารกัษ์    ตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(2) นายชยัสทิธ ิ ภูวภริมยข์วญั ตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(3) นายไพศาล  ธรสารสมบตั ิ ตําแหน่ง กรรมการอสิระและ  

กรรมการตรวจสอบ 
เนืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไม่มกีารแต่งตงัคณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้
ถอืหุ้นเสนอรายชอืกรรมการผ่านทาง Website www.masterad.com เพอืแต่งตงัเป็นกรรมการ
บริษัทซึงไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชือเข้ามา คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกนัพิจารณา
คุณสมบตัิด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสม คุณวุฒิ ประสบการณ์และความเชยีวชาญจาก
หลากหลายวชิาชีพ รวมทงัผลการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงทผี่านมาและมมีติ
เห็นชอบให้เสนอชอืกรรมการทีต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ  ปี กลบัเข้ารบัตําแหน่งใหม่  
เนืองจากทผี่านมาไดป้ฏบิตังิานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีไดแ้ก่ 

(1) นายนพดล  ตณัศลารกัษ์    ตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(2) นายชยัสทิธ ิ ภูวภริมยข์วญั ตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(3) นายไพศาล  ธรสารสมบตั ิ ตําแหน่ง กรรมการบรษิทั และ  

กรรมการตรวจสอบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตงักรรมการทงั  ทา่น
ทไีดร้บัการเสนอชอืใหเ้ป็น กรรมการของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จาํกดั (มหาชน) ตามความเหน็
ของคณะกรรมการบรษิทั เนืองจากบุคคล ดงักล่าว เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ทเีป็นประโยชน์
ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัต่อไป โดยประวตัขิองบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ย
ลาํดบัท ี  

การลงมติ:  บรษิทัใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล ผูท้ไีดร้บัการเสนอชอื 
เพอืเลอืกตงัเป็นกรรมการแต่ละรายตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที 7   พิจารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 

ความเป็นมา:  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั  พ.ศ.  มาตรา  กําหนดว่า  หา้มมใิห้
บรษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอนืใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ในกรณีทขีอ้บงัคบัของบรษิัทมไิด้กําหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติของผู้ถอืหุน้  ซงึ
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุม  การ
กาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เนืองจากปจัจุบนับรษิทั
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ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็าม การกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้
ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณาค่าตอบแทนโดยการเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัแล้วเหน็ว่า ควรเสนอต่อทปีระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณากําหนดบําเหน็จกรรมการ ค่าเบยีประชุม และค่าตอบแทนกรรมการ และ 
คณะอนุกรรมการ ประจาํปี   ภายในวงเงนิไม่เกนิ   , ,  บาท ประกอบดว้ย ค่าเบยีประชุม 
และ ค่าบาํเหน็จ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี 
1) ใหก้รรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร ไดร้บัค่าเบยีประชุมเฉพาะในครงั

ทมีาประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายละ ,  
บาท/ครงั รองประธานกรรมการบรษิทั ,  บาท/ครงั กรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ
รายละ ,  บาท/ครงั กรรมการบรหิาร รายละ ,  บาท/ครงั   

2) ใหก้รรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ เฉพาะกรรมการอสิระไดร้บับาํเหน็จประจาํปี โดย
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาจาํนวนเงนิทเีหมาะสม ทงันจีะไม่เกนิวงเงนิค่าตอบแทนที
ไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้  

อนงึในปี 7 ไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนและบําเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และคณะกรรมการบรหิาร รวมเป็นจาํนวนเงนิทงัสนิ , ,  บาท รายละเอยีดการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี  และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 

 (เอกสารแนบ ) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการสาํหรบั
ปี  ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ  

การลงมติ: มตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุม 
 

ระเบียบวาระที 8  พิจารณาอนุมติัแต่งตงัผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2558 

ความเป็นมา:  ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 34 กาํหนดว่า ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตงั
และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชซีงึออกไปนนัจะเลอืกกลบัเขา้มาอกีกไ็ด ้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทปีระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชปีระจาํปี 
2557 จาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PWC) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม ประจาํปี 2558 (ตดิต่อกนัเป็นปีท ี3) เนืองจากมคีวามเชยีวชาญในการ
สอบบญัช ีรวมทงับรษิทัผูส้อบบญัชดีงักล่าวมคีวามน่าเชอืถอืและเป็นทยีอมรบัอย่างกวา้งขวาง ซงึ
เมอืไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงาน และอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนอนืใน
ระดบัเดยีวกนัแลว้เหน็ว่า บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PWC) มคี่าสอบ
บญัชทีเีหมาะสม  โดยมรีายละเอยีดดงันี 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี อตัราค่าสอบบญัชี (บาท) 
ปี  ปี  ปี  

ค่าสอบบญัชขีอง บมจ. มาสเตอร ์แอด   , .-  , .- , .- 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย จาํนวน  บรษิทั  , , .- , , .- , , .- 

ค่าบรกิารอนืๆ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมมีตใิหเ้สนอทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  พจิารณาอนุมตัแิต่งตงับุคคล
เป็นผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีดงันี 
1. แต่งตงั ให ้นายขจรเกยีรต ิ อรุณไพโรจนกุล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี  หรอื  

นายชาญชยั  ชยัประสทิธ ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี  ในนามบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์
คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PWC)  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม   โดย
กาํหนดใหเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบ แสดงความเหน็ และลงนามในงบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย 
และบรษิทัร่วมทงันบีรษิทัสอบบญัชแีละผูต้รวจสอบบญัชทีงัสองรายไม่มสีว่นไดเ้สยีใดๆกบับรษิทั 

2. กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี   ในวงเงนิไม่เกนิ  ,  บาท 

การลงมติ:   มตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที 9   เรอืงอืน ๆ (ถ้ามี)   
                            -ไม่ม ี- 

 
จงึเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  ในวนัพธุท ี  เมษายน  เวลา .  
น.- .  น. ณ.หอ้งประชมุย่อย -  ศนูยก์ารประชมุแห่งชาตสิริกิติ ิ  เลขท ี  ถ.รชัดาภเิษกตดัใหม ่ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร .  โดยบรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีนเพอืเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตงัแต่เวลา .  น. 
อนึงเพอืความสะดวกหากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตงับุคคลอนืเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในการ
ประชุมครงันี โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก หรอื แบบ ข หรอื แบบ ค (แบบ ค ใช้
เฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให ้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ทแีนบ
มาตามสงิทสีง่มาดว้ยลาํดบัท ี  โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนงึตามทรีะบุไวเ้ท่านนั 
 
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ดงัมรีายชอืและรายละเอยีดในสงิทสีง่มาดว้ย  เพอืเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้  ทงันีบรษิทัขอความร่วมมอืจากท่านโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงั
บรษิทัภายในวนัองัคารท ี 21 เมษายน 8 โดยบรษิทัไดอ้าํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะทมีาลงทะเบยีน เพอืเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ครงันีดว้ย 

 
จงึเรยีนมาเพอืโปรดทราบ 

 
ขอแสดงความนบัถอื 

โดยคาํสงัของคณะกรรมการ 
 


