
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

29 
 

ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 
เน่ืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อ
กรรมการผ่านทาง Website www.masterad.com เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อ
เขา้มา คณะกรรมการบรษิทัจงึไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัดิา้นต่าง ๆ โดยดถูงึความเหมาะสม คุณวฒุ ิประสบการณ์
และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
- คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอกี
วาระหนึ่ง เนื่องจากทีผ่่านมาไดป้ฏบิตังิานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดไีดแ้ก่ 
 
 นายพิเชษฐ   มณีรตันะพร 
อาย:ุ        54 ปี 
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการบรษิทั   
  
สดัส่วนการถือหุ้น:   5.09 % 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี– 
 
ประวติัการศึกษา :  
- ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา, มหาวทิยาลยัโตเกยีว 
- ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ (MBA), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program (DAP) 33/05 
 
ประสบการณ์ท างาน: 
2529-2531 วศิวกรตดิตัง้สะพานแขวน  HITACHI ZOSEN CO.,LTD. 
 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:    
ปจัจบุนั  กรรมการ   บจก.อายบอล แชนแนล 
ปจัจบุนั  กรรมการ   บจก.มาโก ้เอาทด์อร ์
ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.นิกโก ้แพลนนิ่ง แอนด ์ดเีวลลอปเมนท ์
ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.นิกโก ้ธนบุร ี
ปจัจบุนั  กรรมการ   บจก.มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์
ปจัจบุนั  กรรมการ   บจก.องิคเ์จท็ อมิเมจเจส (ประเทศไทย) 
2531 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. แลนดีโ้ฮม (ประเทศไทย) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 19 พฤษภาคม 2546   -  30 มนีาคม 2547 
วาระที ่2 : 31 มนีาคม 2547        -       20 เมษายน 2550 

http://www.masterad.com/
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วาระที ่3 : 21 เมษายน 2550      -       21 เมษายน 2553 
วาระที ่4 : 22 เมษายน 2553      -       24 เมษายน 2556 
วาระที ่5: 25 เมษายน 2556      -      ปจัจุบนั 
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2558:    
ประชุมคณะกรรมการ      3/6     ครัง้ (คดิเป็น 50%) 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร   10/10  ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
 
 นายธวชั  มีประเสริฐสกลุ  
อาย:ุ        54 ปี 
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการบรษิทั    
 
สดัส่วนการถือหุ้น:   4.99% 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
 
ประวติัการศึกษา :  
- ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ (MBA), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโทวศิวกรรมโครงสรา้ง, สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี 
- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรส์าขาวศิวกรรมโยธา, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

Director Accreditation Program (DAP) 7/2004 

Director Certification Program (DCP) 65/05 

 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : 

ประสบการณ์ท างาน: 
2535 – 2545 กรรมการ    บจก.แลนดี ้ดเีวลลอปเมนท ์
2530 - 2531 Project Manager   บจก. เอสโซ่สแตนดารด์ (ประเทศไทย) 
2528 - 2530 Project Engineer   บจก. ปนูซเิมนตน์ครหลวง 
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ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:    
ปจัจบุนั  กรรมการ    บจก.มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์
2553 - ปจัจุบนั กรรมการ    มลูนิธปิระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแห่งประเทศไทย 
2549 - ปจัจุบนั กรรมการอ านวยการ   สมาคมนิสติเก่าวศิวกรรมศาสตรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวทิยาลยั 
2537 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 19 พฤษภาคม 2546 –  21 เมษายน 2548 
วาระที ่2 : 22 เมษายน 2548 – 20 เมษายน 2550  
วาระที ่3 : 21 เมษายน 2550 – 21 เมษายน 2553  
วาระที ่4 : 22 เมษายน 2553 – 24 เมษายน 2556 
วาระที ่5 : 25 เมษายน 2556 – ปจัจุบนั 
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2558:    
ประชุมคณะกรรมการ      6/6 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร   10/10  ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
 
 นายพรศกัด์ิ ล้ิมบญุยประเสริฐ 
อาย:ุ        58 ปี  
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   
 
สดัส่วนการถือหุ้น:   -ไม่ม-ี  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั :   - ไม่ม ี- 
 
ประวติัการศึกษา :  
- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ประกาศนียบตัรขัน้สงู สอบบญัช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation Program  (DAP) 76/08          
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ประสบการณ์ท างาน: 

2552 - 2556 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด 

2548  -2552 ทีป่รกึษาดา้นบญัชแีละการทุม่ตลาดสหรฐั  บจก.กู๊ดลกัท ์

2547 – 2553 ทีป่รกึษาฝา่ยบญัชกีารเงนิ   บจก.อมิโก ้ฟู๊ดแพค็ 

2546 – 2552 ทีป่รกึษาฝา่ยการเงนิและตรวจสอบภายใน บจก.อเีอฟด ี(ประเทศไทย) 

2546 – 2546 กรรมการผูจ้ดัการ    บจก.มเินอว่า ดเีวลลอปเมนท ์

2541 – 2546 กรรมการฝา่ยการเงนิ   บจก.ไทย สแตรทจีคิ แคปปิตอล 
2536 – 2541 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบรษิทั บลจ.เอสบซี ีวอรเ์บริก์พรเีมยีร ์
2536 – 2536 ผูค้วบคุมฝา่ยบญัชปีระจ าภาคพืน้เอเซยีอาคเนย ์ บจก.เป๊บซี ่โคล่า (ประเทศไทย) 
2535 – 2535 ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิและภาษ ี  บจก.สตารปิ์โตรเลยีม รไีฟนิ่ง 
2534 – 2535 ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิและวางแผนองคก์ร บจก.โซนี่ไทย 
2533 - 2534 ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป    บมจ.อลคูอน 

 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั:    
2557 – ปจัจุบนั ผูพ้พิากษาสมทบฝา่ยนายจา้ง  ศาลแรงงานกลาง 
2556 – ปจัจุบนั ผูจ้ดัการโครงการ   บจก.อมิโกแ้พค็ คอรป์อรเ์รชัน่ 
2551 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 
2548 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ   บจก.ออแกนิค อะโกร มาแนจเมนท ์
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.มาสเตอร ์แอด: 
วาระที ่1 : 22 เมษายน 2551 – 22 เมษายน 2553 
วาระที ่2 :   23 เมษายน 2553 – 18 เมษายน 2557 
วาระที ่3 : 19 เมษายน 2557 – ปจัจุบนั 
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี  2558:    
ประชุมคณะกรรมการ      6/6 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์   - ไม่ม ี– 
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1. คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
 (การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนั หรอื
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายช่ือผูไ้ด้รบัเสนอช่ือซ่ึงมี
คณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 
นายพรศกัด์ิ  ล้ิมบญุยประเสริฐ 

การถอืหุน้ในบรษิทั  
-  จ านวนหุน้ - ไม่ม ี- 
-  สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด -  
เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/ บรษิทัยอ่ย - ไม่เป็น - 
การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานพนกังาน  ลกูจา้ง หรอืที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

- ไม่เป็น - 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษาทาง
กฎหมาย) 

- ไม่เป็น - 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การ
ใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย  

- ไม่ม ี- 

2. ขอ้มลูการถอืหุน้สามญัในบรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ (นบัรวมบุคคลธรรมดา
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (2) ของนยิาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 
89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์) 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ จ านวนหุน้ คดิเป็น % ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

1. นายพเิชษฐ มณีรตันะพร 153,016,220.00 5.09 
2. นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล 150,000,000.00 4.99 
3. นายพรศกัดิ ์       ลิม้บุญยประเสรฐิ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
 
3. ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนและกจิการอื่น 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ บรษิทัจดทะเบยีน บรษิทั/กจิการอื่น
(ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจด

ทะเบยีน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บรษิทั/กจิการทีแ่ขง่ขนั
หรอืเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิ

ของบรษิทั 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายพเิชษฐ   มณรีตันะพร - - 3 - ไมม่ ี- 

2. นายธวชั      มปีระเสรฐิสกุล 1 กรรมการบรหิาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการ   บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 

2 - ไมม่ ี- 

3. นายพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 1 กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 

3 - ไมม่ ี- 
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4. นิยามกรรมการอิสระ 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 

บรษิทัก าหนดนยิามของกรรมการอสิระใหเ้ขม้ขน้กว่าขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหห้มายความถงึกรรมการทีไ่มท่ าหน้า 

ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุมและเป็นผูซ้ึง่ไมม่คีวาม สมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับรษิทัในลกัษณะทีจ่ะใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิ คอื : 

1) ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2) ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าเป็นผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้   (ปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง  

และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการ

บรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีท่ าใหข้าดความเป็น

อสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกั

งานสอบบญัชซีึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นขออนุญาตต่อ

ส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

 


