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ข้อบงัคบั 
บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถ้ือหุ้น 
ข้อ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อื
หุน้เป็นการวสิามญั เมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน  ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้ง
ระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 
1 เดอืน นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ.ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอื ณ.
ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิ หรอืเพื่อพจิารณาแลว้ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่
น้อยกว่า 3 วนั 
ข้อ 31. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่มประชุม
ไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชมุนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ข้อ 32. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก.) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข.) การซือ้ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค.) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ข้อ 33. กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้  
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงว่าในรอบปีทีผ่่านมากจิการของบรษิทัไดจ้ดัการไป 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
(6) กจิการอื่น ๆ 

ข้อ 34. ผูส้อบบญัชใีหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้จะเลอืกกลบั
เขา้ต าแหน่งอกีกไ็ด้


