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วนัที ่22 มนีาคม 2559 

เรื่อง    ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 
เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้   

บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน)  
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย        

1. รายงานประจ าปี 2558 ในรปูแผน่บนัทกึขอ้มลู (CD-ROM) 
2. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 
3. เอกสารประกอบวาระที ่6 : ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทั   เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุ  การมอบฉนัทะและการลงคะแนนเสยีง 
6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก, แบบ ข และ แบบ ค. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 
7. รายชื่อและรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระ 
8. แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ   
9. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (น ามาในวนัประชมุ) 

 
  ดว้ยคณะกรรมการของ บรษิทั มาสเตอร ์ แอด จ ากดั (มหาชน) มมีตใิหเ้รยีกประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้  
ประจ าปี 2559 ในวนัศุกรท์ี ่22  เมษายน 2559  เวลา 14.00-16.00 น. ณ.หอ้งประชุมย่อย 1-2  ศนูยก์ารประชุมแห่งชาตสิริกิติติ ์
เลขที ่60 ถ.รชัดาภเิษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย กรุงเทพ 10110  เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558  ซ่ึงประชุมเมือ่วนัท่ี  
 22 เมษายน 2558  
 

ความเป็นมา:  บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558  ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่
22  เมษายน 2558 โดยไดม้กีารจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ ทัง้นี้ไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวใน www.masterad.com แลว้  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็สมควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2558  ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่22  เมษายน 2558  ซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึรายงานไวอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงาน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัอกีครัง้หนึ่งพรอ้มหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบั
นี้ และเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่วนัที่  20 มนีาคม 2558 โดยมี
รายละเอยีดตามส าเนารายงานการประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 
 
การลงมติ: มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 2   รบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจ าปี 2558  
 
ความเป็นมา: บรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุ   
31 ธนัวาคม 2558 ซึง่แสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั ในรอบปี 2558 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งและเพยีงพอ  จงึขอ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ของบรษิทัดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2558 ทีไ่ด้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

 
ระเบียบวาระท่ี 3   รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 
ความเป็นมา:  ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการ
อาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลไดเ้มื่อเหน็ว่าบรษิทั มกี าไรพอทีจ่ะจ่ายได ้ และเมื่อไดจ้่ายปนัผลแลว้ 
ตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 4/2558 เมื่อวนัที ่ 3 
สงิหาคม 2558 มมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานในช่วง 1 มกราคม 
2558 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2558 แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.018 บาท จ านวน 3,008,969,500 หุน้ 
เป็นจ านวนเงนิรวม 54,161,451.00 บาท โดยไดจ้่ายเงนิปนัผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่ 2 
กนัยายน 2558  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ควรรายงานการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 

 
ความเป็นมา:  บรษิทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิ, งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็, และงบกระแสเงนิสด 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี สิน้สดุวนัที ่  31 ธนัวาคม 2558  แลว้เสรจ็ คณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งครบถว้น  และเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปจงึขอน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ, งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็,ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี  สิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ผูส้อบบญัชบีรษิทั
ไดร้บัรองแลว้ ตามทีป่รากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงนิ” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถ้อื
หุน้”  ของรายงานประจ าปีทีไ่ดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุครัง้นี้    
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ, งบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็, และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี 2558 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรบัรองแลว้ รายละเอยีด
ปรากฎในรายงานประจ าปีตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
 
การลงมติ:  มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 5   พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และการจ่ายปันผล 
 
1. รบัทราบการจดัสรรก าไรสทุธเิพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน  7,522,424 บาท (ซึง่ครบ

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 
2. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 

 
ความเป็นมา 
บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผล ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 % ของก าไรสทุธหิลงัหกั
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อขออนุมตัจิดัสรรก าไรสทุธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมายจากผลการด าเนินงาน ช่วง 1 
กรกฎาคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 และก าไรสะสม จ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2558 แก่ผูถ้อืหุน้ โดย
จ่ายเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.030 บาท ส าหรบัผูถ้อืหุน้จ านวน 3,008,969,500 หุน้ รวมเป็นเงนิปนั
ผลทัง้สิน้  90,269,085.00 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่17 มนีาคม 2559 
และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพรบ. หลกัทรพัยฯ์ (Record date) และปิดสมุดทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่18 มนีาคม 2559 และจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 (ซึง่สทิธใินการ
รบัเงนิปนัผลดงักล่าวยงัไม่มคีวามแน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) 
เงนิปนัผลทัง้จ านวนน้ีเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธขิองบรษิทัที่ต้องเสยีภาษีในเงนิไดนิ้ติบุคคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิดงันัน้ปนัผลส่วนน้ีผูร้บัเงนิปนัผลทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอรบัเครดติ
ภาษคีนืไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 20/80 เท่าของเงนิปนัผล ตามมาตรา 47 ทวแิห่งประมวลรษัฎากร   
 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2556 - 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ:  ปี 2557 และปี 2558 จ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสุทธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (งบการเงนิเฉพาะ) และ
ก าไรสะสม 
 
 

รายละเอียดการจ่าย 
เงินปันผล   

2558 2557 2556  

1.ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)  111.41    115.38 196.00 
2.จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 
- ราคาพาร ์1.00 บาท1 
  - ราคาพาร ์0.10 บาท2 

 
- 

3,008.96 

 
300.89 

3,008.96 

 
300.90 

- 
3.เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้  
- เงนิปนัผลระหวา่งกาล(บาท/หุน้)  
- เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้)  
- หุน้ปนัผล (บาท/หุน้) 

 
0.018 
0.030 

 
0.251 

0.0142 

- 

 
0.20 

0.30 
- 

4.รวมเป็นเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ล้านบาท)  144.43 117.35 150.45 
5.สดัสว่นการจา่ยเงนิปนัผลเทยีบกบัก าไร
สทุธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมาย(%) 

129.64% 101.71% 76.76% 



 

5 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 
2559   ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ ซึง่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้ับเงนิปนัผลตามทีป่รากฏ
รายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปนัผล (Record Date) วนัที ่17 มนีาคม 
2559 โดยจะจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 
ทัง้น้ีสทิธิในการรบัเงินปนัผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 
 
การลงมติ:  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 
ความเป็นมา:  ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 15 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ กใ็ห้
ออกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ใน
ต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบั
ต าแหน่งอกีกไ็ด ้ ส าหรบัในปี 2559 มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้  
กรรมการทีอ่อกตามวาระ ประกอบดว้ย 

(1) นายพเิชษฐ  มณีรตันะพร       ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(2) นายธวชั  มปีระเสรฐิสกุล ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(3) นายพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ ต าแหน่ง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 
เน่ืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
เสนอรายชื่อกรรมการผ่านทาง Website www.masterad.com เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัซึง่ไม่มี
ผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อเขา้มา คณะกรรมการบรษิัทจงึได้ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิด้านต่าง ๆ 
โดยดถูงึความเหมาะสม คุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมทัง้ผล
การปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทในช่วงทีผ่่านมาและมมีติเหน็ชอบให้เสนอชื่อกรรมการที่ต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ปี กลบัเขา้รบัต าแหน่งใหม่  เนื่องจากที่ผ่านมาได้ปฏบิตัิงานในฐานะ
กรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีไดแ้ก่ 

(1) นายพเิชษฐ  มณีรตันะพร       ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(2) นายธวชั  มปีระเสรฐิสกุล ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั 
(3) นายพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ ต าแหน่ง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านที่
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็น กรรมการของ บรษิทั มาสเตอร ์ แอด จ ากดั (มหาชน) ตามความเหน็ของ
คณะกรรมการบรษิทั เน่ืองจากบุคคล ดงักล่าว เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัต่อไป โดยประวตัขิองบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 
 
 

http://www.masterad.com/
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การลงมติ:  บรษิทัใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 
เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่ละรายตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ิมเติมส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2558 

 
ความเป็นมา:  สืบเนื่ องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดย  ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม และ ค่าบ าเหน็จเฉพาะกรรมการอสิระ  ใน
วงเงิน 2,020,000 บาท นั ้น  ในปี 2558 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทน ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบรหิาร และค่าบ าเหน็จส าหรบักรรมการอสิระ รวมเป็นจ านวน
เงินทัง้สิ้น 1,370,000 บาท  และยงัมีวงเงินคงเหลือจ านวน 650,000 บาท (ตามรายละเอียดการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการทีป่รากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2558)    
เพื่อใหส้ะทอ้นและเชื่อมโยงกบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการประจ าปี 2558  คณะกรรมการบรษิัทจงึ
พจิารณาใหน้ าวงเงนิจ านวน 650,000 บาท มาจดัสรรใหก้บักรรมการบรษิทัทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ จ านวน 
6 ท่าน  โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการน ามาจดัสรรกนัเองภายหลงัจากไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมเพิม่เตมิส าหรบั
ผลประกอบการประจ าปี 2558 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ  
 
การลงมติ: มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

 
ความเป็นมา:  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า  หา้มมใิหบ้รษิทั
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกรณีที่
ขอ้บงัคบัของบรษิัทมไิดก้ าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติของผู้ถอืหุ้น  ซึง่ประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม  การก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนับริษัทยงัไม่มี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้ผ่านการ
พิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ค่าตอบแทนโดยการเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัแล้วเหน็ว่า ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น
เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2559  ภายในวงเงนิไม่เกนิ   
2,200,000 บาท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม และ ค่าบ าเหน็จ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1) ใหก้รรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมเฉพาะในครัง้
ทีม่าประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายละ 20,000 
บาท/ครัง้ กรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบรายละ 10,000 บาท/ครัง้ กรรมการบรหิาร ราย
ละ 5,000 บาท/ครัง้   

2) ใหก้รรมการบรษิทัไดร้บับ าเหนจ็ประจ าปี โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาจ านวนเงนิที่
เหมาะสม ทัง้นี้จะไม่เกนิวงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
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อนึ่งในปี 2558 ไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบรหิาร รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1,370,000 บาท รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2558 และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2558 สิง่ทีส่ง่มา
ดว้ยล าดบัที ่1 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2559 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 
 
การลงมติ: มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สองในสามของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 
 

ความเป็นมา:  ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 34 ก าหนดว่า ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะเลอืกกลบัเขา้มาอกีกไ็ด ้ โดยในปี 2559 
บรษิทัไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาเปลีย่นผูส้อบบญัชจีาก  บรษิทั ไพรซว์อ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอร ์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็น บรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั   ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการ
ตดิต่อสือ่สารและการท างานร่วมกนัระหว่างผูส้อบบญัช ี  บรษิทั และผูถ้อืหุน้หลกั เน่ืองจากผูถ้อืหุน้
หลกั คอื บมจ.วจีไีอโกลบอล มเีดยี เลอืกใชบ้รกิารตรวจสอบบญัชกีบั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
เช่นเดยีวกนั  ประกอบกบัเมื่อไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
จดทะเบยีนอื่นในระดบัเดยีวกนัแลว้เหน็ว่า บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (EY) มคี่าสอบบญัชทีี่
เหมาะสม  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ี
และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัส านกังาน อวีาย จ ากดั มเีครอืขา่ยครอบคลุมหลายประเทศ  มชีื่อเสยีงเป็นที่
ยอมรบัในระดบัสากล ตลอดจนมคีุณภาพในระดบัเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชเีดมิ รวมถงึมคี่าธรรมเนียม
ในการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมกบัขนาดธุรกจิ จงึไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาน าเสนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเปลีย่นผูส้อบบญัช ี 

ค่าสอบบญัชี อตัราค่าสอบบญัชี (บาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

 
บจก. ส านกังานอวีาย  

บจก. ไพรซว์อเตอร์
เฮาสค์เูปอร ์เอบเีอเอส  

ค่าสอบบญัชขีอง บมจ. มาสเตอร ์แอด 910,000.- 920,000.- 

จ านวนบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  7 บรษิทั 8 บรษิทั 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  1,415,000.- 1,463,000.- 

ค่าบรกิารอื่นๆ(Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าบรกิารสอบบญัช ี 2,325,000.- 2,383,000.- 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และมมีติ
ใหเ้สนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชแีละอนุมตัิ
ค่าสอบบญัช ีดงันี้ 

1. แต่งตัง้ ให ้นายณรงค ์ พนัตาวงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3315 หรอื  
นายศุภชยั  ปญัญาวฒัโน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  3930 หรอื นางชลรส  สนัตอิศัวราภรณ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  4523 ในนามบรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั (EY)  เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม   โดยก าหนดให้เป็นผู้ท าการตรวจสอบ แสดง
ความเหน็ และลงนามในงบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ทัง้นี้บรษิทัสอบบญัชี
และผูต้รวจสอบบญัชทีัง้ 3ราย ไม่มสีว่นไดเ้สยีใดๆกบับรษิทั 

2. ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2559  ในวงเงนิไม่เกนิ  910,000 บาท และ
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มจ านวน 7 บรษิทั ในวงเงนิไมเ่กนิ 1,415,000 บาท 

 
การลงมติ:   มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 10   เรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
                            -ไม่ม ี- 

 
จงึเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ในวนัศุกรท์ี ่22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น.-
16.00 น. ณ.หอ้งประชมุย่อย 1-2 ศนูยก์ารประชมุแห่งชาตสิริกิติิ ์  เลขที ่ 60 ถ.รชัดาภเิษกตดัใหม่ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110.  โดยบรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
อน่ึงเพื่อความสะดวกหากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในการ
ประชุมครัง้นี้ โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก หรอื แบบ ข หรอื แบบ ค (แบบ ค ใชเ้ฉพาะ
กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ทีแ่นบมาตามสิง่ที่
สง่มาดว้ยล าดบัที ่6 โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 
 
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ดงัมรีายชื่อและรายละเอยีดในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 เพื่อเขา้ร่วมประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้  ทัง้นี้บรษิทัขอความร่วมมอืจากท่านโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทั
ภายในวนัพฤหสับดทีี ่ 21 เมษายน 2559 โดยบรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบฉนัทะ
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าลงทะเบยีน เพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ดว้ย 

 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
ขอแสดงความนบัถอื 

โดยค าสัง่ของคณะกรรมการ 
 


