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วาระท่ี 6 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ไม่มีเรื่องอื่นใดที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สอบถามเพิม่เตมิ ดงันี้ 
1. ผูถ้ือหุ้น  คุณปรชีา ชวีนั ภายหลงัการเขา้ซื้อ MTS แล้ว บรษิัทฯ มแีผนการขยายธุรกจิใน

อนาคตอย่างไร 
 กรรมการ คุณศุภรานนัท ์ตนัวริชั บริษัทฯ มีการวางแผนการขยายธุรกิจในอตัราเร่ง เนื่องจากแผน

ธุรกจิเดมิทีท่ าการเพิม่จ านวนป้ายโฆษณาทลีะป้ายนัน้ ไม่ทนักบัการ
แขง่ขนัในตลาด โดยบรษิทัฯ จะใชว้ธิกีารเขา้ซือ้กจิการในการขยาย
ธุรกจิเพิม่เตมิในอนาคต โดยเน้นการขยายไปยงัสือ่โฆษณานอกบา้น 
เน่ืองจากในปจัจุบนัผูบ้รโิภคใชช้วีตินอกบา้น เป็นระยะเวลา 10 ถงึ 
12 ชัว่โมงต่อวนั 

2. ผูถ้ือหุ้น ไม่ออกนาม การเขา้ซื้อ MTS จะท าให้บริษัทฯ มสี่วนแบ่งการตลาดมากกว่า
คู่แขง่ใช่หรอืไม่ 

 กรรมการ คุณศุภรานนัท ์ตนัวริชั หากนับรวมส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท วีจีไอ โกลบอล มีเดีย 
จ ากดั (มหาชน) กบับรษิทัฯ จะมสี่วนแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัหนึ่ง 
อย่างไรกต็าม หากนบัเฉพาะสว่นของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะมสี่วนแบ่ง
การตลาดอยู่ทีอ่นัดบัสาม 

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืใหค้วามเหน็เพิม่เติม ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถอืหุ้นทีส่ละเวลา

มาร่วมประชุม และปิดประชุมในเวลา 15.45 น. 
 
 

 (นายมานะ จนัทนยิง่ยง) 

 ประธานทีป่ระชุม 
(นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช)  

เลขานุการบรษิทั  
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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

|28 

 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

27 
 

ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 

 เน่ืองจากปจัจุบนับรษิทัยงัไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และทางบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อ
กรรมการ เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อเขา้มา คณะกรรมการบรษิทัจงึไดร้ว่มกนัพจิารณา
คุณสมบตัดิา้นต่าง ๆ โดยดถูงึความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั คุณวฒุ ิ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญจาก
หลากหลายวชิาชพี รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา จงึมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการทีต่อ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้รบัต าแหน่งใหม่  ตามรายชือ่ดงันี้ 
 
1. นายชลชั  ชินธรรมมิตรต ์ 
อาย:ุ 47 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้:  
กรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ)  กรรมการตรวจสอบ 

สดัส่วนการถือหุ้น:  -ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั:  -ไมม่-ี 

ประวติัการศึกษา: 
- ปรญิญาโท MBA Finance Banking, Mercer University 
- ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิการธนาคาร, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation  Program (DAP) 2004 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั: 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก. เค.เอส.แอล.  
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก. น ้าตาลสะหวนันะเขต 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก. เกาะกงแพลเทชัน่ 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก. เกาะกงชกูารอ์นิดสัทร ี
ปจัจบุนั  กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ บจก. ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์
ปจัจบุนั  กรรมการ  บมจ. ไทยชกูารเ์ทอรม์เิน้ิลและบรษิทัย่อย 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บมจ. น ้าตาลขอนแก่นและบรษิทัย่อย 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บมจ. ขอนแก่นแอลกอฮอล ์
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก. โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น 
ปจัจบุนั  กรรมการ  บจก.เค.เอส.เอก็ซป์อรต์เทรดดิง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ. มาสเตอร ์แอด: 
วาระท่ี 1:  18 เมษายน 2557 – ปจัจุบนั   
(เขา้มาด ารงต าแหน่งแทนคณุประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล เมื่อวนัที ่31 พฤษภาคม 2559 จงึมวีาระเทยีบเท่ากรรมการทีด่ ารงต าแหน่งแทน) 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี 2559: 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: 2/2  ครัง้   (คดิเป็น 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั:                 4/5 ครัง้   (คดิเป็น  90%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 



29|

 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

28 
 

 
 
2. นายชวิล  กลัยาณมิตร 
อาย:ุ 54 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้: กรรมการบรษิทั   
    (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธ)์ 
สดัส่วนการถือหุ้น: -ไม่มี - 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั:  -ไมม่-ี 
ประวติัการศึกษา: 
- ปรญิญาโท  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ   University of Phoenix  
     ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ี  วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ    California State Polytechnic University Pomona   
     ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Accreditation  Program (DAP) ปี 2554 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั: 
2559 - ปจัจุบนั กรรมการ                  บจก.กรนีแอด 
2543 - ปจัจุบนั กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการใหญ่สายงานเทคโนโลย ี บมจ.วจีไีอ โกลบอล มเีดยี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ. มาสเตอร ์แอด: 
วาระท่ี 1:  18 เมษายน 2557 – ปจัจุบนั  

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี 2559: 
ประชมุคณะกรรมการบริษทั:   10/12 ครัง้ (คดิเป็น  80%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
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3. นางสาวดารณี  พรรณกล่ิน 
อาย:ุ 52 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้: กรรมการบรษิทั   
    (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธ)์ 
สดัส่วนการถือหุ้น:   -ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกนั:  -ไมม่-ี 

ประวติัการศึกษา: 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์
- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- Director Certification Program(DCP) รุ่น 204/2558 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั: 
2559 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก.มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์
2559 - ปจัจุบนั กรรมการ   บจก.กรนี แอด 
2551 - ปจัจุบนั ผูอ้ านวยการฝา่ยการเงนิ บมจ.วจิไีอ โกลบอลมเีดยี 
2543 - 2551 ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ  บมจ.วจิไีอ โกลบอลมเีดยี 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ. มาสเตอร ์แอด: 
วาระท่ี 1:  18 เมษายน 2557 – ปจัจุบนั  

การเข้ารว่มประชมุในรอบปี 2559: 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั: 10/12 ครัง้ (คดิเป็น  80%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 
1. การถูกพพิากษาว่ามกีารกระท าผดิทางอาญา หรอือยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดอีาญา:   - ไม่ม ี- 
2. การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย:์    - ไม่ม ี- 
3. การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัและหา้งหุน้สว่น     
 ทีถู่กพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย:์    - ไม่ม ี- 
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1. คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
 (การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนั หรอืในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายช่ือผูไ้ด้รบัเสนอช่ือซ่ึงมี
คณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 

นายชลชั ชินธรรมมิตร ์
การถอืหุน้ในบรษิทั  
-  จ านวนหุน้ - ไม่ม ี- 
-  สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด -  
เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/ บรษิทัยอ่ย - ไม่เป็น - 
การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานพนกังาน  ลกูจา้ง หรอืที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

- ไม่เป็น - 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษาทาง
กฎหมาย) 

- ไม่เป็น - 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การ
ใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย  

- ไม่ม ี- 

2. ขอ้มลูการถอืหุน้สามญัในบรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ (นบัรวมบุคคลธรรมดาทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิุคคล
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (3) ของนยิาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์) 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ จ านวนหุน้ คดิเป็น % ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

1. นายชลชั            ชนิธรรมมติร ์ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
2. นายชวลิ            กลัยาณมติร - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
3. นางสาวดารณี     พรรณกลิน่ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

 
3. ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนและกจิการอื่น 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั/กจิการอื่น
(ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจด

ทะเบยีน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บรษิทั/กจิการทีแ่ขง่ขนั
หรอืเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิ

ของบรษิทั 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายชลชั           ชนิธรรมมติร ์ 3 กรรมการบรษิทั 7 - ไมม่ ี- 

2. นายชวลิ            กลัยาณมติร 1 - - - ไมม่ ี- 

3. นางสาวดารณี     พรรณกลิน่ 1 - - - ไมม่ ี- 
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4. นิยามกรรมการอิสระ 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 
บรษิทัก าหนดนยิามของกรรมการอสิระใหเ้ขม้ขน้กว่าขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหห้มายความถงึกรรมการทีไ่ม่ท าหน้า ที่
เป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม และเป็นผูซ้ึง่ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิทัในลกัษณะทีจ่ะใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิคอื : 

1) ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2) ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้งทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ าเป็นผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้   (ปจัจุบนั
และช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง  
และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของ
บรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีท่ าใหข้าดความเป็นอสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัชซีึ่งผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า2ปี ก่อนวนัทีย่ื่นขออนุญาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

 


