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4. นิยามกรรมการอิสระ 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 
บรษิทัก าหนดนยิามของกรรมการอสิระใหเ้ขม้ขน้กว่าขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหห้มายความถงึกรรมการทีไ่ม่ท าหน้า ที่
เป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม และเป็นผูซ้ึง่ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิทัในลกัษณะทีจ่ะใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิคอื : 

1) ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2) ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้งทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ าเป็นผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้   (ปจัจุบนั
และช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง  
และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของ
บรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีท่ าใหข้าดความเป็นอสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัชซีึ่งผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า2ปี ก่อนวนัทีย่ื่นขออนุญาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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ข้อบงัคบั 
บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2559
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ข้อบงัคบั 

บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
ส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถ้ือหุ้น 
ข้อ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือ
หุน้เป็นการวสิามญั เมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สบิห้าคน  ซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้ง
ระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 
1 เดอืน นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ.ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอื ณ.
ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 30. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแลว้ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วนั 
ข้อ 31. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ข้อ 32. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1)  ในกรณีปกติใหถ้ือเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
  ประธาน ในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมี
  สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก.) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข.) การซือ้ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค.) การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบริษทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ข้อ 33. กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้  
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงว่าในรอบปีทีผ่่านมากจิการของบรษิทัไดจ้ดัการไป 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
(6) กจิการอื่น ๆ 

ข้อ 34. ผูส้อบบญัชใีหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้จะเลอืกกลบั
เขา้ต าแหน่งอกีกไ็ด้


