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เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบยีนผูเ้ข้าร่วมประชมุ การมอบฉันทะ และการออกคะแนนเสียง  
ในการประชมุผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2560 ของ บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 

1. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเ้ข้ารว่มประชมุ 
1.1 บรษิัท จะรบัลงทะเบยีนเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อผูท้ี่ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมมาแสดงตน และแจ้งชื่อ ณ.

สถานทีท่ีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม ในระหว่างเวลาทีเ่ปิดลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจนถงึเวลาประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2 ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยหรอืสญัชาตต่ิางประเทศ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

จะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี้  บตัรประจ าตวัประชาชน  บตัรประจ าตวัข้าราชการ บตัรประจ าตวั
พนกังานรฐัวสิาหกจิ หนงัสอืเดนิทาง หรอืบตัรประจ าตวัอย่างอื่น ทีแ่สดงรปูถ่ายซึง่ออกโดยหน่วยงานของรฐับาล 

1.3 ผูม้อี านาจกระท าการแทนผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลไทย หรอืนิตบิุคคลต่างประเทศ  มาร่วมประชุมด้วยตนเอง จะต้อง
แสดงหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรือหลกัฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบุคคล หรือส าเนาเอกสารดงักล่าวที่รบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยนายทะเบยีน (หนังสอืรบัรองมอีายุไม่เกนิ 3 เดอืน) และผู้มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลทีม่า
ประชุมจะต้องแสดงหลกัฐานการมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและแสดงบตัรประจ าตวัตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1.2 
ดว้ย 

 
2. เง่ือนไขและวิธีการมอบฉันทะ 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา อยู่ในประเทศไทยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 
2.1.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.1.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
2.2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะตอ้งใหก้งสลุไทย หรอื โนตารพีบัลคิ หรอื บุคคลอื่นที่มอี านาจตามกฎหมาย

ทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 
2.3 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล  ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 

2.3.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.3.2 หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนทีอ่อกโดยนายทะเบยีน  กระทรวงพาณิชย ์(หนงัสอืรบัรองมอีายไุม่เกนิ 3 เดอืน) 
2.3.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อี านาจลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
2.4 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคลจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศอื่น ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 

2.4.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.4.2 ตน้ฉบบัหรอืส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน  หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบิุคคล พรอ้มหลกัฐานว่าผูใ้ดมี

อ านาจลงนามมอบฉนัทะ 
2.4.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อี านาจลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 และ 2.4.3 จะตอ้งใหก้งสลุไทย หรอื โนตารพีบัลคิ หรอื บุคคลอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมาย

ทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 
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เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบยีนผูเ้ข้าร่วมประชมุ การมอบฉันทะ และการออกคะแนนเสียง  
ในการประชมุผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2560 ของ บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 

1. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเ้ข้ารว่มประชมุ 
1.1 บรษิัท จะรบัลงทะเบยีนเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อผูท้ี่ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมมาแสดงตน และแจ้งชื่อ ณ.

สถานทีท่ีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม ในระหว่างเวลาทีเ่ปิดลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจนถงึเวลาประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2 ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยหรอืสญัชาตต่ิางประเทศ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

จะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี้  บตัรประจ าตวัประชาชน  บตัรประจ าตวัข้าราชการ บตัรประจ าตวั
พนกังานรฐัวสิาหกจิ หนงัสอืเดนิทาง หรอืบตัรประจ าตวัอย่างอื่น ทีแ่สดงรปูถ่ายซึง่ออกโดยหน่วยงานของรฐับาล 

1.3 ผูม้อี านาจกระท าการแทนผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลไทย หรอืนิตบิุคคลต่างประเทศ  มาร่วมประชุมด้วยตนเอง จะต้อง
แสดงหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรือหลกัฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบุคคล หรือส าเนาเอกสารดงักล่าวที่รบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยนายทะเบยีน (หนังสอืรบัรองมอีายุไม่เกนิ 3 เดอืน) และผู้มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลทีม่า
ประชุมจะต้องแสดงหลกัฐานการมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและแสดงบตัรประจ าตวัตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1.2 
ดว้ย 

 
2. เง่ือนไขและวิธีการมอบฉันทะ 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา อยู่ในประเทศไทยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 
2.1.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.1.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
2.2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะตอ้งใหก้งสลุไทย หรอื โนตารพีบัลคิ หรอื บุคคลอื่นที่มอี านาจตามกฎหมาย

ทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 
2.3 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล  ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 

2.3.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.3.2 หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนทีอ่อกโดยนายทะเบยีน  กระทรวงพาณิชย ์(หนงัสอืรบัรองมอีายไุม่เกนิ 3 เดอืน) 
2.3.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อี านาจลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
2.4 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคลจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศอื่น ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 

2.4.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ(ตามแบบทีแ่นบ) 
2.4.2 ตน้ฉบบัหรอืส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน  หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบิุคคล พรอ้มหลกัฐานว่าผูใ้ดมี

อ านาจลงนามมอบฉนัทะ 
2.4.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัทีก่ าหนดในขอ้ 1.2) ของผูม้อี านาจลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 และ 2.4.3 จะตอ้งใหก้งสลุไทย หรอื โนตารพีบัลคิ หรอื บุคคลอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมาย

ทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 
 
 

 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 

 

36 
 

2.5 การมอบฉนัทะตามแบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นแบบฟอรม์นัน้ ๆ 
2.6 กรณีมกีารมอบฉนัทะช่วง หนงัสอืมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้จะต้องมขีอ้ความระบุใหอ้ านาจทีจ่ะมอบฉนัทะช่วงไดด้ว้ย 
2.7 กรณีการมอบฉันทะ โดยเฉพาะผูถ้ือหุน้ชาวต่างประเทศ ผูร้บัมอบฉันทะควรจะมาลงทะเบยีนเมื่อเริม่  เปิดลงทะเบยีน  

เพื่อใหผู้ต้รวจสอบเอกสารไดม้เีวลาทีเ่พยีงพอในการตรวจสอบ 
2.8 ระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานการลงทะเบยีน จะเริม่ตัง้แต่เวลา 12.00 น. - 14.00 น. หากล่วงเลยเวลา

ดงักล่าวแลว้จะหยุดรบัการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  ทัง้นี้จะอยู่ในดุลพนิิจของ ประธานกรรมการบรษิัท  ทีจ่ะขยาย
ระยะเวลาดงักล่าวได ้
 

3. เง่ือนไขการออกเสียงลงคะแนน 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทัว่ไป 
3.1 ในการลงคะแนนเสยีงทุกคราว  หรอืในแต่ละวาระการประชมุ  ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื  

(โดยถอืว่าหนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง)  
3.2 ในกรณีมอบฉนัทะ 

3.2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนน
เสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม้
ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้   
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
- กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงเป็นมตขิองที่ประชุม 
- หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้หนึ่งเสยีงเป็นการชีข้าด 

 
4. การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
การลงคะแนนเสยีงพจิารณาการประชุมในแต่ละวาระ จะใชบ้ตัรลงคะแนน ทีเ่จา้หน้าทีไ่ดแ้จกใหก้บักบัผูถ้อืหุน้ทุกท่านตอน
ลงทะเบยีน และเพื่อความรวดเรว็ในการนบัคะแนน บริษทัจะใช้บตัรลงคะแนนเฉพาะในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เหน็ด้วย หรอืงด
ออกเสียงเท่านัน้  และจะน าเอาคะแนนเสยีงทีไ่ดไ้ปหกัออกจากจ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าเขา้รว่มประชุม โดยในการ
พจิารณาในแต่ละวาระ ประธานจะประกาศใหผู้ท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยในแต่ละวาระออกเสยีงลงนามในบตัรลงคะแนน แลว้ใหผู้ท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย
ยกมอืเพื่อใหเ้จา้หน้าทีเ่กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนน 
ยกเว้น การลงคะแนนเสยีงใน ระเบยีบวาระที ่ 6 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ บรษิทัจะ
เกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทุกรายทีเ่ขา้ร่วมประชมุ (ทัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง)  
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