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ขอมูลของผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 
 

1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือกรรมการ เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายช่ือเขามา คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติดานตาง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท คุณวุฒิ 

ประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา จึงมีมติเห็นชอบให

เสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขารับตำแหนงใหม  ตามรายช่ือดังน้ี 

 

1. นายชัยสิทธิ์  ภูวภิรมยขวัญ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท/กรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ:   80  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การศึกษาบัณฑิต    วิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการฝกอบรม: 

ประกาศนียบัตรช้ันสูง การเมืองการปกครอง รุน 2  แหงสถาบันพระปกเกลา  

Director Accreditation Program (DAP) รุน 118/2558  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 22 เมษายน 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: -ไมมี – 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท:   -ไมม-ี 

ตำแหนงในบริษทัฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม:   -ไมมี – 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:   

ก.ย.2560-ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เนช่ันมลัติมเีดีย กรุป 

ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน:   

2555-ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / ประเมินผล  มหาวิทยาลยัราชภฎับานสมเดจ็เจาพระยา 

2554-ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บีทีเอส แอสเสทส 

2551-2553 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บีทีเอส กรุป 

การดำรงตำแหนงกรรมการใน บมจ. มาสเตอร แอด: 

วาระท่ี 1:  12 เมษายน 2557 – 21 เมษายน 2558  

วาระท่ี 2:  22 เมษายน 2558 – 23 เมษายน 2561  

วาระท่ี 3:  24 เมษายน 2561 – 23 กรกฎาคม 2564 

วาระท่ี 4:  24 กรกฎาคม 2564 – ปจจุบัน  

(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ท้ังสิ้น 9 ป 3 เดือน) 
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การเขารวมประชุมในรอบป 2565/66: 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท:  5/5 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล: 1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
 
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 

2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 

3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
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2. นายชลัช ชินธรรมมิตร 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ:  54   ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท MBA Finance Banking,     Mercer University 

- ปริญญาตรีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร   มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรม: 

- Director Accreditation Program (DAP) 17/2547  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสรางเครือขายนวัตกรรม  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- Certificate Executive Program on Energy Literacy for a 

  Sustainable Future วพน. 6    สถาบันวิทยาการพลังงาน 

- หลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสงูดานการพัฒนา 

   อุตสาหกรรมและการลงทุน วธอ. รุนท่ี 3    สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 10    สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 24  เมษายน 2560  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 0.00% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  -ไมมี – 

ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม:  - ไมม ี- 
 
ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  
2563 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง (มหาชน) 

2562 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท เคอรี่ เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) (มหาชน) 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท บีบีจีไอ  (มหาชน) 

2550 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท ไทย ชูการเทอมิเน้ิล (มหาชน) 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบรหิาร   บริษัท ทีเอส ฟลาวมลิด (มหาชน) 

2550 – ปจจุบัน  กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร บริษัท น้ำตาลขอนแกน และบริษัทในเครือ (มหาชน)และกรรมการ

ผูจัดการใหญ  

ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน:   
2564 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. คุณชวน 

2563 – ปจจุบัน  นายกกิตติมศักดิ์   สมาคมการคาผูผลิตน้ำตาลและชีวพลังงานไทย 

และกรรมการ   

2563 – ปจจุบัน  ประธานกลุมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา)  

2560 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ดีเอดี เอสพีวี  

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ดับบลิวเอส พี โลจสิติกส  
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2558 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เซ็งเพรส  

2558 – ปจจุบัน  กรรมการและ  บจก. ธนารักษพัฒนาสินทรัพย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ    

2556 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ชินกิจ 

2555 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก.ราชาโซลาร ์แมททเีรยีล 

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ   บมจ. เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน  

2550 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง  

2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ   บจก. โคลอสซอล อินเตอรเนช่ันแนล  

2550 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ราชาปอรซ์เลน 

2550 – ปจจบัุน  กรรมการ   บจก. ชนารตัน์ 

2549 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก.น้ำตาลสะหวันนะเขต  

2547 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เคเอสแอล ชกูารโ์ฮลดิง้ 

2547 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. พารารวมโชค 

2546 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เกาะกงแพลนเตช่ัน  

2546 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. โรงไฟฟาน้ำตาลขอนแกน  

2546 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เคเอสแอล เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง  

2545 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ไทยชูการมลิเลอร  

2540 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก.ออนนุชกอสราง  

2540 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการออยและน้ำตาลทรายภายใตคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. ออยและ

น้ำตาลป 2527 

2540 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก.เคเอสแอล เรยีลเอสเตท 

2539 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. ราชาเซรามิค และบริษัทในเครือ 

2539 – ปจจุบัน  กรรมการ   บจก. เอ็มเอ็มพี คอรปอเรช่ัน  

 
การดำรงตำแหนงกรรมการใน บมจ. มาสเตอร แอด: 
วาระท่ี 1:   24 เมษายน 2560 – 11 สิงหาคม 2563 
วาระท่ี 2:   12 สิงหาคม 2564 - ปจจุบัน 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 6 ป 3 เดือน ) 
 
การเขารวมประชุมในรอบป 2565/66: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:    5/5 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:   4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน: 0/1 ครั้ง  
ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล   1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
 
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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3. นายวราวุธ นาถประดิษฐ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษทั 

อายุ:  44   ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

บริหารธุรกิตมหาบัณฑติกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 

ประวัติการฝกอบรม: 

หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน163/2562  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 10 สิงหาคม 2564 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท: -ไมม-ี 

ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม: -ไมมี – 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  -ไมม-ี 

ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม: - ไมมี - 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  

2563 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บมจ.  เคอรี่ เอ็กซเพรส (ประเทศไทย)  

2562 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานปฏบัิติการ  บมจ. เคอรี่ เอ็กซเพรส (ประเทศไทย)  

2560 - 2562 รองผูจัดการท่ัวไป  บมจ. เคอรี่ เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) 

ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน:   

2564 - ปจจุบัน กรรมการ    บจก. เคอรี่ เอ็กซเพรส-เซ็นทรัล  

2564 - ปจจุบัน กรรมการ    บจก. เคอรี่ เอ็กซเพรส เบทาโกร  

2563 - ปจจุบัน กรรมการ    บจก. เคอรี่ เอ็กซเพรส เซอรวิส  

2563 - ปจจุบัน กรรมการ     บจก. มิราเคลิ ริช โฮลดิ้ง  

การดำรงตำแหนงกรรมการใน บมจ. มาสเตอร แอด: 
วาระท่ี 1:  10  สิงหาคม 2564 – ปจจุบัน    

(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ท้ังสิ้น 1 ป 11 เดือน) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2565/66: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:  5/5 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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1. คุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
   (การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา) 
 

ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อผูไดรับเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเปน
กรรมการอิสระ 

นายชลชั ชนิธรรมมิตร 
การถือหุนในบริษัท  

-  จำนวนหุน - ไมมี - 

-  สัดสวนของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - 

เปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย - ไมเปน - 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือ
ในชวง 2 ปท่ีผานมา 

-  เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน  ลูกจาง หรอืท่ีปรึกษา
ท่ีไดรับเงินเดือนประจำ 

- ไมเปน - 

-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) - ไมเปน - 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การให
กูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย  

- ไมมี - 

2. ขอมูลการถือหุนสามญัในบริษัท มาสเตอร แอด จำกัด (มหาชน) ของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ (นับรวมบุคคลธรรมดาท่ีมีความเก่ียวของตามท่ี
กำหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และ นิติบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวของตามท่ี
กำหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ) 

ผูไดรับการเสนอช่ือ จำนวนหุน 
คิดเปน % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีง

ท้ังหมด 

1. นายชัยสิทธ์ิ ภูวภิรมยขวัญ - ไมมี - - ไมมี - 

2. นายชลัช ชินธรรมมิตร - ไมมี - - ไมมี - 

3. นายวราวุธ นาถประดิษฐ - ไมมี - - ไมมี - 

3. ขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและกิจการอ่ืน 

ผูไดรับการเสนอช่ือ 

บริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร ใน

บริษัท/กิจการอ่ืน(ท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน) 

การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร ใน
กิจการท่ีแขงขันหรือ

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัท 

จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1. นายชัยสิทธ์ิ ภูวภิรมยขวัญ 1 กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

4 - ไมมี - 

2. นายชลัช ชินธรรมมิตร 6 กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหาร/ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

27 - ไมมี - 

3. นายวราวุธ นาถประดิษฐ 1 - 6 - ไมมี - 
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4. นิยามกรรมการอิสระ 

 

บริษัทกำหนดนิยามของกรรมการอิสระใหเขมขนกวาขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย โดยใหหมายความถึงกรรมการที่ไมทำหนาที่เปนผูบรหิาร 

เปนกรรมกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนท่ีมีอำนาจควบคุม และเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะให

มีขอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระและจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ : 

1. ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ เปนผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร

รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ี

มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกิน

กวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหาง

หุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง

ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 

 

  


