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ขอมูลของผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 
 

1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือกรรมการ เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายช่ือเขามา คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติดานตาง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท คุณวุฒิ 
ประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา จึงมีมติเห็นชอบให
เสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขารับตำแหนงใหม  ตามรายช่ือดังน้ี 

1. นายดนัย ตั้งศรีวิริยะกุล 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ : 75 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

หลักสูตรการอบรมของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่138/2560 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  3 สิงหาคม 2559 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท :   0.00% 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :    -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอืน่: 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการมลูนิธิเพ่ือการศกึษา สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

2550 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาการตลาด บรษิัท ฟู๊ ดสตาร ์

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน): 
วาระท่ี 1:   3 สิงหาคม 2559 – 24 เมษายน 2562 
วาระท่ี 2:   24 เมษายน 2562 – 27 กรกฎาคม 2565 
วาระท่ี 3:   28 กรกฎาคม 2565 – 26 กรกฎาคม 2567 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ ท้ังสิ้น 7 ป 7 เดือน) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2566/67: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:     6/6 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:    4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน:  3/3 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล:    1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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2. นายเวย แซม แลม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท       

อายุ:    53 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา: 

• MSc in E-Commerce   The Hong Kong Polytechnic University  

• BEng in Electronic Engineering  Hong Kong University of Science and Technology  

ประวัติการอบรม: 

หลักสูตรการอบรมของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• Director Certification Program 351/2023 (English)  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  10 สิงหาคม 2566 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ:   0.001% 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:  -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งอืน่ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม: 

30 สิงหาคม 2566- ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท โกลดส์ตาร ์กรุ๊ป จาํกดั 
2566 - ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท เอ็ม วาย จี จี จาํกดั 
25 สิงหาคม 2566- ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท มาสเตอร ์แอนด ์มอร ์จาํกดั 
30 สิงหาคม 2566- ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท อาย ออน แอดส ์จาํกดั 
20 กนัยายน 2566- ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท กรีนแอด จาํกดั 
2564- ปัจจบุนั   กรรมการ   TransAd Vietnam Joint stock Company 
2561- ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท วินบลิส ซิสเต็มส ์จาํกดั 
2561 - ปัจจบุนั   กรรมการ   Roctec Technology Limited., Hongkong 
2561 - ปัจจบุนั   กรรมการ   Parkway Technology Limited 
2557 - ปัจจบุนั   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท ทรานส.์แอด โซลชูั่น จาํกดั 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น: - ไม่มี – 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอืน่: - ไม่มี – 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน): 
วาระท่ี 1:  10 สิงหาคม 2566 – 26 กรกฎาคม 2567 

(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการท้ังสิ้น 7 เดือน ) 

หมายเหต:ุ เน่ืองจากดำรงตำแหนงแทน นายวรพจน จรรยโกมล ซึ่งลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ จึงมีวาระการดำรงตำแหนงเทากับ

กรรมการท่ีลาออก 

การเขารวมประชุมในรอบป 2566/67: 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท:   5/5 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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3. นายสธรรดร สัตตบุศย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท 

อายุ : 44 ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Master of law (Intellectual Property Law), George Washington University, Washington D.C., USA 
• Master of law (International Law), Washington Collage of Law, American University, Washington 

D.C., USA 
•    ปรญิญาตรี สาขานิติศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

หลักสูตรการอบรมของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
•  Director Certification Program (DCP) 244/2560  

หลักสูตรการอบรมอื่น: 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวชิาว่าความ, สภาทนายความ 
• ประกาศณียบตัรผูต้รวจสอบขา้ว (ขัน้ตน้) บรษิัท เอสจีเอส 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กรกฎาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งอืน่ในบริษัทฯ บริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ และกรรมการบรหิาร  บรษิัท ฮลัโล บางกอก แอลอีดี จาํกดั 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอืน่ 
ปัจจบุนั   กรรมการบรษิัท    บรษิัท ฟอรท์ เวนดิง้ จาํกดั 
ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร    บรษิัท มาสเตอมายด ์จาํกดั 
ปัจจบุนั   กรรมการบรษิัท    บรษิัท อธัยาศยั แอสเสท จาํกดั 
ปัจจบุนั   ผูอ้าํนวยการกลุ่มจดัซือ้การตลาด  บรษิัท บญุรอดเทรดดิง้ จาํกดั 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน): 
วาระท่ี 1:  15 กรกฎาคม 2563 – 27 เมษายน 2565  
วาระท่ี 2:   28 เมษายน 2565 – 26 กรกฎาคม 2567 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการท้ังสิ้น 3 ป 8 เดือน ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2566/67: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:  6/6 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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1. คุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา) 
 

ลักษณะความสัมพันธ 
รายชื่อผูไดรับเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเปน

กรรมการอิสระ 

นายดนัย ต้ังศรีวิริยะกุล 
การถือหุนในบริษัท  

-  จำนวนหุน - ไมมี - 

-  สัดสวนของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - 

เปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย - ไมเปน - 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

-  เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน  ลูกจาง หรอืท่ีปรึกษาท่ี
ไดรับเงินเดอืนประจำ 

- ไมเปน - 

-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) - ไมเปน - 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืม
เงินหรือการกูยมืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย  

- ไมมี - 

2. ขอมูลการถือหุนสามญัในบริษัท รอ็คเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) ของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ (นับรวมบุคคลธรรมดาท่ีมีความเก่ียวของ
ตามท่ีกำหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และ นิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ
ตามท่ีกำหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ) 

ผูไดรับการเสนอชื่อ จำนวนหุน 
คิดเปน % ของหุนท่ีมสีิทธิออกเสียง

ท้ังหมด 

1. นายดนัย ตั้งศรีวิรยิะกุล 394,480 0.00% 

2. นายเวย แซม แลม 1,065,837 0.01% 

3. นายสธรรดร สัตตบุศย - ไมมี - - ไมมี - 

3. ขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและกิจการอ่ืน 

ผูไดรับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร ใน
บริษัท/กิจการอ่ืน(ท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร 
ในกิจการท่ีแขงขัน
หรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

จำนวน 
ประเภทกรรมการ/

ผูบริหาร 

1. นายดนัย ตั้งศรีวิรยิะกุล -ไมม-ี - 2 - ไมมี - 

2. นายเวย แซม แลม -ไมม-ี - - ไมมี - - ไมมี - 

3. นายสธรรดร สัตตบุศย -ไมม-ี - 4 - ไมมี - 

 

 

 



เอกสารแนบ 3   
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4. นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทกำหนดนิยามของกรรมการอิสระใหเขมขนกวาขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย โดยใหหมายความถึงกรรมการที่ไมทำหนาที่เปนผูบรหิาร 

เปนกรรมกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนท่ีมีอำนาจควบคุม และเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะให

มีขอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระและจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ : 

1. ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ เปนผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร

รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ี

มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกิน

กวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหาง

หุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง

ของจำนวนหุนที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 

 

  


