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ขอบังคับ 
 บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน)  

สวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 29.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการวิสามัญ 
เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวา หน่ึงในหาของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไม
นอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ.
ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงหรือ ณ.ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่อง
ท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลว 
รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณา
คำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผู
ถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีปรากฏ
วาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวา
การประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน
รองขอใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวา
จะตองครบองคประชุม 

ขอ 32. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 
(1)  ในกรณีปกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี  

 ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
(2)  ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสยีง

       ลงคะแนน 
(ก.) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(ข.) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบรษัิทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค.) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรอืการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ขอ 33. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 
(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร  
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

ขอ 34.  ผูสอบบัญชีใหท่ีประชุมผูถือหุนสามญัประจำปแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน ผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันจะเลือกกลับเขาตำแหนง
อีกก็ได 


