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(1) ROCTEC ไดั้้ย์้าย์จากิกิลุ่มอุตสื่าหกิรรมบัริกิาร (Services) หมวดั้ธุุรกิิจสื่่�อและสื่่�อสื่ิ�งพิมพ์ (Media & Publishing) ไปัสืู่่ 
กิลุ่มอุตสื่าหกิรรมเทคโนโลย์ี (Technology) หมวดั้ธุุรกิิจเทคโนโลย์ี สื่ารสื่นเทศและกิารสื่่�อสื่าร (Information & Communication 
Technology) กิารจ้ดั้ปัระเภทใหม่นี�สื่ะท้อนถึึงกิารเปัลี�ย์นแปัลงรูปัแบับัธุุรกิิจล่าสุื่ดั้ของเรา ซึ่ึ�งปััจจุบ้ันมุ่งเน้นที�ธุุรกิิจบัริกิาร ICT เป็ันหล้กิ  
และย้์งเน้นย์ำ�าถึึงความมุ่งม้�นของเราในกิารใช้เทคโนโลยี์ข้�นสืู่งเพ่� อข้บัเคล่�อนกิารเติบัโตและนว้ตกิรรม
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โครงสื่ร้างธุุรกิิจ(1)
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สั่วนำท่� 1

บัที่นำา



1.1 วิสัยที่ัศน์ และพัันธกิิจ

เป็็นผู้้�นำ�ด้��นก�รบริก�รไอซีีทีี (ICT Solutions) ทีี�เป็็นนวััตกรรม 
ขัับเคลื่่�อนก�รเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งให้�กับลื่้กค��แลื่ะชุุมชุน

• พััฒน�แลื่ะส่่งมอบบริก�รไอซีีทีี (ICT Solutions)  
ทีี�เป็็นนวััตกรรมซี่�งออกแบบม�ส่ำ�ห้รับองค์กร 
ในภ�คส่่วันต่�งๆ

• มุ่งเน�นทีี�ก�รยกระด้ับควั�มป็ลื่อด้ภัย ป็ระส่ิทีธิิภ�พั 
ก�รทีำ�ง�น แลื่ะควั�มน่�เชุ่�อถื่อ เพั่�อรักษ�ควั�มส่�ม�รถื 
ในก�รแขั่งขััน แลื่ะชุ่วัยลื่้กค��ขัองเร�บรรลืุ่ก�รเติบโต 
อย่�งยั�งย่น

• มุ่งมั�นก�รส่ร��งควั�มพัึงพัอใจส่้งสุ่ด้ให้�กับลื่้กค��

• ตอกยำ��ควั�มเป็็นเลื่ิศแลื่ะพััฒน�อย่�งต่อเน่�องในทีุกมิติ 
ขัองง�น

วิสัยที่ัศน์

พัันธกิิจ

  005 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS

ส่วนที่่� 1 บัที่นำา ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



เรียน ผู้้�มีส่่วันได้�ส่่วันเส่ียทีุกที่�น 

ในปี ี2566/67 นบัเปีน็ช่ว่งเวลาที่่�เต็ม็ไปีด้ว้ยการเปีล่�ยนแปีลง 
และการปีรับต็ัวอย่างม่นัยสำคััญ ทัี่�วโลกได้้เผชิ่ญกับคัวาม
ที่้าที่ายอย่างต็่อเน่�องที่ั� ง ในด้้านเศรษฐกิจ สังคัม และ
การเม่อง ซึ่่�ง ROCTEC ก็มิอาจหล่กเล่�ยงได้้เช่่นเด้่ยวกัน  
ซึ่่�งเปี็นช่่วงเวลาสำคััญของการเริ�มต็้นเส้นที่างการเปีล่�ยนแปีลง
ที่่�ที่ำให้ ROCTEC ก้าวข่�นเปี็นผ้้นำด้้านโซึ่ล้ชั่นด้้านไอซึ่่ที่่  
(ICT Solutions) และในขณะเด้่ยวกันบริษัที่ฯ ได้้ปีรับกลยุที่ธ์์
ธ์ุรกิจเพื่่�อใช่้ปีระโยช่น์จากแนวโน้มการเต็ิบโต็อย่างรวด้เร็วของ
ธ์ุรกิจด้ิจิที่ัลและการพื่ัฒนาเที่คัโนโลย่ พื่ร้อมทัี่�งเปีล่�ยนช่่�อจาก 
MACO เปี็น ROCTEC เพื่่�อสะที่้อนภาพื่ลักษณ์ใหม่ขององคั์กร

หัวใจหลักของ ROCTEC คั่อ คัวามเช่่�ยวช่าญในธุ์รกิจ
บริการไอซึ่่ท่ี่ (ICT Solutions) เราภ้มิใจนำเสนอระบบการ
ส่�อสารที่่�ล�ำสมัย ซึ่่�งสามารปีรับเปีล่�ยนเพ่ื่�อต็อบสนองคัวาม
ต็อ้งการที่่�หลากหลายได้ ้โด้ยคัรอบคัลมุต็ั�งแต็ ่อตุ็สาหกรรมการ
รถไฟ คัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ โคัรงสร้างพื่่�นฐานเคัร่อข่าย 
ข้อม้ล และรวมยังถ่งอุปีกรณ์แสด้งผลด้ิจิที่ัล คัวามมุ่งมั�นของ
เราไม่ได้้หยุด้เพื่่ยงการให้คัำปีร่กษาเบ่�องต็้นเที่่านั�น เราให้
บริการคัรอบคัลุมต็ั�งแต็่ เริ�มให้คัำปีร่กษาและต็ิด้ต็ั�ง ไปีจนถ่ง

การซึ่่อมบำรุงรักษาและการด้ำเนินงาน โด้ยได้้รับการสนับสนุน
จากที่่มวิจัยและพัื่ฒนา (Research and Development)  
ที่่�อย้่ในฮ่่องกง

ROCTEC มุ่งมั�นในการพัื่ฒนานวัต็กรรมด้้านธุ์รกิจบริการ
ไอซึ่่ที่่โด้ยปีัจจุบันเราเปี็นผ้้ให้บริการช่ั�นนำด้้านการรวมระบบ
แบบคัรบวงจรในหลายภาคัส่วน เราให้คัวามสำคััญกับธุ์รกิจ 
ICT Solutions ที่่�เปี็นสัด้ส่วน 85% ของรายได้้ ซ่ึ่�งการเติ็บโต็ 
อย่างแข็งแกร่งของธ์ุรกิจ ICT Solutions ร่วมกับธ์ุรกิจโฆษณา 
ที่่�ม่อย้่ จะช่่วยเสริมการเต็ิบโต็ของรายได้้อย่างม่นัยสำคััญ

เม่�อเรากา้วเขา้ส้ป่ี ี2567/68 ผมมค่ัวามหวังอยา่งยิ�งสำหรบั 
อนาคัต็ของบริษัที่ฯ โด้ย ROCTEC จะสร้างม้ลคั่าให้แก่ 
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างต็่อเน่�อง ด้้วยเปี้าหมายการเติ็บโต็ของ
รายได้้ที่่� 23% เพื่่�อบรรลุเปี้าหมายดั้งกล่าว เรามุ่งมั�นในแผน
กลยุที่ธ์์ที่่�จะพื่ัฒนาธ์ุรกิจในฮ่่องกงให้แข็งแกร่ง และต็่อยอด้ 
โซึ่ล้ช่ันด้้านนวัต็กรรมที่่�จะเปี็นบที่บาที่สำคััญในการพื่ัฒนา
โคัรงสร้างพื่่�นฐานการรถไฟของเม่อง และคัวามสำเร็จน่� 
จะเปี็นจุด้เริ�มต็้นที่่�ด้่ของการขยายการให้บริการของเราให้

1.2 สารจากิประธานกิรรมกิารบัริษััที่

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)006    
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น�ยชัุยวััฒน์ อัศวัินทีร�งก้ร
ประธุ�นำกรรมก�รบริษััท/กรรมก�รอิสัระ

กับหน่วยงานรัฐบาลอ่�น ๆ ในฮ่่องกง นอกจากน่� เรามุ่งมั�น
ที่่�จะขยายและเพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่ของพื่่�นที่่�ให้บริการในที่ำเล
เช่ิงกลยุที่ธ์์ โด้ยจะนำคัวามสำเร็จในฮ่่องกงไปีปีระยุกต็์ใช่้กับ
ปีระเที่ศอ่�น ๆ ในเอเช่่ยต็ะวันออกเฉี่ยงใต็้ โด้ยเฉีพื่าะอย่างยิ�ง
ในปีระเที่ศไที่ย

เราจะเส ริมสร้ า งคัวามร่ วมม่อ กับพัื่นธ์ มิต็รที่่� เปี็น 
ผ้้ ให้บริการเที่คัโนโลย่และผ้้จัด้หาให้แข็งแกร่ง เพื่่�อเพื่ิ�ม
ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ในการด้ำเนินงานและให้ได้้รับคัวามไว้วางใจจาก
โคัรงการขนาด้ใหญ่ จากจุด้แข็งของเราในการนำเสนอสินคั้า
และบริการที่่�ต็อบโจที่ย์กับล้กคั้าที่่�ผ่านการวิจัยและพัื่ฒนา
จากภายในองคั์กรจะช่่วยเพื่ิ�มคัวามสามารถในการที่ำกำไร 
ของบริษัที่ฯ

ในนามของท่ี่มงาน ROCTEC ผมขอขอบคัุณผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย
ทีุ่กที่่านที่่�ให้การสนับสนุนเสมอมา โด้ยเฉีพื่าะอย่างยิ�งในช่่วง
เวลาที่่�ที่้าที่าย ผมขอช่่�นช่มท่ี่มผ้้บริหารและพื่นักงานของเรา
สำหรับคัวามอด้ที่นและคัวามทีุ่่มเที่ ที่่�ที่ำให้ ROCTEC พื่ัฒนา
และม่มาต็ราฐานท่ี่�ส้งข่�น เม่�อมองไปียังอนาคัต็ ผมมั�นใจว่าด้้วย

คัวามเช่่�ยวช่าญและการที่ำงานเปี็นที่่ม เราจะสามารถเติ็บโต็
อย่างยั�งย่นและสร้างม้ลคั่าส้งสุด้ให้กับผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุี่กที่่าน

ในปีี 2566/67 ธุุรกิิจของ ROCTEC  
กิำ�ไรเติิบโติอย่่�งน่�ปีระทัับใจ

เพิ่่�มข้�น 74% เปี็น  
233 ล้้�นบ�ทั
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1. น�ยชุัยวััฒน์  อัศวัินทีร�งก้ร
ประธุ�นำกรรมก�รบริษััท/กรรมก�รอิสัระ/
กรรมก�รตรวจสัอบ/ประธุ�นำกรรมก�ร
สัรรห�และพิจ�รณ�คั่�ตอบแทนำ

2.  น�งศุภร�นันที์ ตันวัิรัชุ
 รองประธุ�นำกรรมก�รบริษััท/ 

กรรมก�รบรรษััทภิบ�ล/ 
ประธุ�นำกรรมก�รบริห�ร

3. น�ยเวั่ย แซีม แลื่ม
 กรรมก�รบริษััท/ 

ประธุ�นำกรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง/
กรรมก�รบริห�ร/ 
ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร

4. น�ยส่ธิรรด้ร สั่ตตบุศย์
 กรรมก�รบริษััท

5. น�ยวัร�วัุธิ น�ถืป็ระด้ิษฐ์์
 กรรมก�รบริษััท

6. น�ยชุลื่ัชุ ชุินธิรรมมิตร์
 กรรมก�รอิสัระ/
 ประธุ�นำกรรมก�รตรวจสัอบ/
 กรรมก�รสัรรห�และพิจ�รณ�คั่�ตอบแทนำ/

กรรมก�รบรรษััทภิบ�ล

7. น�ยด้นัย ตั�งศรีวัิริยะกุลื่
 กรรมก�รอิสัระ/กรรมก�รตรวจสัอบ/ 

กรรมก�รสัรรห�และพิจ�รณ�คั่�ตอบแทนำ/
ประธุ�นำคัณะกรรมก�รบรรษััทภิบ�ล

1.3 คณะกิรรมกิารบัริษััที่ 

1

3

54

76

2

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)008    
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1. น�ยเวั่ย แซีม แลื่ม
 ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร/ 

กรรมก�รบริห�ร/ 
ประธุ�นำกรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง

2.  น�งส่�วัธิมนวัรรณ นรินทีวั�นิชุ 
 ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�ฝ่่�ยบริห�รก�รเงินำ/
 กรรมก�รบริห�ร/กรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง/

เลข้�นำุก�รบริษััท

3. น�งส่�วัรจน� ตระก้ลื่ค้ศรี   
 ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�ฝ่่�ยบริห�รพัฒนำ�ธุุรกิจ/

กรรมก�รบริห�ร/
 กรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง

4. น�งอุไรวัรรณ บุณยรัตพัันธุิ์ 
 ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�ฝ่่�ยบริห�รบุคัล�กร/

กรรมก�รบริห�ร/
 กรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง

1.4 คณะผู้้�บัริหารระดัับัส้ง 

1

32

4
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2566/67 2565/66 2564/65

งบกำ�ไรขั�ด้ทีุนเบ็ด้เส่ร็จ (ลื่��นบ�ที)

ร�ยไดู้จ�กก�รบริก�ร (1) 2,605 2,595 2,135

     ธุุรกิจบริก�รไอซี่ท่ (2) 2,166 2,198 1,812

     ธุุรกิจสืั�อโฆษัณ� 439 397 323

ต้นำทุนำก�รให้บริก�ร 1,876 1,929 1,664

กำ�ไรข้ั�นำต้นำ 729 666 472

กำ�ไร (ข้�ดูทุนำ)ก่อนำดูอกเบ่�ยจ่�ย ภ�ษั่ คั่�เสัื�อมร�คั�และคั่�ตัดูจำ�หนำ่�ย 630 524 512

กำ�ไร (ข้�ดูทุนำ) สุัทธุิ 233 134 34

งบแส่ด้งฐ์�นะที�งก�รเงิน (ลื่��นบ�ที)

รวมสิันำทรัพย์ 6,992 6,431 6,425

รวมหนำ่�สิันำ 2,446 2,161 2,159

รวมสั่วนำข้องผู้ถืือหุ้นำ 4,546 4,270 4,266

ร�ยก�รต่อหุ้�น (บ�ที/หุ้�น)

กำ�ไรต่อหุ้นำ 0.03 0.02 0.00

เงินำปันำผลต่อหุ้นำ 0.013 - -

มูลคั่�หุ้นำท�งบัญช่่ต่อหุ้นำ 0.51 0.48 0.48

อัตร�ส่่วันที�งก�รเงิน

อัตร�สั่วนำกำ�ไรข้ั�นำต้นำ (%) 28.0% 25.7% 22.1%

อัตร�สั่วนำกำ�ไรจ�กก�รดูำ�เนำินำง�นำก่อนำดูอกเบ่�ยจ่�ย ภ�ษั่ คั่�เสัื�อมร�คั� 
   และคั่�ตัดูจำ�หนำ่�ย(%)

24.2% 20.2% 20.4%

อัตร�สั่วนำกำ�ไร (ข้�ดูทุนำ) สุัทธุิ (%) 8.9% 5.2% (-1.6%)

อัตร�สั่วนำหนำ่�สิันำสุัทธุิต่อทุนำ (เท่�) 0.5X 0.5X 0.6X

อัตร�ผลตอบแทนำต่อสิันำทรัพย์ (%) 6.1% 4.7% 1.2%

อัตร�ผลตอบแทนำต่อสั่วนำข้องผู้ถืือหุ้นำ (%) 5.8% 3.4% 1.0%

ขั�อม้ลื่ห้ลื่ักทีรัพัย์ 

ร�คั�หุ้นำ (บ�ท) 0.71 0.54 0.82

หุ้นำท่�ออกจำ�หนำ่�ยและช่ำ�ระเต็มมูลคั่�แล้ว (ล้�นำหุ้นำ) 8,118 8,118 8,118

มูลคั่�หลักทรัพย์ต�มร�คั�ตล�ดู (ล้�นำบ�ท) 5,764 4,384 6,657

มูลคั่�ท่�ตร�ไว้ (บ�ทต่อหุ้นำ) 0.10 0.10 0.10

หมายเหตุุ:
(1) ไม่รวมรายได้้อ่�น
(2) รวมรายได้้จากการให้บริการซึ่่อมบำรุง
(3) ยังไม่ม่คัวามแน่นอน เน่�องจากต็้องได้้รับการอนุมัติ็จากท่ี่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้น ปีระจำปีี 2567 ซึ่่�งจะปีระชุ่มในวันที่่� 26 กรกฎาคัม 2567

(3)

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)010    
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ร�ยได้�
จ�กก�รบริก�ร

0.4% YoY

โครงส่ร��งร�ยได้�

ล้�นบ�ท2,605

2564/65 2565/66 2566/67

ธิุรกิจบริก�รไอซีีทีี

ห้นี�ส่ินรวัม ส่่วันขัองผู้้�ถื่อหุ้�น

ธิุรกิจส่่�อโฆษณ�

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

(ล้�นำบ�ท)

-1.4% YoY

9.4% YoY

13.2% YoY 6.5% YoY

8.7% YoY

10.4% YoY

ร�ยได้�
แยกต�มป็ระเภทีส่่�อ

กำ�ไรขัั�นต�น

ห้นี�ส่ินรวัมแลื่ะ
ส่่วันขัองผู้้�ถื่อหุ้�น

2564/65

2564/65

2564/65

2564/65 2564/65

2564/65

2565/66

2565/66

2565/66

2565/66 2565/66

2565/66

2566/67

2566/67

2566/67

2566/67 2566/67

2566/67

1,812

472

6,425

2,159 4,266

666

6,431

2,161 4,270

323

2,198

397

2,166

729

6,992

2,446 4,546

439

รายไดั�รวม

ส่ัด้ส่่วันร�ยได้�
ป็ระจำ�ป็ี

83.15%

ธิุรกิจ
บริก�รไอซีีทีี

16.85%
ธิุรกิจส่่�อโฆษณ�

(ล้�นำบ�ท)

74.2% YoY

กำ�ไรสุ่ทีธิิ

2564/65 2565/66 2566/67

34 134 233

(ล้�นำบ�ท)

8.7% YoY

ส่ินทีรัพัย์รวัม

2564/65 2565/66 2566/67

6,425 6,431 6,992

2,135 2,595 2,605

ผู้ลื่ด้ำ�เนินง�นที�งก�รเงิน
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1.6 ประวัติิความเป็นมา

• ข้ย�ยธุุรกิจไปสัู่สัื�อโฆษัณ�ประเภทสัตรีทเฟอร์นำิเจอร์ โดูยไดู้รับสิัทธิุ
ในำก�รติดูตั�ง และบริห�รจัดูก�รป้�ยสัื�อโฆษัณ�บริเวณเสั�ตอม่อใต้
สัถื�นำ่รถืไฟฟ้�บ่ท่เอสัแต่เพียงผู้เดู่ยวจ�กบริษััท ระบบข้นำสั่งมวลช่นำ
กรุงเทพ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

• ในำปี 2548 บริษััทฯ ไดู้รับสัิทธิุจ�กกรุงเทพมห�นำคัรอ่กคัรั�ง ในำก�ร
บรหิ�รจดัูก�รป�้ยสัื�อโฆษัณ�บรเิวณเสั�ตอมอ่ใตส้ัะพ�นำข้�้มท�งแยก
ในำพ่�นำท่�กรุงเทพมห�นำคัร 

พัฤษภ�คม
VGI เพิ�มสััดูสั่วนำก�รถืือหุ้นำในำ ROCTEC ผ่�นำก�รเข้้�
ลงทุนำเพิ�มเติม 12.5% สั่งผลให้ ณ วันำท่� 30 พฤษัภ�คัม 
2559 VGI ม่สััดูสั่วนำก�รถืือหุ้นำรวมทั�งสัิ�นำอยู่ท่� 37.4%2 
และกล�ยเป็นำผู้ถืือหุ้นำร�ยใหญ่ข้องบริษััทฯ 

กุมภ�พัันธิ์
จดูทะเบ่ยนำจัดูตั�งบริษััทในำนำ�ม บริษััท ม�สัเตอร์ แอดู จำ�กัดู โดูยม ่
จุดูมุ่งหม�ยหลัก คัือดูำ�เนำินำธุุรกิจให้บริก�รสัื�อโฆษัณ�กล�งแจ้ง และบริก�ร 
ดู้�นำก�รผลิตท่�เนำ้นำสัื�อโฆษัณ�ประเภทป้�ยบิลบอร์ดูในำหล�ยรูปแบบ

2531 2556

2546

2557

2559

2544

กันย�ยน
บริษััทฯ จดูทะเบ่ยนำแปรสัภ�พเป็นำบริษััทมห�ช่นำ และประสับคัว�มสัำ�เร็จ
ในำก�รเข้้�เป็นำบริษััทจดูทะเบ่ยนำในำตล�ดูหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 
ภ�ยใต้ช่ื�อย่อหลักทรัพย์ ‘MACO’1 โดูยเริ�มเข้้�ซีื�อข้�ยวันำแรกในำวันำท่�  
29 กันำย�ยนำ 2546 

กันย�ยน
ย้�ยจ�กก�รเป็นำบริษััทจดูทะเบ่ยนำในำตล�ดูหลักทรัพย์ 
mai เข้้�สัู่ก�รเป็นำบริษััทจดูทะเบ่ยนำในำตล�ดูหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“SET”) ภ�ยใต้กลุ่มอุตสั�หรรมบริก�ร 
หมวดูธุุรกิจสืั�อ และสิั�งพิมพ์

พัฤษภ�คม
บริษััท วีจี ไอ จำ�กัดู (มห�ช่นำ) (“VGI”) ไดู้ข้ย�ยเคัรือ
ข้่�ยสืั�อโฆษัณ�สูั่ธุุรกิจสืั�อโฆษัณ�กล�งแจ้ง ผ่�นำก�ร 
เข้้�ลงทุนำ 25.0%ในำ ROCTEC 

บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ) (ROCTEC) เดิูมช่ื�อ บริษััท ม�สัเตอร์ แอดู จำ�กัดู (มห�ช่นำ) จัดูตั�งข้้�นำเมื�อปี 2531 เพ่�อประกอบธุุรกิจ
ผู้ ให้บริก�รสืั�อโฆษัณ�กล�งแจ้ง โดูยบริษััทฯ มุ่งเนำ้นำก�รให้บริก�รสัื�อโฆษัณ�ประเภทป้�ยบิลบอร์ดู หนำ้�จอดูิจิทัล สัตรีทเฟอร์นำิเจอร์ และสัื�อโฆษัณ�
บริเวณสัะพ�นำข้้�มท�งแยก ทั�งนำ่�บริษััทฯ ตระหนัำกว่�ก�รเติบโตข้องธุุรกิจสัื�อโฆษัณ�นำอกบ้�นำ (Out-of-Home) นำั�นำ ม่คัว�มเช่ื�อมโยงกับคัว�มผันำผวนำ
ท�งเศรษัฐกิจอย่�งม�ก ทำ�ให้บริษััทฯ ตัดูสัินำใจเช่ิงกลยุทธุ์ ในำก�รจำ�หนำ่�ยทรัพย์สัินำสืั�อโฆษัณ�สั่วนำใหญ่ในำประเทศไทย และทรัพย์สัินำสืั�อโฆษัณ�
ทั�งหมดูในำประเทศม�เลเซี่ย พร้อมปรับทิศท�งกลยุทธุ์ท�งธุุรกิจไปสัู่อุตสั�หกรรมดู้�นำดูิจิทัล

1 เมื�อวันำท่� 28 ธุันำว�คัม 2566 บริษััทฯ เปล่�ยนำช่ื�ออย่�งเป็นำท�งก�รเป็นำบริษััท 
ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ) สั่งผลให้ช่ื�อย่อหลักทรัพย์ ในำ SET เปล่�ยนำ
จ�ก MACO เป็นำ ROCTEC

2 ณ วันำท่� 31 ม่นำ�คัม 2567 VGI ม่สััดูสั่วนำก�รถืือหุ้นำทั�งสัิ�นำ 27% ในำ ROCTEC
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กรกฎ�คม
ROCTEC เริ�มเข้้�สัู่ธุุรกิจง�นำระบบคัรบวงจร ผ่�นำก�ร
ลงทุนำ 81.7% ในำบริษััท ทร�นำสั์.แอดู โซีลูช่ั�นำสั์ จำ�กัดู 
และ 89.0% ในำบริษััท ร็อคัเทคั เทคัโนำโลย่ จำ�กัดู โดูย
ทั�งสัองบริษััทเป็นำผู้ ให้บริก�รง�นำระบบคัรบวงจรแบบ 
One-Stop service

พัฤศจิก�ยน
• ROCTEC เข้้�ลงทุนำ 75.0% ในำบริษััท VGI 

Global Media (Malaysia) Sdn. Bhd. (“VGIM”) 
ซี่�งเป็นำก�รข้ย�ยเคัรือข้่�ยสืั�อโฆษัณ� และสัร้�ง
โอก�สัในำก�รรุกข้ย�ยไปยังตล�ดูในำภูมิภ�คั
เอเช่่ยตะวันำออกเฉี่ยงใต้

• อย่�งไรก็ต�ม ROCTEC ไดู้จำ�หนำ่�ยเงินำลงทุนำ
ทั�งหมดูในำประเทศม�เลเซ่ียเมื�อเดืูอนำม่นำ�คัม 
2565 โดูยธุุรกรรมดูังกล่�วประกอบดู้วย
ก�รข้�ยเงินำลงทุนำ 1) 75.0% ในำ VGIM และ 
2) 100.0% ในำบริษััท Trans.Ad Malaysia 
Sdn. Bhd. 

ธิันวั�คม
ROCTEC เข้้�ลงทุนำ 60.0% ในำบริษััท โกลดู์ สัต�ร์ 
กรุ�ป จำ�กัดู ผู้ ให้บริก�รออกแบบ และผลิตสืั�อสัิ�งพิมพ์
ท่�ม่คัว�มเช่่�ยวช่�ญ ดู้�นำก�รผลิตสัื�อโฆษัณ� อ�ทิ สืั�อ
โฆษัณ�ท่�ห่อหุ้มข้บวนำรถืไฟฟ้�บ่ท่เอสั

2563

25632561

มกร�คม
• ROCTEC เข้้�ลงทุนำ 50.0% ในำบริษััท ฮััลโล 

บ�งกอก แอล อ่ ดู่ จำ�กัดู ผู้ ให้บริก�รสัื�อโฆษัณ�
กล�งแจ้งในำประเทศไทย

• ในำข้ณะเดู่ยวกันำ ROCTEC ไดู้ดูำ�เนิำนำก�รเสันำอ
ข้�ยหุ้นำสั�มัญเพิ�มทุนำให้แก่บุคัคัลวงในำจำ�กัดู 
(Private Placement) ให้แก่บริษััท แพลนำ บ่ 
ม่เดู่ย จำ�กัดู (มห�ช่นำ) (“PlanB”) จ�กธุุรกรรมนำ่�
สั่งผลให้ PlanB เข้้�ม�เป็นำผู้ถืือหุ้นำร�ยใหญ่ข้อง 
ROCTEC ดู้วยสััดูสั่วนำก�รถืือหุ้นำ 19.96% รวม
ถ่ืงไดู้รับสัิทธุิในำก�รบริห�รจัดูก�รสืั�อโฆษัณ�
ทั�งหมดูในำประเทศไทย พร้อมกับก�รรับประกันำ
คั่�ตอบแทนำข้ั�นำตำ��ต่อปี

กันย�ยน
• ROCTEC ก้�วเข้้�สูั่ตล�ดูประเทศเวียดูนำ�ม โดูยเข้้�ลงทุนำ 15.0% 

ในำบริษััท VGI Vietnam Joint Stock Company (“VGI Vietnam”) 
ผู้ ให้บริก�รสืั�อโฆษัณ�กล�งแจ้งในำประเทศเวียดูนำ�มผ่�นำบริษััท VGI 
MACO (Singapore) Private Limited (“VGIMS”) บริษััทย่อยข้อง 
ROCTEC 

• ในำเดูือนำเมษั�ยนำ 2564 VGIMS เพิ�มสััดูสั่วนำก�รลงทุนำ 10.0% ในำ VGI 
Vietnam ทำ�ให้สััดูสั่วนำก�รถืือหุ้นำเพิ�มข้้�นำเป็นำ 25.0% 
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1.7 เหติุกิารณ์สำาคัญในช่่วง 3 ปีผู้่านมา

ในำช่่วง 3 ปีท่�ผ่�นำม� บริษััทฯ ประสับคัว�มสัำ�เร็จในำก�รเปล่�ยนำแปลงเช่ิงกลยุทธุ์สัู่ก�รเป็นำผู้นำำ�ดู้�นำ Transformative Innovation และ 
Communication Solutions ดู้วยคัว�มตั�งใจในำก�รเพิ�มสััดูสั่วนำธุุรกิจในำอุตสั�หกรรมดูิจิทัล และดูำ�เนำินำธุุรกิจท่�สัอดูคัล้องกับแนำวโนำ้มก�รเปล่�ยนำแปลง
สัำ�คััญในำยุคัใหม่ ซี่�งม่อัตร�ก�รเติบโตข้องคัว�มต้องก�รในำตล�ดูสูังม�ก ช่่วยตอกยำ��คัว�มมุ่งมั�นำในำก�รเปล่�ยนำแปลงธุุรกิจข้องบริษััทฯ อ่กทั�ง บริษััทฯ 
ยังเช่ื�อว่�ก�รเปล่�ยนำแปลงเชิ่งกลยุทธุ์นำ่�จะช่่วยสั่งเสัริมให้บริษััทฯ ประสับคัว�มสัำ�เร็จในำก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจไดู้อย่�งเหม�ะสัม เสัริมสัร้�งคัว�มมั�นำคังและ
คัว�มยั�งยืนำให้กับธุุรกิจ และมั�นำใจว่�บริษััทฯ จะสั�ม�รถืรักษั�ระดูับคัว�มสั�ม�รถืในำก�รทำ�กำ�ไรไดู้อย่�งสัมำ��เสัมอ

มีน�คม
ROCTEC ไดู้ตัดูสัินำใจข้�ยเงินำลงทุนำทั�งหมดูในำประเทศ
ม�เลเซ่ีย ซี่�งเป็นำผลม�จ�กผลประกอบก�รท่�ข้�ดูทุนำอย่�ง
ต่อเนำื�องในำช่่วง 3 ปีท่�ผ่�นำม� ท่�ทวีคัว�มรุนำแรงข้้�นำอย่�งเห็นำ
ไดู้ช่ัดูจ�กผลกระทบท่�ย�วนำ�นำจ�กก�รแพร่ระบ�ดูข้อง
โรคั COVID-19 ทั�งนำ่� ธุุรกรรมก�รข้�ยเงินำลงทุนำดูังกล่�ว 
ประกอบดู้วย 1) 75.0% ในำบริษััท VGI Global Media 
(Malaysia) Sdn. Bhd. (“VGIM”) และ 2) 100.0% ในำบริษััท 
Trans.Ad Malaysia Sdn. Bhd. (“TAM”) สั่งผลให้ VGIM 
และ TAM สัิ�นำสัภ�พก�รเป็นำบริษััทย่อยข้อง ROCTEC 
ตั�งแต่วันำท่� 1 เมษั�ยนำ 2565 เป็นำต้นำไป

ส่ิงห้�คม
รุกข้ย�ยไปยังอุตสั�หกรรมดู้�นำดูิจิทัล โดูยจัดูตั�งบริษััท
ร่วมทุนำภ�ยใต้ช่ื�อ บริษััท เอ็มว�ยจีจี จำ�กัดู ร่วมกับ บริษััท 
อิ�กดูร�ซีิล กรุ�ป จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ธิันวั�คม
บริษััทฯ ประสับคัว�มสัำ�เร็จในำก�รเพิ�มทุนำผ่�นำก�รเสันำอ
ข้�ยหุ้นำสั�มัญเพิ�มทุนำแก่ผู้ถืือหุ้นำเดูิมต�มสััดูสั่วนำก�ร
ถืือคัรองหุ้นำ (Rights Offering: RO) คัิดูเป็นำมูลคั่�รวม 
811.3 ล้�นำบ�ท โดูยออกหุ้นำสั�มัญเพิ�มทุนำจำ�นำวนำ 2,706  
ล้�นำหุ้นำ ท่�ร�คั�เสันำอข้�ยหุ้นำละ 0.30 บ�ท สั่งผลให้
จำ�นำวนำหุ้นำทั� งหมดูข้องบริษััทฯ เพิ�มข้้�นำจ�ก 5,412  
ล้�นำหุ้นำ เป็นำ 8,118 ล้�นำหุ้นำ โดูยบริษััทฯ ไดู้จัดูสัรรเงินำ
ทุนำไปใช่้ ในำก�รช่ำ�ระคัืนำเงินำกู้ยืมจ�กสัถื�บันำก�รเงินำและใช่้
เป็นำเงินำทุนำหมุนำเวียนำต�มท่�ระบุไว้ ในำวัตถุืประสังคั์ข้องก�ร
ใช่้เงินำทุนำสั่วนำท่�เพิ�ม

2564

2565
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ส่ิงห้�คม
• ROCTEC ไดู้ปรับโคัรงสัร้�งทิศท�งก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจข้องบริษััทฯ เพ่�อมุ่งเนำ้นำในำธุุรกิจง�นำระบบคัรบวงจร ซี่�งเป็นำแหล่งร�ยไดู้หลักข้องบริษััทฯ 

ในำช่่วง 2 ปีท่�ผ่�นำม� ดู้วยเหตุนำ่� ROCTEC จ้งตัดูสัินำใจเปล่�ยนำรูปแบบก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจสูั่ก�รเป็นำผู้นำำ�ดู้�นำ Transformative Innovation และ 
Communication Solutions

• บริษััทฯ ไดู้แต่งตั�ง นำ�ยเว่ย แซีม แลม เป็นำประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร โดูยม่ผลตั�งแต่วันำท่� 10 สัิงห�คัม 2566 เป็นำต้นำไป

ธิันวั�คม
• เมื�อวันำท่� 21 ธุันำว�คัม 2566 ท่�ประชุ่มวิสั�มัญผู้ถืือหุ้นำ (“EGM”) ม่มติอนำุมัติก�รเปล่�ยนำแปลงวัตถืุประสังคั์ก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจ และชื่�อบริษััทฯ  

จ�กช่ื�อ บริษััท ม�สัเตอร์ แอดู จำ�กัดู (มห�ช่นำ) เป็นำ บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ) โดูยก�รเปล่�ยนำช่ื�อบริษััทฯ ดูังกล่�วสั่งผลให้ช่ื�อย่อ
หลักทรัพย์จ�ก MACO เป็นำ ROCTEC ดู้วยเช่่นำกันำ ซี่�งม่ผลตั�งแต่วันำท่� 28 ธุันำว�คัม 2566 เป็นำต้นำไป

• นำอกจ�กนำ่� EGM ยังม่มติอนำุมัติให้ม่ก�รโอนำทุนำสัำ�รองต�มกฎหม�ยข้องบริษััทและสั่วนำเกินำมูลคั่�หุ้นำเพ่�อช่ดูเช่ยผลข้�ดูทุนำสัะสัม จำ�นำวนำ  
1,264 ล้�นำบ�ท เพ่�อเตรียมคัว�มพร้อมข้องบริษััทฯ ให้สั�ม�รถืจ่�ยเงินำปันำผลให้กับผู้ถืือหุ้นำไดู้ในำอนำ�คัต

2566
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สั่วนำท่� 2

ภาพัรวมธุรกิิจและ
ผู้ลกิารดัำาเนินงาน



2.1 ภาพัรวมธุรกิิจ

บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) (ROCTEC) เดิ้ม
ช่่�อบริษัที่ มาสเต็อร์ แอด้ จำกัด้ (มหาช่น) ผ้้ให้บริการด้้านการ
วางงานระบบคัรบวงจร ที่่�มุ่งเน้นในหลากหลายภาคัส่วน โด้ย
ม่คัวามเช่่�ยวช่าญในการนำเสนอโซึ่ล้ช่ันที่่�นำสมัย ได้้แก่ ระบบ
การส่�อสารในอุต็สาหกรรมรถราง ระบบโคัรงสร้างพ่ื่�นฐาน 
เคัร่อข่ายข้อม้ล คัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ ฮ่าร์ด้แวร์
และระบบจอด้ิจิที่ัลแสด้งผล และการพื่ัฒนาผลิต็ภัณฑ์์ 
เช่ิงนวัต็กรรม คัวามมุ่งมั�นของเราคั่อ การขยายธุ์รกิจให้
คัรอบคัลุมขอบเขต็การบริการที่ั�งหมด้ ต็ั�งแต็่การให้คัำปีร่กษา 
การออกแบบ การจัด้หา การวางระบบแผนงาน การต็ิด้ต็ั�ง  
ไปีจนถ่งการซึ่่อมบำรุง 

โครงส่ร��งร�ยได้�

รายไดั�รวม (ล�านบัาที่)  % ติ่อรายไดั�รวม

2566/67 2565/66 2564/65 2566/67 2565/66 2564/65

ธ์ุรกิจบริการ ICT 2,166 2,198 1,812 83% 85% 85%

ธ์ุรกิจส่�อโฆษณา 439 398 323 17% 15% 15%

รวมรายได้้จากการขาย
และบริการ

2,605 2,595 2,135 100% 100% 100%

นอกจากน่� ที่่มวิจัยและพัื่ฒนาผลิต็ภัณฑ์์ภายในม่บที่บาที่
สำคััญอย่างมากในการขับเคัล่�อนนวัต็กรรม โด้ยเปี็นผ้้พื่ัฒนา
สินคั้าและบริการด้้วยเที่คัโนโลย่ที่่�ล�ำสมัย ซ่ึ่�งที่ำให้เราอย้่ 
แนวหน้าในคัวามก้าวหน้าของอุต็สาหกรรม 

ปีัจจุบัน ธ์ุรกิจของ ROCTEC ปีระกอบด้้วย 2 ธ์ุรกิจ
หลัก ได้้แก่ ธ์ุรกิจบริการไอซ่ึ่ที่่ (ICT Solutions) ซึ่่�งเปี็นธ์ุรกิจ
หลัก และธุ์รกิจส่�อโฆษณา (Advertising) ที่่�เปี็นธุ์รกิจด้ั�งเด้ิม 
ของเรา โด้ยโคัรงสร้างรายได้้ของบริษัที่ฯ ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีี 
ที่่�ผ่านมา สามารถสรุปีได้้ดั้งน่� 
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2.1.1 ธุิรกิจบริก�รไอซีีทีี

ปีัจจุบันธ์ุรกิจงานระบบคัรบวงจรถ่อเปี็นเปี้าหมายหลัก
ของเรา และยังเปี็นรายได้้ส่วนใหญ่ของ ROCTEC ภายใต็้ธ์ุรกิจ
งานระบบคัรบวงจรน่� สามารถแบ่งออกเปี็น 3 ปีระเภที่ต็าม
บริการที่่�มอบให้กับล้กคั้า ได้้แก่ 1) โซึ่ล้ช่ันงานระบบคัรบวงจร 
2) โซึ่ล้ช่ันธ์ุรกิจงานระบบคัมนาคัมขนส่ง 3) โซึ่ล้ช่ันงาน 
ส่�อปีระช่าสัมพื่ันธ์์ด้ิจิต็อล

2.1.1.1 ธุรกิิจงานระบับัครบัวงจร 
(Integrated Technology Solutions) 

โซึ่ล้ชั่นด้้านไอซึ่่ที่่ของ ROCTEC คัรอบคัลุมต็ั�งแต็่การให้
คัำปีร่กษา การออกแบบระบบ การติ็ด้ต็ั�งระบบการใช่้งาน 
การนำเข้าฮ่าร์ด้แวร์และซึ่อฟต็์แวร์ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเที่คัโนโลย่
ข้อม้ลสารสนเที่ศและการส่�อสาร โซึ่ล้ชั่นด้้านไอซ่ึ่ท่ี่ของเรา
ปีระกอบด้้วย โซึ่ล้ช่ันด้้านระบบโคัรงสร้างพื่่�นฐานเคัร่อข่าย
ข้อม้ล โซึ่ล้ช่ันด้้านคัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ และโซึ่ล้ช่ันด้้าน
นวัต็กรรมที่างเที่คัโนโลย่  

2.1.1.1.1 ก�รบริก�รด้�นเครือข่่�ยข่้อมูล 
(Data Network Solutions)

โซึ่ล้ช่ันด้้านระบบโคัรงสร้างพื่่�นฐานเคัร่อข่ายข้อม้ล ค่ัอ
การผสมผสานระหว่างฮ่าร์ด้แวร์และซึ่อฟต็์แวร์เพื่่�อสร้าง
การเช่่�อมต็่อแบบใช่้สายและไร้สาย ที่่�ปีระกอบด้้วย สวิต็ช่์  
เราเต็อร์ สายไฟเบอร์ สายเคัเบิล และอุปีกรณ์ Wi-Fi บริการ
ของเราคัรอบคัลุมตั็�งแต็่การให้คัำปีร่กษา ออกแบบเคัร่อข่าย

ต็ามคัวามต็้องการของล้กคั้า บริการฮ่าร์ด้แวร์และซึ่อฟต็์แวร์ 
ไปีจนถ่งการต็ิด้ต็ั�งและการซึ่่อมบำรุง การให้บริการดั้งกล่าวม่
จุด้มุ่งหมายเพื่่�อคัวามรวด้เร็วและคัวามปีลอด้ภัยของโคัรงสร้าง
พื่่�นฐาน ซึ่่�งจะช่่วยให้บริษัที่ และองคั์กรต็่าง ๆ เพื่ิ�มข่ด้ 
คัวามสามารถและปีระสิที่ธิ์ภาพื่ในการด้ำเนินธ์ุรกิจ

2.1.1.1.2 ก�รบริก�รด้�นคว�มมั�นคงปลอดภััยท�งไซเบอร์ 
(Cyber Security Solutions)

ด้้วยคัวามต็้องการด้้านคัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ที่่�เพิื่�ม
มากข่�น โซึ่ล้ชั่นน่�จ่งม่อัต็ราการเติ็บโต็ส้งสำหรับ ROCTEC 
เน่�องจากบริษัที่ฯ ม่คัวามเช่่�ยวช่าญในการออกแบบ บริการ
จัด้หา รวมไปีถ่งการวางระบบและบริการรักษาคัวามปีลอด้ภัย
ที่างไซึ่เบอร์ โด้ยม่จุด้มุ่งหมายเพ่ื่�อรักษาคัวามปีลอด้ภัยของ
เคัร่อข่าย ระบบ อุปีกรณ์ที่่�เช่่�อมต็่ออินเที่อร์เน็ต็ และข้อม้ล
ต็่าง ๆ จากการโจมต่็ที่างด้ิจิที่ัล และการเข้าถ่งที่่�ไม่ได้้รับ 
อนุญาต็ิ ซ่ึ่�งล้กคั้ารายสำคััญของบริษัที่ค่ัอ ระบบขนส่งมวลช่น
ที่างรางในปีระเที่ศฮ่่องกง (MTR) มหาวิที่ยาลัย สถานบัน
ที่างการเงิน องคั์กรต็่าง ๆ  และองคั์กรภาคัรัฐ

2.1.1.1.3 ก�รบริก�รด้�นเทคโนโลยีนวัตกรรม 
(Innovative Technology Solutions)

พื่ัฒนาการของเที่คัโนโลย่กำลังแที่รกซ่ึ่มในทุี่กด้้านของ
การด้ำเนินธ์ุรกิจ และช่่วิต็ปีระจำวันของเรา คัรอบคัลุมถ่งการ
ก้าวหน้าในด้้านต็่าง ๆ อาทิี่ ปีัญญาปีระด้ิษฐ์ (AI) Internet 
of Things (IoT) การวิเคัราะห์ข้อม้ล (Big Data) และการ
ส่�อสารแบบไร้สาย หน่�งในจุด้แข็งของบริษัที่ฯ คั่อที่่มวิจัย
และพัื่ฒนาผลิต็ภัณฑ์์ภายในที่ำให้บริษัที่ฯ สามารถพัื่ฒนา
ซึ่อฟต็์แวร์และฮ่าร์ที่แวร์ที่่�ให้ล้กคั้าสามารถเล่อกสรรได้้ต็าม
คัวามต็้องการ โด้ยหลายปีีที่่�ผ่านมา เราได้้พัื่ฒนาโซึ่ล้ชั่นด้้าน
นวัต็กรรมที่างเที่คัโนโลย่ไว้มากมาย เพื่่�อเพื่ิ�มคัวามปีลอด้ภัย
และปีระสิที่ธ์ิภาพื่ของการด้ำเนินงาน และการบำรุงรักษา
ระบบขนส่งมวลช่นที่างราง พื่ร้อมที่ั�งยกระด้ับปีระสบการณ์
ผ้้ใช่้งานระบบขนส่งมวลช่น และสามารถเพื่ิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพื่ใน
ส่�อโฆษณาได้้อ่กด้้วย

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)018    
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ตุัวอย่างของโครงการโซลูชั่ั�นด้้านไอซีทีี:  
• IoT Sensor & ระบบต็รวจจับ RFID 
• ระบบคัวบคัุมคัวามเร็วและระบุต็ำแหน่ง ซึ่่�งผสม

ผสานระหว่างเที่คัโนโลย่ IoT GPS และระบบส่�อสาร
ไร้สายแบบเร่ยลไที่ม์ เพื่่�อปีรับปีรุงคัวามปีลอด้ภัยใน
การที่ำงานของรถไฟฟ้ารางเบา

• IoT Smart เพื่่�อบริหารจัด้การที่รัพื่ย์สิน
• Mobile Apps และโซึ่ล้ช่ันต็่าง ๆ ที่่�ใช่้เที่คัโนโลย่ 

IoT เพ่ื่�อเพื่ิ�มคัวามปีลอด้ภัยและปีระสิที่ธ์ิภาพื่ในการ
ด้ำเนินงานของระบบขนส่งรถราง

2.1.1.3 ธุรกิิจงานส่�อประช่าสัมพัันธ์ดัิจิติอล 
(Digital Display Solutions)

ROCTEC เปี็นผ้้ให้บริการโซึ่ล้ชั่นด้้านหน้าจอส่�อโฆษณาที่่�
ใหญ่ที่่�สุด้ในปีระเที่ศไที่ย และขยายการให้บริการไปียังปีระเที่ศ
ฮ่่องกง เว่ยด้นาม และสิงคัโปีร์ เราเปี็นผ้้เช่่�ยวช่าญในการให้
บริการด้้านฮ่าร์ด้แวร์และซึ่อฟต็์แวร์ รวมที่ั�งติ็ด้ต็ั�งและซึ่่อม
บำรุงหน้าจอกว่า 20,000 จอในปีระเที่ศไที่ย

ตุัวอย่างจอแสด้งผลดิ้จิทีัล:
• จอ LED ภายนอกอาคัารและภายในอาคัาร
• หน้าจอโปีร่งใส
• หน้าจอ LCD
• หน้าจอ LED และ LCD ร้ปีที่รงพิื่เศษ
• ระบบคัวามบันเที่ิงภายในรถไฟ
• ระบบจัด้การเร่�อหาของเว็บไซึ่ต็์
• การผลิต็คัอนเที่นต็์แบบ 3 มิต็ิ

กิลุ่มล้กิค�าเป้าหมาย

กลุ่มล้กคั้าเปี้าหมายของ ROCTEC คัรอบคัลุมธ์ุรกิจ และ
องคั์กรต็่าง ๆ  ที่ั�งในปีระเที่ศไที่ยและต็่างปีระเที่ศ โด้ยสามารถ
แบ่งกลุ่มล้กคั้าออกเปี็น 4 ปีระเภที่หลัก ได้้แก่ ผ้้ปีระกอบการ 
ขนส่งมวลช่น ผ้้ปีระกอบการด้้านส่�อโฆษณา หน่ายงานภาคัรัฐ
และรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกช่น

ผู้ประกอบก�รข้นำสั่งมวลช่นำ

ได้้แก่ ระบบขนส่งที่างราง และเคัร่�องบิน หน่วยงาน
เหล่าน่�ม่เปี้าหมายที่่�จะใช่้ปีระโยช่น์จากการให้บริการด้้าน
การส่�อสารในระบบขนส่งมวลช่นที่่� ROCTEC เปี็นผ้้ให้บริการ 
ล้กคั้าหลักของกลุ่มน่� ได้้แก่ องคั์กรที่่�ม่ช่่�อเส่ยง อาทิี่ ระบบ
ขนส่งมวลช่นที่างรางในปีระเที่ศฮ่่องกง และรถไฟฟ้าบ่ที่่เอส

ผู้ประกอบก�รดู้�นำสัื�อโฆษัณ�

ธ์ุรกิจน่�จำเปี็นต็้องใช่้การผสมผสานระหว่างฮ่าร์ด้แวร์
และซึ่อฟต็์แวร์เพื่่�อแสด้งผลด้ิจิที่ัลในการโฆษณาแคัมเปีญ
ต็่าง ๆ โด้ยล้กคั้าปีัจจุบันของกลุ่มน่� ได้้แก่ VGI PlanB และ 
Prowtech

หนำ่วยง�นำภ�คัรัฐ รัฐวิสั�หกิจ และหนำ่วยง�นำเอกช่นำ 

กลุ่ มน่� คั รอบคัลุ มถ่ งหลากหลายหน่ วยงาน  เช่่ น 
มหาวิที่ยาลัย  สถาบันที่างการเงิน  และโรงพื่ยาบาล 
องคั์กรเหล่าน่�มองหาโซึ่ล้ช่ันจาก ROCTEC เพื่่�อเพื่ิ�มกำลัง 
การผลิต็และปีระสิที่ธ์ิภาพื่ของระบบให้ด้่ข่�น

2.1.1.2 ธุรกิิจงานระบับัคมนาคมข้นส่ง 
(Transportation Solutions) 

ROCTEC เปี็นหน่�งในผ้้นำการให้บริการโซึ่ล้ช่ันด้้านการ
ส่�อสารในระบบขนส่งมวลช่นที่างรางแถบที่ว่ปีเอเช่่ย ให้แก่ 
ผ้้ให้บริการระบบขนส่งหลายราย ทัี่�งระบบขนส่งที่างรางและ
สนามบิน ด้้วยปีระสบการณ์กว่า 30 ปีี เราม่คัวามเช่่�ยวช่าญ
ในการจัด้การระบบการส่�อสารขนาด้ใหญ่ในอุต็สาหกรรม 
ด้้านการขนส่งมวลช่น โด้ยล้กคั้าหลักของโซึ่ล้ช่ันน่�คั่อ 
หน่วยงานที่่�ม่ช่่�อเส่ยง ได้้แก่ รถไฟฟ้าบ่ท่ี่เอส ระบบขนส่ง
มวลช่นที่างรางในปีระเที่ศฮ่่องกง (HK MTR) สนามบิน
นานาช่าติ็ปีระเที่ศฮ่่องกง รถไฟฟ้ารางเบามาเก๊า (Macau 
LRT) และการรถไฟฟ้าขนส่งมวลช่นปีระเที่ศสิงคัโปีร์ (SMRT)

ตุวัอย่างของระบบส่�อสารทีั�วไปสำหรบัการใช้ั่งานระบบขนส่ง: 
• ระบบแสด้งข้อม้ลการเด้ินรถผ่านจอแสด้งผล (PIDS)
• ระบบกระจายเสย่งแบบสาธ์ารณะ (Public Address)
• ระบบกล้องวงจรปีิด้
• ระบบโที่รศัพื่ที่์และ Intercom
• ระบบการแสด้งเวลามาต็รฐาน
• ระบบกระจายภาพื่และเส่ยงภายในรถไฟ
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2.1.2 ธุิรกิจส่่�อโฆษณ� (Advertising)

ธ์ุรกิจด้ั�งเด้ิมของ ROCTEC คั่อ ธ์ุรกิจโฆษณา ภายหลังจาก
การปีรับเปีล่�ยนที่ิศที่างของบริษัที่ฯ และร้ปีแบบธ์ุรกิจในช่่วง
ระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่านมา ปีัจจุบัน ROCTEC เหล่อไว้เพื่่ยงส่�อ
โฆษณาปีระเภที่สต็ร่ที่เฟอร์นิเจอร์ รวมถ่งที่รัพื่ย์สินส่�อโฆษณา
กลางแจ้งในปีระเที่ศเว่ยด้นามเที่่านั�น

ประเที่ศไที่ย
ROCTEC ได้้รับสิที่ธ์ิแต็่เพื่่ยงผ้้เด้่ยวจากบริษัที่ฯ ระบบ

ขนส่งมวลช่นกรุงเที่พื่ จำกัด้ (มหาช่น) (BTSC) ในการต็ิด้
ต็ั�งและบริหารจัด้การส่�อโฆษณาปีระเภที่สต็ร่ที่เฟอร์นิเจอร์
บริเวณเสาต็อม่อสถาน่รถไฟฟ้าบ่ที่่เอสจำนวน 22 สถาน่ กว่า  
309 ปี้าย จอด้ิจิที่ัล 132 จอ ส่�อโฆษณาปีระเภที่กล่องไฟ 
(Light Box) 137 ปี้าย และส่�อโฆษณาปีระเภที่ภาพื่นิ�ง (Static) 
40 ปี้าย นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังได้้รับสิที่ธ์ิในการบริหารจัด้การ
ส่�อโฆษณาบริเวณสกายวอร์คัที่างเด้ินเช่่�อมช่่องนนที่ร่จาก
กรุงเที่พื่มหานคัร (BMA)

ประเที่ศเวียดันาม
ROCTEC บริหารและด้ำเนินธ์ุรกิจส่�อโฆษณานอกบ้าน

ในปีระเที่ศเว่ยด้นามผ่านบริษัที่ร่วม ภายใต็้ช่่�อบริษัที่ VGI 
Vietnam Joint Stock Company (“VGI Vietnam”) ปีัจจุบัน 

VGI Vietnam ถ่อเปี็นผ้้นำส่�อโฆษณานอกบ้าน โด้ยม่ปี้าย 
บิลบอร์ด้แบบด้ิจิที่ัลจำนวน 135 ปี้าย ปี้ายกลางแจ้ง 94 ปี้าย,  
ปี้ายภายในอาคัาร 41 ปี้าย ปี้ายบิลบอร์ด้แบบภาพื่นิ�งจำนวน 
32 ปี้าย และปี้ายกล่องไฟ (Lightbox) จำนวน 18 ปี้าย  
ใน 13 เม่องใหญ่ ที่ั�วปีระเที่ศเว่ยด้นาม

2.1.3 ก�รจัด้ห้�ผู้ลื่ิตภัณฑ์์แลื่ะบริก�ร

ไอซี่ท่ี่ (ICT Solutions)

ธ์ุรกิจบริการไอซ่ึ่ที่่ (ICT Solutions) การจัด้หาผลิต็ภัณฑ์์
และบริการของ ROCTEC ด้ำเนินการต็ามมาต็รฐานที่่�เข้มงวด้
เพื่่�อรับรองคุัณภาพื่ ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ และคัุณคั่า บริษัที่ฯ ใช่้วิธ์่
การเช่ิงกลยุที่ธ์์ในการจัด้หา โด้ยมุ่งเน้นที่่�ผ้้ขายและพัื่นธ์มิต็ร
ที่่�เช่่�อถ่อได้้ซึ่่�งต็รงต็ามเกณฑ์์ส้งในด้้านปีระสิที่ธิ์ภาพื่และการ
ปีฏิิบัต็ิต็ามข้อกำหนด้ กระบวนการจัด้หาออกแบบมาเพื่่�อ
สนับสนุนคัวามต็้องการในการด้ำเนินงาน เพื่ิ�มคัวามพื่่งพื่อใจ
ของล้กคั้า และรักษาคัวามมุ่งมั�นต็่อคัวามยั�งย่นและคัวามรับ
ผิด้ช่อบต็่อสังคัม ด้้วยการวางแผนอย่างละเอ่ยด้ การปีระเมิน
อย่างเข้มงวด้ และการปีรับปีรุงอย่างต็่อเน่�อง บริษัที่ฯ มุ่งมั�น
ที่่�จะจัด้หาที่รัพื่ยากรและบริการท่ี่�ด้่ที่่�สุด้เพื่่�อขับเคัล่�อนธ์ุรกิจไปี
ข้างหน้าและรักษาคัวามได้้เปีร่ยบในการแข่งขัน

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)020    
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กิจกรรมและคัวามรับผิด้ช่อบท่ี่�เก่�ยวข้องในโคัรงการจะ
ถ้กระบุอย่างละเอ่ยด้ เพื่่�อให้มั�นใจถ่งคัวามช่ัด้เจนและการ
สอด้คัล้องกับวัต็ถุปีระสงคั์ นอกจากน่� ส่วนของงานด้้แล
รักษาและซึ่่อมบำรุงยังเน้นย�ำถ่งคัวามมุ่งมั�นของบริษัที่ฯ ใน
การสนับสนุนและการบำรุงรักษาผลิต็ภัณฑ์์และบริการที่่�
จัด้หาอย่างต็่อเน่�อง เพื่่�อให้มั�นใจถ่งปีระสิที่ธ์ิภาพื่และคัวาม
ย่นยาว สัญญาส่วนใหญ่ของบริษัที่ฯ เปี็นสัญญาแบบเบ็ด้เสร็จ 
(Turnkey) โด้ยม่ที่่มวิศวกรและผ้้เช่่�ยวช่าญเฉีพื่าะที่างที่่�ให้
บริการคัรบวงจรเพื่่�อต็อบสนองคัวามต็้องการของล้กคั้า ซึ่่�ง
รวมถ่ง
• ออกแบบ (Conceptual Design/ Detail Design)
• จัด้หาอุปีกรณ์ (Procurement)
• ต็ิด้ต็ั�งอุปีกรณ์ (Installation)
• ที่ด้สอบการที่ำงานแต็่ละระบบ  

(Test and Commissioning SAT)
• เช่่�อมต็่อระบบย่อย (Interfacing and Integration)
• ที่ด้สอบการที่ำงานที่ั�งระบบ (Overall Test and 

Commissioning)
• ที่ด้สอบการใช่้งานจริง (Trial Run)
• บำรุงรักษาช่่วงรับปีระกัน (Warranty)
• บริการซึ่่อมบำรุงรักษา (Maintenance)

งานด้ัแลรักิษัาและซี่อมบัำารุง

กว่า 35 ปีีท่ี่� ROCTEC ได้้ให้บริการด้้แลรักษาและซึ่่อม
บำรุงระบบเคัร่อข่าย และเที่คัโนโลย่ต็่าง ๆ ให้กับล้กคั้าที่ั�ง
ภาคัรัฐและภาคัเอกช่น ที่ำให้บริษัที่ฯ ได้้รับคัวามไว้วางใจ
จากล้กคั้าในการด้้แลรักษาและซึ่่อมบำรุงระบบต็ามลักษณะ
สัญญาว่าจ้าง ให้บริการต็ามขอบเขต็งานและระยะเวลาที่่�ต็กลง
กับล้กคั้า ลักษณะของงานด้้แลรักษาและซึ่่อมบำรุง ได้้แก่  
งานซึ่่อมบำรุงเช่ิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM)  
และงานซึ่อ่มบำรุงเช่งิปีอ้งกัน (Preventive Maintenace: PM)  
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ังน่�:- 

1. งานซี่อมบัำารุงเช่ิงแกิ� ไข้ 
(Corrective Maintenance: CM)

งานซึ่่อมบำรุงเช่ิงแก้ไขคั่อ งานบริการท่ี่�เข้าไปีแก้ไข 
หลังจากที่่�เกิด้การช่ำรุด้หร่อเส่ยหายของอุปีกรณ์ โด้ยวิเคัราะห์
สาเหต็ุ และจะด้ำเนินแก้ไขเพื่่�อให้ระบบกลับมาที่ำงานได้้อย่าง
ปีกต็ิ งานซึ่่อมบำรุงเพื่่�อการแก้ไขน่�จะรวมถ่งการจัด้เต็ร่ยม
อะไหล่สำรองสำหรับหมุนเว่ยนงานซึ่่อม สามารถสรุปีขั�นต็อน
การให้บริการได้้ด้ังน่�

• รับแจ้งปีัญหาจากล้กคั้า: บริษัที่ฯ ม่ที่่ม Call Center 
ปีระจำเปี็นเวลา 24 ช่ั�วโมง ต็ลอด้ 7 วัน เพื่่�อรับแจ้งปีัญหา
จากล้กคั้า ซ่ึ่�งที่่มให้บริการจะปีระกอบไปีด้้วยช่่างเที่คันิคั
คัอยที่ำหน้าที่่�แก้ไขปีัญหาเบ่�องต็้นรวมถ่งการนัด้หมายกับ
ล้กคั้าเพื่่�อเข้าซึ่่อมแซึ่ม

• การให้บริการซึ่่อมแซึ่ม: หลังจากต็รวจสอบและที่ำการ
ซึ่่อมแซึ่มแล้วเสร็จ บริษัที่จะที่ำการส่งเอกสารส่งมอบงาน
แก่ล้กคั้าเพื่่�อที่ำการวางบิลเร่ยกเก็บเงินต็่อไปี

2. งานซี่อมบัำารุงเช่ิงป้องกัิน 
(Preventing Maintenance: PM)

งานซึ่่อมบำรุงเช่ิงปี้องกันค่ัอการให้บริการเข้าไปีต็รวจสอบ
ระบบต็ามแผนงาน เพื่่�อปี้องกันหร่อลด้คัวามเส่�ยงในการเกิด้
คัวามเส่ยหาย ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ จะจัด้ที่ำแผนงานซึ่่อมบำรุง โด้ย
กำหนด้ระยะเวลาในการบำรุงรักษาต็ามจำนวนและระยะเวลา
ที่่�กำหนด้กับล้กคั้า

ธุรกิิจโฆษัณา (Advertising)

สัถื�นำท่�ติดูตั�งสัื�อโฆษัณ�

บริษัที่ฯ ปีฏิิบัต็ิต็ามขั�นต็อนเหล่าน่�สำหรับการติ็ด้ต็ั�งส่�อ
โฆษณา:
• การเล่อกสถานที่่�: ที่่มพื่ัฒนาธ์ุรกิจศ่กษาที่ำเลที่่�ม่ศักยภาพื่

ที่่�ด้่งด้้ด้คัวามสนใจและเข้าถ่งกลุ่มเปี้าหมาย โด้ยปีระเมิน
คัวามเปี็นไปีได้้ในการลงทีุ่นและสำรวจพื่่�นที่่�ร่วมกับ
ต็ัวแที่นขายเพื่่�อให้สอด้คัล้องกับนโยบายของบริษัที่และ
เสริมสร้างภาพื่ลักษณ์ของผลิต็ภัณฑ์์และบริการ จากนั�น
ฝ่่ายบริหารจะจัด้ที่ำและอนุมัต็ิแผนการต็ิด้ต็ั�งและกลยุที่ธ์์
การต็ลาด้

• การเช่่าพื่่�นที่่�: บริษัที่ฯ ปีระสานงานกับเจ้าของสถานท่ี่�ที่ั�ง
ภาคัรัฐและเอกช่นเพื่่�อเช่่าพื่่�นที่่�หร่อเสนอพื่ัฒนาโคัรงการ 
คัา่ต็อบแที่น เช่น่ คัา่เช่า่หรอ่การแบง่ปีนัรายได้จ้ะถก้เจรจา
ต็ามกรณ่ บริษัที่ฯ จะที่ำสัญญาโด้ยต็รงและต็รวจสอบ 
คัวามเปี็นไปีได้้และผลต็อบแที่นจากการลงทุี่นเพื่่�อให้เกิด้
ปีระโยช่น์ที่างธุ์รกิจ

• การออกแบบและการก่อสร้าง: ที่่มงานออกแบบและ
วิศวกรผ้้เช่่�ยวช่าญเล่อกวัสดุ้และผ้้รับเหมา และย่�นขอ
อนุญาต็ต็ิด้ต็ั�งต็่อหน่วยงานที่้องถิ�น ที่่มวิศวกรรมจะด้้แล
การก่อสร้างให้เปี็นไปีต็ามมาต็รฐาน คัวบคุัมงบปีระมาณ 
และปีฏิิบัต็ิต็ามกำหนด้เวลา
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ต็ั�งแต็่ปีี 2563 บริษัที่ฯ ได้้ปีรับปีรุงแนวปีฏิิบัต็ิ โด้ยมอบ
สิที่ธ์ิ�ในการจัด้การส่�อในปีระเที่ศไที่ยให้กับ PlanB จนถ่งวันที่่� 
31 ธ์ันวาคัม 2567 PlanB ต็้องเสนอสิที่ธ์ิ�ให้บริษัที่ฯ ในการ
จัด้หา ก่อสร้าง และเปี็นเจ้าของบิลบอร์ด้ใหม่ก่อน หากบริษัที่ฯ 
ปีฏิิเสธ์ PlanB สามารถด้ำเนินการภายใต็้เง่�อนไขเด้่ยวกัน สิที่ธ์ิ�
ในการก่อสร้างและเปี็นเจ้าของบิลบอร์ด้หร่อจอ LED ใต็้สถาน่ 
BTS และสะพื่านลอยยังคังเปี็นของบริษัที่ฯ โด้ย PlanB ต็้อง
เสนอสิที่ธ์ิ�ให้บริษัที่ฯ ก่อนหากได้้รับสิที่ธ์ิ�ในภายหลัง

เม่�อวันที่่� 19 พื่ฤศจิกายน 2564 ที่่�ปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้น
ได้้อนุมัต็ิการขายสินที่รัพื่ย์บางส่วนของบริษัที่ฯ ให้กับ PlanB 
เปี็นม้ลคั่า 640 ล้านบาที่ บริษัที่ฯ ได้้รับการช่ำระเงินล่วงหน้า 
700 ล้านบาที่จาก PlanB สำหรับระยะเวลาต็ั�งแต็่ 1 เมษายน 
2564 ถ่ง 31 ม่นาคัม 2565 ปีรับเปี็น 250 ล้านบาที่ต็่อปีีต็ั�งแต็่
วันที่่� 1 ธ์ันวาคัม 2564 เปี็นต็้นไปี หลังการปีรับปีรุง ยอด้รวม
ที่่�ได้้รับคั่อ 474 ล้านบาที่

ก�รผลิตโฆษัณ�สัำ�หรับสืั�อแต่ละประเภท

ส่ื่�อโฆษณ�ภั�พนิ�ง
หลังจากโฆษณาสิ�นสุด้ลง บริษัที่ฯ จะจัด้การผลิต็หร่อ

จัด้ซึ่่�อโด้ยเล่อกซึ่ัพื่พื่ลายเออร์การพื่ิมพื่์จากรายช่่�อที่่�ได้้รับ 
การอนุมัต็ิต็ามคัุณภาพื่ ราคัา และมาต็รฐานการจัด้ส่ง วัสดุ้ 
ถ้กเล่อกต็ามระยะเวลารับปีระกัน (3, 6 หร่อ 12 เด้่อน) เพื่่�อ
ช่่วยล้กคั้าวางแผนงบปีระมาณต็ามแผนการต็ลาด้ของต็น  
บริษัที่ฯ มั�นใจว่าวัสดุ้ม่คัุณภาพื่ส้งเหมาะสมกับแสงสว่าง
ของแต็่ละพื่่�นที่่� คัวบคัุมการลงทีุ่นให้เปี็นที่่�พื่อใจของเจ้าของ
ผลิต็ภัณฑ์์และบริการ

ส่ื่�อโฆษณ�ดิจิทัล
หนว่ยงานส่�อด้จิทิี่ลัของบรษิทัี่ฯ ใหบ้รกิารออกแบบโฆษณา 

โด้ยร่วมม่อกับเอเจนซึ่่�หร่อเจ้าของผลิต็ภัณฑ์์ต็ั�งแต็่การนำเสนอ 
สต็อร่�บอร์ด้จนถ่งรายละเอ่ยด้การผลิต็สุด้ที่้าย หลังจาก
แลกเปีล่�ยนคัวามคัิด้และสรุปีรายละเอ่ยด้ที่ั�งหมด้ บริษัที่ฯ  
จะผลิต็กราฟิกเคัล่�อนไหวเปี็นภาพื่ยนต็ร์โฆษณาพื่ร้อมใช่้งาน  
เม่�อพื่รอ้มแลว้ โฆษณาจะถก้อปัีโหลด้เขา้ส่้ระบบและออกอากาศ 
ต็ามคัวามต็้องการของล้กคั้า

ก�รตรวจสัอบและสั่งมอบ Billboard ให้ลูกคั้�

บริษัที่ฯ ปีฏิิบัต็ิต็ามมาต็รฐานระบบในการด้้แลส่�อโฆษณา
และผลิต็ภัณฑ์์ของล้กคั้า:
• ที่่มวิศวกรด้ำเนินการต็รวจสอบสม�ำเสมอเพื่่�อให้มั�นใจว่า

ส่�อพื่ร้อมใช่้งาน พื่วกเขาต็รวจสอบส่�อที่่�ได้้รับการอนุมัต็ิ
ก่อนการติ็ด้ต็ั�ง Billboard

• หลังจากการต็ิด้ต็ั�งแต็่ละคัรั�ง บริษัที่ฯ จะต็รวจสอบและ
บันที่่กสภาพื่ ส่งภาพื่ถ่ายและรายงานให้ล้กคั้าภายใน  
7 วัน ทีุ่กเด้่อน บริษัที่ฯ จะต็รวจสอบ Billboard ระบบ
ไฟฟ้า และภาพื่โฆษณา พื่ร้อมจัด้ที่ำรายงานสรุปีส่�อ
โฆษณาของบรษิทัี่ฯ และสง่ใหล้ก้คัา้เพื่่�อยน่ยนัการโฆษณา
ต็ามเวลาที่่�กำหนด้และร้ปีแบบที่่�ต็กลงกัน

• บริษัที่ฯ ส่�อสารกับล้กคั้าอย่างสม�ำเสมอเพื่่�อสอบถาม
คัวามคิัด้เห็นและให้มั�นใจว่าล้กคั้าพื่่งพื่อใจ ส่งเสริม 
การใช่้บริการต็่อเน่�อง

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)022    
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2.1.4 ก�รเผู้ยแพัร่ขั�อม้ลื่ขัองบริษัทีฯ

ROCTEC ได้้จัด้เต็ร่ยมให้ม่วิธ่์เผยแพื่ร่ข้อม้ลท่ี่�หลากหลาย
เพื่่�อเช่่�อมบริษัที่ฯ กับกลุ่มล้กคั้าเปี้าหมาย ได้้แก่ ผ้้ถ่อหุ้น 
ล้กคั้า ส่�อมวลช่น และผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอ่�น ๆ โด้ยช่่องที่างการ
ให้ข้อม้ลต็่าง ๆ ที่่�ได้้จัด้เต็ร่ยมไว้ จะช่่วยอำนวยคัวามสะด้วก
ให้แก่พื่ันธ์มิต็รที่างธ์ุรกิจในการเข้าถ่ง แหล่งข้อม้ลที่่�จำเปี็น 
โด้ยปีัจจุบันบริษัที่ฯ บริการช่่องที่างการเผยแพื่ร่ข้อม้ลของ 
บริษัที่ฯ 2 ช่่องที่างหลัก ได้้แก่ 

1. ช่่องที่างออนไลน์

เว็บไซตุ์: บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญกับการเผยแพื่ร่ข้อม้ล
ผ่านเว็บไซึ่ต็์ www.roctecglobal.co.th ซึ่่�งรวบรวมข้อม้ล
เก่�ยวกับการบริการและสินคั้า ข่าวสารเก่�ยวกับธ์ุรกิจที่่�สำคััญ
ของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยที่ั�งในปีระเที่ศและต็่างปีระเที่ศ 
รวมไปีถ่งข้อม้ลท่ี่�เปี็นปีระโยช่น์ในธ์ุรกิจงานระบบคัรบวงจร 
และธุ์รกิจส่�อโฆษณา นอกจากน่�เว็บไซึ่ต็์ยังเปี็นช่่องที่างใน
การรับคัวามคัิด้เห็นจากล้กคั้า ผ้้ถ่อหุ้น และบุคัคัลทัี่�วไปี ที่ั�งน่� 
บริษัที่ฯ ม่ที่่มสำหรับการรับคัวามคัิด้เห็นและต็อบกลับ 
คัวามคัิด้เห็นเหล่านั�น

ส่�อโซเชั่ียลมีเด้ีย: เพื่่�อให้สอด้คัล้องกับวิถ่ช่่วิต็ และร้ปี
แบบการใช่้ส่�อในปีัจจุบัน บริษัที่ฯ จ่งใช่้แพื่ลที่ฟอร์มต็่าง ๆ 
อาที่ิ Facebook Instagram และ YouTube ในการส่�อสาร
กับกลุ่มเปี้าหมาย 

2. ช่่องที่างกิารโฆษัณาข้องบัริษััที่ฯ 

บริษัที่ฯ ได้้ต็่อยอด้ปีระโยช่น์ของการม่เคัร่อข่ายส่�อ
โฆษณาคัรอบคัลุมที่ั�วปีระเที่ศโด้ยที่ำการแสด้งข้อม้ลของบริษัที่
ผ่านช่่องที่างน่� ไม่ว่าจะเปี็น ช่่�อบริษัที่ฯ หร่อข้อม้ลการต็ิด้ต็่อ
ต็ัวแที่นขาย เพื่่�อด้่งด้้ด้ล้กคั้าที่่�สนใจลงโฆษณาสามารถต็ิด้ต็่อ
หาบริษัที่ฯ ได้้โด้ยต็รง ยิ�งไปีกว่านั�นการม่ข้อม้ลของบริษัที่
แสด้งอย้่บนส่�อโฆษณายังเปี็นจุด้สังเกต็ให้แก่พื่นักงานของ 
บริษัที่ฯ โด้ยบริษัที่ฯ สนับสนุนให้พื่นักงานม่ส่วนร่วม 
ในการสอด้ส่องด้้แลส่�อโฆษณาของบริษัที่ฯ หากพื่บเห็น 
คัวามเส่ยหาย พื่นักงานสามารถแจ้งเร่�องไปียังฝ่่ายคัวบคุัม 
ด้้แล เพื่่�อด้ำเนินการแก้ไขต็่อไปี 
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2.2.1 ธุิรกิจด้��นเทีคโนโลื่ยี

ในปีี  2566/67  อุ ต็สาหกรรมเที่คัโนโลย่ ได้้ เ ห็น 
คัวามก้าวหน้าที่่�สำคััญและการยอมรับอย่างแพื่ร่หลายของ
เที่คัโนโลย่ใหม่ ๆ ซึ่่�งเปี็นอ่กปีีที่่�เปีล่�ยนแปีลงอย่างมหาศาล  
ที่ั�วโลก ปีัญญาปีระดิ้ษฐ์ (AI) และการเร่ยนร้้ของเคัร่�อง (ML) 
ยังคังปีฏิิวัต็ิภาคัส่วนต็่าง ๆ โด้ยขับเคัล่�อนนวัต็กรรมในด้้าน
การอัต็โนมัต็ิ การวิเคัราะห์ข้อม้ล และการม่ส่วนร่วมของ
ล้กคั้า การแพื่ร่หลายของอินเที่อร์เน็ต็ของสรรพื่สิ�ง (IoT) และ
การเปีิด้ตั็วเคัร่อข่าย 5G ยิ�งเพื่ิ�มการเช่่�อมต็่อและเปีิด้โอกาส
ให้เกิด้การพัื่ฒนาเม่องอัจฉีริยะ ยานพื่าหนะอัต็โนมัต็ิ และ
การใช่้งานอุต็สาหกรรมขั�นส้ง คัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ 
ยังคังเปี็นจุด้สนใจที่่�สำคััญเน่�องจากคัวามถ่�และคัวามซึ่ับซึ่้อน 
ที่่�เพื่ิ�มข่�นของภัยคัุกคัามที่างไซึ่เบอร์ ซึ่่�งนำไปีส้่การลงทุี่น 
ที่่�สำคััญในมาต็รการรักษาคัวามปีลอด้ภัยท่ี่� เข้มงวด้และ 
การต็รวจจับภัยคัุกคัามโด้ยใช่้ AI

2.2 ภาพัรวมอุติสาหกิรรม เที่คโนโลย่ และกิลยุที่ธ์กิารแข้่งขั้น

ในระด้ับภ้มิภาคั เอเช่่ยม่การเปีล่�ยนแปีลงที่างด้ิจิที่ัลอย่าง
รวด้เร็ว โด้ยม่การเน้นอย่างมากในด้้านฟินเที่คั อ่คัอมเมิร์ซึ่ 
และโคัรงการเม่องอัจฉีริยะ ฮ่่องกงโด้ยเฉีพื่าะกลายเปี็น
ศ้นย์กลางเที่คัโนโลย่ โด้ยอาศัยโคัรงสร้างพื่่�นฐานที่่�แข็งแกร่ง
และต็ำแหน่งที่่�ต็ั� ง ยุที่ธ์ศาสต็ร์ เพื่่�อขับเคัล่�อนนวัต็กรรม 
ภ้มิภาคัน่�ม่คัวามก้าวหน้าอย่างมากในด้้านการเงินด้ิจิที่ัล โด้ย
ม่เที่คัโนโลย่บล็อกเช่นและสกุลเงินด้ิจิที่ัลที่่�ได้้รับคัวามนิยม  
การผลักด้ันของฮ่่องกงในการเปี็นเม่องอัจฉีริยะช่ัด้เจนจาก
การนำโซึ่ล้ชั่�น IoT, AI และ 5G มาใช่้เพื่่�อยกระดั้บการใช่้ช่่วิต็
ในเม่อง การขนส่ง และบริการสาธ์ารณะ การมุ่งเน้นด้้าน 
คัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ของเม่อง ก็ เข้มข้นข่� นด้้ วย  
โด้ยม่คัวามพื่ยายามเพื่ิ�มข่�นในการปีกปี้องที่รัพื่ย์สินด้ิจิที่ัล 
และข้อม้ลส่วนบุคัคัลจากภัยคุักคัามที่างไซึ่เบอร์

ในปีระเที่ศไที่ย ภ้มิที่ัศน์ที่างเที่คัโนโลย่ในปีี 2566/67 
ม่ลักษณะโด้ด้เด้่นด้้วยการก้าวกระโด้ด้อย่างม่นัยสำคััญใน
นวัต็กรรมด้ิจิที่ัลและการพัื่ฒนาโคัรงสร้างพื่่�นฐาน การผลักด้ัน 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)024    
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คาด้การณ์์มูลค่าการใชั่้จ่ายในด้้านเทีคโนโลยีสารสนเทีศทัี�วโลก 

2567
(ดัอลลาร์สหรัฐ)

YoY
(%)

2566
(ดัอลลาร์สหรัฐ)

YoY
(%)

ระบบศ้นย์ข้อม้ล 261,332 7.5% 243,063 7.1%

ซึ่อฟต็์แวร์ 1,029,421 12.7% 913,334 12.4%

เคัร่�องม่ออุปีกรณ์ 732,287 4.6% 699,791 -8.7%

บริการที่างด้้านเที่คัโนโลย่สารสนเที่ศ 1,501,365 8.7% 1,381,832 5.8%

บริการด้้านการส่�อสาร 1,473,314 2.3% 1,440,827 1.5%

ค่าใชั่้จ่ายทีั�งหมด้ของเทีคโนโลยี
สารสนเทีศ

4,997,718 6.8% 4,678,847 3.3%

ข้อม้ลอ้างอิง: Gartner Inc.

2.2.2 กลื่ยุทีย์ ในก�รแขั่งขััน

การพื่ัฒนาแนวที่างธ์ุรกิจและกลยุที่ธ์์ขององคั์กรค่ัอส่วน
สำคััญของบริษัที่ฯ เพื่่�อย่นยัด้ในการแข่งขันท่ี่�ม่อัต็ราการ
เปีล่�ยนแปีลงส้งในอุสาหกรรม ที่างท่ี่มผ้้บริหารระด้ับส้งจ่งม่
คัวามจำเปี็นที่่�จะต็้องให้คัวามสำคััญในการจัด้ต็ั�งการปีระชุ่ม 
เพื่่�อต็ิด้ต็ามการบริหารขององคั์กรให้ยังคังอย้่ในปีระสิที่ธ์ิภาพื่
ที่่�ด้่และเปี็นไปีต็ามกระบวนการกำกับด้้แลกิจการอย่างม่
ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ โด้ยบริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญแก่หัวข้อด้้านล่าง
ด้ังต็่อไปีน่� เพื่่�อเสริมสร้างข่ด้คัวามสามารถในการแข่งขันให้
แข็งแกร่งข่�น

1. กิลยุที่ธ์กิารพััฒนาธุรกิิจ
ศักยภ�พในำก�รแข้่งขั้นำ 

บริษัที่ให้คัวามสำคััญกับการวิจัยและพัื่ฒนา และการ
ร่วมม่อกับผ้้ช่ำนาญเฉีพื่าะด้้าน เพื่่�อเปี็นการรองรับและ
พื่ัฒนาผลิต็ภัณฑ์์รวมถ่งการบริการ เพื่ิ�มศักยภาพื่การแข่งขัน
ด้้านเที่คัโนโลย่ท่ี่�พื่ร้อมปีรับเปีล่�บนท่ี่�ม่การเปีล่�ยนในอนาคัต็  
นอกเหน่อจากน่�กลยุที่ธ์์ของบริษัที่ฯ ยังรวมถ่งการขยายฐาน
ล้กคั้าผ่านหลายช่่องที่างที่่�หลากหลายเพื่่�อเพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่
ของกระแสรายได้้

ผลลัพธุ์จ�กก�รแข้่งขั้นำ 

เน่�องด้้วยบริษัที่ฯ เปี็นผ้้ให้บริการด้้านการวางงานระบบ
คัรบวงจร ต็ั�งแต็่การให้คัำปีร่กษา การออกแบบ การจัด้หา  
การวางระบบแผนงาน งานต็ิด้ต็ั�ง การซึ่่อมบำรุง เพื่่�อต็อบ
สนองคัวามต็้องการของล้กคั้า ด้้วยการเข้าถ่งแบบองคั์รวมโด้ย
ที่่มผ้้เช่่�ยวช่าญที่่�มากด้้วยคัวามสามารถ ที่ำให้องคั์ปีระกอบน่� 
นับเปี็นส่วนสำคััญของคัวามเช่่�อมั�นแก่ล้กคั้าที่่�เล่อกใช่้บริการ
กับที่างบริษัที่ฯ

2. กิารติลาดัและกิารส่�อประช่าสัมพัันธ์

บริษั ที่ฯ  ให้ คั วามสำ คััญด้้ านการต็ลาด้และการ
ปีระช่าสัมพื่ันธ์์กับส่�อภายนอกเพื่่�อเพื่ิ�มการรับร้้เช่ิงวงกว้าง 
หลายปีีที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ ได้้เปีิด้ต็ัวผลงานที่่�เปี็นที่ั�งผ้้พื่ัฒนา
และออกแบบงานระบบแก่งานช่ั�นนำต็่าง ๆ  มากมาย อาทิี่เช่่น 
LED EXPO 2022 & SMARTECH ASEAN จัด้แสด้งที่่� Impact 
Exhibition และ INFOCOMM SOUTHEAST ASIA 2022  
จัด้แสด้งที่่�  Impact Exhibition งานจัด้แสด้งดั้งกล่าว 
นับเปี็นการต็อกย�ำที่่�แสด้งให้เห็นว่าม่ผ้้ให้คัวามสนใจจำนวน
มากกับผลงานที่่�ผ่านมา 

ของรัฐบาลในโคัรงการ Thailand 4.0 ได้้เร่งการนำเที่คัโนโลย่
อัจฉีริยะ IoT และ AI มาใช่้ในภาคัส่วนต็่าง ๆ รวมถ่ง 
การผลิต็ การด้้แลสุขภาพื่ และบริการสาธ์ารณะ การติ็ด้ต็ั�ง
เคัร่อข่าย 5G ในพื่่�นที่่�เม่องหลักได้้ปีรับปีรุงการเช่่�อมต็่อและ
สนับสนุนการเต็ิบโต็ของโคัรงการเม่องอัจฉีริยะและระบบนิเวศ

ด้ิจิที่ัล นอกจากน่� การเน้นย�ำด้้านคัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์
ยิ�งเพื่ิ�มข่�น โด้ยธุ์รกิจและหน่วยงานรัฐบาลให้คัวามสำคััญกับ
การปีกปี้องข้อม้ลท่ี่�ละเอ่ยด้อ่อนและคัวามสมบ้รณ์ของการ
ด้ำเนินงานด้ิจิที่ัล การพื่ัฒนาเหล่าน่�เน้นย�ำถ่งคัวามมุ่งมั�นของ
ปีระเที่ศไที่ยในการเปี็นผ้้นำเศรษฐกิจดิ้จิที่ัลในภ้มิภาคัน่�  
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2.2.3 สิ่นทีรัพัย์ทีี� ใชุ� ในก�รป็ฏิิบัติง�น
สินที่รัพัย์ ไม่หมุนเวียน

ที่รัพื่ย์สินถาวรของ บริษัที่ฯ และบริษัที่ในเคัร่อ เปี็นที่่�ด้ิน อาคัาร และสิ�งก่อสร้างที่่�ใช่้ในการให้บริการส่�อโฆษณา  
โด้ยรายละเอ่ยด้ม้ลคั่าต็ามบัญช่่สุที่ธ์ิของที่่�ด้ิน อาคัาร และสิ�งก่อสร้างของ บริษัที่ ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ม่ดั้งน่�:

ประเภที่สินที่รัพัย์ ลักิษัณะกิรรมสิที่ธิ�
ม้ลค่าติามบััญช่่สุที่ธิ

(พัันบัาที่)
ภาระคำ�าประกัินเงินกิ้�

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น
(ที่่�ด้ินจำนวน 6 แปีลง*)

บริษัที่ฯ 53,930 ไม่ม่

อาคัาร บริษัที่ฯ/บริษัที่ในเคัร่อ 16,208 ไม่ม่

เคัร่�องต็กแต็่งและเคัร่�องใช่้สำนักงาน บริษัที่ฯ/บริษัที่ในเคัร่อ 15,554 ไม่ม่

เคัร่�องม่อและอุปีกรณ์ บริษัที่ฯ/บริษัที่ในเคัร่อ 7,406 ไม่ม่

ยานพื่าหนะ บริษัที่ฯ/บริษัที่ในเคัร่อ 3,541 ไม่ม่

ส่�อโฆษณา บริษัที่ฯ/บริษัที่ในเคัร่อ 288,386 ไม่ม่

                มูลค่ารวมทีั�งสิ�น 385,025

*ที่่�ด้ิน 3 แปีลง หมายเลขโฉีนด้ที่่� 58516, 74205 และ 74206 ต็ั�งอย้่ในต็ำบลบ่งคัำพื่รหม อำเภอลำล้กกา จังหวัด้ปีทีุ่มธ์าน่
*ที่่�ด้ิน 3 แปีลง หมายเลขโฉีนด้ที่่� 5672, 14360 และ 14217 ต็ั�งอย้่ในต็ำบลทัี่บกัง อำเภอเขาย้อย จังหวัด้เพื่ช่รบุร่

สินที่รัพัย์ ไม่ม่ติัวติน  

จำานวน ลักิษัณะกิรรมสิที่ธิ�
ม้ลค่าสุที่ธิ
(พัันบัาที่)

ภาระผู้้กิพััน

สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น เปี็นเจ้าของ 381,086 ไม่ม่

หมายเหตุุ: 
สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น รวมถ่งระบบซึ่อฟต็์แวร์คัอมพื่ิวเต็อร์และสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นท่ี่�ได้้รับจากการรวมธ์ุรกิจในม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสินที่รัพื่ย์นั�นในวันที่่�เกิด้

การได้้มาซึ่่�งสินที่รัพื่ย์ดั้งกล่าว

นโยบัายกิารลงทุี่นในบัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม และกิิจกิารร่วมค�า

บริษัที่ฯ ม่นโยบายในการลงทีุ่นในบริษัที่ที่่�ม่วัต็ถุปีระสงคั์ที่างธ์ุรกิจเด้่ยวกันหร่อเก่�ยวข้องอย่างใกล้ชิ่ด้กับธ์ุรกิจหลักของบริษัที่ 
หร่อที่่�ได้้รับปีระโยช่น์และสนับสนุนการด้ำเนินงานธ์ุรกิจของบริษัที่ บริษัที่ฯ มองว่าธุ์รกิจด้ังกล่าวเปี็นธุ์รกิจที่่�ม่ศักยภาพื่และการ
ลงทีุ่นในด้้านน่�เปี็นปีระโยช่น์ต็่อธุ์รกิจของบริษัที่

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)026    
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2.3 โครงสร�างกิารถ่ือหุ�นข้องกิลุ่มบัริษััที่

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ ม่โคัรงสร้างการถ่อหุ้นในกลุ่มบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม ดั้งน่�

ธิุรกิจ
บริก�รไอซีีทีี

T-ICON2

Prowtech2

VGIVN2

PT VGI  
MAS 

INVESTASI3

โกลื่ด้์ ส่ต�ร์ 
กรุ�ป็

บจก. อ�ย 
ออน แอด้ส่์

เอ็ม วั�ย จี จี

แอด้ ทีร�นส่์
โซีลื่้ชุั�น

Roctec 
Technology1

TransAD
Vietnam2

Parkway 
 Technology1

วัินบลื่ิส่

กรีนแอด้ VGIMS

ฮััลื่โห้ลื่ 
บ�งกอก
แอลื่ อีด้ี

ม�ส่เตอร์  
แอนด้์ มอร์

ธิุรกิจ
ส่่�อโฆษณ�

1 จัดูตั�งในำประเทศฮั่องกง
2 จัดูตั�งในำประเทศเวียดูนำ�ม
3 จัดูตั�งในำประเทศอินำโดูนำ่เซ่ีย

บริษััทย่อย
บริษััทร่วม

60.0%

100.0% 75.0%

50.0%

100.0%

100.0%

50%

81.7%

92.0%

70%

100.0%

49.0% 51.0%

40.0%

25.0%

100.0%

99.99%
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ข้อม้ลของบริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม และกิจการร่วมคั้า ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม  2567

นิติิบัุคคล /สถืานท่ี่�ติั�ง
ประเภที่ธุรกิิจและ

ลักิษัณะกิารดัำาเนินงาน
ทีุ่นช่ำาระแล�ว

ช่นิดั
ข้องหุ�น

สัดัส่วน
กิารถื่อหุ�น (%)

1 บริษััที มาสเตุอร์ แอนด้์ มอร์ จำกัด้
เลขท่ี่� 21 อาคัารที่่เอสที่่ ที่าวเวอร์
ช่ั�น 21-22 ถนนวิภาวด้่-รังสิต็
แขวงจอมพื่ล เขต็จต็ุจักร  
กที่ม. 10900
หมายเลขโที่รศัพื่ที่์ 02 938 3388
หมายเลขโที่รสาร 02 938 3489

ปีระกอบธ์ุรกิจให้บริการและ
รับจ้างผลิต็ส่�อปี้ายโฆษณา
ขนาด้เล็ก

266,000,000 บาที่ 
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 10 บาที่)

หุ้นสามัญ 100.00

2 บริษััที อาย ออน แอด้ส์ จำกัด้
เลขท่ี่� 28/43-45 ถ.วิภาวด้่-รังสิต็ 
แขวงลาด้ยาว เขต็จตุ็จักร  
กรุงเที่พื่ฯ 10900
โที่รศัพื่ที่์ 02 938 9388
โที่รสาร 02 938 3486-7

ลงทีุ่นในธ์ุรกิจอ่�น 518,726,020 บาที่ 
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 10 บาที่)

หุ้นสามัญ 100.00

3 บริษััที กรีนแอด้ จำกัด้
เลขที่่� 21 อาคัารที่่เอสที่่ ที่าวเวอร์
ช่ั�น 21-22 ถนนวิภาวด้่-รังสิต็
แขวงจอมพื่ล เขต็จต็ุจักร
กที่ม. 10900
หมายเลขโที่รศัพื่ที่์ 02 938 3388 
หมายเลขโที่รสาร 02 938 3489

ลงทีุ่นในธ์ุรกิจอ่�น 244,191,300 บาที่ 
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 5 บาที่)

หุ้นสามัญ 100.00

4 บริษััที ทีรานส์.แอด้ โซลูชั่ั�น จำกัด้
เลขที่่� 21 อาคัารที่่เอสที่่ ที่าวเวอร์
ช่ั�น 21 ถนนวิภาวด้่-รังสิต็ 
แขวงจอมพื่ล เขต็จต็ุจักร
กที่ม. 10900

ให้บริการด้้านการออกแบบ 
และต็ิด้ต็ั�งระบบการแสด้ง 
ส่�อผสม (Multimedia Display 
System) เช่่น  
จอ LED รวมถ่งระบบคัวมคุัม
เน่�อหาและจัด้การส่�อ พื่ร้อม
ต็ิด้ต็ั�งระบบเช่่�อมต็่อเพื่่�อสั�ง
การและเก็บข้อม้ลผ่านที่าง
อินเต็อร์เน็ต็และระบบกล้อง
วงจรปีิด้ อ่กที่ั�งออกแบบและ
สร้างแอพื่พื่ลิเคัช่ันเพื่่�อแผนที่่�
ในร่มและระบบต็ัวส่งสัญญาณ
บล้ที่้ธ์เพื่่�อการโฆษณา

224,176,400 บาที่
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ 

หุ้นละ 100 บาที่)

หุ้นสามัญ 81.65
(ถ่อหุ้นโด้ย 

บริษัที่ อาย ออน 
แอด้ส์ จำกัด้)

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)028    
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นิติิบัุคคล /สถืานท่ี่�ติั�ง
ประเภที่ธุรกิิจและ

ลักิษัณะกิารดัำาเนินงาน
ทีุ่นช่ำาระแล�ว

ช่นิดั
ข้องหุ�น

สัดัส่วน
กิารถ่ือหุ�น (%)

5 บริษััที วินบลิส ซิสเตุ็มส์ จำกัด้
21 อาคัารวังเด้็ก 1 เอ ช่ั�น 8 
ซึ่อยยาส้บ 1 ถ.วิภาวด้่รังสิต็
แขวงจอมพื่ล เขต็จต็ุจักร 
กรุงเที่พื่มหานคัร 10900

ให้บริการด้้านการบริหาร
จัด้การปีัญหาเก่�ยวกับการ
ออกแบบและวางระบบ 
(System Integration) 
จำหน่ายและให้บริการบำรุง
รักษาเคัร่�องม่อและอุปีกรณ ์
ที่่�เก่�ยวข้องกับงานระบบ

2,000,000 บาที่
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ 
หุ้นละ 10 บาที่)

หุ้นสามัญ 
จำนวน 

98,000 หุ้น  
และหุ้น
บุริมสิที่ธ์ิ 
จำนวน 

102,000 หุ้น

75.12 
(หุ้นบุริมสิที่ธ์์ 
ถ่อโด้ย บริษัที่ 
ที่รานส์.แอด้ 
โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด้ 

ในสัด้ส่วน 
ร้อยละ 51 ของ 
หุ้นที่ั�งหมด้ และ 

หุ้นสามัญ 
ถ่อโด้ย Roctec 
Technology 

Limited  
ในสัด้ส่วน 

49.00% ของหุ้น
ที่ั�งหมด้)

6 บริษััที โกลด้์ สตุาร์ กรุ�ป จำกัด้
33,35 ซึ่อยอินที่ามระ 40 
แขวงรัช่ด้าภิเษก เขต็ดิ้นแด้ง 
กรุงเที่พื่มหานคัร 10400

ออกแบบ ผลิต็ และรับจ้างผลิต็ 
ส่�อสิ�งพื่ิมพื่์ และ/หร่อ  
ส่�อโฆษณาทีุ่กช่นิด้

50,000,000 บาที่ 
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 10 บาที่)

หุ้นสามัญ 60.00 
(ถ่อหุ้นโด้ยบริษัที่ 
กร่นแอด้ จำกัด้)

7 บจก.ฮััลโล บางกอก แอล อี ด้ี
59 ซึ่อยปีร่ยานุช่ ถ.พื่ระราม 9
แขวงบางกะปีิ เขต็ห้วยขวาง 
กรุงเที่พื่มหานคัร 10310

ให้บริการโคัรงสร้างส่�อโฆษณา
บิลบอร์ด้ (Static Billboard)
และส่�อโฆษณาปีระเภที่ด้ิจิที่ัล 
(Digital LED)

100,000,000 บาที่ 
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้

หุ้นละ 100 บาที่)

หุ้นสามัญ 50.00

8 บจก.เอ็มวายจีจี
348 ช่ั�น 2 ซึ่.ลาด้พื่ร้าว 94 
(ปีัญจมิต็ร) แขวงพื่ลับพื่ลา
เขต็วังที่องหลาง  
กรุงเที่พื่มหานคัร 10310

ปีระกอบธ์ุรกิจด้ิจิที่ัล 
คัอนเที่นต็์ - เกมออนไลน์

200,000,000 บาที่
(ช่ำระแล้ว 

100,000,000 บาที่)
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 10 บาที่)

หุ้นสามัญ 50.00

9 Roctec Technology Limited
Room 1502-4, Kodak House II, 
321 Java Road, North Point, 
Hong Kong Island, Hong Kong

ให้บริการออกแบบและวาง
ระบบ (System Integration) 
โด้ยจำหน่ายต็ิด้ต็ั�งและให้
บริการบำรุงรักษา
เคัร่�องม่ออุปีกรณ์ที่่�เก่�ยวข้อง
กับงานระบบ โด้ยมุ่งเน้นไปี
ในด้้านระบบคัวมคุัม, ระบบ
เช่่�อมต็่อและระบบแสด้งผล 
คัรอบคัุมหลายอุสาหกรรม เช่่น 
ระบบขนส่งมวลช่น หน่วยงาน
ราช่การ สถานศ่กษา และ
สถาบันการเงิน

1,995,525 
ด้อลล่าร์ฮ่่องกง

(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 
หุ้นละ 1 

ด้อลล่าร์ฮ่่องกง)

หุ้นสามัญ 75.12
(ถ่อหุ้นโด้ยบริษัที่ 

ที่รานส์.แอด้ 
โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด้ 

ในสัด้ส่วน
92.00%)
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นิติิบัุคคล /สถืานท่ี่�ติั�ง
ประเภที่ธุรกิิจและ

ลักิษัณะกิารดัำาเนินงาน
ทีุ่นช่ำาระแล�ว

ช่นิดั
ข้องหุ�น

สัดัส่วน
กิารถื่อหุ�น (%)

10 Parkway Technology Limited
Room 1502-4, Kodak House II, 
321 Java Road, North Point, 
Hong Kong Island, Hong Kong

บริการด้้านเที่คัโนโลย่
สารสนเที่ศ
(ปีัจจุบัน ยังไม่ม่การด้ำเนิน
ธ์ุรกิจ)

2 ด้อลล่าร์ฮ่่องกง
(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 
หุ้นละ 1 ด้อลล่าร์

ฮ่่องกง)

หุ้นสามัญ 75.11
(ถ่อหุ้น

โด้ย Roctec 
Technology 

Limited  
ในสัด้ส่วน 
100.00%)

11 VGI MACO (Singapore)
Private Limited
50 Raffles Place #17-01  
Sigapore Land Tower 
Singapore C048623

ลงทีุ่นในบริษัที่อ่�น 474,002,385 บาที่
(ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 
1 ด้อลล่าร์สิงคัโปีร์)

หุ้นสามัญ 75.00

12 PT VGI MAS INVESTASI
D.Lab Building, 5th Floor,
Riau No.1 street, Menteng,
Gongdangdia, Jakarta, 
Indonesia

ลงทีุ่นในธ์ุรกิจส่�อโฆษณา และ 
ระบบบริการช่ำระเงินใน
ปีระเที่ศอินโด้น่เซึ่่ย

2,500,000,000 
ร้เปีียห์

(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้
หุ้นละ 1,000,000

ร้เปีียห์)

หุ้นสามัญ 40.00
(ถ่อหุ้นโด้ย 
VGI MACO 

(Singapore))

13 VGI Vietnam Joint Stock 
Company
13th Floor, 35 Nguyen Hue 
Street, Ben Nghe Ward,  
District 1, Ho ChiMinh City, 
Vietnam

ลงทีุ่นในธ์ุรกิจส่�อโฆษณา
ในปีระเที่ศเว่ยด้นาม

553,000,000,000 
ด้อง

(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 
10,000 ด้อง)

หุ้นสามัญ 18.75 
(ถ่อหุ้นโด้ย 
VGI MACO 
(Singapore) 

Private Limited 
ในสัด้ส่วน 
25.00%)

14 Prowtech International Vina 
Joint Stock Company
13th Floor, 35 Nguyen Hue 
Street, Ben Nghe Ward, 
District 1, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

ปีระกอบธ์ุรกิจให้บริการ 
ส่�อโฆษณานอกบ้านในปีระเที่ศ
เว่ยด้นาม

213,000,000,000 
ด้อง

(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 
10,000 ด้อง)

หุ้นสามัญ 18.75 
(ถ่อหุ้นโด้ย 

VGI Vietnam 
Joint Stock 
Company
ในสัด้ส่วน  
99.99%)

15 T-ICON Company Limited
13th Floor, 35 Nguyen Hue 
Street, Ben Nghe Ward, 
District 1, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

ปีระกอบธ์ุรกิจให้บริการ 
ส่�อโฆษณานอกบ้านในปีระเที่ศ
เว่ยด้นาม

20,000,000,000
ด้อง 

(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 
10,000 ด้อง)

หุ้นสามัญ 18.75 
(ถ่อหุ้นโด้ย 

VGI Vietnam 
Joint Stock 
Company
ในสัด้ส่วน 
100.00%)

16 Transad Vietnam Joint Stock 
Company
13th Floor, 35 Ngu yen Hue 
Street, Ben Nghe Ward, 
District 1, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

ให้บริการล่สซึ่ิ�ง นำเข้า และจัด้
จำหน่ายจอ LED และอุปีกรณ์
ที่่�เก่�ยวข้อง รวมถ่งให้คัำปีร่กษา
ที่างเที่คันิคั, ต็ิด้ต็ั�ง, ซึ่่อมแซึ่ม, 
รับปีระกัน, ซึ่่อมบำรุง ระบบจอ 
LED และอุปีกรณ์ที่่�เก่�ยวข้อง

69,600,000,000 ด้อง 
(ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ 

10,000 ด้อง)

หุ้นสามัญ 57.16 
(ถ่อหุ้นโด้ย 
ที่รานส์.แอด้ 
โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด้ 

ในสัด้ส่วน 
70.00%)
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2.4 ข้�อม้ลหลักิที่รัพัย์และผู้้�ถื่อหุ�น

จำ�นวันทุีนจด้ทีะเบียนแลื่ะทีุนชุำ�ระแลื่�วั  

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ ม่ทุี่นจด้ที่ะเบ่ยนในต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ จำนวน 1,189,821,397.20 บาที่ เร่ยกช่ำระแล้ว 
811,797,617.70บาที่ แบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำนวน 8,117,976,177 หุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ 

(1) รายช่่�อผู้้�ถื่อหุ�นใหญ่

รายชั่่�อผู้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ทีี�มีสัด้ส่วนการถื่อหุ้นตัุ�งแตุ่ร้อยละ 0.5 เป็นตุ้นไป ณ์ วันทีี� 30 เมษัายน 2567

ลำาดัับัท่ี่� รายช่่�อผู้้�ถื่อหุ�น  จำานวนหุ�น No. of Securities %

1 บริษัที่ ว่ จ่ ไอ จำกัด้ (มหาช่น) 2,196,934,494 27.06 

2 บริษัที่ บ่ที่่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลดิ้�งส์ จำกัด้ (มหาช่น) โด้ย บลจ. เมธ์า จำกัด้ 1,160,000,000 14.29 

3 นายนเรศ งามอภิช่น 853,000,000 10.51 

4 บริษัที่ แพื่ลน บ่ ม่เด่้ย จำกัด้ (มหาช่น) 810,000,000 9.98 

5 บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด้่อาร์ จำกัด้ 650,676,510 8.02 

6 นายสารัช่ถ์ รัต็นาวะด้่ 360,330,400 4.44 

7 บริษัที่ บ่ที่่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลดิ้�งส์ จำกัด้ (มหาช่น) 241,451,639 2.97 

8 นายวันช่ัย โอภาสเอ่�ยมขจร 120,000,000 1.48 

9 นายเก่ยรต็ิ ศร่จอมขวัญ 94,641,725 1.17 

10 นายสุภาพื่ วงษ์จินด้า 46,000,000 0.57 

11 น.ส.พื่รรัต็น์ มณ่รัต็นะพื่ร 41,700,000 0.51

12 นายช่ินเขต็ เกษสุวรรณ 40,600,000 0.50

รวม 6,615,334,768 81.49 
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ร�ยละเอ่ยดูคัว�มสััมพันำธุ์กับกลุ่มธุุรกิจข้องผู้ถืือหุ้นำใหญ่   

คัว�มสััมพันำธุ์กับกลุ่มธุุรกิจข้องผู้ถืือหุ้นำใหญ่

บริษัที่ฯ ม่ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่คั่อ บริษัที่ ว่ จ่ ไอ จำกัด้ 
(มหาช่น) ซึ่่�งถ่อหุ้นในสัด้ส่วนร้อยละ 27.06 เปี็นบริษัที่ 
จด้ที่ะเบย่นในต็ลาด้หลกัที่รพัื่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย ปีระกอบธุ์รกิจ 
ส่�อโฆษณานอกบ้านและธุ์รกิจบริการด้้านด้ิจิที่ัล ม่ผ้้ถ่อหุ้นหลัก
คั่อ บริษัที่ ระบบขนส่งมวลช่นกรุงเที่พื่ จำกัด้ ถ่อหุ้นจำนวน 
3,320,656,950 หุ้น หร่อคิัด้เปี็นสัด้ส่วนการถ่อหุ้นร้อยละ 
29.66 และ บริษัที่ บ่ท่ี่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลด้ิ�งส์ จำกัด้ (มหาช่น)  
ถ่อหุ้นจำนวน 2,572,674,142 หุ้น คัิด้เปี็นสัด้ส่วนการถ่อหุ้น 
ร้อยละ 31.30% (ข้อม้ล ณ วันที่่� 26  กรกฎาคัม 2566)  

บริษัที่ บ่ที่่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลด้ิ�งส์ จำกัด้ (มหาช่น) ซึ่่�งเปี็น
ผ้้ถ่อหุ้นในสัด้ส่วนร้อยละ 17.26 เปี็นบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนใน
ต็ลาด้หลักที่รพัื่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย ปีระกอบธุ์รกจิ 4 ปีระเภที่หลัก  
ได้้แก่ (1) ธ์ุรกิจระบบขนส่งมวลช่น (รถไฟฟ้าบ่ที่่เอสและ 
รถโด้ยสารด้่วนพิื่เศษบ่อาร์ที่่) (2) ธ์ุรกิจส่�อโฆษณา (3) ธ์ุรกิจ
อสังหาริมที่รัพื่ย์ และ (4) ธ์ุรกิจบริการ ม่ผ้้ถ่อหุ้นหลักค่ัอ  
นายคั่ร่ กาญจนพื่าสน์ ถ่อหุ้นจำนวน 2,768,383,552 หุ้น หร่อ

คัิด้เปี็นสัด้ส่วนร้อยละ 21.02 นายกวิน กาญจนพื่าสน์ ถ่อหุ้น
จำนวน 605,012,295 หุ้น หร่อคิัด้เปี็นสัด้ส่วนร้อยละ 4.59 
(ข้อม้ล ณ.วันที่่� 8 สิงหาคัม 2566) 

บริษัที่ แพื่ลน บ่ ม่เด้่ย จำกัด้ (มหาช่น) ซ่ึ่�งเปี็นผ้้ถ่อหุ้น 
ในสัด้ส่วนร้อยละ 9.98 เป็ีนบริษทัี่จด้ที่ะเบย่นในต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย ปีระกอบธ์ุรกิจให้บริการ และผลิต็ส่�อโฆษณา
ภายนอกที่่�อย้่อาศัย ซึ่่�งแบ่งออกเปี็น 7 ธ์ุรกิจหลัก ได้้แก่  
(1) ส่�อโฆษณาบนระบบขนส่งมวลช่น (Transit Media)  
(2) ส่�อโฆษณาภาพื่นิ�ง (Classic Media) (3) ส่�อโฆษณาดิ้จิทัี่ล 
(Dynamic Media) (4) ส่�อโฆษณาภายในห้างสรรพื่สินคั้า 
(Retail Media)  (5) ส่�อโฆษณาภายในสนามบิน (Airport Media)  
(6) ส่�อโฆษณาออนไลน์ (Online Media) และ (7) การต็ลาด้
แบบม่ส่วนร่วม (Engagement marketing) ม่ผ้้ถ่อหุ้นหลัก 
ค่ัอ นายปีรินที่ร ์โลจนะโกสินที่ร ์ถอ่หุน้จำนวน 942,611,347 หุน้ 
หร่อคิัด้เปี็นสัด้ส่วนร้อยละ 21.97  และ บริษัที่ ว่ จ่ ไอ จำกัด้ 
(มหาช่น) ถ่อหุ้นจำนวน 718,620,800 หร่อคิัด้เปี็นสัด้ส่วน 
ร้อยละ 16.75 (ข้อม้ล ณ วันที่่� 13 ม่นาคัม 2567) 

17.26%

9.98%27.06%

31.30%

16.75%

บริษัที บีทีีเอส่ 
กรุ�ป็ โฮัลื่ด้ิ�งส่์ 

จำ�กัด้ (มห้�ชุน)

MOVE

บริษัที วัีจี ไอ 
จำ�กัด้ 

(มห้�ชุน)

MIX

บริษัที ร็อคเทีค
โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ 

(มห้�ชุน)

MATCH

บริษัที แพัลื่น 
บี มีเด้ีย จำ�กัด้ 

(มห้�ชุน)
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ก�รออกหลักทรัพย์อื�นำ
1.  ใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธิิที�จะซ่�อห้้นสื่�มัญข่องบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำ�กัด (มห�ชน) ครั�งที� 3 (ROCTEC-W3)

ที่่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้น ปีระจำปีี 2564  ซึ่่�งปีระชุ่มเม่�อวันที่่� 23 กรกฎาคัม 2564 ได้้ม่มติ็อนุมัต็ิการออกและจัด้สรรใบสําคััญ
แสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) คัรั�งท่ี่� 3 (ROCTEC-W3) โด้ยม่ลักษณะสำคััญของ 
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ด้ังน่�

ชั่่�อ : ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) คัรั�งท่ี่� 3 
(ROCTEC-W3)

ชั่นิด้ของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : ระบุช่่�อผ้้ถ่อและสามารถโอนเปีล่�ยนม่อได้้

วิธิีการจัด้สรร : จัด้สรรให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ ในอัต็ราส่วนการจัด้สรรที่่� 4 หุ้นสามัญเด้ิม ต็่อ 1 หน่วย 
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ โด้ยบริษัที่ฯ จะออกและจัด้สรรใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ ROCTEC-W3 ให้แก ่
ผ้้ถ่อหุ้นเด้ิมของบริษัที่ฯ ที่่�ม่รายช่่�อปีรากฏิในวันกำหนด้รายช่่�อผ้้ถ่อหุ้นที่่�ม่สิที่ธ์ิได้้รับการจัด้สรร
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ (Record Date) ในวันที่่� 4 สิงหาคัม 2564 

จำนวนใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิทีี�ออก
และเสนอขาย

: 1,352,970,440 หน่วย 

บริษัที่ฯ ม่การปีรับราคัาการใช่้สิที่ธิ์และอัต็ราการใช่้สิที่ธิ์เพื่่�อรักษาผลปีระโยช่น์ต็อบแที่นของผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 
ROCTEC-W3 ไม่ให้ด้้อยไปีกว่าเด้ิมโด้ยเหต็ุการณ์ที่่�ต็้องปีรับสิที่ธ์ิเน่�องจาก เสนอขายหุ้นที่่�ออกใหม่ในราคัาที่่�ต็�ำกว่าราคัาต็ลาด้ 
การปีรับสิที่ธิ์ ม่ผล ณ วันที่่� 26 พื่ฤศจิกายน 2564 โด้ยม่รายละเอ่ยด้การเปีล่�ยนแปีลงของจำนวนหุ้นสามัญที่่�จัด้สรรไว้เพื่่�อรองรับ
การใช่้สิที่ธ์ิ อัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ และราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ ของ ROCTEC-W3 ก่อนและภายหลังการปีรับสิที่ธิ์ ดั้งน่�

ก่อนการปรับสิทีธิิ

จำนวนหุ้นสามัญ่ทีี�จัด้สรรไว้เพ่ื่�อ
รองรับ 

: 1,696,880,931 หุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ หร่อเที่่ากับร้อยละ 21 ของจำนวนหุ้น
สามัญที่่�จำหน่ายแล้วที่ั�งหมด้ของบริษัที่ฯ

อัตุราการใชั่้สิทีธิิ : ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซึ่่�อหุ้นสามัญได้้ 1 หุ้น เว้นแต็่กรณ่ม่การปีรับอัต็ราการใช่้
สิที่ธ์ิต็ามเง่�อนไขการปีรับสิที่ธิ์ 

ราคาการใชั่้สิทีธิิ : 2.00 บาที่ ต็่อหุ้น เว้นแต็่กรณ่ม่การปีรับอัต็ราการใช่้สิที่ธิ์ต็ามเง่�อนไขการปีรับสิที่ธิ์ ที่ั�งน่� ใน
กรณ่ที่่�ม่การปีรับราคัาใช่้สิที่ธิ์ ราคัาใช่้สิที่ธิ์ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ต็่อหน่วยภายหลังการปีรับ
ราคัาใช่้สิที่ธ์ิจะต็้องไม่ต็�ำกว่าม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ

ภายหลังการปรับสิทีธิิ

จำนวนหุ้นสามัญ่ทีี�จัด้สรรไว้เพ่ื่�อ
รองรับ 

: 1,750,743,750 หุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ 

อัตุราการใชั่้สิทีธิิ : ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซึ่่�อหุ้นสามัญได้้ 1.294 หุ้น 

ราคาการใชั่้สิทีธิิ : 1.545 บาที่ต็่อหุ้น

จำนวนหุ้นสามัญ่คงเหล่อ : 1,750,743,750 หุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ 
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ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่วนที่่� 2 ภาพัรวมธุรกิิจและผู้ลกิารดัำาเนินงาน ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



อายุของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : 4 ปีี นับจากวันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ ที่ั�งน่� ภายหลังการออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์บริษัที่ฯ 
จะไม่ขยายอายุใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์

ราคาเสนอขายตุ่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาที่ (ไม่คัิด้ม้ลคั่า)

วันออกใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : 31 สิงหาคัม 2564

วันทีี�เริ�มทีำการซ่�อขายในตุลาด้
หลักทีรัพื่ย์ฯ

: 10 กันยายน 2564

วันทีี�ครบกำหนด้อายุใบสำคัญ่
แสด้งสิทีธิิ

: 29 สิงหาคัม 2568

ระยะเวลาและกำหนด้การ 
ใชั่้สิทีธิิ

: ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์สามารถใช่้สิที่ธิ์ซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ ต็ามใบสำคััญแสด้ง
สิที่ธ์ิได้้ในวันที่ำการสุด้ที่้ายของทุี่กไต็รมาส (กล่าวค่ัอ วันที่ำการสุด้ที่้ายของเด่้อนม่นาคัม 
มิถุนายน กันยายน และธั์นวาคัม) ของแต็่ละปีีปีฏิิทิี่น ภายหลังวันคัรบกำหนด้ 2 ปีี นับจาก
วันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์จนต็ลอด้อายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ (“วันกำหนด้การใช่้สิที่ธ์ิ”) 
โด้ยวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์คัรั�งแรก คั่อ วันที่่� 29 กันยายน 2566

ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�เหล่อจากการใช่้สิที่ธิ์หร่อไม่ถ้กใช่้สิที่ธิ์ในวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์ใด้ ๆ 
สามารถสะสมเพ่ื่�อนำไปีใช่้สิที่ธิ์ได้้ในวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์คัรั�งต็่อ ๆ ไปีได้้ต็ลอด้อายุของ 
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ แต็่หากคัรบกำหนด้อายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์แล้ว ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ 
ใด้ ๆ ที่่�ไม่ถ้กใช่้สิที่ธิ์จะถ้กยกเลิกและสิ�นผลไปี

ที่ั�งน่� วันสุด้ที่้ายของการใช่้สิที่ธ์ิจะต็รงกับวันที่่�ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W3 ม่อายุ
คัรบ 4 ปีี นับจากวันที่่�ออกและจัด้สรรใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ ROCTEC-W3 โด้ยหากวันใช่้สิที่ธ์ิ 
คัรั�งสุด้ที่้ายด้ังกล่าวต็รงกับวันหยุด้ที่ำการของของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  
(“ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ”) ให้เล่�อนวันใช่้สิที่ธิ์คัรั�งสุด้ที่้ายด้ังกล่าวเปี็นวันที่ำการก่อนหน้า  
(ที่ั�งน่� เน่�องจากวันคัรบกำหนด้ 4 ปีี ต็รงกับวันเสาร์ที่่� 30 สิงหาคัม 2568 วันกำหนด้ใช่้สิที่ธ์ิ
คัรั�งสุด้ที่้ายจ่งเล่�อนมาเปี็นวันศุกร์ที่่� 29 สิงหาคัม 2568)

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงใน
การใชั่้สิทีธิิ

: ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิซึ่่�งปีระสงคั์ที่่�จะใช่้สิที่ธ์ิในการซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ จะต็้อง
แจ้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธ์ิ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถ่ง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วันที่ำการ 
ก่อนวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์ในแต็่ละคัรั�ง ยกเว้นการแสด้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธิ์คัรั�งสุด้ที่้าย 
ให้แสด้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธิ์ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์คัรั�งสุด้ที่้าย

ตุลาด้รองของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : บริษัที่ฯ ได้้ย่�นคัำขอนำใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์เข้าจด้ที่ะเบ่ยนเปี็นหลักที่รัพื่ย์จด้ที่ะเบ่ยนใน
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ เปี็นที่่�เร่ยบร้อยแล้วเม่�อ วันที่่� 10/9/2564

ตุลาด้รองของหุ้นสามัญ่ทีี�เกิด้จาก
การใชั่้สิทีธิิ

: บรษิทัี่ฯ จะนำหุน้สามัญที่่�เกดิ้จากการใช่ส้ทิี่ธ์ใินคัรั�งน่�เขา้จด้ที่ะเบย่นเปีน็หลกัที่รพัื่ยจ์ด้ที่ะเบย่น
ในต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)034    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่วนที่่� 2 ภาพัรวมธุรกิิจและผู้ลกิารดัำาเนินงาน ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



เง่�อนไขการปรับสิทีธิิของใบสำคัญ่
แสด้งสิทีธิิ

ที่ั�งน่� เพื่่�อรักษาผลปีระโยช่น์ต็อบแที่นของผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ไม่ให้ด้้อยไปีกว่าเดิ้ม บริษัที่ฯ 
จะด้ำเนินการปีรับราคัาการใช่้สิที่ธิ์ และ/หร่อ อัต็ราการใช่้สิที่ธิ์ในการซึ่่�อหุ้นสามัญต็ลอด้อายุ
ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์เม่�อเกิด้เหตุ็การณ์ใด้เหตุ็การณ์หน่�ง ด้ังต็่อไปีน่�

1. เม่�อบริษัที่ฯ ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ อันเปี็นผลมาจาก
การรวมหุ้นหร่อแบ่งแยกหุ้นของบริษัที่ฯ โด้ยการเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธิ์และอัต็ราการ
ใช่้สิที่ธ์ิจะม่ผลบังคัับทัี่นที่่นับต็ั�งแต็่วันที่่�ได้้ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของ 
บริษัที่ฯ ซึ่่�งการปีรับสิที่ธิ์น่�ที่ำเพื่่�อให้ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ได้้รับหุ้นจำนวนเที่่าเดิ้ม  
เสม่อนว่าไม่ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ 

2. เม่�อบริษัที่ฯ เสนอขายหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ให้กับผ้้ถ่อหุ้นเด้ิม และ/หร่อปีระช่าช่นทัี่�วไปี 
และ/หร่อบุคัคัลในวงจำกัด้ โด้ย “ราคัาสุที่ธิ์ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่” ต็�ำกว่าร้อยละ 
90 (เก้าสิบ) ของ “ราคัาต็ลาด้ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ” 

3. เม่�อบริษัที่ฯ เสนอขายหลักที่รัพื่ย์ออกใหม่ใด้ ๆ ให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นเดิ้ม และ/หร่อเสนอขาย
ปีระช่าช่น ที่ั�วไปี และ/หร่อบุคัคัลในวงจำกัด้โด้ยที่่�หลักที่รัพื่ย์นั�นม่สิที่ธิ์ที่่�จะแปีลงสภาพื่/ 
เปีล่�ยนเปี็นหุ้นสามัญได้้ หร่อให้สิที่ธิ์ในการซ่ึ่�อหุ้นสามัญ (“หลักที่รัพื่ย์ที่่�ออกใหม่ที่่�ม่สิที่ธ์ิ 
แปีลงสภาพื่”) เช่่น หุ้นก้้แปีลงสภาพื่ หร่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญ โด้ยท่ี่�  
“ราคัาสุที่ธ์ิต็่อหุ้นของหุ้นสามัญที่่�จะออกใหม่เพื่่�อรองรับสิที่ธิ์” ด้ังกล่าวต็�ำกว่าร้อยละ 90  
(เก้าสิบ) ของ “ราคัาต็ลาด้ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ”

4. เม่�อบริษัที่ฯ จ่ายเงินปีันผลที่ั�งหมด้หร่อบางส่วนเปี็นหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ให้แก่ผ้้ถ่อหุ้น 
ของบริษัที่ฯ 

5. เม่�อบริษัที่ฯ จ่ายเงินปีันผลเปี็นเงินเกินกว่าอัต็ราร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของกำไรสุที่ธ์ิต็าม
งบการเงินรวมของบริษัที่ฯ (ที่่�ได้้ม่การต็รวจสอบแล้ว) หลังจากหักขาด้ทุี่นสะสม สำรองต็าม
กฎหมาย ส่วนของผ้้ถ่อหุ้นส่วนน้อยและภาษ่เงินได้้จากผลการด้ำเนินงานในรอบระยะเวลา
บัญช่่ใด้ ๆ ในระหว่างอายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 

6. ในกรณ่ที่่�ม่เหต็ุการณ์ใด้ ๆ อันที่ำให้ผลต็อบแที่นใด้ ๆ ที่่�ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์เส่ย
สิที่ธ์ิและปีระโยช่น์อันพ่ื่งได้้ โด้ยที่่�เหต็ุการณ์ใด้ ๆ นั�นไม่ได้้กำหนด้อย้่ในข้อ 1 ถ่งข้อ 5  
ด้ังกล่าวข้างต็้น ให้บริษัที่ฯ พื่ิจารณาเพื่่�อกำหนด้การเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธิ์  
และ/หร่อ อัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ (หร่อปีรับจำนวนหน่วยใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิแที่นอัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ)  
ใหม่อย่างเปี็นธ์รรม โด้ยไม่ที่ำให้สิที่ธิ์ของผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ด้้อยไปีกว่าเดิ้ม 

ที่ั�งน่�คัำจำกัด้คัวาม ส้ต็รคัำนวณเพื่่�อการปีรับสิที่ธิ์ ต็ลอด้จนรายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมอ่�น ๆ เปี็นไปีต็ามที่่�ระบุไว้ในข้อกำหนด้สิที่ธ์ิ
ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W3
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รายชั่่�อผู้ถื่อ ROCTEC-W3 ทีี�มีสัด้ส่วนการถื่อตุั�งแตุ่ร้อยละ 0.5 เป็นตุ้นไป ณ์ วันทีี� 30 เมษัายน 2567

ลำาดัับัที่่� รายช่่�อผู้้�ถื่อใบัสำาคัญแสดังสิที่ธิ ROCTEC-W3  จำานวนหน่วย %

1 นาย วันช่ัย โอภาสเอ่�ยมขจร 141,800,000 10.48

2 บริษัที่ บ่ที่่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลดิ้�งส์ จำกัด้ (มหาช่น) 90,432,400 6.68

3 นาย ธ์ราโรจน์ พื่ันธ์ุลาภ 55,500,000 4.10

4 นาย สมศักด้ิ� ศร่สุที่ัศน์กุล 51,388,625 3.80

5 นาย ดุ้ลยวิที่ย์ เสถ่ยรธ์รรมมณ่ 33,137,533 2.45

6 บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด่้อาร์ จำกัด้ 30,879,507 2.28

7 นาย ศุภเด้ช่ บุญสรรคั์สร้าง 29,000,000 2.14

8 น.ส. เอมอร เก่ยรต็ิมานะโรจน์ 23,000,000 1.70

9 นาย อาณกร สิต็าลรัศม่ 21,858,000 1.62

10 นาย อานนที่์ สุขรังสิเสร่ 19,900,000 1.47

11 นาย วิช่ัย พื่งศ์มโนภาพื่ 15,000,000 1.11

12 นาย ช่ัช่ช่ม เหล่าฤที่ธิ์ไกร 14,220,000 1.05

13 น.ส. พื่ิมภากร สหัช่พื่งษ์ 14,000,000 1.03

14 น.ส. เกษศิรินที่ร์ ที่ว่ปีิยมาภรณ์ 13,000,000 0.96

15 นาง ศุภาพิื่ช่ญ์ เสมรสุต็ 11,515,000 0.85

16 นาย เก่ยรต็ิศักด้ิ� การะกรณ์ 10,600,000 0.78

17 นาย อรัญ ลิมมหาชั่ย 10,519,500 0.78

18 น.ส. ณัฐฐิญาภรณ์ กลมเกล่�ยง 10,000,000 0.74

19 น.ส. ปีาลิด้า จินด้าศิวนาถ 9,700,000 0.72

20 นาย ธ์นบ้ลย์ ไพื่ศาลคุัณากรณ์ 9,000,000 0.67

21 นาย วสันต็์ ธ์รรมกุล 8,605,500 0.64

22 นาย สมเก่ยรติ็ เกิด้น้อย 8,522,000 0.63

23 นาย ธ์่รพื่งษ์ ต็ัณฑ์์ไพื่บ้ลย์ 8,450,000 0.62

24 นาย ธ์นพื่ล มากม้ล 8,023,000 0.59

25 นาย จตุ็รงคั์ อุด้มสิที่ธ์ิกุล 8,000,000 0.59

26 นาย ณฐาภพื่ กลิ�นช่าต็ิ 7,730,000 0.57

27 นาง ที่ัช่รินที่ร์ เก่ยรต็ิเวช่สิที่ธิ์� 7,373,800 0.55

28 นาย ณฤธ์ัช่ เนต็ิธ์ำรงกุล 7,000,000 0.52

รวม 678,154,865 50.12

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
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2. ใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธิิที�จะซ่�อห้้นสื่�มัญข่องบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำ�กัด (มห�ชน) ครั�งที� 5 (ROCTEC-W5)
ที่่�ปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้น คัรั�งที่่� 1/2566 ซึ่่�งปีระชุ่มเม่�อวันที่่� 21 ธ์ันวาคัม  2566 ได้้ม่มต็ิอนุมัต็ิการออกและจัด้สรรใบสําคััญ

แสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) คัรั�งท่ี่� 5 (ROCTEC-W5) โด้ยม่ลักษณะสำคััญของ 
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ด้ังน่�

ชั่่�อ : ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซ่ึ่�อหุ้นสามัญของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น)  
คัรั�งท่ี่� 5 (ROCTEC-W5)

ชั่นิด้ของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : ระบุช่่�อผ้้ถ่อและสามารถโอนเปีล่�ยนม่อได้้

วิธิีการจัด้สรร : จัด้สรรให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ ต็ามสัด้ส่วนการถ่อหุ้น (Rights Offering) โด้ยไม่คัิด้
ม้ลคั่า ในอัต็ราจัด้สรร 4 หุ้นสามัญเดิ้ม ต็่อ 1 หน่วยใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ โด้ยบริษัที่ฯ  
จะออกและจัด้สรรใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ ที่่�ม่รายช่่�อปีรากฏิใน
วันกำหนด้รายช่่�อผ้้ถ่อหุ้นที่่�ม่สิที่ธิ์ได้้รับการจัด้สรรใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ ROCTEC-W5 
ในวันที่่� 4 มกราคัม 2567 ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�ม่เศษของหุ้นหร่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์จากการ
คัำนวณ ให้ปีัด้เศษนั�นที่ิ�ง

จำนวนใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิทีี�ออกและ
เสนอขาย

: 2,029,473,346 หน่วย

จำนวนหุ้นสามัญ่ทีี�จัด้สรรไว้ 
เพื่่�อรองรับ

: 2,029,494,045 หุ้น ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ หร่อเที่่ากับร้อยละ 46.57 ของ
จำนวนหุ้นสามัญที่่�จำหน่ายแล้วที่ั�งหมด้ของบริษัที่ฯ

จำนวนหุ้นสามัญ่คงเหล่อ : 2,029,494,045 หุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ 

อายุของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : 3 ปีี นับจากวันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ ที่ั�งน่� ภายหลังการออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์
บริษัที่ฯ จะไม่ขยายอายุใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์

ราคาเสนอขายตุ่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาที่ (ไม่คัิด้ม้ลคั่า)

วันออกใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : 6 กุมภาพัื่นธ์์ 2567

วันทีี�เริ�มทีำการซ่�อขาย
ในตุลาด้หลักทีรัพื่ย์ฯ

: 14 กุมภาพื่ันธ์์ 2567

วันทีี�ครบกำหนด้อายุใบสำคัญ่ 
แสด้งสิทีธิิ

: 5 กุมภาพัื่น 2570

อัตุราการใชั่้สิทีธิิ : ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซึ่่�อหุ้นสามัญได้้ 1 หุ้น เว้นแต็่กรณ่ม่การปีรับอัต็รา
การใช่้สิที่ธิ์ต็ามเง่�อนไขการปีรับสิที่ธิ์

ราคาการใชั่้สิทีธิิ : 1.50 บาที่ ต็่อหุ้น เว้นแต็่กรณ่ม่การปีรับราคัาการใช่้สิที่ธิ์ต็ามเง่�อนไขการปีรับสิที่ธ์ิ ทัี่�งน่� 
ในกรณ่ที่่�ม่การปีรับราคัาใช่้สิที่ธิ์ ราคัาใช่้สิที่ธิ์ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ต็่อหน่วยภายหลัง
การปีรับราคัาใช่้สิที่ธิ์จะต็้องไม่ต็�ำกว่าม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ เว้นแต็่
เข้าข่ายได้้รับการยกเว้นต็ามกฎหมาย
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ระยะเวลาและกำหนด้ 
การใชั่้สิทีธิิ

: ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์สามารถใช่้สิที่ธิ์ซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุี่นของบริษัที่ฯ ต็ามใบสำคััญ
แสด้งสิที่ธิ์ได้้ในวันที่ำการสุด้ที่้ายของทุี่กไต็รมาส (กล่าวคั่อ วันที่ำการสุด้ที่้ายของเด้่อน 
ม่นาคัม มิถุนายน กันยายน และธ์ันวาคัม) ของแต็่ละปีีปีฏิิที่ิน (“วันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์”) 
โด้ยวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์คัรั�งแรก คั่อ วันที่่� วันที่่� 29 ม่นาคัม 2567

ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�เหล่อจากการใช่้สิที่ธ์ิหร่อไม่ถ้กใช่้สิที่ธิ์ในวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์ใด้ ๆ   
สามารถสะสมเพื่่�อนำไปีใช่้สิที่ธ์ิได้้ในวันกำหนด้การใช่้สิที่ธ์ิคัรั�งต็่อ ๆ ไปีได้้ต็ลอด้อายุ
ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ แต็่หากคัรบกำหนด้อายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์แล้ว ใบสำคััญ 
แสด้งสิที่ธิ์ใด้ ๆ ที่่�ไม่ถ้กใช่้สิที่ธิ์จะถ้กยกเลิกและสิ�นผลไปี

วันสุด้ที่้ายของการใช่้สิที่ธ์ิจะต็รงกับวันที่่�ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W5 ม่อายุคัรบ  
3 ปีี นับแต็่วันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W5 ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�วันใช่้สิที่ธิ์ 
คัรั�งสุด้ที่้ายดั้งกล่าวต็รงกับวันหยุด้ที่ำการของของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ ให้เล่�อนวันใช่้สิที่ธิ์
คัรั�งสุด้ที่้ายดั้งกล่าวเปี็นวันที่ำการก่อนหน้า

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการ
ใชั่้สิทีธิิ

: ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ซึ่่�งปีระสงคั์ที่่�จะใช่้สิที่ธิ์ในการซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ 
จะต็้องแจ้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธิ์ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถ่ง 15.30 น. ภายในระยะ
เวลา 5 วันที่ำการ ก่อนวันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์ในแต็่ละคัรั�ง ยกเว้นการแสด้งคัวามจำนง
ในการใช่้สิที่ธ์ิคัรั�งสุด้ที่้าย ให้แสด้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธ์ิภายในระยะเวลา 15 วันก่อน
วันกำหนด้การใช่้สิที่ธิ์คัรั�งสุด้ที่้าย
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การไม่สามารถืยกเลิกการแจ้งความ
จำนงในการใชั่้สิทีธิิ

: เม่�อผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ได้้แจ้งคัวามจำนงในการใช่้สิที่ธิ์ซ่ึ่�อหุ้นสามัญเพิื่�มทีุ่นต็าม 
ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิแล้ว ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิจะไม่สามารถยกเลิกการแจ้งคัวามจำนง
ในการใช่้สิที่ธิ์ด้ังกล่าวได้้อ่กต็่อไปี

ตุลาด้รองของใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ : บริษัที่ฯ จะย่�นคัำขอนำใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิเข้าจด้ที่ะเบ่ยนเปี็นหลักที่รัพื่ย์จด้ที่ะเบ่ยนใน
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์

ตุลาด้รองของหุ้นสามัญ่ทีี�เกิด้จากการ
ใชั่้สิทีธิิ

: บริษัที่ฯ จะย่�นขออนุญาต็นำใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�ออกและจัด้สรรในคัรั�งน่�ที่ั�งหมด้  
เข้าจด้ที่ะเบ่ยนเปี็นหลักที่รัพื่ย์จด้ที่ะเบ่ยนในต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์

เง่�อนไขการปรับสิทีธิิของใบสำคัญ่
แสด้งสิทีธิิ

ที่ั�งน่� เพื่่�อรักษาผลปีระโยช่น์ต็อบแที่นของผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ไม่ให้ด้้อยไปีกว่าเด้ิม 
บริษัที่ฯ จะด้ำเนินการปีรับราคัาการใช่้สิที่ธิ์ และ/หร่อ อัต็ราการใช่้สิที่ธิ์ในการซึ่่�อหุ้น
สามัญต็ลอด้อายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์เม่�อเกิด้เหตุ็การณ์ใด้เหตุ็การณ์หน่�งด้ังต็่อไปีน่�

1. เม่�อบริษัที่ฯ ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ อันเปี็น 
ผลมาจากการรวมหุ้นหร่อแบ่งแยกหุ้นของบริษัที่ฯ โด้ยการเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ
และอัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิจะม่ผลบังคัับที่ันที่่นับต็ั�งแต็่วันที่่�ได้้ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้
ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ ซึ่่�งการปีรับสิที่ธิ์น่�ที่ำเพื่่�อให้ผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ได้้รับหุ้น
จำนวนเที่่าเดิ้ม เสม่อนว่าไม่ม่การเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ 

2. เม่�อบริษัที่ฯ เสนอขายหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ให้กับผ้้ถ่อหุ้นเดิ้ม และ/หร่อปีระช่าช่น
ที่ั�วไปี และ/หร่อบุคัคัลในวงจำกัด้ โด้ย “ราคัาสุที่ธิ์ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่”  
ต็�ำกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของ “ราคัาต็ลาด้ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ” ซึ่่�งการ
เปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธ์ิและอัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิจะม่ผลบังคัับที่ันที่่ตั็�งแต็่วันแรกท่ี่�ผ้้
ซ่ึ่�อหุ้นสามัญ ไม่ได้้รับสิที่ธิ์ในการจองซึ่่�อหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ (วันแรกท่ี่�ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ 
ข่�นเคัร่�องหมาย XR) สำหรับกรณ่ที่่� เปี็นการเสนอขายให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นเดิ้ม (Right 
Issue) และ/หร่อวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ให้แก่ปีระช่าช่นทัี่�วไปี  
และ/หร่อบุคัคัลในวงจำกัด้ แล้วแต็่กรณ่

3. เม่�อบริษัที่ฯ เสนอขายหลักที่รัพื่ย์ออกใหม่ใด้ ๆ  ให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นเดิ้ม และ/หร่อเสนอขาย
ปีระช่าช่น ที่ั�วไปี และ/หร่อบุคัคัลในวงจำกัด้โด้ยที่่�หลักที่รัพื่ย์นั�นม่สิที่ธิ์ที่่�จะแปีลงสภาพื่/  
เปีล่�ยนเปี็นหุ้นสามัญได้้ หร่อให้สิที่ธิ์ในการซึ่่�อหุ้นสามัญ (“หลักที่รัพื่ย์ที่่�ออกใหม่ที่่�ม่สิที่ธ์ิ
แปีลงสภาพื่”) เช่่น หุ้นก้้แปีลงสภาพื่ หร่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญ โด้ยท่ี่� 
“ราคัาสุที่ธิ์ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญที่่�จะออกใหม่เพื่่�อรองรับสิที่ธิ์” ด้ังกล่าวต็�ำกว่าร้อยละ 
90 ของ “ราคัาต็ลาด้ต็่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ”

การเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธิ์ และอัต็ราการใช่้สิที่ธิ์จะม่ผลบังคัับที่ันที่่ต็ั�งแต็่วันแรก
ที่่�ผ้้ซ่ึ่�อหุ้นสามัญจะไม่ได้้รับสิที่ธิ์ในการซึ่่�อหลักที่รัพื่ย์ออกใหม่ใด้ ๆ  ที่่�ม่สิที่ธิ์แปีลงสภาพื่/  
เปีล่�ยนเปี็นหุ้นสามัญ หร่อให้สิที่ธ์ิในการจองซ่ึ่�อหุ้นสามัญ (วันแรกที่่�ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ข่�น
เคัร่�องหมาย XR หร่อ XW) สำหรับกรณ่ที่่�เปี็นการเสนอขายให้กับผ้้ถ่อหุ้นเดิ้ม (Right 
Issue) และ/หร่อ วันแรกของการเสนอขายหลักที่รัพื่ย์ออกใหม่ใด้ ๆ ที่่�ม่สิที่ธิ์ที่่�จะแปีลง
สภาพื่/เปีล่�ยนเปี็นหุ้นสามัญได้้หร่อให้สิที่ธิ์ในการจองซึ่่�อหุ้นสามัญ กรณ่เสนอขายให้กับ
ปีระช่าช่นที่ั�วไปี และ/หร่อ กรณ่ที่่�เปี็นการเสนอขายให้แก่บุคัคัลในวงจำกัด้ แล้วแต็่กรณ่
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4. เม่�อบริษัที่ฯ จ่ายเงินปีันผลที่ั�งหมด้หร่อบางส่วนเปี็นหุ้นสามัญที่่�ออกใหม่ให้แก่ผ้้ถ่อหุ้น 
ของบริษัที่ฯ ซึ่่�งการเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธิ์ และอัต็ราการใช่้สิที่ธิ์จะม่ผลบังคัับ
ที่ันที่่ตั็�งแต็่วันแรกที่่�ผ้้ซึ่่�อหุ้นสามัญจะไม่ม่สิที่ธ์ิรับหุ้นปีันผล (วันแรกที่่�ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
ข่�นเคัร่�องหมาย XD)

5. เม่�อบริษัที่ฯ จ่ายเงินปีันผลเปี็นเงินเกินกว่าอัต็ราร้อยละ 90 ของกำไรสุที่ธ์ิต็ามงบ
การเงินรวมของบริษัที่ฯ (ที่่�ได้้ม่การต็รวจสอบแล้ว) หลังจากหักขาด้ทุี่นสะสม สำรอง
ต็ามกฎหมาย ส่วนของผ้้ถ่อหุ้นส่วนน้อยและภาษ่เงินได้้จากผลการด้ำเนินงานในรอบ
ระยะเวลาบัญช่่ใด้ ๆ ในระหว่างอายุของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ การเปีล่�ยนแปีลงราคัาการ
ใช่้สิที่ธิ์และอัต็ราการใช่้สิที่ธิ์จะม่ผลบังคัับทัี่นที่่ต็ั�งแต็่วันแรกที่่�ผ้้ซ่ึ่�อหุ้นสามัญจะไม่ม่สิที่ธิ์
รับเงินปีันผล (วันแรกที่่�ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ข่�นเคัร่�องหมาย XD)

6. ในกรณท่ี่่�มเ่หตุ็การณใ์ด้ ๆ  อนัที่ำใหผ้ลต็อบแที่นใด้ ๆ  ที่่�ผ้ถ้อ่ใบสำคัญัแสด้งสิที่ธ์เิสย่สิที่ธ์ิ 
และปีระโยช่น์อันพ่ื่งได้้ โด้ยที่่�เหต็ุการณ์ใด้ ๆ นั�นไม่ได้้กำหนด้อย้่ในข้อ 1 ถ่งข้อ 5  
ด้ังกล่าวข้างต็้น ให้บริษัที่ฯ พื่ิจารณาเพ่ื่�อกำหนด้การเปีล่�ยนแปีลงราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ  
และ/หร่อ อัต็ราการใช่้สิที่ธิ์ (หร่อปีรับจำนวนหน่วยใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์แที่นอัต็ราการ 
ใช่้สิที่ธิ์) ใหม่อย่างเปี็นธ์รรม โด้ยไม่ที่ำให้สิที่ธิ์ของผ้้ถ่อใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ด้้อยไปีกว่าเดิ้ม 

ที่ั�งน่�คัำจำกัด้คัวาม ส้ต็รคัำนวณเพื่่�อการปีรับสิที่ธ์ิ ต็ลอด้จนรายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมอ่�นๆ เปี็นไปีต็ามที่่�ระบุไว้ในข้อกำหนด้สิที่ธ์ิ
ของใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W5
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รายชั่่�อผู้ถื่อ ROCTEC-W5 ทีี�มีสัด้ส่วนการถื่อตัุ�งแตุ่ร้อยละ 0.5 เป็นตุ้นไป ณ์ วันทีี� 30 เมษัายน 2567

ลำาดัับัท่ี่� รายช่่�อผู้้�ถื่อใบัสำาคัญแสดังสิที่ธิ ROCTEC-W5  จำานวนหน่วย %

1 บริษัที่ ว่ จ่ ไอ จำกัด้ (มหาช่น) 549,233,623 27.06 

2 นาย นเรศ งามอภิช่น 213,250,000 10.51 

3 นาย วันช่ัย โอภาสเอ่�ยมขจร 140,000,000 6.90 

4 บริษัที่ บ่ที่่เอส กรุ๊ปี โฮ่ลดิ้�งส์ จำกัด้ (มหาช่น) 119,254,400 5.88 

5 นาย อาณกร สิต็าลรัศม่ 99,775,625 4.92 

6 บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด้่อาร์ จำกัด้ 60,395,670 2.98 

7 น.ส. ณัฐช่ยา วิเศษบัณฑ์ิต็กุล 40,250,200 1.98 

8 นาย สุภาพื่ วงษ์จินด้า 36,550,000 1.80 

9 น.ส. สุณ่ ภราด้รภาพื่ 32,451,000 1.60 

10 นาย วราวุฒิ รักษา 27,230,000 1.34 

11 นาย เก่ยรต็ิ ศร่จอมขวัญ 23,660,431 1.17 

12 นาย สุที่ัศน์ เพื่็ญโฉีม 22,160,000 1.09 

13 นาย สารัช่ถ์ รัต็นาวะด้่ 20,372,800 1.00 

14 นาย วิช่ัย พื่งศ์มโนภาพื่ 20,000,000 0.99 

15 นาย หิรัญ ศิลปี์สมบ้รณ์ 20,000,000 0.99 

16 นาย ดุ้ลยวิที่ย์ เสถ่ยรธ์รรมมณ่ 18,001,142 0.89 

17 นาย สมพื่งษ์ มณ่โช่ต็ิ 16,500,000 0.81 

18 นาย อำนาจ พื่ันธ์์ที่อง 15,600,025 0.77 

19 นาย สุวิที่ย์ ปีัญจศานนที่ชั่ย 15,140,125 0.75 

20 นาง ผกามาศ ปีัญจศานนที่ชั่ย 15,065,500 0.74 

21 นาย สมศักด้ิ� ศร่สุทัี่ศน์กุล 13,152,345 0.65 

22 นาย วสันต็์ ธ์รรมกุล 12,730,000 0.63 

23 นาย นันที่วัฒน์ โต็วัฒนกิจ 12,130,000 0.60 

24 น.ส. ณัฐฐิญาภรณ์ กลมเกล่�ยง 12,000,000 0.59 

25 นาย ธ์ราโรจน์ พื่ันธ์ุลาภ 10,800,000 0.53 

26 นาง มาลัย เที่าศร่ด้่ 10,501,125 0.52 

27 นาย ช่ินเขต็ เกษสุวรรณ 10,150,000 0.50 

รวม 1,586,354,011 78.17 
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(2) นโยบัายจ่ายเงินปันผู้ลข้องบัริษััที่และบัริษััที่ย่อย

บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย ม่นโยบายการจ่ายเงินปีันผลให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นในอัต็ราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุที่ธิ์หลังหักภาษ่
เงินได้้นิต็ิบุคัคัลและสำรองต็ามกฎหมายที่ั�งน่�ข่�นอย้่กับภาวะเศรษฐกิจและการด้ำเนินงานในอนาคัต็เปี็นสำคััญ

ข้อม้ลการจ่ายปีันผลของบริษัที่ฯ ย้อนหลัง  3 รอบปีีบัญช่่

รายละเอ่ยดั 2566/67 2565/66 2564/65

- กำไรต็่อหุ้น หลังหักภาษ่เงินได้้นิต็ิบุคัคัลและ
สำรองต็ามกฎหมาย (บาที่)   

0.026 (0.002) (0.023)

- เงินปีันผลจ่ายต็่อหุ้น (บาที่) 0.013   -   - 

- อัต็ราจ่ายเงินปีันผลต็่อกำไรสุที่ธ์ิ (ร้อยละ) 50%   -   - 

ที่ั�งน่� การจ่ายเงินปีันผล จากผลด้ำเนินงานสำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567  ยังคังม่คัวามไม่แน่นอน 
เน่�องจากต็้องได้้รับการพื่ิจารณาอนุมัต็ิจากที่่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้น ปีระจำปีี 2567  ซ่ึ่�งจะปีระชุ่มในวันที่่� 26 กรกฎาคัม 2567
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2.5 กิารบัริหารจัดักิารความเส่�ยง

บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) ต็ระหนักถ่ง
คัวามสำคััญของการบริหารคัวามเส่�ยงภายใต็้การเปีล่�ยนแปีลง
จากปีัจจัยภายในและภายนอกท่ี่�อาจส่งผลกระที่บต็่อการ
ด้ำเนินธุ์รกิจ และเพื่่�อให้สอด้คัล้องกับการกำกับด้้แลกิจการ 
ที่่�ด้่ บริษัที่ฯ จ่งได้้จัด้ที่ำนโยบายการบริหารคัวามเส่�ยงที่่�
กำหนด้แนวที่างในการบริหารคัวามเส่�ยง การที่บที่วน และ
ต็ิด้ต็าม ไว้ด้ังน่�
1. บริษัที่ฯ ม่คัวามมุ่งมั�นท่ี่�จะด้ำเนินการบริหารคัวามเส่�ยง 

ให้ที่ั�วที่ั�งองคั์กร และเปี็นไปีต็ามแนวปีฏิิบัต็ิที่่�ด้่และเปี็น
สากล โด้ยคัำน่งถ่งมาต็รฐานคุัณภาพื่ของงานบริการ 
ต็่าง ๆ เพ่ื่�อให้เกิด้คัวามพื่่งพื่อใจแก่ล้กคั้า และเพื่่�อ 
การสร้างม้ลคั่าเพื่ิ�มแก่องคั์กร

2.  ผ้้บริหารและบุคัลากรทุี่กคันจะต็้องต็ระหนักและให้ 
คัวามสำคััญกับการบริหารจัด้การเหต็ุการณ์ที่่�อาจส่งผล 
กระที่บต็่อการบรรลุวัต็ถุปีระสงคั์ของบริษัที่ฯ และ 
ส่วนงานต็่างๆ ที่ั�งที่่�เปี็นคัวามเส่�ยงและโอกาส โด้ยจะต็้อง
บริหารจัด้การคัวามเส่�ยงให้อย้่ในระดั้บที่่�ยอมรับได้้

3. บริษัที่ฯ และส่วนงานต็้องติ็ด้ต็ามและที่บที่วนเหตุ็การณ์
คัวามเส่�ยงให้สอด้คัล้องกับสภาพื่แวด้ล้อมที่ั�งภายในและ
ภายนอกที่่�ม่การเปีล่�ยนแปีลงอย่างสม�ำเสมอ

4. บริษัที่ฯ และส่วนงานจะต็้องถ่อว่าการบริหารคัวามเส่�ยง
เปี็นส่วนหน่�งของการปีฏิิบัต็ิงานปีกต็ิ

ที่ั�งน่� ในปีัจจุบันการด้ำเนินธุ์รกิจของกลุ่มบริษัที่ฯ แบ่ง
ออกเปี็น 2 ปีระเภที่ธุ์รกิจ และม่ปีัจจัยคัวามเส่�ยง ดั้งน่�

1. ความเส่�ยงกิลุ่มประเภที่ธุรกิิจ Information 
and Communication Technology (ICT)

(1) คัว�มเสั่�่ยงจ�กก�รเปล่�่ยนำแปลงเทคัโนำโลย่ 
และก�รพ่�งพิงผู้ข้�ยนำ้อยร�ย

ปีัจจุบัน กลุ่มบริษัที่ฯ ได้้ขยายงานมาอย้่ในกลุ่มธ์ุรกิจ ICT 
ที่ำให้ต็้องม่การพื่่�งพื่ิงเที่คัโนโลย่ และผ้้ขายในกลุ่มเที่คัโนโลย่
เพื่่�อใช่้ในการให้บริการและต็อบสนองคัวามต็้องการของล้กคั้า
เปี็นอย่างมาก ในขณะที่่�เที่คัโนโลย่ต็่าง ๆ ม่การพัื่ฒนาและ
เปีล่�ยนแปีลงอย่างรวด้เร็ว ซึ่่�งหากกลุ่มบริษัที่ฯ ไม่สามารถ
ต็ิด้ต็ามและปีรับตั็วได้้ทัี่นต็่อการเปีล่�ยนแปีลงดั้งกล่าว อาจ 
ส่งผลให้การเสนอสินคั้าและบริการไม่สอด้คัล้องกับคัวาม 
ต็้องการของต็ลาด้ที่ำให้ส้ญเส่ยฐานล้กคั้า และส่งผลกระที่บ
ต็่อการด้ำเนินงานของกลุ่มบริษัที่ฯ  
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กลุ่มบริษัที่ฯ ม่แนวที่างในการลด้คัวามเส่�ยงจากการ
เปีล่�ยนแปีลงเที่คัโนโลย่ด้ังกล่าว โด้ยการสร้างคัวามสัมพื่ันธ์์
อันด้่กับเจ้าของผลิต็ภัณฑ์์ท่ี่�ใช่้อย้่ในปีัจจุบัน และหาเจ้าของ
ผลิต็ภัณฑ์์รายใหม่ๆ ท่ี่�ม่ช่่�อเส่ยงและเปี็นท่ี่�ยอมรับในระด้ับ
เด้่ยวกันเข้ามาเพื่ิ�มเติ็ม รวมถ่งการติ็ด้ต็ามข้อม้ลข่าวสาร
และคัวามเคัล่�อนไหว การเปีล่�ยนแปีลงในอุต็สาหกรรมที่่�
เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจอย่างใกล้ช่ิด้ และการปีรับต็ัวให้ที่ันต็ามการ
เปีล่�ยนแปีลง เพื่่�อให้การนำเสนอสินคั้าและบริการให้อย้่ใน
คัวามต็้องการของต็ลาด้ และสามารถนำเสนอผลิต็ภัณฑ์์ใหม่ ๆ  
ซึ่่�งเปี็นการสร้างโอกาสที่างธ์ุรกิจให้กับกลุ่มบริษัที่ฯ นอกจากน่� 
บริษัที่ฯ ยังม่นโยบายให้บุคัลากรในสายงานที่่�เก่�ยวข้องเข้ารับ
การฝ่ึกอบรมสัมมนากับเจ้าของผลิต็ภัณฑ์์อย่างต็่อเน่�อง เพื่่�อ
ให้ที่ราบถ่งการเปีล่�ยนแปีลงของเที่คัโนโลย่ และสามารถจัด้หา
ผลิต็ภัณฑ์์ หร่ออุปีกรณ์ที่่�เหมาะสม รวมที่ั�งปีรับปีรุงการให้
บริการให้สามารถรองรับกับการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�อาจเกิด้ข่�นได้้
อย่างรวด้เร็วที่ันต็่อเหต็ุการณ์ และยังม่มาต็รการลด้คัวามเส่�ยง
จากสินคั้าล้าสมัย โด้ยบริษัที่ฯ ไม่ม่นโยบายการสั�งซ่ึ่�อสินคั้า 
ล่วงหน้าเพื่่�อจัด้เก็บสินคั้าคังเหล่อ เว้นแต็่เปี็นการสำรอง
อะไหล่ หร่ออุปีกรณ์บางรายการเที่่าท่ี่�จำเปี็น เพื่่�อเต็ร่ยม
คัวามพื่ร้อมในการให้บริการท่ี่�เก่�ยวข้อง รวมถ่งการบริการด้้าน 
การบำรุงรักษาเช่ิงแก้ไข หร่อบริการหลังการขายท่ี่�เก่�ยวข้อง 
ซึ่่�งการเก็บสินคั้าอะไหล่ หร่ออุปีกรณ์ด้ังกล่าวม่ม้ลคั่าเพื่่ยง
เล็กน้อย

(2) คัว�มเส่ั�ยงจ�กก�รพ่�งพิงบุุคัล�กรท่�ม่คัว�ม
เช่่�ยวช่�ญเฉีพ�ะดู้�นำ

เน่�องจากธุ์รกิจ ICT เป็ีนธ์ุรกิจที่่�ต็้องอาศัยบุคัลากรที่่�
ม่คัวามเช่่��ยวช่าญและปีระสบการณ์รวมถ่งจะต็้องม่คัวามร้้ 
คัวามเขา้ใจเก่��ยวกบัระบบเที่คัโนโลย ่ต็ลอด้จนการนำเสนอระบบ
ต็่าง ๆ ให้แก่ล้กค้ัาได้้ใช่้งานต็รงคัวามต้็องการ ที่ั�งในลักษณะ
ที่่�ม่คัวามซึ่ับซึ่้อนไม่มากจนถ่งลักษณะท่ี่�ม่คัวามซึ่ับซ้ึ่อนมาก  
กลุ่มบริษัที่ฯ ต็้องอาศัยคัวามร้้และคัวามช่ำนาญท่ี่�เกิด้จาก
ที่ักษะและปีระสบการณ์อันยาวนานของบุคัลากรที่่�ม่คัวามร้้
คัวามสามารถเฉีพื่าะด้้านทัี่�งในด้้านผลิต็ภัณฑ์์และด้้านการให้
บริการ จ่งอาจม่คัวามเส่�ยงจากการพื่่�งพื่ิงบุคัลากรที่่�ม่คัวาม
ช่ำนาญเฉีพื่าะด้้านเปี็นหลัก และอาจส่งผลกระที่บต็่อการ
ด้ำเนินงานของกลุ่มบริษัที่ฯ หากไม่สามารถสรรหาและรักษา
บุคัลากรที่่�ม่คัวามช่ำนาญได้้อย่างเหมาะสมและเพื่่ยงพื่อ 
ต็่อคัวามต็้องการได้้

กลุ่มบริษัที่ฯ ต็ระหนักถ่งคัวามสำคััญของบุคัลากร และ
ได้้กำหนด้แนวที่างเพื่่�อปี้องกันคัวามเส่�ยงที่่�อาจเกิด้ข่�นจาก
การขาด้แคัลนบุคัลากร โด้ยการวางแผนด้้านอัต็รากำลังคันที่่�
ช่ัด้เจน ให้เพื่่ยงพื่อ เหมาะสม และสอด้คัล้องกับปีริมาณงาน 
และทิี่ศที่างการเติ็บโต็ของบริษัที่ฯ  พื่ร้อมที่ั�งให้คัวามสำคััญ
กับการพัื่ฒนาคัวามร้้ของบุคัลากรอย่างสม�ำเสมอ โด้ยเน้น
ที่่�การลงม่อปีฏิิบัต็ิจริง เพื่่�อเพื่ิ�มที่ักษะคัวามสามารถในการ
แก้ปีัญหา และเพื่ิ�มคัวามสามารถในการให้บริการกับล้กคั้า 
รวมที่ั�งเน้นเร่�องการฝ่ึกอบรมที่ั�งด้้านเที่คันิคั และการปีฏิิบัต็ิ 
ต็ลอด้จนเสริมสร้างคัวามร้้ส่กผ้กพัื่น เสริมสร้างสัมพื่ันธ์์ภาพื่ท่ี่�
ด้่ระหว่างบุคัลากรทีุ่กระดั้บของบริษัที่ฯ สภาพื่แวด้ล้อมที่่�ด้่ใน
การที่ำงาน สร้างวัฒนธ์รรมการที่ำงานเปี็นที่่มซึ่่�งบุคัลากรใน
แต็่ละที่่มสามารถที่ำงานที่ด้แที่นกันได้้ ต็ลอด้จนม่การกำหนด้ 
คั่าต็อบแที่นเปี็นต็ัว เงิน และสวัสด้ิการให้แก่บุคัลากร
อย่างเหมาะสม และสามารถเที่่ยบเค่ัยงได้้กับบริษัที่อ่�นใน
อุต็สาหกรรมเด้่ยวกันเพื่่�อสร้างแรงจ้งใจที่่�จะร่วมงานกับ
บริษัที่ฯ ในระยะยาวและบริษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำแผนส่บที่อด้
ต็ำแหน่งสำคััญ (Succession Planning) เปี็นเคัร่��องม่อ
สำคััญในการบริหารจัด้การบุคัลากรช่่วยลด้คัวามเส่��ยงและ
สร้างคัวามมั�นคังให้กับองคั์กรในระยะยาว และม่การที่บที่วน
อย่างสม�ำเสมอเพื่่�อให้สอด้คัล้องกับที่ิศที่างการด้ำเนินธ์ุรกิจ
ของกลุ่มบริษัที่ฯ

(3) คัว�มเสั่�่ยงจ�กต้นำทุนำง�นำโคัรงก�รไม่เป็นำไปต�ม
ท่�คั�ดูก�รณ์

จากการที่่�กลุม่บรษิทัี่ฯ ปีระกอบธ์รุกจิ ICT ซึ่่�งลกัษณะงาน
ส่วนใหญ่เป็ีนงานโคัรงการที่่�มส่่วนปีระกอบของต้็นทุี่นหลากหลาย 
ที่ั�� งส่ วนของต็้นทุี่นอุปีกรณ์  และซึ่อฟต็์แวร์  ต็ลอด้จน 
คั่าใช่้จ่ายของบุคัลากรท่ี่��ต็้องใช่้ในการปีฏิิบัต็ิงาน ด้ังนั�นก่อน
การเสนอราคัาให้กับล้กคั้ากลุ่มบริษัที่ฯ จะม่กระบวนการใน
การจัด้ที่ำงบปีระมาณของแต็่ละโคัรงการเพื่่�อปีระเมินต็้นทีุ่น
ที่่�เก่�ยวข้องให้คัรบถ้วน รวมถ่งการกำหนด้คั่าคัวามเส่�ยงท่ี่�
เก่�ยวข้องในการด้ำเนินงาน เพื่่�อให้มั�นใจว่ากลุ่มบริษัที่ฯ ได้้
รับอัต็รากำไรต็ามที่่��ได้้คัาด้การณ์ไว้หลังโคัรงการแล้วเสร็จ 
อย่างไรก็ต็าม การปีระมาณการต็้นทีุ่นและต็้นทีุ่นที่่�เกิด้ข่�นจริง
ม่โอกาสที่่�จะเกิด้คัวามแต็กต็่างกัน หร่อเกิด้คัวามผิด้พื่ลาด้ใน
การปีระมาณการต็้นทุี่นจากปีัจจัยภายใน หร่อเกิด้เหตุ็การณ์
จากปีัจจัยภายนอกที่่�ที่ำให้โคัรงการเกิด้การล่าช่้าอันเน่�องมา
จากปีัจจัยต็่าง ๆ ที่่�ไม่สามารถคัาด้การณ์ได้้ ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้
เกิด้การขาด้ทีุ่น หร่อกำไรขั�นต็้นของโคัรงการไม่เปี็นไปีต็ามที่่�
คัาด้การณ์ไว้ 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)044    
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บริษัที่ฯ ม่นโยบายในการจัด้การคัวามเส่�ยงโด้ยการ
ต็ิด้ต็ามต็้นทีุ่นในระหว่างการด้ำเนินงาน เปีร่ยบเท่ี่ยบกับคัวาม 
คั่บหน้าของโคัรงการ ม่กระบวนการในการสอบที่านเปี็น
ปีระจำทีุ่กเด้่อน เพื่่�อให้มั�นใจได้้ว่าการด้ำเนินงานของแต็่ละ
โคัรงการเปี็นไปีต็ามแผนงานที่่�กำหนด้ไว้ และหากพื่บว่า
ม่ โคัรงการที่่� เกิด้ปีัญหาในการปีฏิิบัต็ิงานหร่อไม่ เปี็นไปี
ต็ามแผนงานที่่�ได้้กำหนด้ไว้ กลุ่มบริษัที่ฯ จะนำโคัรงการ 
ด้ังกล่าวมาพื่ิจารณาเพื่่�อหาแนวที่างในการแก้ไขเพื่ิ�มเต็ิม  
ซึ่่�งจะสามารถลด้คัวามเส่�ยงจากการท่ี่�ม่ต็้นทุี่นท่ี่�เกิด้ข่�นจริงส้ง 
กว่าที่่�คัาด้การณ์ไว้ได้้ 

(4) คัว�มเส่ั�่ยงจ�กภัยคัุกคั�มท�งไซีเบอร์ 

เน่�องด้้วยธ์ุรกิจ ICT ต็้องใช่้เที่คัโนโลย่ในการขับเคัล่�อน
ธ์ุรกิจ และม่การใช่้พื่่�นที่่�ที่างไซึ่เบอร์ที่ั�วโลกเช่่�อมถ่งกัน กลุ่ม
บริษัที่ฯ จ่งม่คัวามเส่�ยงจากการถ้กโจมต็่ที่างไซึ่เบอร์ส้ง เช่่น 
มัลแวร์เร่ยกคั่าไถ่ (Ransomware) และการโจรกรรมข้อม้ล 

กลุ่มบริษัที่ฯ จ่งได้้กำหนด้มาต็รการเพื่่�อจัด้การคัวามเส่�ยง 
โด้ยคัำน่งถ่งการปี้องกันภัยคัุกคัาม (Threat Prevention) การ
ต็รวจจับ และเฝ่้าระวังภัยคัุกคัาม การต็อบสนองต็่อเหตุ็การณ์
ภัยคัุกคัาม อย่างที่ันที่่วงที่่และม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ โด้ยกำหนด้
ให้ม่แผนรองรับสถานการณ์ฉีุกเฉีินจากภัยพิื่บัต็ิ แผนรับม่อ
ภัยคัุกคัาม การต็อบสนองต็่อเหต็ุการณ์ผิด้ปีกต็ิที่าง ไซึ่เบอร์ 
และการสร้างวัฒนธ์รรมองคั์กร ให้ร้้เที่่าทัี่นภัยไซึ่เบอร์อย่าง
ต็่อเน่�องในทุี่กระด้ับต็ั�งแต็่ผ้้บริหารและพื่นักงานผ่านการส่�อ
คัวามในร้ปีแบบต็่างๆ รวมถ่งการจัด้ฝ่ึกอบรม (Trainings) 
เพื่่�อเพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่ของพื่นักงานในการรับม่อกับภัยคุักคัาม
ที่างไซึ่เบอร์ที่่�มักแฝ่งมากับ E-Mail หร่อส่�อ Social Media 
ต็่างๆ โด้ยวัต็ถุปีระสงคั์หลักคั่อการให้คัวามร้้และสร้างคัวาม
ต็ระหนักร้้ถ่งคัวามมั�นคังปีลอด้ภัยสารสนเที่ศ และวิธ่์การของ
ผ้ไ้มป่ีระสงคัด์้ท่ี่่�เขา้มาโจมต็ ่รวมถง่วธิ์ก่ารหลก่เล่�ยงภยัเหลา่นั�น

(5) คัว�มเสั่�่ยงดู้�นำก�รเงินำ

ในการด้ำเนินธ์ุรกิจของกลุ่มบริษัที่ฯ เปี็นลักษณะโคัรงการ
ที่่�อาจม่การให้เคัรด้ิต็เที่อมยาวนานแก่ล้กคั้าจ่งอาจม่คัวามเส่�ยง
อันเกิด้จากการช่ำระเงินล่าช่้า อาจส่งผลให้เกิด้หน่�ส้ญ ซึ่่�งอาจ
ส่งผลต็่อสภาพื่คัล่องของกลุ่มบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งที่างกลุ่มบริษัที่ฯ ได้้
ม่การบริหารจัด้การคัวามเส่�ยงโด้ยม่การต็รวจสอบเคัรดิ้ต็ก่อน
จะให้เคัรดิ้ต็กับล้กคั้า และม่การเฝ่้าระวังและติ็ด้ต็ามล้กหน่�
ที่่�เริ�มคั้างช่ำระนาน รวมที่ั�ง ม่การต็ิด้ต็ามและสอบที่านยอด้
ล้กหน่�เปี็นปีระจำทุี่กเด้่อน พื่ร้อมที่ั�งจัด้ที่ำรายงานสรุปีระบุ
เหต็ุผลของคัวามล่าช่้าของล้กหน่�ในแต็่ละรายให้ฝ่่ายบริหาร
รับที่ราบอย่างสม�ำเสมอ

2. ความเส่�ยงกิลุ่มประเภที่ธุรกิิจส่�อโฆษัณา 

(1) คัว�มเสั่�ยงก�รพ่�งพิงสััญญ�สััมปท�นำข้อง BTSC 
ในำก�รประกอบธุุรกิจ

รายได้้ส่วนหน่�งของบริษัที่ฯ มาจากธุ์รกิจส่�อโฆษณาใน
พื่่�นที่่�บริเวณเสาใต็้สถาน่รถไฟฟ้าบ่ที่่เอส ด้ังนั�น หากสิที่ธิ์ของบ
ริษัที่ฯ ในการบริหารจัด้การพื่่�นที่่�ส่�อโฆษณาซึ่่�งได้้รับจาก BTSC 
ถ้กยกเลิกไม่ว่าด้้วยเหตุ็ผลใด้ก็ต็าม อาจส่งผลกระที่บในที่าง
ลบต็่อธุ์รกิจอย่างม่นัยสำคััญ โด้ยสัญญาให้สิที่ธิ์บริหารจัด้การ
พื่่�นที่่�บริเวณเสาใต็้สถาน่รถไฟฟ้าบ่ที่่เอส ระหว่างบริษัที่ฯ กับ 
BTSC ม่กำหนด้อายุสัญญารวม 17 ปีี สิ�นสุด้ปีี 2572 หร่ออาจ
ถ้กยกเลิกด้้วยสาเหตุ็อ่�นใด้ ดั้งต็่อไปีน่�
1. BTSC ใช่้สิที่ธิ์บอกเลิกสัญญาด้้วยเหตุ็ใด้เหตุ็หน่�งด้ังน่� 
 (1) บริษัที่ฯ ไม่สามารถช่ำระเงินคั่าต็อบแที่นการให้

สิที่ธิ์ภายใน 30 วันนับแต็่วันที่่�ถ่งกำหนด้ต็้องช่ำระ (2) 
บริษัที่ฯ ปีฏิิบัต็ิผิด้สัญญาในข้อที่่�เปี็นสาระสำคััญ และการ
ผิด้สัญญาด้ังกล่าวไม่ได้้รับการแก้ไขหร่อปีรับปีรุงภายใน
ระยะเวลาที่่�กำหนด้ หร่อ (3) บริษัที่ฯ ม่หน่�สินล้นพื่้นตั็ว
หร่อล้มละลาย

2. สัญญาสัมปีที่านระหว่าง BTSC กับ กที่ม. ถ้กยกเลิก ซึ่่�ง
การที่่� กที่ม. จะบอกเลิกสัญญาสัมปีที่านแต็่ฝ่่ายเด้่ยวได้้
นั�นมเ่พื่ย่ง 2 กรณ ่ได้แ้ก ่ (1) BTSC ถก้ศาลสั�งพื่ทิี่กัษท์ี่รพัื่ย์
เด้็ด้ขาด้ในคัด้่ล้มละลาย หร่อ (2) BTSC จงใจผิด้สัญญาใน
สาระสำคััญอย่างต็่อเน่�อง เว้นแต็่เหต็ุการณ์ด้ังกล่าวได้้รับ
การเย่ยวยาหร่อแก้ไขภายในระยะเวลาที่่�กำหนด้ ซึ่่�งเหต็ุ
แห่งการบอกเลิกสัญญาสัปีที่านด้ังกล่าวอย้่นอกเหน่อการ
คัวบคัุมของบริษัที่ฯ
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ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ได้้บริหารจัด้การปีัจจัยคัวามเส่�ยง โด้ยการ
สร้างแหล่งที่่�มาของรายได้้ใหม่ ๆ เพื่่�อกระจายคัวามเส่�ยง โด้ย
มุ่งเน้นการเปีล่�ยนแปีลงกลยุที่ธ์์ในการด้ำเนินธ์ุรกิจ (Business 
Transformation) ท่ี่�ที่ำให้เกิด้นวัต็กรรม (Innovation)  
เปีิด้โอกาสให้บริษัที่ฯ เต็ิบโต็ในธุ์รกิจ ICT นำไปีส้่การสร้าง 
ผลต็อบแที่นให้ม่ศักยภาพื่ส้งสุด้ ปีัจจุบันบริษัที่ฯ ม่สัด้ส่วน 
รายได้้จากธุ์รกิจ ICT ท่ี่�เติ็บโต็ถ่ง 85% ของรายได้้รวม  
ในขณะที่่�ธ์ุรกิจส่�อโฆษณาม่รายได้้เพื่่ยง 15% ของรายได้้
ที่ั�งหมด้ ส่งผลให้สัด้ส่วนรายได้้จากการด้ำเนินธ์ุรกิจที่่�พ่ื่�งพื่ิง
สัญญาสัมปีที่านของ BTSC  ม่แนวโน้มที่่�ลด้ลงอย่างต็่อเน่�อง

(2) คัว�มเส่ั�ยงจ�กก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจข้องบริษััทฯ และ
บริษััทในำกลุ่ม

• กลุ่มบริษัที่ฯ ได้้ต็ระหนักถ่งคัวามเส่�ยงต็่าง ๆ  ท่ี่�เกิด้ข่�นจาก
การด้ำเนินธุ์รกิจ โด้ยให้คัวามสำคััญกับการบริหารจัด้การ
คัวามเส่�ยงที่่�คัรอบคัลุมในกิจกรรมการด้ำเนินงานที่่�อาจมา
จากปีัจจัยภายในและภายนอกองคั์กร และส่งผลกระที่บ 
ที่ั�งที่างต็รงและที่างอ้อมต็่อกระบวนการด้ำเนินธ์ุรกิจ  
ซึ่่�งปีัจจัยคัวามเส่�ยงหลัก ๆ ได้้แก่ 

• คัวามเส่�ยงจากการไม่สามารถที่ำให้ส่�อโฆษณาม่คัวาม
พื่ร้อมในการขายได้้ต็ามสัญญาบริหารจัด้การส่�อโฆษณา 
บริษัที่ฯ จ่งได้้บริหารจัด้การคัวามเส่�ยงโด้ยการกำหนด้
มาต็รการต็่าง ๆ ในการด้้แลปีรับปีรุง ซึ่่อมแซึ่ม แก้ไข 
และคั่นสภาพื่ให้ส่�อโฆษณาม่คัวามพื่ร้อมขายอย้่ต็ลอด้
เวลา การเพื่ิ�มคัวามถ่�ในการต็รวจสอบส่�อฯ การก่อสร้าง
ปี้ายโฆษณาให้เปี็นไปีต็ามมาต็รฐานท่ี่�หน่วยงานผ้้ด้้แล
กำหนด้เพื่่�อให้การต็ิด้ต็ั�งส่�อโฆษณาม่มาต็รฐานที่ั�งร้ปีแบบ
และโคัรงสร้างท่ี่�ปีลอด้ภัยต็่อสภาพื่แวด้ล้อมและชุ่มช่น 
โด้ยรอบ การต็รวจสอบคุัณภาพื่และคัวามปีลอด้ภัยของ

ปี้ายโฆษณาให้เปี็นไปีต็ามมาต็รฐานและระยะเวลาท่ี่�
กฎหมายกำหนด้ ต็ลอด้จนการจัด้ให้ม่ระบบบริหารจัด้การ
ที่่�ด่้ในการต็รวจสอบและด้้แลการซึ่่อมแซึ่มส่�อโฆษณา
รวมถ่งการรายงานสภาพื่ปี้ายให้กับล้กคั้าอย่างต็่อเน่�อง
ที่ำให้ล้กคั้าม่คัวามมั�นใจในการเล่อกใช่้บริการส่�อโฆษณา
ของบริษัที่ฯ อ่กที่ั�ง กลุ่มบริษัที่ฯ ยังได้้จัด้ที่ำปีระกันภัย
อุบัต็ิเหตุ็ หร่ออุบัต็ิภัยที่่�อาจจะเกิด้ข่�นต็่อที่รัพื่ย์สินและ
บุคัคัลภายนอกอ่กด้้วย 

• คัวามเส่�ยงจากล้กหน่�ผิด้นัด้ช่ำระหน่� ซึ่่�งอาจส่งผลต็่อ
สภาพื่คัล่องของบริษัที่ฯ จ่งได้้กำหนด้มาต็รการสำหรับ
การให้เคัรดิ้ต็ล้กคั้า และม่การเฝ่้าระวังและติ็ด้ต็ามล้กหน่�
ที่่�เกินกำหนด้ช่ำระอย่างใกล้ชิ่ด้ พื่ร้อมที่ั�งจัด้ที่ำรายงาน
สรุปีการต็ิด้ต็ามการช่ำระเงินของล้กหน่�แต็่ละรายอย่าง
สม�ำเสมอ

3. ความเส่�ยงอ่�น ๆ ท่ี่�อาจเกิิดัข้้�น

ส่บเน่�องจากการเปีล่�ยนแปีลงปีัจจัยต็่าง ๆ ในโลกธ์ุรกิจ
เปี็นไปีอย่างรวด้เร็ว ด้ังนั�นบริษัที่ฯ จ่งต็้องเฝ่้าระวังปีัจจัย
เส่�ยงและโอกาสที่างธุ์รกิจที่่�อาจเกิด้ข่�น (Emerging Risk) ใน
ช่่วงระยะเวลา 3 - 5 ปีีข้างหน้า รวมถ่งการปีรับกลยุที่ธ์์ให้
สอด้คัล้องกับสถานการณ์คัวามเปีล่�ยนแปีลงที่่�อาจเกิด้ข่�น เพื่่�อ
ให้มั�นใจว่าบริษัที่ฯ ม่คัวามพื่ร้อมในการจัด้การคัวามเส่�ยง เพื่่�อ
รองรับปีัจจัยด้ังกล่าวได้้ที่ันที่่วงที่่ เพื่่�อลด้ผลกระที่บต็่อการ
ด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ และถ่งแม้ว่าปีัจจุบันไม่ม่เหต็ุการณ์ที่่�
สง่ผลกระที่บต็อ่การด้ำเนินงานของบริษทัี่ฯ บริษทัี่ฯ กต็็ระหนัก
ถ่งคัวามสำคััญจ่งกำหนด้ให้เปี็นคัวามเส่�ยงที่่�ต็้องเฝ่้าระวัง  
ในการปีระเมินสถานการณ์ และปีระเมินระดั้บคัวามเส่�ยงอย่าง
ใกล้ชิ่ด้และต็่อเน่�อง

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)046    
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2.6. กิารข้ับัเคล่�อนธุรกิิจเพั่�อความยั�งย่น

1. นโยบ�ยภ�พัรวัมแลื่ะเป็้�ห้ม�ย
ก�รจัด้ก�รด้��นควั�มยั�งย่น

บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) (“ บริษัที่ฯ ”) 
ด้ำเนินธ์ุรกิจ โด้ยแบ่งเปี็น ธ์ุรกิจบริการไอซึ่่ที่่ซึ่่�งเปี็นธ์ุรกิจหลัก  
และธ์ุรกิจส่�อโฆษณาซึ่่�งเปี็นธุ์รกิจด้ั�งเด้ิม   

บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้ภาพื่รวมและเปี้าหมายการจัด้การด้้าน
คัวามยั�งย่น เพื่่�อวางแนวที่างให้กลุ่มบริษัที่ในเคัร่อด้ำเนินไปี
ในที่ิศที่างเด้่ยวกันอย่างสอด้คัล้องกับปีระเภที่ธ์ุรกิจ โด้ยย่ด้
หลักการด้ำเนินธ์ุรกิจด้้วยคัวามโปีร่งใส เปี็นธ์รรม เพื่่�อสร้าง
คัุณคั่าขององคั์กร เสริมสร้างการเติ็บโต็ของธุ์รกิจและสร้าง
นวัต็กรรมที่่�นำไปีส้่เปี้าหมายส้งสุด้ โด้ยให้คัวามสำคััญต็่อการ
ด้ำเนินธ์ุรกิจท่ี่�ม่หลักธ์รรมาภิบาล และการกำกับด้้แลกิจการ
อย่างเหมาะสม เพื่่�อพื่ัฒนาคัุณภาพื่ช่่วิต็ของพื่นักงาน รวมถ่ง 
สังคัมและชุ่มช่น และใส่ใจต็่อสิ�งแวด้ล้อม เพื่่�อปีระโยช่์ใน 
ระยะยาวของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยต็ลอด้ห่วงโซึ่่คัุณคั่า เพื่่�อการเติ็บโต็
อย่างยั�งย่นขององคั์กร  โด้ยม่แผนการขับเคัล่�อนเปี้าหมายเพื่่�อ
การพัื่ฒนาที่่�ยั�งย่น ไว้ด้ังน่�
1. เปี็นผ้้พื่ัฒนาสินคั้าและบริการ มุ่งเน้นการต็อบโจที่ย์ 

ทีุ่กไลฟ์สไต็ล์ด้้วยนวัต็กรรมและเที่คัโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัยผสาน
ส่�อโฆษณาคุัณภาพื่และงานระบบคัรบวงจร เพื่่�อเพื่ิ�มข่ด้
คัวามสามารถและปีระสิที่ธ์ิภาพื่ในการด้ำเนินธ์ุรกิจ

2. ผสานคัวามแข็งแกร่งด้้วยการที่ำงานร่วมกับกลุ่มบริษัที่ 
ในเคัร่อและพัื่นธ์มิต็ร ในการร่วมพัื่ฒนาเที่คัโนโลย ่
พื่ร้อมนำฐานข้อม้ลที่่�ม่มาพัื่ฒนาส่�อโฆษณา และเพ่ื่�อเสริม
ศักยภาพื่ให้กับสินคั้าและบริการได้้ด้่ยิ�งข่�น 

3. เฟน้หาโอกาสใหม ่ๆ  ในอตุ็สาหกรรมด้จิทิี่ลั เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาส
ในการสร้างรายได้้ให้กับบริษัที่ฯ มากยิ�งข่�น

4. นำนวัต็กรรมและเที่คัโนโลย่สมัยใหม่มาผสมผสานกับ
ส่�อโฆษณาแบบออฟไลน์ เพ่ื่�อกระต็ุ้นการรับร้้ ให้การ
เข้าถ่งข้อม้ลข่าวสารได้้อย่างถ้กคัน ถ้กที่่�  ถ้กเวลา  
ได้้อย่างแที่้จริง อาที่ิเช่่น การใช่้เที่คัโนโลย่ Geofencing  
ร่วมกับฐานข้อม้ลของบริษัที่พื่ันธ์มิต็ร (แรบบิที่กรุ๊ปี)  
ในการเล่อกส่งข้อม้ลข่าวสารไปียังล้กคั้ากลุ่มเปี้าหมาย 
ได้้อย่างเฉีพื่าะเจาะจงมากยิ�งข่�น  

5. ก้าวส้่การเปี็นผ้้เช่่�ยวช่าญงานระบบคัรบวงจร (System 
Integration) ที่่�มุ่งเน้นในหลากหลายภาคัส่วน นำเสนอ
โซึ่ล้ช่ันที่่�นำสมัย และม่คัวามเช่่�ยวช่าญในโซึ่ล้ช่ันระบบ
การส่�อสาร ที่่�ออกแบบมาเพื่่�ออุต็สาหกรรมขนส่งที่างราง  
ระบบโคัรงสร้างพื่่�นฐานเคัรอ่ข่ายข้อมล้ ระบบคัวามปีลอด้ภัย 
ที่างไซึ่เบอร์ อุปีกรณ์และระบบสำหรับหน้าจอด้ิจิทัี่ล 
และการพื่ัฒนาผลิต็ภัณฑ์์เช่ิงนวัต็กรรม โด้ยให้บริการ
คัรอบคัลุม ต็ั�งแต็่การให้คัำปีร่กษา ออกแบบ จัด้หา
อุปีกรณ์ ด้ำเนินงานและต็ิด้ต็ั�ง ไปีจนถ่งงานบำรุงรักษา 
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แผู้นก�รขัับเคลื่่�อนเป็้�ห้ม�ยเพั่�อกิารพััฒนาที่่�ยั�งย่น

1

2

4

3

5

พัฒน�คว�มแข่็งแกร่งด้วยก�รทำ�ง�นร่วมกันกับกล้่มบริษัทในเครือและพันธิมิตร 
ในก�รร่วมพัฒน�เทคโนโลยี

วิเคร�ะห์ข่้อมูล
และพัฒน�ศัักยภั�พ

ผสื่มผสื่�นเช่�อมโยงสื่่�อโฆษณ�
ระบบ ออฟ ไลน์และออนไลน์

ปรับเปลี�ยน
สืู่่ย้คดิจิทัล

ศัูนย์กล�งง�นระบบ
ครบวงจรแห่งเอเซีย

ร�ยง�นป็ระจำ�ป็ี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน)048    
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ก�รบริห้�รห้่วังโซี่คุณค่�ขัองธิุรกิจ

บริษัที่ฯ ด้ำเนินธ์ุรกิจ โด้ยมุ่งมั�นในการด้ำเนินงานร่วมกันกับค้ั่คั้าต็ลอด้ห่วงโซึ่่คุัณคั่าที่างธ์ุรกิจ และการรักษาคัวามสัมพื่ันธ์์ที่่�ด้่ 
ในระยะยาว โด้ยคัำน่งถ่งปีัจจัยด้้านคัวามยั�งย่น และสร้างคัุณคั่าให้แก่สินคั้าและบริการเพื่่�อต็อบสนองคัวามคัาด้หวังของ 
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กกลุ่ม โด้ยได้้กำหนด้นโยบายและกลยุที่ธ์์เพื่่�อกำกับด้้แลการจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้าง เพื่่�อรักษาคัวามสามารถในการแข่งขัน
ที่างธุ์รกิจและมาต็รฐานในการด้ำเนินงานร่วมกับคั้่คั้า อ่กที่ั�งยังให้คัวามสำคััญกับปีระเด้็นด้้านเศรษฐกิจ สิ�งแวด้ล้อม สังคัม
และบรรษัที่ภิบาลในทุี่กกระบวนการบริหาร ทัี่�งคั้่คั้ารายใหม่และคั้่คั้าที่่�ม่อย้่เด้ิม เพื่่�อเพื่ิ�มม้ลคั่าให้ธ์ุรกิจ และสร้างคัุณคั่าแก่ 
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างยั�งย่น 

ก�รบริก�ร
• บริก�รหลังก�รข่�ยเพ่�อเพ่�มและรักษ�คว�มพึงพอใจข่องลูกค้�  

รักษ�ค้ณภั�พข่องสื่ินค้� และรักษ�ฐ�นลูกค้�ได้อย่�งเหม�ะสื่ม
• ก�รค้้มครองข่้อมูลสื่่วนบ้คคลข่องลูกค้� โดยมีนโยบ�ยกระบวนก�ร

กำ�หนดก�รเข่้�ถึึงและก�รใช้ข่้อมูลข่องลูกค้� พร้อมจัดให้มีช่องท�งรับ 
ข่้อร้องเรียนให้แก่ลูกค้�

กิารจัดักิารผู้ลกิระที่บั
ติ่อผู้้�ม่ส่วนไดั�ส่วนเส่ยในห่วงโซี่คุณค่าข้องธุรกิิจ

ก�รด้ำ�เนินง�น
• เพ่�มประสื่ิทธิิภั�พในก�รออกแบบ จัดห� ติดตั�ง และบำ�ร้งรักษ�
• ม้่งเน้นก�รพัฒน�นวัตกรรมเพ่�อตอบสื่นอง 

คว�มต้องก�รข่องลูกค้�
• สื่นับสื่น้นโครงก�รที�มีสื่่วนสื่ำ�คัญต่อช้มชนและสื่ิ�งแวดล้อม

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ย่ด้มั�นการบริหารจัด้การห่วงโซึ่่อุปีที่านด้้วยคัวามโปีร่งใส เปี็นธ์รรม โด้ยเคัารพื่หลักจริยธ์รรมธุ์รกิจ  
สิที่ธิ์มนุษยช่น สิ�งแวด้ล้อม และคัำน่งถ่งผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุี่กระด้ับ รวมที่ั�งคัำน่งถ่งผลกระที่บด้้านเศรษฐิจ สังคัม และสิ�งแวด้ล้อม 
(ESG) จากการด้ำเนินธ์ุรกิจ ที่ั�งน่�บริษัที่ได้้กำหนด้นโยบายการปีฏิิบัต็ิต็่อผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุี่กฝ่่ายไว้ในคั้่ม่อการกำกับด้้แลกิจการ
และจริยธ์รรมธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ อย่างช่ัด้เจนเพื่่�อให้เปี็นแนวที่างปีฏิิบัต็ิต็่อบุคัลากรทีุ่กภาคัส่วน รวมถ่งมุ่งมั�นในการด้ำเนินการ 
ต็ามจรรยาบรรณ และนโยบายว่าด้้วยเร่�องสิที่ธ์ิมนุษยช่นต็่าง ๆ ที่่�บริษัที่ปีระกาศใช่้ เพื่่�อให้มั�นใจว่าการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ 
ปีลอด้จากการละเมิด้สิที่ธ์ิมนุษยช่นที่่�อาจเกิด้ข่�น 

ก�รตลื่�ด้แลื่ะก�รขั�ย
• กำ�หนดร�ค�ที�เหม�ะสื่มและเป็นธิรรม และสื่�ม�รถึ

แข่่งข่ันได้อย่�งเต็มประสื่ิทธิิภั�พ
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การวิเคัราะห์และการคัำน่งถ่งบที่บาที่ของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยในห่วงโซึ่่คุัณคั่าของธุ์รกิจ

ประเภที่
ผู้้�ม่ส่วนไดั�เส่ย

ติวามคาดัหวัง/ความติ�องกิาร กิารติอบัสนองความคาดัหวัง ช่่องที่างกิารส่�อสาร

ผู้้�ถื่อหุ�น / นักิลงทีุ่น

• มอบผลต็อบแที่นที่่�เหมาะสมต็่อ 
ผ้้ถ่อหุ้นอย่างยั�งย่น

• ปีระกอบธ์ุรกิจด้้วยคัวามรอบคัอบ 
คัำน่งถ่งปีัจจัยคัวามเส่�ยงที่ั�งในปีัจจุบัน
และอนาคัต็ เพื่่�อคัวามโปีร่งใสในการ
ด้ำเนินงาน

• ด้ำเนินการต็่าง ๆ โด้ยคัำน่งถ่งสิที่ธิ์ของ
ผ้้ถ่อหุ้น และปีฏิิบัติ็ต็่อผ้้ถ่อหุ้นอย่าง
เที่่าเที่่ยมกันต็ามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

• พื่ัฒนาระบบการคัวบคุัม
ภายในและบริหารคัวามเส่�ยง
อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่

• เปีิด้เผยข้อม้ลอย่างโปีร่งใส

• แบบ 56-1 One Report
• รายงานคัวามยั�งย่น
• การปีระชุ่มสามัญ 

ผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี
• คัำอธิ์บาย และวิเคัราะห์

ของฝ่่ายจัด้การ (MD&A) 
• เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่
• การจัด้ปีระชุ่มช่่�แจงผล

ปีระกอบการรายไต็รมาส

พันักิงาน

• คั่าต็อบแที่นท่ี่�เปี็นธ์รรมและ 
คัวามก้าวหน้าในอาช่่พื่

• บริหารคั่าต็อบแที่นอย่าง 
เปี็นธ์รรม และมอบผล
ต็อบแที่นและสวัสดิ้การ 
ที่่�เหมาะสม

• พื่ัฒนาบุคัลากร ด้้วยการ 
ฝ่ึกอบรมพื่นักงานอย่าง 
ต็่อเน่�องที่ั�งภายในและ
ภายนอกองคั์กร

• การส่�อสารผ่านช่่องที่าง
ภายในเปี็นปีระจำ

• เช่่น ROCTEC Intranet, 
บอร์ด้ปีระช่าสัมพื่ันธ์์,     
E-mail, Website, Line 
เปี็นต็้น

• การสัมมนาปีระจำปีี
• โคัรงการ Happy 

Workplace
• การสำรวจคัวามพื่่งพื่อใจ

ปีระจำปีี
• กล่องรับคัวามคัิด้เห็น

ล้กิค�า

• สร้างคัวามพื่่งพื่อใจและคัวามมั�นใจ
ให้กับล้กคั้า ซ่ึ่�งเปี็นส่วนสำคััญที่่�ที่ำให้
ธ์ุรกิจปีระสบคัวามสำเร็จ

• นำเสนอและให้บริการที่่�ม่คัุณภาพื่  
ต็รงต็ามหร่อส้งกว่าคัวามคัาด้หมาย
ของล้กคั้า

• ให้ข้อม้ลที่่�ถ้กต็้องและเพ่ื่ยงพื่อแก่ล้กคั้า 
เพ่ื่�อปี้องกันเร่�องคัวามเข้าใจผิด้เก่�ยวกับ 
คัุณภาพื่หร่อเง่�อนไขของสินคั้า 
หร่อบริการ

• พื่ัฒนาคัุณภาพื่และร้ปีแบบ
ของบริการเช่ิงนวัต็กรรมให้
สอด้คัล้องกับคัวามต็้องการ
ของผ้้บริโภคัที่่�เปีล่�ยนแปีลง

• ให้คัำปีร่กษา วางแผน 
ออกแบบ และติ็ด้ต็ั�งงาน
ระบบคัรบวงจร (System 
Integration)  
ต็ามคัวามต็้องการของล้กคั้า

• การด้้แลและบำรุงรักษา และ
บริการหลังการขาย

• การปีระชุ่มร่วมกัน 
เปี็นปีระจำ

• แบบ 56-1 One Report
• เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)050    
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ประเภที่
ผู้้�ม่ส่วนไดั�เส่ย

ติวามคาดัหวัง/ความติ�องกิาร กิารติอบัสนองความคาดัหวัง ช่่องที่างกิารส่�อสาร

ค้่ค�า

• กำหนด้นโยบายและขั�นต็อนการจัด้ซึ่่�อ
จัด้จ้างเปี็นลายลักษณ์อักษร ที่ำให ้
การจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้างโปีร่งใส เปี็นธ์รรม 
ต็รวจสอบได้้

• ปีฏิิบัต็ิต็่อคั้่คั้าให้เปี็นไปีต็าม
ข้อต็กลงในสัญญาอย่าง
เคัร่งคัรัด้ และม่จรรยาบรรณ
ในการด้ำเนินธ์ุรกิจร่วมกัน
อย่างโปีร่งใส

• การปีระชุ่มร่วมกัน
• จรรยาบรรณที่างธุ์รกิจ

สำหรับคั้่คั้า
• เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่

ค้่แข้่งที่างกิารค�า

• ปีฏิิบัติ็ต็่อคั้่แข่งที่างการคั้าภายใต็้
กฎหมายและจรรยาบรรณที่างการคั้า
ที่่�ด้่

• สนับสนุนและส่งเสริมการคั้า
เสร่ ด้ำเนินธ์ุรกิจด้้วยคัวาม
เปี็นธ์รรมไม่ผ้กขาด้

• นโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิ
เก่�ยวกับคั้่แข่ง (ระบุไว้
ในคั้่ม่อการกำกับด้้แล
กิจการและจริยธ์รรม
ธ์ุรกิจของกลุ่มบริษัที่ฯ)

หน่วยงานราช่กิาร

• ปีฏิิบัติ็ต็ามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับ 
การปีระกอบธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ

• ให้คัวามร่วมม่อในการ
สนับสนุนโคัรงการของหน่วย
งานราช่การ เพื่่�อปีระโยช่น์
ต็่อสังคัม และปีระเที่ศช่าติ็

• การโฆษณา
ปีระช่าสัมพื่ันธ์์โคัรงการ
ของหน่วยงานราช่การ
เปี็นปีระจำ

ชุ่มช่น สังคม
 และสิ�งแวดัล�อม

• การปี้องกันผลกระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
และการสนับสนุนกิจกรรมของชุ่มช่น

• คัวบคัุมและลด้ 
ผลกระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม
จากกระบวนการด้ำเนินธ์ุรกิจ

• สนับสนุนกิจกรรมและ 
ม่ส่วนร่วมกับชุ่มช่น 

• แบบ 56-1 ONE 
REPORT

• การโฆษณา
ปีระช่าสัมพื่ันธ์์เปี็น
ปีระจำ

• กิจกรรมเพื่่�อชุ่มช่นและ
สังคัม

  051 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่วนที่่� 2 ภาพัรวมธุรกิิจและผู้ลกิารดัำาเนินงาน ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



กิลยุที่ธ์ 3 ดั�าน สู่่่กิ�รดำำ�เนินธุุรกิิจอย่่�งย่ั�งย่ืน  

กิารใช่�พัลังงานอย่างม่ประสิที่ธิภาพั 
• บริ ษััทฯ ให้คัว�มสัำ�คััญกับก�รใช่้พลังง�นำและทรัพย�กรอย่�งคัุ้มคั่�และเป็นำไป

อย่�งม่ประสิัทธุิภ�พสูังสัุดู ม่นำโยบ�ยสัอดูรับกับหนำ่วยง�นำข้องรัฐในำก�รประหยัดู
พลังง�นำไฟฟ้� โดูยสัื�อโฆษัณ�ข้องบริ ษััทฯ ท่�ต้องใช่้ ไฟฟ้�สั่องสัว่�ง ปิดูไฟฟ้� 
แสังสัว่�งข้องสืั�อโฆษัณ�อัตโนำมัติ และสั่วนำง�นำ ICT ข้องบริษััทฯ ให้คัำ�ปร้กษั�กับลูกคั้� 
ในำก�รใช่้พลังง�นำอย่�งประหยัดูและเกิดูประโยช่นำ์สัูงสัุดู ดู้วยก�รเลือกอุปกรณ์ 
และเทคัโนำโลย่ท่�ม่คัว�มเหม�ะสัม 

กิารดั้แลสิ�งแวดัล�อม
• บริษััทฯ ม่คัว�มใสั่ใจต่อก�รใช่้พลังง�นำไฟฟ้� เพ่�อให้แสังสัว่�งกับสัื�อโฆษัณ�นำอกบ้�นำ ท่�อ�จ 

ผลกระทบดู้�นำแสังต่อชุ่มช่นำใกล้เค่ัยง อันำอ�จก่อเกิดูอันำตร�ยข้ณะข้ับขี้�หรือก�รมองเห็นำไดู้  
และสั่วนำง�นำ ICT ข้องบริษััทฯ แนำะนำำ�ให้ลูกคั้�ใช่้ผลิตภัณฑ์์ท่�ไม่ทำ�ล�ยสัิ�งแวดูล้อม

กิารปฏิิบััติิติ่อพันักิงาน
• บริษััทฯ ให้คัว�มสัำ�คััญกับก�รปฏิิบัติต่อพนำักง�นำทุกคันำอย่�งเท่�เท่ยมและเป็นำธุรรม เคั�รพ

สัิทธิุมนุำษัยช่นำขั้�นำพ่�นำฐ�นำต�มหลักสั�กลสั่งเสัริมจิตสัำ�นำ่กท่�ดู่และเสัริมสัร้�งก�รพัฒนำ�บุคัล�กร
ให้ม่คัว�มพร้อมในำก�รปฏิิบัติง�นำอย่�งสัมำ��เสัมอ

ความรับัผู้ิดัช่อบัติ่อผู้้�บัริโภค 
• บริษััทฯ ให้คัว�มสัำ�คััญกับม�ตรฐ�นำข้องสัื�อโฆษัณ�และบริก�รง�นำระบบคัรบวงจร โดูยเฉีพ�ะ

อย่�งยิ�งดู้�นำคัว�มปลอดูภัย และให้คัว�มเคั�รพสิัทธิุสั่วนำบุคัคัลข้องลูกคั้�และผู้บริโภคั โดูย
บริษััทจะไม่นำำ�ข้้อมูลสั่วนำบุคัคัลข้องผู้ซีื�อโฆษัณ�และผู้รับบริก�รจ�กธุุรกิจข้องกลุ่มบริษััทในำเคัรือ
ม�เปิดูเผยหรือนำำ�ไปใช่้เพ่�อห�ผลประโยช่นำ์อื�นำใดูท่�ไม่ใช่่ในำกิจก�รข้องบริษััท 

กิารพััฒนาชุ่มช่นและสังคม
• บริษััทฯ ม่สั่วนำร่วมในำก�รช่่วยเหลือสัังคัมโดูยมอบพ่�นำท่�สัื�อโฆษัณ�บ้�งสั่วนำให้กับหนำ่วยง�นำท่�ไม่

แสัวงผลกำ�ไรใช่้ประช่�สััมพันำธุ์ข้้อมูลท่�เป็นำประโยช่นำ์ต่อสัังคัมโดูยไม่เส่ัยคั่�ใช่้จ่�ย เพ่�อเป็นำก�ร
สั่งเสัริมและสันำับสันำุนำก�รสืั�อสั�รกิจกรรมอันำเป็นำประโยช่นำ์ต่อสัังคัม ซี่�งจะทำ�ให้ชุ่มช่นำเกิดูก�ร
ตระหนำักรู้และสั่งต่อคัว�มเอื�ออ�ทรต่อกันำไดู้อย่�งกว้�งข้ว�ง

3. ด้��นเศรษฐ์กิจ
แลื่ะธิรรม�ภิบ�ลื่

1. ด้��นส่ิ�งแวัด้ลื่�อม

2. ด้��นสั่งคม

ดั�านกิารกิำากัิบักิิจกิารท่ี่�ดั่และยั�งย่น 
• บริษััทฯ ให้คัว�มสัำ�คััญกับก�รดูำ�เนำินำธุุรกิจอย่�งโปร่งใสั ต�มหลักก�รกำ�กับกิจก�รท่�ดู่และ

ยั�งยืนำ ม่อุดูมก�รณ์ ในำก�รดูำ�เนิำนำธุุรกิจอย่�งม่คุัณธุรรม โดูยย่ดูมั�นำคัว�มรับผิดูช่อบต่อสัังคัม
และผู้ม่สั่วนำไดู้สั่วนำเสั่ยทุกกลุ่มต�มหลักบรรษััทภิบ�ลท่�ดู่ และจรรย�บรรณข้องธุุรกิจ

ผู้ลิติภัณฑ์์และบัริกิารท่ี่�คุ�มค่าและสร�างสรรค์
• บริษััทฯ มุ่งมั�นำสัร้�งธุุรกิจง�นำระบบคัรบวงจรท่�ม่อยู่ให้สัอดูคัล้องต�มวิถ่ืก�รดูำ�เนำินำช่่วิต 

ข้องผู้บริโภคัในำยุคัปัจจุบันำ เพ่�อให้ธุุรกิจข้องบริษััทฯ เติบโตอย่�งยั�งยืนำ

กิารจัดักิารความสัมพัันธ์กิับัล้กิค�า
• บริษััทฯ ย่ดูหลักประกอบกิจก�รดู้วยคัว�มโปร่งใสั โดูยคัำ�นำ่งถื่งประโยช่นำ์ต่อลูกคั้� และผู้ม่สั่วนำ

ไดู้สั่วนำเสั่ยเป็นำสัิ�งสัำ�คััญสัูงสัุดู

กิารจัดักิารดั�านความยั�งย่น
บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญกับการจัด้การด้้านคัวามยั�งย่นที่ั�ง 3 ด้้าน ได้้แก่ ด้้านสิ�งแวด้ล้อม ด้้านมิต็ิสังคัม และด้้านเศรษฐกิจ 

อย่างสมดุ้ล ที่ั�งน่�สามารถสรุปีสาระสำคััญของการด้ำเนินงานสำหรับปีี 2566/67 ได้้ดั้งต็่อไปีน่�

ร�ยง�นป็ระจำ�ป็ี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน)052    
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1. ก�รจัด้ก�รด้��นควั�มยั�งย่น
ในมิติส่ิ�งแวัด้ลื่�อม

บริษัที่ฯ ม่คัวามใส่ใจต็่อการใช่้พื่ลังงาน และผลกระที่บของ
ธ์ุรกิจต่็อสิ�งแวด้ล้อมเสมอมา โด้ยม่นโยบายการใช่้ที่รัพื่ยากร
อยา่งคัุม้คัา่และเปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสทิี่ธ์ภิาพื่สง้สดุ้ และมน่โยบาย 
สอด้รับกับหน่วยงานของรัฐในการปีระหยัด้พื่ลังงานไฟฟ้า  
โด้ยใหส้่�อโฆษณาของบรษิทัี่ที่กุปีระเภที่ที่่�ต็อ้งใช่ไ้ฟฟา้สอ่งสวา่ง 
ปีิด้ไฟฟ้าแสงสว่างของส่�อโฆษณาอัต็โนมัต็ิ

ผู้ลกิารดัำาเนินงานดั�านสิ�งแวดัล�อม
1.1 ก�รใช่้พลังง�นำอย่�งม่ประสิัทธิุภ�พ 

บริษัที่ฯ ม่นโยบายการใช่้ที่รัพื่ยากรอย่างคัุ้มคั่าและเปี็นไปี 
อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ ด้้วยการปีิด้ไฟ ในช่่วงเวลาพื่ักกลางวัน
และหลังเลิกงาน โด้ยจะเปีิด้ใช่้เที่่าที่่�จำเปี็น รวมที่ั�งม่การนำ
ที่รัพื่ยากรกลับมาใช่้หมุนเว่ยน เช่่น การใช่้กระด้าษพิื่มพื่์  
2 ด้้าน และม่การรับส่งข้อม้ลที่างอ่เมล์ การจัด้ที่ำเอกสาร 
การปีระชุ่มคัณะกรรมการ และกรรมการชุ่ด้ย่อยและการเก็ 
บข้อม้ล ในร้ปีแบบไฟล์อิเล็กที่รอนิกส์ เปี็นต็้น

ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ ยังม่นโยบายสอด้รับกับหน่วยงานของรัฐใน
การปีระหยัด้พื่ลังงานไฟฟ้า โด้ยให้ส่�อโฆษณาของบริษัที่ที่่�ต็้อง

ใช่้ไฟฟ้าส่องสว่าง ปีิด้ไฟฟ้าแสงสว่างของส่�อโฆษณาอัต็โนมัต็ิ
หลังจากเวลา 23.00 น. โด้ยย่ด้ปีฏิิบัต็ิเปี็นนโยบายที่่�ส่�อสารไปี
ยังพื่นักงานและล้กคั้าของบริษัที่รับที่ราบเปี็นลายลักษณ์อักษร
ผ่านที่างเอกสารการขายของบริษัที่ 

นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังร่วมเปี็นส่วนหน่�งสนับสนุนกิจกรรม
รวมพื่ลังเพื่่�อลด้โลกร้อน EARTH HOUR โด้ยการสนับสนุน 
พื่่�นที่่�ส่�อในการปีระช่าสัมพื่ันธ์์โคัรงการด้ังกล่าวส้่สาธ์ารณะช่น
ผ่านส่�อโฆษณาสต็ร่ที่เฟอร์นิเจอร์ของบริษัที่อ่กด้้วย 
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1.2 ก�รดููแลสิั�งแวดูล้อม 

กลุ่มบริษัที่ ม่คัวามใส่ใจต็่อผลกระที่บด้้านแสงต็่อชุ่มช่น
ใกล้เคั่ยง อันอาจก่อเกิด้อันต็รายขณะขับข่�หร่อการมองเห็นได้้  
จ่งด้ำเนินการปีรับเปีล่�ยนร้ปีแบบหลอด้ไฟส่องสว่างจาก 
สปีอต็ไลที่์เปี็นหลอด้ไฟแอลอ่ด้่ และปีรับระดั้บคัวามส่องสว่าง
ของแสงจอโฆษณาด้ิจิที่ัลให้อย้่ในระด้ับท่ี่�กฏิหมายกำหนด้ 
และได้้ด้ำเนินการปีรับเปีล่�ยนระบบแสงสว่างของส่�อโฆษณา
ร้ปีแบบภาพื่นิ�ง โด้ยการเล่อกใช่้หลอด้ไฟ LED ที่ด้แที่นการ
ใช่้สปีอต็ไลที่์ในการส่องสว่างปี้ายโฆษณา เพื่่�อปีระสิที่ธ์ิภาพื่
ในการแสด้งภาพื่โฆษณา ลด้คั่าใช่้จ่ายในการซึ่่อมบำรุงระบบ
แสงสว่างและระบบไฟฟ้าภายในกล่องปี้ายโฆษณา จากการ

เปีล่�ยนหลอด้ไฟในสำนักงานเปี็นหลอด้ไฟ LED ต็ามโคัรงการ
ของกระที่รวงพื่ลังงาน ที่ำให้ช่่วยรักษาสิ�งแวด้ล้อม ปีระหยัด้
พื่ลังงาน รวมถ่งปีระหยัด้คั่าใช่้จ่ายเก่�ยวกับพื่ลังงาน ในด้้าน
คัวามปีลอด้ภัย บริษัที่ฯ และบริษัที่ในเคัร่อได้้รับรางวัลด้้าน
การบริหารจัด้การคัวามปีลอด้ภัยอาช่่วอนามัยและสภาพื่
แวด้ล้อมในการที่ำงานในสถานปีระกอบกิจการ ระดั้บที่อง  
จากกรมสวัสด้ิการและคัุ้มคัรองแรงงาน เพื่่�อเปี็นการรับปีระกัน
คัวามเช่่�อมั�นว่าบริษัที่ฯ ได้้เล็งเห็นคัวามสำคััญและด้ำเนินการ
ด้้านคัวามปีลอด้ภัยอย่างต็่อเน่�อง เปี็นกิจกรรมที่่�ที่ำข่�นเพื่่�อ
รณรงคั์มาต็รการเช่ิงปี้องกันในสถานปีระกอบกิจการ ซึ่่�งรวมถ่ง 
พื่นักงานขององคั์กร ผ้้รับเหมา ผ้้รับเหมาช่่วง รวมถ่ง 
สภาพื่แวด้ลอ้มของการที่ำงาน เพื่่�อสนบัสนนุการที่ำงานที่่�ยั�งยน่ 

2. ก�รจัด้ก�รด้��นควั�มยั�งย่น
ในมิติส่ังคม  

แนวที่างการด้ำเนินงานด้้านคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัม 
ชุ่มช่นและสิ�งแวด้ล้อมของบริษัที่ฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมจิต็สำน่ก
ของพื่นักงานและได้้กำหนด้คัวามรับผิด้ช่อบไว้ในแผนธ์ุรกิจ
ของบริษัที่

ผู้ลกิารดัำาเนินงานดั�านสังคม 
2.1 ก�รปฏิิบัติต่อพนัำกง�นำอย่�งเท่�เท่ยมกันำ

บริษัที่ฯ ต็ระหนักถ่งคัวามสำคััญของการปีฏิิบัต็ิต็่อ
พื่นักงานทีุ่กคันในองคั์กรอย่างเปี็นธ์รรม  เที่่าเท่ี่ยมและเคัารพื่
สิที่ธ์ิมนุษยช่นขั�นพื่่�นฐานต็ามหลักสากล กฎหมายระหว่าง

ปีระเที่ศและกฎหมายไที่ยเริ�มต็ั�งแต็่กระบวนการสรรหา 
คััด้เล่อกบุคัลากร การพื่ัฒนาศักยภาพื่ การปีรับเล่�อนต็ำแหน่ง
ให้แก่พื่นักงานอย่างเที่่าเที่่ยมและต็่อเน่�องในสายอาช่่พื่ ผ่าน
กระบวนการที่่�ชั่ด้เจนและโปีร่งใสในการปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิ
งานของพื่นักงาน อ่กที่ั�งการส่งเสริมสนับสนุนให้พื่นักงาน
ทีุ่กคันในองคั์กรม่โอกาสเติ็บโต็และด้ำรงต็ำแหน่งผ้้บริหาร
ระด้ับส้ง รวมไปีถ่งการกำหนด้กรอบการจ่ายคั่าต็อบแที่น 
โด้ยพื่ิจารณาต็ามลักษณะคัวามรับผิด้ช่อบในงานเปี็นสำคััญ 
สอด้คัล้องกับผลปีระกอบการของบริษัที่ฯ ที่ั�งระยะสั�นและ
ระยะยาว เพื่่�อให้เกิด้คัวามเปี็นธ์รรมภายใน สามารถแข่งขัน
ได้้กับภายนอก และสร้างแรงจ้งใจให้กับพื่นักงาน

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)054    
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Competency) เพื่่�อเปี็นเคัร่�องม่อในการจัด้ที่ำเปี็นแผน
พื่ัฒนาพื่นักงาน ให้สามารถต็อบสนองต็่อนโยบายและแผนงาน  
ต็ลอด้จนวิสัยทัี่ศน์ ภารกิจ และเปี้าหมายขององคั์กรได้้อย่าง
ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่และยั�งย่น ซ่ึ่�งการฝ่ึกอบรมพื่นักงานม่ที่ั�งในเช่ิง
การที่ำงาน และเช่ิงคุัณภาพื่ช่่วิต็อย่างต็่อเน่�อง ซ่ึ่�งม่ที่ั�งสิ�นด้้วย
กัน 6 สมรรถนะหลัก ดั้งน่�

บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญต็่อคัวามก้าวหน้าในการที่ำงาน
ของพื่นักงานทุี่กคันในองคั์กร และเห็นคัวามสำคััญของการ
พื่ัฒนาศักยภาพื่พื่นักงาน จ่งมุ่งเน้นการฝ่ึกอบรมและพื่ัฒนา
พื่นักงานในด้้านสำคััญ ๆ ทัี่�งภายใน (In-house Training) 
และภายนอกองคั์กร (Public Training)  โด้ยบริษัที่ฯ ได้้
กำหนด้คัวามสามารถเช่ิงสมรรถนะหลักในการที่ำงาน (Core 

• Listening & Understand  รับฟังและเข้้�ใจคัว�มต้องก�รข้องผู้เก่�ยวข้้อง ตอบสันำองไดู้ทันำท่วงท่ภ�ยใต้ข้อบเข้ต
• Deliver Message  สัื�อสั�รคัว�มคัิดูและข้้อมูล ข้่�วสั�รไปยังบุคัคัลอื�นำไดู้อย่�งถืูกต้อง  เหม�ะสัม ถืูกก�ลเทศะ
• Feedback  ให้ข้้อมูลตอบกลับแก่ผู้เก่�ยวข้้องทันำท่วงท่ และเสันำอแนำวท�งก�รดูำ�เนำินำก�รอย่�งเหม�ะสัม
• Interpersonal  ม่ทักษัะก�รสัื�อสั�ร  แลกเปล่�ยนำคัว�มเห็นำกับบุคัคัลอื�นำอย่�งเหม�ะสัม เพ่�อให้บรรลุผลต�ม

เป้�หม�ย

• Integrity  ซีื�อสััตย์  ม่จริยธุรรม โปร่งใสั ตรวจสัอบไดู้ รักษั�ผลประโยช่นำ์องคั์กรอย่�งเหม�ะสัม
• Respect & Empathy  ยอมรับ เข้้�ใจ ให้เก่ยรติผู้อื�นำ รับฟังคัว�มเห็นำท่�แตกต่�ง สันำับสันำุนำให้เกิดูคัว�ม

สัำ�เร็จในำทุกระดูับ
• Accountability & Reliability เข้้�ใจในำบทบ�ทหนำ้�ท่� ม่คัว�มรับผิดูช่อบ มุ่งมั�นำทุ่มเท ม่คัว�มนำ่�เช่ื�อถืือ 

ไว้ ใจไดู้
• Leadership กล้�คัิดู ไม่ย่ดูติดูกับกรอบก�รทำ�ง�นำแบบเดูิม ๆ  รู้เท่�ทันำอ�รมณ์ตนำเอง รู้จักกระจ�ยอำ�นำ�จ

1  ROLE MODEL กิล้้�นำ�

• Planning ว�งแผนำอย่�งเป็นำระบบ เป้�หม�ยช่ัดูเจนำ และยืดูหยุ่นำไดู้ 
• Doing ลงมือทำ�เพ่�อให้เกิดูผลง�นำท่�แตกต่�ง โดูดูเดู่นำดู่ข้้�นำอย่�งเห็นำไดู้ช่ัดู
• Checking ทบทวนำผลง�นำอยู่เสัมอ เปิดูรับกระบวนำก�รตรวจสัอบและ

ประเมินำผล
• Acting คั้นำห�แนำวท�งใหม่ ๆ ในำก�รปรับปรุงแก้ ไข้ ป้องกันำ ลดูข้ั�นำตอนำ  

จนำเป็นำผู้เช่่�ยวช่�ญในำง�นำท่�ทำ�

2  ORGANIZE ทัำ�เปี็น

• Improvement & Development ปรับปรุงพัฒนำ�ตนำเองและกระบวนำก�รทำ�ง�นำอย่�งต่อเนำื�อง ในำดู้�นำ 
เทคัโนำโลย่และก�รสัื�อสั�ร ให้ทันำสัมัยกับเหตุก�รณ์ปัจจุบันำ และสั�ม�รถืนำำ�เทคัโนำโลย่ ม�ปฏิิบัติง�นำไดู้จริง

• Problem Solving แก้ปัญห�และป้องกันำก�รเกิดูซีำ��อย่�งยั�งยืนำ คัำ�นำ่งถ่ืงผลกระทบอย่�งรอบดู้�นำ  
• Conflict Management รับมือกับคัว�มข้ัดูแย้งไดู้ดู่  รับฟังเปิดูกว้�ง ม่ทักษัะเจรจ�ต่อรอง ห�ท�งออกร่วมกันำ   
• Change Management รู้เท่�ทันำก�รเปล่�ยนำแปลง ปรับตัวรับมือสัถื�นำก�รณ์ท่�เกิดูข้้�นำไดู้ดู่ และทันำสัมัย

3  CONTINUOUS IMPROVEMENT ปีรับติัว

• Collaborative ให้คัว�มร่วมมือร่วมใจกับทุกภ�รกิจข้องท่มและองคั์กร มุ่งสัู่เป้�หม�ยเดู่ยวกันำ
• Be Professional ทำ�ง�นำอย่�งมืออ�ช่่พทั�งในำหนำ้�ท่�และสั่วนำท่�เก่�ยวข้้องอย่�งเต็มท่� เหนำือคัว�มคั�ดูหม�ย
• Positive Thinking มองโลกในำแง่ดู่ ม่ทัศนำคัติเช่ิงบวกต่อง�นำ เพ่�อนำร่วมง�นำและองคั์กร มองวิกฤตเป็นำโอก�สั
• Can Do Attitude ม่คัว�มพย�ย�ม ไม่ย่อท้อต่อปัญห�และอุปสัรรคั เช่ื�อว่�ทุกอย่�งเป็นำไปไดู้

• Strategic Thinking คัิดูเป็นำระบบ รอบดู้�นำ กล้�เปล่�ยนำแปลง รับมือกับก�รเปล่�ยนำแปลงไดู้และม่ท�งเลือกท่�ดู่กว่�
• Goal Oriented มุ่งมั�นำทำ�ง�นำให้ ไดู้ต�มเป้�หม�ย แสัวงห�คัว�มเป็นำเลิศ และปรับเปล่�ยนำไดู้ต�มสัถื�นำก�รณ์ 
• Resource Management บริห�รจัดูก�รก�รใช่้ทรัพย�กรไดู้อย่�งเหม�ะสัม  
• Time Management & Priority บริห�รเวล�อย่�งม่ประสัิทธุภ�พและจัดูลำ�ดูับคัว�มสัำ�คััญข้องง�นำไดู้อย่�ง

เหม�ะสัม

4  TEAMWORK ไปีดำ้วย่กิัน 

5  EFFICIENCY มุ่งมั�นเปี็นเล้ิศ  

6  COMMUNICATION เปีิดำใจ 

  055 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS
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โด้ยในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 บริษัที่ได้้ด้ำเนินการจัด้การ
ฝ่ึกอบรมหลักส้ต็รสำคััญ ๆ ได้้แก่ 1) การปี้องกันภัยที่าง
ไซึ่เบอร์ (Cyber Security) 2) หลักส้ต็รคัวามปีลอด้ภัยในการ
ที่ำงานไฟฟ้า 3) หลักส้ต็รคัวามปีลอด้ภัยในการที่ำงานบนที่่�ส้ง  
สำหรับพื่นักงานที่่� นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังจัด้ส่งพื่นักงานเข้า
อบรมหลักส้ต็รต็่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำงานและวิช่าช่่พื่ 
ต็ามแผนการฝ่ึกอบรมและพื่ัฒนาบุคัลากร เพื่่�อเพื่ิ�มที่ักษะ
คัวามร้้คัวามสามารถ และเพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่ในการที่ำงานให้
กับพื่นักงาน อาที่ิ เช่่น หลักส้ต็รการใช่้งาน Excel, การพัื่ฒนา
ที่ักษะการคิัด้วิเคัราะห์และการคัิด้เช่ิงระบบ เปี็นต็้น 

บริษัที่ฯ ได้้ต็ระหนักถ่งคัวามปีลอด้ภัยในการที่ำงานของ
พื่นักงานเปี็นสำคััญ จ่งได้้จัด้ที่ำนโยบายด้้านคัวามปีลอด้ภัย
และกำหนด้ให้ม่การจัด้ที่ำแผนงานปีระจำปีีด้้านคัวาม
ปีลอด้ภัย ช่่วอนามัยและสภาพื่แวด้ล้อมในการที่ำงาน รวมถ่ง
การจัด้ที่ำรายงานด้้านคัวามปีลอด้ภัย ช่่วอนามัย และนำส่งไปี
ยังสำนักงานสวัสด้ิการสังคัมท่ี่�เก่�ยวข้องต็ามท่ี่�กฎหมายกำหนด้ 
นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังกำหนด้ให้ม่การฝ่ึกอบรมหลักส้ต็รด้้าน
คัวามปีลอด้ภัยต็่าง ๆ สำหรับพื่นักงานระด้ับบริหาร ระด้ับ
หัวหน้างาน สำหรับพื่นักงานระด้ับบริหารและหัวหน้างานที่่�
เข้ามาใหม่ และคัณะกรรมการคัวามปีลอด้ภัยสำหรับบริษัที่ใน
กลุ่มต็ามที่่�กฎหมายกำหนด้ ม่การฝ่ึกซึ่้อมดั้บเพื่ลิงขั�นต็้นและ
ฝ่ึกซึ่้อมอพื่ยพื่หน่ไฟปีระจำปีี รวมถ่งการจัด้หลักส้ต็รอบรมให้
คัวามร้้เร่�องคัวามปีลอด้ภัยเบ่�องต็้นให้กับพื่นักงาน ต็ลอด้จน 
บุคัคัลภายนอกที่่�เข้ารับงานจากบริษัที่ โด้ยกำหนด้ให้ผ้้ที่่�จะเข้า
ที่ำงานต็้องผ่านการอบรมด้้านคัวามปีลอด้ภัยก่อนเข้าที่ำงาน 
รวมถ่งการส่�อสารปีระช่าสัมพื่ันธ์์ ให้คัวามร้้เก่�ยวกับการปีฏิิบัต็ิ
งานด้้านคัวามปีลอด้ภัยให้กับพื่นักงานอย่างสม�ำเสมอ

ด้�นก�รดูแลส้ื่ข่อน�มัยและคว�มปลอดภััยในชีวิต
ข่องพนักง�น 

บรษิทัี่ฯ เล็งเหน็วา่สขุภาพื่ที่่�ด้เ่ปีน็ปีจัจยัพื่่�นฐาน ที่่�จะที่ำให้
พื่นักงานม่คัวามสุขและลด้อุปีสรรคัต็่อการสร้างสรรคั์ผลงาน 

ที่่�ด้่ จ่งได้้จัด้ให้ม่กิจกรรมเพื่่�อสุขภาพื่ในระหว่างปีี เช่่น กิจกรรม
นบักา้วเด้นิ-วิ�ง Well Being ภายใน 60 วนั ที่่�จดั้รว่มกบัหนว่ยงาน 
ภาคัรัฐ (สสส.) กิจกรรมการต็รวจสุขภาพื่ของพื่นักงานเปี็น
ปีระจำที่กุปี ีซึ่่�งบรษิทัี่ฯ ได้ม้ก่ารนำผลการต็รวจสขุภาพื่ปีระจำปีี 
ของพื่นักงานมาวิเคัราะห์ และติ็ด้ต็ามคัวามคั่บหน้าในการ
รักษาของพื่นักงานที่่�พื่บคัวามผิด้ปีกต็ิอย่างใกล้ช่ิด้ อ่กที่ั�งยัง
จัด้ให้ม่ปีระกันอุบัต็ิเหตุ็และปีระกันสุขภาพื่ รวมถ่งปีระกัน
ช่่วิต็ให้กับพื่นักงาน เพื่่�ออำนวยคัวามสะด้วกในการเข้ารับการ
รักษาพื่ยาบาลที่ั�งการเปี็นผ้้ปี่วยในและผ้้ปี่วยนอก นอกจากน่�  
บริษัที่ฯ ยังเข้าร่วมกับบริษัที่ในกลุ่มบริษัที่ BTS ในการจัด้
ให้ม่สถานพื่ยาบาลภายในอาคัารสำนักงาน เพื่่�ออำนวยคัวาม
สะด้วกให้กับพื่นักงานในการเข้าถ่งการรักษาต็ัวได้้โด้ยง่าย
และสามารถรับคัำปีร่กษาและคัำวินิจฉีัยจากแพื่ที่ย์ผ้้เช่่�ยวช่าญ 
แบบออนไลน์ (Telemedicine) อย่างต็่อเน่�องจากปีีที่่�ผ่านมา

ก�รดำ�เนินม�ตรก�รคว�มปลอดภััยจ�กก�ร
เช่�อไวรัสื่โควิด 19

บรษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนนิมาต็รการปีอ้งกนัการต็ดิ้เช่่�อของพื่นกังาน
ในด้้านต่็าง ๆ เพื่่�อให้สอด้คัล้องกับนโยบายการปีฏิิบัต็ิงาน 
ภายใต็้ “มาต็รการที่่�ที่ำงานปีลอด้โคัวิด้ของบริษัที่ในกลุ่ม 
BTS” เช่่นการกำหนด้ให้พื่นักงานที่ำการต็รวจ ATK ก่อนเข้า
ปีฏิิบัต็ิงานหลังจากวันหยุด้ในเที่ศกาลต็่าง ๆ  รวมถ่ง ต็รวจ
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมรวมหม้่คัณะที่่�อาจเกิด้คัวามเส่�ยงในการ
ต็ิด้เช่่�อการกำหนด้ให้ม่จุด้รับ-ส่งเอกสารจากภายนอกภายใน
สำนักงานการจัด้ให้ม่จุด้ติ็ด้ต็ั�งแอลกอฮ่อล์ล้างม่อ การจัด้ให้
แม่บ้านที่ำคัวามสะอาด้อุปีกรณ์ที่่�ใช่้ในการสัมผัสร่วมกัน การ
ฉี่ด้พื่่นฆ่าเช่่�อโรคัปีระจำวันในสำนักงาน และฉ่ีด้พื่่นฆ่าเช่่�อทัี่�ว
ที่ั�งสำนักงานและอาคัารทัี่นที่่เม่�อพื่บพื่นักงานติ็ด้เช่่�อ รวมถ่ง 
การคััด้แยกกลุ่มเส่�ยงเพื่่�อให้ง่ายต็่อการเฝ่้าระวัง และเพื่่�อ
การปี้องกันการแพื่ร่เช่่�อในสำนักงาน อ่กที่ั�งยังม่การจัด้ที่ำ
และเผยแพื่ร่ส่�อปีระช่าสัมพื่ันธ์์เพื่่�อให้คัวามร้้เก่�ยวกับการ
ปี้องกันและการด้้แลต็นเองให้ปีลอด้ภัยจากเช่่�อไวรัสโคัวิด้ 19  
อย่างต็่อเน่�องผ่านทีุ่กช่่องที่างการปีระช่าสัมพื่ันธ์์ของบริษัที่ฯ 
ที่ั�ง Online และ Offline 
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กิจกรรมก�รสื่ร้�งคว�มสื่ัมพันธิ์ในองค์กร
บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่กิจกรรมในร้ปีแบบต็่าง ๆ โด้ยม่

วัต็ถุปีระสงคั์เพื่่�อให้พื่นักงานผ่อนคัลายคัวามเคัร่ยด้จากการ
ที่ำงานและช่่วยสร้างคัวามสัมพื่ันธ์์อันด้่ระหว่างพื่นักงาน เช่่น 
การจัด้งานเล่�ยงสังสรรคั์ต็ามเที่ศกาลต็่าง ๆ งานเล่�ยงปีีใหม่ 
งานเที่่�ยวปีระจำปีี อวยพื่รวันเกิด้พื่นักงาน และนอกจากน่�
บริษัที่ฯ ยังได้้สนับสนุนงบปีระมาณการจัด้เล่�ยงเพ่ื่�อกระชั่บ
คัวามสัมพื่ันธ์์ให้กับหน่วยงานต็่าง ๆ  สำหรับการจัด้เล่�ยงภายใน
หน่วยงานอ่กด้้วย  

 

2.2 คัว�มรับผิดูช่อบต่อผู้บริโภคั

บริษัที่ฯ ในฐานะผ้้ผลิต็ส่�อโฆษณาที่่�ม่อย้่ในวิถ่การด้ำเนิน
ช่่วิต็ปีระจำวันของทุี่กกลุ่มคัน บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญกับ
มาต็รฐานของส่�อโฆษณา และการให้บริการวางระบบคัรบวงจร 
โด้ยเฉีพื่าะอย่างยิ�งด้้านคัวามปีลอด้ภัย ไม่ว่าจะเปี็นขั�นต็อน
การต็ิด้ต็ั�งส่�อหร่อการรับช่มส่�อ โด้ยม่การศ่กษา ปีระเมิน และ
ปีรับปีรุงผลกระที่บของส่�อที่่�อาจเกิด้ข่�นกับผ้้บริโภคัอย่าง
สม�ำเสมอ เช่่น การต็รวจสอบคัวามแข็งแรงของส่�อโฆษณาที่่�
ต็ดิ้ต็ั�งเพื่่�อคัวามปีลอด้ภยัต็อ่ปีระช่าช่นในบรเิวณที่่�มส่่�อต็ดิ้ต็ั�งอย้่  

สำหรับงานด้้แลและซึ่่อมบำรุง ในส่วนของการให้บริการ
วางระบบคัรบวงจร บริษทัี่ฯ ด้ำเนินการต็ามมาต็รการด้แ้ลรักษา
และซึ่่อมบำรุงเช่ิงปี้องกัน โด้ยการให้บริการเข้าไปีต็รวจสอบ 
ระบบต็ามแผนงาน เพื่่�อปี้องกันหร่อลด้คัวามเส่�ยงในการเกิด้
คัวามเส่ยหาย โด้ยบริษัที่ฯ จะจัด้ที่ำแผนงานซึ่่อมบำรุง โด้ย
กำหนด้ระยะเวลาในการบำรุงรักษาต็ามจำนวนและระยะเวลา
ที่่�กำหนด้กับล้กคั้าเปี็นต็้น

นอกจากน่�บริษัที่ฯ ให้คัวามเคัารพื่สิที่ธ์ิส่วนบุคัคัลของ
ล้กค้ัาและผ้้บริโภคั โด้ยบริษัที่จะไม่เปีิด้เผยข้อม้ลส่วนบุคัคัล
ของล้กคั้า หร่อคั้่คั้า เพื่่�อหาผลปีระโยช่น์อ่�นใด้ที่่�ไม่ใช่่ในกิจการ
ของบริษัที่ หากไม่ได้้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อม้ล สัญญา
ระหว่างบริษทัี่กบัคั้ค้่ัาและลก้ค้ัา มค่ัวามยุต็ธิ์รรมเขย่นด้ว้ยภาษา
ที่่�ช่ัด้เจน อ่านและเข้าใจง่าย ไม่ม่กำหนด้เง่�อนไขที่่�ไม่เปี็นธ์รรม 
หร่อกำหนด้ระยะเวลาในข้อต็กลงที่่�ยาวนานเกินไปี โด้ยบริษัที่
อนญุาต็ให้คั้สั่ญญาได้ศ้ก่ษาและสอบถามรายละเอย่ด้และข้อมล้
ต็่าง ๆ ในสัญญาบริการต็่าง ๆ ก่อนลงนามในสัญญา
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2.3 ก�รพัฒนำ�ชุ่มช่นำและสัังคัม
กิจกรรมก�รสื่ร้�งคว�มรับผิดชอบต่อสัื่งคม (CSR) 

บริษัที่ฯ ได้้ส่งเสริมให้พื่นักงานได้้ม่จิต็อาสา และแบ่งปีัน  
ช่่วยเหล่อ สังคัม ชุ่มช่น และผ้้ด้้อยโอกาส โด้ยบริษัที่ฯ ได้้จัด้ 
ให้ม่กิจกรรมเพื่่�อส่งเสริมและปีลุกจิต็สำน่กให้แก่ผ้้บริหารและ
พื่นักงาน ต็ลอด้ที่ั�งปีี ได้้แก่ การเช่ิญช่วนให้พื่นักงานเข้าร่วม 
กิจกรรมการบริจาคัโลหิต็ในโคัรงการ “1 คันให้ หลายคันรับ”  
ให้แก่สภากาช่าด้ไที่ยทีุ่ก ๆ 3 เด้่อน เพื่่�อบรรเที่าสภาวะโลหิต็
สำรองขาด้แคัลน การจัด้กิจกรรมรับบริจาคัลอต็เต็อร่�เก่า
ที่่�ไม่ถ้กรางวัล ภายใต็้ในโคัรงการ “ลอต็เต็อร่�เก่า เราขอ” 
เพื่่�อนำส่งให้กับศ้นย์คันพื่ิการ ท่ี่� จ.อุต็รด้ิต็ถ์ และนำส่งศ้นย์
สาธ์ารณสงเคัราะห์เด้็กพื่ิเศษวัด้ห้วยหม้ จ.ราช่บุร่ เพื่่�อนำไปี
สร้างสิ�งปีระดิ้ษฐ์ สร้างงาน สร้างรายได้้ให้แก่คันพื่ิการและ
คันด้้อยโอกาส โด้ยในกิจกรรมน่� บริษัที่ได้้เช่ิญช่วนพื่นักงาน 
ในกลุ่ม บ่ที่่ เอส กรุ๊ปี เข้าร่วมกิจกรรมด้้วยกันอ่กด้้วย  
นอกจากน่�ยังม่กิจกรรมการรับบริจาคัปีฏิิที่ินเก่าเพื่่�อนำส่ง
ให้กับศ้นย์เที่คัโนโลย่การศ่กษาเพื่่�อคันต็าบอด้ เพื่่�อนำไปีใช่้ 
ในการที่ำหนังส่อ อักษรเบรลล์สำหรับคันต็าบอด้ ซึ่่�งกิจกรรม
ต็่าง ๆ ต็ามข้างต็้น เปี็นกิจกรรมท่ี่�ที่างบริษัที่ฯ ที่ำอย่าง 
ต็่อเน่�องเปี็นปีระจำทีุ่กปีี 

อ่กที่ั�ง บริษัที่ฯ ยังม่ส่วนร่วมในการพัื่ฒนาชุ่มช่นและ
สังคัม โด้ยการส่งเสริมและสนับสนุนการส่�อสารกิจกรรม 
อันเปี็นปีระโยช่น์ต็่อสังคัม เพื่่�อให้ชุ่มช่นเกิด้การต็ระหนักร้้  
และส่งต็่อคัวามเอ่�ออาที่รต็่อกันได้้อย่างกว้างขวาง โด้ยในปีีที่่�
ผา่นมา บริษทัี่ฯ ได้ม้ส่ว่นรว่มและด้ำเนินการผา่นโคัรงการต็า่ง ๆ   
โด้ยกำหนด้เปี็นนโยบายการมอบพื่่�นที่่�ส่�อส่วนหน่�งให้เปี็นพื่่�นที่่�
สำหรับองคั์กรการกุศล หร่อหน่วยงานที่่�ไม่แสวงหาผลกำไรได้้
ใช่้ในการส่�อสารเน่�อหาที่่�เก่�ยวข้องกับคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัม  
โด้ยส่�อสารนโยบายดั้งกล่าวผ่านส่�อต็่าง ๆ ของบริษัที่ เพื่่�อให้
สาธ์ารณะได้ร้บัที่ราบอยา่งที่ั�วถง่ รว่มเปีน็ส่�อกลางกบัหนว่ยงาน 
ภาคัรัฐ โด้ยในปีี 2566/67 ได้้ม่ส่วนร่วมในการ แบ่งปีัน
พื่่�นที่่�ลานอเนกปีระสงคั์ Skywalk ช่่องนนที่ร่ ในการด้ำเนิน
กิจกรรมบริการวิช่าการการด้้แลสุขภาพื่ด้้วยกายภาพื่บำบัด้ 
ภายใต็้ “โคัรงการงานสัปีด้าห์กายภาพื่บำบัด้แห่งช่าต็ิ”  
ให้กับคัณะกายภาพื่บำบัด้ วิที่ยาลัยเซึ่นต็์หลุยส์ และมอบพ่ื่�นท่ี่� 
ส่�อโฆษณาด้ิจิที่ัล ร่วมสนับสนุนกิจกรรมรวมพื่ลังลด้โลกร้อน 
เพื่่�อกระต็ุน้ให้คันหันมาต็ระหนักถ่งปัีญหาภาวะโลกร้อนมากข่�น  
โด้ยการเช่ิญช่วนร่วมปีิด้ไฟเปี็นเวลา 1 ชั่�วโมง พื่ร้อมกันที่ั�วโลก 
กับกิจกรรม “ปีิด้ไฟ 1 ชั่�วโมง เพื่่�อลด้โลกร้อน”
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2.4 นำโยบ�ยและแนำวท�งปฏิิบัติเก่�ยวกับก�รเก็บข้้อมูล
สั่วนำบุคัคัล

บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญต็่อข้อม้ลส่วนบุคัคัลของผ้้ม่ส่วนได้้ 
ส่วนเส่ยของบริษัที่ ได้้แก่ ผ้้ถ่อหุ้น คัณะกรรมการบริษัที่ 
พื่นักงาน ล้กจ้าง ท่ี่�ปีร่กษา ล้กคั้า คั้่สัญญา และผ้้ใช่้บริการ
ต็่าง ๆ ของบริษัที่ฯ รวมถ่งบริษัที่ในกลุ่ม https://investor.
roctecglobal.co.th/th/corporate-info/shareholding-
structure บริษัที่ฯ จ่งได้้จัด้ที่ำนโยบายการคัุ้มคัรองข้อม้ลส่วน
บคุัคัลฉีบบัน่�ข่�น เพื่่�อให ้ผ้ถ้อ่หุน้ คัณะกรรมการบริษทัี่ พื่นกังาน 
ล้กจ้าง ที่่�ปีร่กษา ล้กคั้า คั้่สัญญา และผ้้ใช่้บริการต็่าง ๆ  
ได้้ที่ราบถ่งวัต็ถุปีระสงคั์ในการเก็บรวบรวม ใช่้ เปีิด้เผย และ
ปีระมวลผล ต็ลอด้จนระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อม้ลส่วน
บุคัคัล ด้ังกล่าวและสิที่ธิ์ในฐานะเจ้าของข้อม้ลส่วนบุคัคัล โด้ย
ย่ด้ถ่อแนวที่างปีฏิิบัต็ิต็ามพื่ระราช่บัญญัต็ิคัุ้มคัรองข้อม้ลส่วน
บุคัคัล พื่.ศ. 2562

โปรดสื่แกนคิวอ�ร์โค้ดสื่ำ�หรับนโยบ�ย
คว�มเป็นสื่่่วนตัว
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3. ก �รจัด้ก�รควั�มยั�งย่นในมิติเศรษฐ์กิจ
แลื่ะธิรรม�ภิบ�ลื่

บริษัที่ฯ เปี็นผ้้ให้บริการด้้านการวางงานระบบคัรบวงจร 
ที่่�มุ่งเน้นในหลากหลายภาคัส่วน คัวามเช่่�ยวช่าญของเราอย้่ที่่� 
การนำเสนอโซึ่ล้ช่ันท่ี่�นำสมัย ได้้แก่ ระบบการส่�อสารใน
อุต็สาหกรรมรถราง   ระบบโคัรงสร้างพื่่�นฐานเคัร่อข่ายข้อม้ล 
คัวามปีลอด้ภัยที่างไซึ่เบอร์ ฮ่าร์ด้แวร์และระบบจอด้ิจิที่ัล 
แสด้งผล และการพื่ัฒนาผลิต็ภัณฑ์์เช่ิงนวัต็กรรม คัวามมุ่งมั�น
ของเรา คั่อ การขยายธุ์รกิจให้คัรอบคัลุมขอบเขต็การบริการ
ที่ั�งหมด้ ต็ั�งแต็่การให้คัำปีร่กษา การออกแบบ การจัด้หา  
การวางระบบแผนงาน การต็ิด้ต็ั�ง ไปีจนถ่งการซึ่่อมบำรุง 

นอกจากน่� ที่่มวิจัยและพื่ัฒนาผลิต็ภัณฑ์์ภายในม่บที่บาที่
สำคััญอย่างมากในการขับเคัล่�อนนวัต็กรรม โด้ยเปี็นผ้้พื่ัฒนา
สินคั้าและบริการด้้วยเที่คัโนโลย่ที่่�ล�ำสมัย ซึ่่�งที่ำให้เราอย้่ 
แนวหน้าในคัวามก้าวหน้าของอุต็สาหกรรม 

บริษัที่ฯ ด้ำเนินธุ์รกิจโด้ยย่ด้หลักการกำกับกิจการที่่�ด้่
และยั�งย่น เราเช่่�อในการด้ำเนินธุ์รกิจอย่างม่คุัณธ์รรมและม่
อุด้มการณ์ โด้ยย่ด้มั�นในคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัมและผ้้ม่ส่วน
ได้้เส่ยทีุ่กกลุ่ม โด้ยได้้จัด้ที่ำและปีระกาศนโยบายการกำกับ
ด้้แลกิจการและจรรยาบรรณธ์ุรกิจ เพื่่�อเปี็นแนวที่างในการ
ที่ำงานที่่�ช่ัด้เจนสำหรับคัณะกรรมการ ผ้้บริหาร และพื่นักงาน
ทีุ่กระดั้บ และให้คัวามสำคััญกับการที่บที่วนนโยบายเหล่าน่� 
อย่างสม�ำเสมอ เพื่่�อให้มั�นใจว่าการกำกับด้้แลกิจการของ 
บริษัที่ฯ ม่คัวามมั�นคังและเปี็นปีระโยช่น์ต็่อผ้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย 
ที่ั�งในบริษัที่และในสังคัมอย่างยั�งย่น นอกจากน่� บริษัที่ฯ ส่ง
เสริมการด้ำเนินงานต็ามหลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ให้เปี็น
ไปีต็ามกฎหมาย วัต็ถุปีระสงคั์ ข้อบังคัับของบริษัที่ฯ และมต็ิ
ที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น โด้ยมุ่งปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ด้้วยคัวามสุจริต็และ
ระมัด้ระวังในการรักษาผลปีระโยช่น์ของผ้้ถ่อหุ้นและผ้้ม่ส่วน
ได้้เส่ยที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว การด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ 
จ่งมั�นใจว่าเราก้าวไปีในทิี่ศที่างที่่�ถ้กต็้องและยั�งย่นอย่างมั�นคัง 
และพื่ร้อมที่่�จะเปี็นกำลังสำคััญในการสร้างคัวามเปี็นไปีต็าม
หลักการของกิจการในสังคัมและในวงการธุ์รกิจต็่อไปี

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)060    
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กิารติ่อติ�านกิารทีุ่จริติและคอร์รัปช่ัน 

บริษัที่ฯ ม่อุด้มการณ์ในการด้ำเนินธ์ุรกิจอย่างม่คัุณธ์รรม 
โด้ยย่ด้มั�นคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัมและผ้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย
ทีุ่กกลุ่มต็ามหลักบรรษัที่ภิบาลท่ี่�ด้่ และจรรยาบรรณของ
ธ์ุรกิจ บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้คัวามรับผิด้ช่อบ แนวปีฏิิบัต็ิ และ 
ข้อกำหนด้ในการด้ำเนินการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อปี้องกันคัอร์รัปีช่ัน 
กับทีุ่กกิจกรรมที่างธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ และเพื่่�อให้การตั็ด้สินใจ 
และการด้ำเนินการที่างธ์ุรกิจท่ี่�อาจม่คัวามเส่�ยงด้้านการทีุ่จริต็ 
คัอร์รัปีช่ันได้้รับการพิื่จารณาและปีฏิิบัต็ิอย่างรอบคัอบ 
บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้แนวที่างในการปีฏิิบัต็ิงานต็ามนโยบาย 
ต็่อต็้านการทุี่จริต็คัอร์รัปีชั่น ซึ่่�งหลักเกณฑ์์คัรอบคัลุมมาต็รการ
ต็่อต็้านการทีุ่จริต็คัอร์รัปีช่ันทัี่�งที่างต็รงและที่างอ้อมที่ั�งในแง่
การบริหารงานและต็รวจสอบทีุ่กขั�นต็อน จัด้ให้ม่การคัวบคัุม
และให้คัวามร้้ด้้านการต็่อต็้านการทีุ่จริต็และคัอร์รัปีช่ันแก่
กรรมการ ผ้้บริหารและพื่นักงานบริษัที่ และบริษัที่ในเคัร่อ

สามารถศ่กษารายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมได้้จาก“มาต็รการ
ต็่อต็้านการทีุ่จริต็คัอร์รัปีช่ัน” ได้้จากเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ฯ 
ที่่�  https://investor.roctecglobal.co.th/storage/
document/cg/20210907-maco-cg-anti-corruption-th.
pdf  

โปรดสื่แกนคิวอ�ร์โค้ดสื่ำ�หรับ
ม�ตรก�รต่อต้�นท้จริตคอร์รัปชัน
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กิารบัริหารความเส่�ยง  

กลุ่มบริษัที่ฯ ได้้เล็งเห็นคัวามสำคััญของคัวามเส่�ยงและ
ปีจัจยัคัวามเส่�ยงที่่�อาจเกดิ้ข่�นในการด้ำเนนิธ์รุกจิของบรษิทัี่ฯ จง่
ได้้มก่ารจดั้ต็ั�งคัณะกรรมการบรหิารคัวามเส่�ยงและได้ม้อบหมาย 
ให้คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยงที่ำหน้าท่ี่� พิื่จารณา 
คัวามเส่�ยงต็่าง ๆ ที่่�ม่ผลกระที่บต็่อบริษัที่ในภาพื่รวมที่ั�งที่่�
เกิด้จากปีัจจัยภายในและภายนอก ปีระเมิน คัวามเส่�ยง และ 
วางร้ปีแบบโคัรงสร้างการบริหารคัวามเส่�ยงขององค์ักร ที่ั�งน่�
ปีระเด้็นที่่�นำมาใช่้ในการพื่ิจารณาและปีระเมินคัวามเส่�ยง 
จะนำมาจากแผนธุ์รกิจขององค์ักรที่่�ม่การจัด้ที่ำข่�นในแต่็ละปีี  
ซึ่่�งแนวที่างการจัด้การ คัวามเส่�ยงจะต้็องสอด้คัล้องกับ 
วตั็ถุปีระสงค์ัเป้ีาหมายและแผนกลยุที่ธ์์ต่็าง ๆ ของกลุม่บริษทัี่ฯ  
และจะมก่ารติ็ด้ต็ามผลรายงานการปีระเมินผลและวิธ์ก่ารบริหาร 
จัด้การคัวามเส่�ยงต็ลอด้จนผลลัพื่ธ์์จากบริหารคัวามเส่�ยงให้
คัณะกรรมการบรษัิที่ได้้รบัที่ราบอย่างต่็อเน่�อง ที่ั�งน่�ปัีจจบุนัการ
วเิคัราะห์คัวามเส่�ยงของกลุ่มบรษิทัี่ฯ ได้้ดั้งน่�

1. คัว�มเสั่�ยงกลุ่มประเภทธุุรกิจ I nformation 
and Communication Technology (ICT) 
ม่ปัจจัยเส่ั�ยงดัูงนำ่�

(1) การเปีล่��ยนแปีลงเที่คัโนโลย่ และการพ่ื่�งพิื่งผ้้ขายน้อยราย
(2) การพ่ื่�งพื่ิงบุุคัลากรที่่�ม่คัวามเช่่�ยวช่าญเฉีพื่าะด้้าน
(3) ต็้นทีุ่นงานโคัรงการไม่เปี็นไปีต็ามที่่�คัาด้การณ์
(4) ภัยคัุกคัามที่างไซึ่เบอร์
(5) คัวามเส่�ยงด้้านการเงิน

2. คัว�มเสั่�ยงกลุ่มประเภทธุุรกิจสัื�อโฆษัณ� 
ม่ปัจจัยเสั่�ยงดัูงนำ่�

(1) คัวามเส่�ยงการพ่ื่�งพิื่งสัญญาสัมปีที่านของ BTSC ในการ
ปีระกอบธ์ุรกิจ

(2) การด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ และบริษัที่ในกลุ่ม

3. คัว�มเสั่�ยงอื�นำ ๆ ท่�อ�จเกิดูข้้�นำใหม่

สำหรับรายละเอ่ยด้ข้อม้ลคัวามเส่�ยงได้้ถ้กระบุไว้ในหัวข้อ 
“2.5 การบริหารจัด้การด้้านคัวามเส่�ยง”  

3.2 ผู้ลิติภัณฑ์์ท่ี่�คุ�มค่าและสร�างสรรค์  

บริษัที่ฯ มุ่งมั�นสร้างธุ์รกิจการบริการงานระบบคัรบวงจร 
(System Integration) พื่ร้อมกับการคั้นหาโอกาสใหม่ ๆ  เพื่่�อ
เสริมสร้างฐานธุ์รกิจอย่างยั�งย่น และมุ่งมั�นที่่�จะสร้างและรักษา
คัณุภาพื่ของสนิคัา้และบรกิารใหส้อด้คัลอ้งกบัการเปีล่�ยนแปีลง
ของวิถ่ช่่วิต็ผ้้บริโภคัใหม่ในโลกด้ิจิที่ัล เพื่่�อให้ธ์ุรกิจของเรา
เต็ิบโต็อย่างยั�งย่น ในเช่ิงกลยุที่ธ์์เรามุ่งมั�นที่่�จะขยายการลงทุี่น
ที่ั�งในและต็่างปีระเที่ศ โด้ยพิื่จารณาจากพื่่�นฐานคัวามมั�งคัั�งใน
โมเด้ลธ์ุรกิจและการคััด้เล่อกหุ้นส่วนแบบม่กลยุที่ธ์์ (Strategic 
Partner) เพื่่�อยกระดั้บธ์ุรกิจด้้วยนวัต็กรรมเช่ิงยุที่ธ์ศาสต็ร์  
เพื่่�อนำ ROCTEC ส้่การเปี็นผ้้นำในธ์ุรกิจอนาคัต็ ผ่านการสร้าง 
และขยายเคัร่อข่ายระบบนิเวศที่างธ์ุรกิจที่่�คัรบวงจรที่ั�งใน
ปีระเที่ศไที่ยและอาเซ่ึ่ยน ต็ามเปี้าหมายที่่�กำหนด้ไว้

ผลก�รดูำ�เนำินำง�นำดู้�นำเศรษัฐกิจ 

รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับผลการด้ำเนินงานด้้านเศรษฐกิจ 
ของบริษัที่ฯ แสด้งอย้่ในแบบ 56-1 One Report 2566-2567  
ของบริษัที่ฯ ภายใต็้หัวข้อ “ข้อมูลทีางการเงินทีี�สำคัญ่”

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)062    
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2.7. คำาอธิบัายและวิเคราะห์ฐานะที่างกิารเงิน
และผู้ลกิารดัำาเนินงาน ปี 2566/67 

วัิเคร�ะห้์ผู้ลื่ก�รด้ำ�เนินง�น (ป็ี 2566/67 เทีียบกับ ป็ี 2565/2566)

ROCTEC ม่ผลการด้ำเนินงานที่่�แข็งแกร่งในปีีงบปีระมาณ 2566/67 ด้้วยกำไรสุที่ธิ์ส้งถ่ง 233 ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 74.2% เม่�อ
เที่่ยบกับปีีที่่�ผ่านมา (YoY) ปีัจจัยสำคััญที่่�ขับเคัล่�อนการเต็ิบโต็คัรั�งน่� มาจากอัต็รากำไรขั�นต็้น (Gross Profit Margin) ท่ี่�ด้่ข่�นใน
ธ์ุรกิจบริการไอซึ่่ที่่ (ICT Solutions) อ่กที่ั�งรายได้้จากธ์ุรกิจโฆษณาที่่�เติ็บโต็คิัด้เปี็นร้อยละในระดั้บเลขสองหลัก นอกจากน่�บริษัที่
ยังบันที่่กกำไรจากบริษัที่ในเคัร่อที่่�ฟ้�นต็ัวอย่างแข็งแกร่ง และม่รายได้้ที่างการเงินที่่�เพื่ิ�มข่�นจากการนำเงินสด้สำรองมาใช่้ปีระโยช่น์

THB (mn) ปี 2566/67 ปี 2565/66
ผู้ลติ่าง

ล�านบัาที่ YoY (%)

รายได้้จากการให้บริการและการขาย 2,605 2,595 10 0.4%

ต็้นทีุ่นการให้บริการและการขาย (1,876) (1,929) 52 (2.7)%

กำไรขั�นตุ้น (Gross Profit) 729 666 62 9.4%

  คั่าใช่้จ่ายในการขายและบริหาร (453) (458) 4 (0.9)%

  ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในกิจการร่วมคั้าและบริษัที่ร่วม 80 50 30 59.5%

กำไรจากการด้ำเนินงานของบริษััทีก่อนหักด้อกเบี�ย ภาษัี 
ค่าเส่�อมราคา และค่าตัุด้จำหน่าย (EBITDA)

630 524 108 20.3%

กำไรก่อนด้อกเบี�ยจ่ายและภาษัีเงินได้้ (EBIT) 411 305 106 34.8%

  รายได้้ที่างการเงิน 36 17 20 119.2%

  ต็้นทีุ่นที่างการเงิน (28) (30) 2 (7.9)%

  ภาษ่เงินได้้ (79) (82) 2 (2.8)%

กำไรสุทีธิิ: ผู้ถื่อหุ้นบริษััทีใหญ่่ (Net Profit) 233 134 99 74.2%
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ในปีีงบปีระมาณ 2566/2567 บริษัที่ ROCTEC บันที่่ก
รายได้้จากการให้บริการและการขายจำนวน 2,605 ล้านบาที่ 
เพื่ิ�มข่�น 10 ล้านบาที่ หร่อ 0.4% YoY รายละเอ่ยด้การเติ็บโต็
ของรายได้้ต็ามปีระเภที่ธ์ุรกิจ ม่ด้ังน่�:
• รายได้้จากธุิรกิจบริการไอซีทีี (ICT Solutions)  

อย้่ที่่� 2,166 ล้านบาที่ คัิด้เปี็นสัด้ส่วน 83.1% ของรายได้้
ที่ั�งหมด้ ซึ่่�งลด้ลง 32 ล้านบาที่ หร่อ 1.4% เม่�อเที่่ยบกับ
ปีีที่่�ผ่านมา (YoY) แม้จะม่การเต็ิบโต็ที่่�โด้ด้เด้่นจากกลุ่ม
บริษัที่ Trans.Ad จำนวน 271 ล้านบาที่ โด้ยเฉีพื่าะใน
ส่วนของการบริการด้้านการขนส่ง โด้ยเฉีพื่าะโคัรงการ
รถไฟฟ้าในฮ่่องกง แต็่การเต็ิบโต็น่�ถ้กช่ะลอด้้วยรายได้้ที่่�
ลด้ลงของธ์ุรกิจงานส่�อปีระช่าสัมพื่ันธ์์ด้ิจิต็อลเน่�องจาก 
งบปีระมาณโฆษณาของล้กคั้าที่่�ลด้ลง

• รายได้้จากธิุรกิจส่�อโฆษัณ์า (Advertising) อย้่ที่่� 439 
ล้านบาที่ คัิด้เปี็น 16.8% ของรายได้้ทัี่�งหมด้ เพื่ิ�มข่�น 
10.4% โด้ยปีัจจัยหลักมาจากการขยายฐานล้กคั้าของ
ธ์ุรกิจในกลุ่มการพื่ิมพื่์ของบริษัที่ Gold Star Group

ตุ้นทีุนการให้บริการและการขาย อย้่ที่่� 1,876 ล้านบาที่ 
ลด้ลง 52 ล้านบาที่ หร่อ 2.7% เม่�อเที่่ยบกับปีีที่่�ผ่านมา (YoY) 
เน่�องจากคั่าใช่้จ่ายลด้ลงในอัต็ราท่ี่�เร็วกว่ารายได้้ ส่งผลให้

บริษัที่สามารถที่ำกำไรขั�นต็้นได้้เพื่ิ�มข่�นเปี็น 28% เม่�อเที่่ยบกับ 
26% ในปีีก่อนหน้า ซึ่่�งสะที่้อนถ่งคัวามสำเร็จของบริษัที่ในการ
เพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่การด้ำเนินงานและการบริหารต็้นทีุ่นภายใน
ธ์ุรกิจบริการไอซึ่่ที่่ นอกจากน่�บริษัที่ได้้พัื่ฒนาโคัรงสร้างพื่่�นฐาน
ที่่�สามารถนำไปีปีระยุกต็์ใช่้กับโคัรงการอ่�นๆ โด้ยกลยุที่ธ์์น่�จะ
ช่่วยให้บริษัที่สามารถที่ำกำไรได้้ส้งข่�น โด้ยเฉีพื่าะในโคัรงการ
ที่่�เก่�ยวกับงานคัมนาคัม และโคัรงการ “Smart Solutions” 

อัต็ราส่วนคั่าใช่้จ่ายในการขายและคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร 
(SG&A) ต็่อรายได้้อย้่ที่่� 17.4% ซึ่่�งไม่ม่การเปีล่�ยนแปีลงอย่างม่
นัยสำคััญ เด้ิมบริษัที่บันที่่กกำไรจากการลงทีุ่นในบริษัที่ร่วมทีุ่น
และบริษัที่ในเคัร่อ จำนวน 80 ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 30 ล้านบาที่ 
หร่อ 59.5% เม่�อเที่่ยบกับปีีที่่�ผ่านมา (YoY) ซ่ึ่�งปีัจจัยสนับสนุน
หลักมาจากการฟ้�นต็ัวอย่างแข็งแกร่งของปี้ายโฆษณาแบบ
คังที่่� (static) และจอ LED ด้ิจิที่ัลจากบริษัที่ในเคัร่อ (Hello 
Bangkok)

สรุปีผลการด้ำเนินงานบริษัที่บันที่่กกำไรสุทีธิิ (ขาด้ทุีน
สุทีธิิ) 233 ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 99 ล้านบาที่ หร่อ 74.2% เม่�อ
เที่่ยบกับปีีที่่�ผ่านมา (YoY) คัิด้เปี็นอัตุรากำไรสุทีธิิ (Net Profit 
Margin) 8.9% ซ่ึ่�งเพื่ิ�มข่�นจาก 5.2% ในปีีก่อนหน้า

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
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สินทีรัพื่ย์รวม ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 อย้่ที่่� 6,992 
ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 561 ล้านบาที่ หร่อ 8.7% เม่�อเท่ี่ยบกับช่่วง
เด้่ยวกันของปีีก่อน (สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566) โด้ยม่สาเหต็ุ
มาจากสินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน

สินที่ รัพื่ย์ห มุน เว่ ยน เพื่ิ� มข่� น  725  ล้ านบาที่หร่ อ 
คัิด้เปี็น 31.1% มาอย้่ที่่� 3,057 ล้านบาที่จากไต็รมาสก่อนหน้า  
การเต็ิบโต็น่�มาจากเงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ที่่� 
เพื่ิ�มข่�น 460 ล้านบาที่ และการเพื่ิ�มข่�นจากงานท่ี่�อย้่ระหว่าง
ด้ำเนินการ เน่�องจากการปีริมาณงานที่่�เพื่ิ�มข่�น โด้ยเฉีพื่าะ 
อย่างยิ�งจากบริษัที่ Trans.Ad Group เปี็นจำนวน 254  
ล้านบาที่ 

ในขณะที่่�สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนลด้ลง 163 ล้านบาที่  
มาอย้ท่ี่่� 3,936 ลา้นบาที่ โด้ยมาสาเหตุ็จากคัา่เส่�อมราคัา และคัา่
ต็ัด้จำหน่ายและคั่าด้้อยคั่า (Depreciation & Amortisation) 
ของอาคัารและอุปีกรณ์ (PP&E) และสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น  
ที่ำให้ม้ลคั่าของที่ั�งสองรายการลด้ลง 104 ล้านบาที่ นอกจากน่�  

เ งินก้้ ย่มระยะยาวที่่� ให้แก่บริษัที่ในเคัร่อลด้ลงจำนวน 
20 ล้านบาที่ เน่�องจากการจัด้ปีระเภที่ใหม่ให้เปี็นสินที่รัพื่ย์
หมุนเว่ยน

หนี�สินรวม ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ม่ภาระ
ผ้กพื่ันรวมที่ั�งสิ�น 2,446 ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 286 ล้านบาที่ หร่อ 
13.2% เม่�อเที่่ยบกับช่่วงเด้่ยวกันของปีีก่อน การเพื่ิ�มข่�นส่วน
ใหญ่มาจากการเพื่ิ�มข่�นของเงินคั้างจ่ายต็ามการคั้าและอ่�น ๆ 
ภายในหมวด้หม้่ของหน่�สินหมุนเว่ยน ส่งผลให้หน่�สินหมุนเว่ยน 
ขยายตั็ว 337 ล้านบาที่ หร่อ 20.0% ในส่วนภาระผ้กพัื่นระยะ
ยาว ลด้ลงเล็กน้อย 51 ล้านบาที่ หร่อ 10.6% 

ส่วนทุีนของผู้ถ่ือหุ้น ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ส่วนของ
ผ้้ถ่อหุ้นอย้่ที่่� 4,546 ล้านบาที่ เพื่ิ�มข่�น 275 ล้านบาที่ หร่อ 
6.5% การเปีล่�ยนแปีลงน่�สะที่้อนถ่งผลกระที่บของการเพื่ิ�ม
ข่�นของกำไรสะสมจำนวน 1,486 ล้านบาที่ และการลด้ลงของ 
ส่วนเกินม้ลคั่าหุ้นสามัญจำนวน 1,207 ล้านบาที่ เน่�องจาก 
บริษัที่ฯนำส่วนหน่�งของส่วนเกินม้ลคั่าหุ้นสามัญไปีช่ด้เช่ย 
กับขาด้ทีุ่นสะสม โด้ยจำนวนหุ้นสามัญที่่�ออกจำหน่ายแล้ว
ที่ั�งหมด้ของบริษัที่ ROCTEC อย้่ที่่� 8,118 ล้านหุ้น

หน่วย : ล้านบาที่ หน่วย : ล้านบาที่
ส่ินทีรัพัย์รวัม ห้นี�ส่ินรวัมแลื่ะส่่วันขัองผู้้�ถื่อหุ้�น

2565/662565/66 2566/672566/67

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน หน่�สินหมุนเว่ยน หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

ส่วนของผ้้ถ่อหุ้น

  065 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่วนที่่� 2 ภาพัรวมธุรกิิจและผู้ลกิารดัำาเนินงาน ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



ส่ภ�พัคลื่่องแลื่ะกระแส่เงินส่ด้

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ม่กระแสเงินสด้สุที่ธิ์
จากกิจกรรมด้ำเนินงาน 633 ล้านบาที่ ม่กระแสเงินสด้สุที่ธ์ิ
จากกิจกรรมลงทุี่นสุที่ธิ์ใช่้เงินสด้ 10 ล้านบาที่ โด้ยหลัก
มาจาก เงินสด้ที่่�จ่ายสำหรับการซ่ึ่�อสินที่รัพื่ย์ทัี่�งในต็ลาด้
ภายในปีระเที่ศและต็่างปีระเที่ศ 63 ล้านบาที่ เงินสด้ที่่�จ่าย

สำหรับต็ราสารอนุพื่ันธ์์ 15 ล้านบาที่ อย่างไรก็ต็ามบริษัที่
ได้้รับเงินสด้จากเงินสด้รับจากลงทุี่นในสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน  
57 ล้านบาที่ และเงินปีันผลจากบริษัที่ในเคัร่อ 50 ล้านบาที่  
กิจกรรมที่างการเงินสุที่ธ์ิใช่้เงินสด้ 163 ล้านบาที่ โด้ย
รายการสำคััญได้้แก่ เงินสด้ที่่�จ่ายสำหรับภาระผ้กพื่ันเช่่าซึ่่�อ  
65 ล้านบาที่ ด้อกเบ่�ยจ่าย 28 ล้านบาที่ และเงินสด้ที่่�จ่ายเปี็น
เงินปีันผล 66 ล้านบาที่

หน่วย : ล้านบาที่

เงินสด้ต็้นงวด้
(31 ม่.คั. 2566)

เงินสด้สุที่ธ์ิได้้รับจาก
กิจกรรมด้ำเนินงาน

เงินสด้สุที่ธิ์ใช่้ไปีใน
กิจกรรมลงทีุ่น

เงินสด้สุที่ธิ์ใช่้ไปีใน
กิจกรรมจัด้หาเงิน

เงินสด้ปีลายงวด้
(31 ม่.คั. 2567)

1,825

(163)(10)

633
1,365
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อัตร�ส่่วันที�งก�รเงิน 

งบักิำาไรข้าดัทีุ่น หน่วย ปี 2566/67 ปี 2565/66

อัตุราส่วนความสามารถืในการทีำกำไร

   กำไรขั�นต็้น (%) 28.0% 25.7%

   EBITDA จากการด้ำเนินงาน (%) 24.2% 20.2%

   กำไรสุที่ธ์ิ (%) 11.7% 7.5%

   กำไรสุที่ธ์ิ: ผ้้ถ่อหุ้นบริษัที่ใหญ่ (%) 8.9% 5.2%

   ผลต็อบแที่นผ้้ถ่อหุ้น (%) 5.8% 3.4%

อัตุราส่วนแสด้งประสิทีธิิภาพื่ในการด้ำเนินงาน

   ผลต็อบแที่นจากสินที่รัพื่ย์ (%) 6.1% 4.7%

   ผลต็อบแที่นจากสินที่รัพื่ย์ถาวร (%) 115.9% 74.3%

   การหมุนของสินที่รัพื่ย์ (เที่่า) 0.39 0.40 

งบัดุัล หน่วย 31 ม่.ค. 2567 31 ม่.ค. 2566

อัตุราส่วนสภาพื่คล่อง

   สภาพื่คัล่อง (เที่่า) 1.51 1.39

   สภาพื่คัล่องหมุนเร็ว (เที่่า) 1.22 1.17

   การหมุนเว่ยนล้กหน่�การคั้า (เที่่า) 7.21 8.79

   ระยะเวลาเก็บหน่�เฉีล่�ย (วัน) 51 42

   ระยะเวลาช่ำระหน่� (วัน) 220 181

อัตุราส่วนความสามารถืในการชั่ำระหนี�

   หน่�สินรวมต็่อส่วนของผ้้ถ่อหุ้น (เที่่า) 0.54 0.51

   เงินก้้ย่มต็่อส่วนของผ้้ถ่อหุ้น (เที่่า) 0.05 0.05
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2.8 ข้�อม้ลทัี่�วไปและข้�อม้ลสำาคัญอ่�น

ขั�อม้ลื่ทัี�วัไป็

ชั่่�อ : บมจ. ร็อคัเที่คั โกลบอล
เลขทีะเบียนบริษััที : 0107546000113
วันเริ�มซ่�อขายหลักทีรัพื่ย์ : 29 กันยายน 2546
ชั่่�อย่อหลักทีรัพื่ย์ : ROCTEC
ประเภทีธุิรกิจ : ให้บริการและรับจ้างผลิต็ส่�อโฆษณาภายนอกท่ี่�อย้่อาศัยและบันเที่ิง
ตุลาด้  : SET 
กลุ่มอุตุสาหกรรม  : บริการ 
หมวด้ธิุรกิจ : ส่�อและสิ�งพิื่มพื่์
ทีุนจด้ทีะเบียน   : 1,189,821,397.20 บาที่ 
ทีุนทีี�ออกและชั่ำระเตุ็มมูลค่า : 811,797,617.70 บาที่ ปีระกอบด้้วยหุ้นสามัญ 
  8,117,976,177 หุ้น ม้ลคั่าหุ้นละ 0.10 บาที่  
  ข้อม้ล ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567
จำนวนใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ  :  1,352,970,440 หน่วย
ROCTEC-W3  ข้อม้ล ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
จำนวนใบสำคัญ่แสด้งสิทีธิิ  :  2,029,473,346 หน่วย 
ROCTEC-W5  ข้อม้ล ณ.วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567
เว็บไซด้์ : https://www.roctecglobal.co.th 

ทีี�ตุั�งสำนักงานใหญ่่ : เลขที่่� 21 อาคัารที่่เอสที่่ ที่าวเวอร์ ชั่�นที่่� 21-22 
  ถนนวิภาวด้่รังสิต็ แขวงจอมพื่ล 
  เขต็จต็ุจักร กรุงเที่พื่มหานคัร 10900 
โทีรศัพื่ที์ : 0-2938-3388  โที่รสาร 0-2938-3489
เว็บไซตุ์  : https://www.roctecglobal.co.th 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)068    
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แผนกนักลงทีุนสัมพื่ันธิ์ : โที่รศัพื่ที่์ 0-2273-8611 ต็่อ 1538
  Email address: ir@roctecglobal.co.th 
เลขานุการบริษััที : โที่รศัพื่ที่์ 0-2938-3388 ต็่อ 2110, 2111
  Email address: companysecretary@roctecglobal.co.th 

บัุคคลอ�างอิง

นายทีะเบียนหลักทีรัพื่ย์ : บริษััที ศูนย์รับฝากหลักทีรัพื่ย์(ประเทีศไทีย) จำกัด้
  เลขที่่� 93 ชั่�น 14 ถ.รัช่ด้าภิเษก แขวงด้ินแด้ง เขต็ดิ้นแด้ง 
  กรุงเที่พื่ฯ 10400 
  โที่รศัพื่ที่์ 0-2009-9000
ผู้สอบบัญ่ชั่ี : บริษััที สำนักงาน อีวาย จำกัด้
  โด้ย  ช่่�อผ้้สอบบัญช่่ (วันที่่�สิ�นสุด้การสอบบัญช่่ 31/03/2567)
  นาย พื่รอนันต็์ กิจนะวันช่ัย   
  ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็ เลขที่่� 7792
สำนักงาน  : เลขที่่� 193/136-137 อาคัารเลคัรัช่ด้าออฟฟิศ คัอมเพื่ล็กซึ่์  
  ชั่�น 33 ถนนรัช่ด้าภิเษกตั็ด้ใหม่ เขต็คัลองเต็ย 
  กรุงเที่พื่ฯ 10110
โทีรศัพื่ที์ : 0-2264-0777, 0-2661-9190
โทีรสาร :  0-2264-0789-90

ขั�อพัิพั�ทีที�งกฎห้ม�ย  

- ไม่ม่ -
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สั่วนำท่� 3

รายงานกิารกิำากิับั 
ดั้แลกิิจกิาร



คัณะกรรมการบริษัที่ ได้้กำหนด้นโยบายการกำกับด้้แล
กิจการของบริษัที่ฯ โด้ยย่ด้หลักการและแนวปีฏิิบัต็ิที่่�สอด้คัล้อง
กับหลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยและข้อเสนอแนะของสมาคัมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัที่ฯ ไที่ย ( IOD) สามารถศ่กษานโยบาย 
การกำกับด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธ์ุรกิจเพื่ิ�มเต็ิมได้้ที่่� 

https://investor.roctecglobal.co.th/storage/
document/cg/20221221-maco-cg-policy-and-code-
of-conduct-th.pdf 

คั้่ม่อการกำกับด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธุ์รกิจใช่้บังคัับกับ
บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยทุี่กแห่ง โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ที่บที่วนและ
ปีรับปีรุงคั้่ม่อด้ังกล่าวอย่างน้อยปีีละคัรั�ง เพื่่�อให้แน่ใจว่าการ
กำกบัด้แ้ลกจิการและจรยิธ์รรมธ์รุกจิของบรษิทัี่มค่ัวามเหมาะสม  
เพื่่ยงพื่อ และสอด้คัล้องกับการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ และ
ได้้เปีิด้เผยคั้่ม่อดั้งกล่าวไว้ในระบบ Intranet ของบริษัที่ฯ เพื่่�อ
เผยแพื่ร่ให้แก่ ผ้้บริหาร และพื่นักงานทุี่กคันของกลุ่มบริษัที่ได้้
รับที่ราบและถ่อปีฏิิบัต็ิต็ามคั้่ม่อด้ังกล่าว

รายงานกิารปฏิิบััติิติามนโยบัายกิารกิำากิับัด้ัแล
กิิจกิารในปีที่่�ผู้่านมา

หมวดัท่ี่� 1 สิที่ธิข้องผู้้�ถ่ือหุ�น

บริษัที่ฯ ส่งเสริมสิที่ธ์ิขั�นพื่่�นฐานของผ้้ถ่อหุ้นและส่งเสริม
ให้ผ้้ถ่อหุ้นทีุ่กกลุ่มไม่ว่าจะเปี็นนักลงทีุ่นรายย่อยหร่อนักลงทีุ่น
สถาบัน ได้้ใช่้สิที่ธิ์ของต็นต็ามสิที่ธิ์ขั�นพื่่�นฐานของผ้้ถ่อหุ้น อาทิี่ 
การซึ่่�อขายหร่อการโอนหุ้น การม่ส่วนแบ่งกำไรในกำไรของ
กิจการ  โด้ยย่ด้หลักการปีฏิิบัต็ิด้ังน่�
1. การเผยแพื่ร่ข้อม้ลสารสนเที่ศของกิจการ เพื่่�อให้ผุ้ถ่อหุ้น

ได้้รับข้อม้ลข่าวสารท่ี่�เพื่่ยงพื่อ ไม่ว่าจะผ่านที่างเว็บไซึ่ต็์
ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ฯ 
หร่อช่่องที่างอ่�น 

2. ส่งเสริมให้เข้าร่วมปีระชุ่มผ้้ถ่อหุน้เพื่่�อรับที่ราบผลการด้ำเนิน
งานปีระจำปีี และใช้่สิที่ธ์ิออกเส่ยงในท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น 
เพื่่�ออนุมัต็ิเร่�องต็่าง ๆ ที่่�สำคััญ ต็ามที่่�กฎหมายกำหนด้ 

ไม่ว่าจะเปี็นการแต็่งต็ั�งหร่อถอด้ถอนกรรมการ แต็่งต็ั�ง 
ผ้้ สอบบัญช่่และพื่ิจารณาคั่ าต็อบแที่นผ้้ สอบบัญช่ ่ 
การจา่ยหรอ่งด้จา่ยเงนิปีนัผล การเพื่ิ�มที่นุและออกหุน้ใหม่ 
ต็ลอด้จนการซัึ่กถามหร่อแสด้งคัวามเห็นในเร่�องต็่าง ๆ  
ที่่�คัณะกรรมการบริษัที่ได้้รายงานให้ที่ราบหร่อได้้ขอคัวาม
เห็นช่อบจากที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น เปี็นต็้น โด้ยในรอบปีีบัญช่่ 
2566-67  สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ ได้้
ด้ำเนินการดั้งน่�

ก�รจัดประช้มผู้ถึ่อห้้น

ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
บริษัที่ฯ ได้้ม่การจัด้ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 เม่�อ
วันที่่� 21 กรกฎาคัม 2566 ผ่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) 
และการปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้นคัรั�งที่่� 1/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 
ธ์ันวาคัม 2566  โด้ยม่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
1. การปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 จัด้ข่�นเม่�อ

วันท่ี่� 21 กรกฎาคัม 2566 เปี็นการจัด้การปีระชุ่มผ่าน
ส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ หร่อ E-AGM โด้ยผ้้ให้บริการ ท่ี่�ได้้
รับหนังส่อรับรอง ระบบคัวบคุัมการปีระชุ่มผ่านส่�อ
อิเล็กที่รอนิกส์ ต็ามมาต็รฐานการรักษาคัวามปีลอด้ภัย
ด้้านสารสนเที่ศของระบบคัวบคัุมการปีระชุ่มของ
สำนักงานพื่ัฒนาธ์ุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์ เปี็นผ้้จัด้การ
ระบบการปีระชุ่มในคัรั�งน่� โด้ยที่ำการถ่ายที่อด้สด้จาก
สถานที่่�จัด้ปีระชุ่มต็ามหลักเกณฑ์์และวิธ์่การที่่�กฎหมาย
กำหนด้

2. การปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้น คัรั�งที่่� 1/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 
ธ์ันวาคัม 2566 โด้ยจัด้ที่่� โรงแรมอ่สติ็น แกรนด้์ พื่ญาไที่ 
ซึ่่�งเปี็นสถานที่่�ที่่�ม่คัวามสะด้วกต็่อการเด้ินที่าง เน่�องจาก
ม่ระบบขนส่งมวลช่นที่่�หลากหลาย

ในการปีระชุ่ม ม่คัณะกรรมการที่่� เข้ าร่ วมปีระชุ่ม 
ปีระกอบด้้วย ปีระธ์านกรรมการ กรรมการบริษัที่ และ 
กรรมการต็รวจสอบเข้าร่วมปีระชุ่ม รวมที่ั�งสิ�น 7 ที่่าน รวมถ่ง
ผ้้บริหารระด้ับส้งของบริษัที่เข้าร่วมปีระชุ่มโด้ยพื่ร้อมเพื่ร่ยงกัน 
โด้ยม่ขั�นต็อนในการด้ำเนินการปีระชุ่มด้ังน่�

3.1 นโยบัายกิารกิำากัิบัด้ัแลกิิจกิาร

ก�รป็ฏิิบัติต�มห้ลื่ักก�รกำ�กับด้้แลื่กิจก�รป็ระจำ�ป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันทีี� 31 มีน�คม 2567
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ก่อนก�รประช้มผู้ถึ่อห้้น

1.  บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการเผยแพื่ร่จด้หมายถ่งผ้้ถ่อหุ้นผ่าน
ระบบของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ ให้ผ้้ถ่อหุ้นส่วนน้อยรับที่ราบ
สิที่ธิ์ในการเสนอเร่�องเพื่่�อบรรจุเปี็นวาระการปีระชุ่มและ 
เสนอช่่� อบุ คัคัล เพื่่� อ เข้ า รั บการพื่ิ จ า รณา เ ล่อกต็ั� ง 
เปี็นกรรมการบริษัที่ต็ามกระบวนการสรรหาของบริษัที่
เปี็นการล่วงหน้าก่อนการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้น ล่วงหน้า 
สามเด้่อนก่อนวันสิ�นสุด้รอบปีีบัญช่่ต็ามหลักเกณฑ์์
ที่่�บริษัที่กำหนด้และเผยแพื่ร่บนเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ที่่� 
https://investor.roctecglobal.co.th/th/home ซึ่่�งใน 
การปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 ไม่ม่ผ้้ถ่อหุ้น 
ที่่ านใด้เสนอวาระการปีระชุ่มหร่อ เสนอช่่� อบุคัคัล 
เพื่่�อพิื่จารณาเปี็นกรรมการอิสระของบริษัที่ฯ แต็่อย่างใด้

2.  เผยแพื่ร่กำหนด้การปีระชุ่มและวาระการปีระชุ่มให้ 
ผ้้ ถ่ อ หุ้ น ที่ ร าบผ่ า น ร ะบบกา รส่� อ ส า ร ข้ อ ม้ ล ขอ ง
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์และเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ล่วงหน้าก่อน 
วันปีระชุ่ม 30 วัน เพื่่�อให้ผ้้ถ่อหุ้นสามารถเข้าถ่งและม่
เวลาศ่กษาข้อม้ลและรายละเอ่ยด้ต็่าง ๆ  ได้้อย่างเพื่่ยงพื่อ

3.  จดั้สง่หนงัส่อนดั้ปีระช่มุระบสุถานที่่� วนั เวลา ระเบย่บวาระ
การปีระชุ่มและเร่�องท่ี่�จะเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มพื่ร้อมด้้วย 
รายละเอย่ด้และเหต็ผุลต็ลอด้จนคัวามเหน็ของคัณะกรรมการ 
ในแต็่ละวาระ พื่ร้อมแนบหนังส่อมอบฉีันที่ะ แบบ 56-1 
One Report 2566 รวมทัี่�งรายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมปีระกอบ
การพื่ิจารณา โด้ยได้้จัด้ส่งเอกสารด้ังกล่าวให้ผ้้ถ่อหุ้น 
ทีุ่กคันที่่�ม่รายช่่�อ ณ วันปีิด้สมุด้ที่ะเบ่ยนเพื่่�อการปีระชุ่ม
ผ้้ถ่อหุ้นล่วงหน้าก่อนการปีระชุ่ม 14 วัน และลงโฆษณา
ในหนังส่อพื่ิมพื่์ หร่อส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ ต็ิด้ต็่อกัน 3 วัน

4.  เปีิด้โอกาสให้ผ้้ถ่อหุ้นท่ี่�ไม่สามารถเข้าปีระชุ่มด้้วยต็นเอง 
สามารถใช่้สิที่ธ์ิออกเส่ยงโด้ยการมอบฉัีนที่ะ รวมที่ั�ง
เสนอช่่�อกรรมการอิสระของบริษัที่ ให้ผ้้ถ่อหุ้นสามารถ 
มอบฉีันที่ะให้ลงคัะแนนเส่ยงแที่น ในกรณ่ที่่�ผ้้ถ่อหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมปีระชุ่มได้้

วันประช้มผู้ถึ่อห้้น

1.  บรษัิที่ฯ ได้อ้ำนวยคัวามสะด้วกใหก้บัผ้ถ้อ่หุน้อยา่งเที่า่เที่ย่ม 
กันทุี่กราย และส่งเสริมให้ผ้้ถ่อหุ้นโด้ยเฉีพื่าะนักลงทุี่น
สถาบันเข้าร่วมปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น โด้ยไม่ม่การกำหนด้
เง่�อนไขพิื่เศษในลักษณะที่่�เปี็นการจำกัด้โอกาสการเข้า
ปีระชุ่ม รวมที่ั�งไม่กำหนด้วันปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นในช่่วงวันหยุด้

ต็่อเน่�องหร่อวันหยุด้นักขัต็ฤกษ์ กำหนด้เวลาการปีระชุ่ม
ในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม และกำหนด้สถานที่่�ปีระชุ่มใน
บริเวณที่่�สะด้วกแก่การเด้ินที่าง จัด้ให้ม่เจ้าหน้าที่่�ด้้แล
ต็้อนรับ ให้คัวามสะด้วกอย่างเพื่่ยงพื่อ ด้้วยการเปีิด้โอกาส
ให้ผ้้ถ่อหุ้นลงที่ะเบ่ยนล่วงหน้าก่อนการปีระชุ่มปีระมาณ 
2 ชั่�วโมง 

2.  ก่อนเริ�มพื่ิจารณาวาระการปีระชุ่ม เลขานุการที่่�ปีระชุ่ม
ได้้แนะนำคัณะกรรมการบริษัที่ ผ้้บริหารทีุ่กที่่าน  
รวมที่ั�งผ้้ต็รวจสอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ และแจ้งให้ที่่�ปีระชุ่ม
รับที่ราบถ่งหลักเกณฑ์์การออกเส่ยงลงคัะแนนและวิธ์่ 
การนับคัะแนนเส่ยงในที่่�ปีระชุ่ม

3.  นำระบบ Barcode มาใช่้ในการลงที่ะเบ่ยนเข้าร่วมปีระชุ่ม
และนับคัะแนนเพื่่�ออำนวยคัวามสะด้วกแก่ผ้้ถ่อหุ้น

4.  จัด้ให้ม่การใช่้บัต็รลงคัะแนนเส่ยงในทีุ่กวาระ เพื่่�อคัวาม
โปีร่งใสและต็รวจสอบได้้

5.  ก่อนการปีระชุ่มปีระธ์านที่่�ปีระชุ่มได้้แจ้งจำนวนผ้้เข้า
ปีระชุ่มที่ั�งผ้้ที่่�มาด้้วยต็นเองและผ้้รับมอบฉัีนที่ะให้ที่่�
ปีระชุ่มรับที่ราบ และได้้อธิ์บายวิธ์่การลงคัะแนนด้้วยบัต็ร
ลงคัะแนนให้ที่ราบก่อนการปีระชุ่ม

6.  ปีระธ์านในที่่�ปีระชุ่มได้้ด้ำเนินการปีระชุ่มต็ามลำด้ับวาระ
ที่่�กำหนด้ไว้ในหนังส่อเช่ิญปีระชุ่ม โด้ยไม่ม่การเปีล่�ยน
ลำด้ับ ระเบ่ยบวาระ และไม่ม่การขอให้ที่่�ปีระชุ่มพื่ิจารณา 
เร่�องอ่�นที่่�ไม่ได้้กำหนด้ไว้ในที่่�ปีระชุ่มแต็่อย่างใด้

7.  ระหว่างการปีระชุ่มปีระธ์านในที่่�ปีระชุ่มจะเปีิด้โอกาส
ให้ผ้้ เข้าร่วมปีระชุ่มซึ่ักถามและแสด้งคัวามคัิด้เห็น 
เก่�ยวกับวาระการปีระชุ่มอย่างเที่่าเที่่ยมกัน ต็ลอด้จนให้
เวลาอภิปีรายพื่อสมคัวร

8.  ในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 การใช่้สิที่ธิ์
ออกเส่ยงเพ่ื่�ออนุมัต็ิในแต็่ละวาระการปีระชุ่ม จะย่ด้เส่ยง
ข้างมากเปี็นมต็ิ โด้ยใช่้วิธ่์ลงคัะแนน แบบ 1 Share :  
1 Vote หร่อ 1 หุ้น ม่คัะแนนหน่�งเส่ยง ยกเว้นวาระที่่�
เก่�ยวกับ การอนุมัต็ิการกำหนด้คั่าต็อบแที่นกรรมการ  
ใหเ้ปีน็ไปีต็ามมต็ขิอง ผ้ถ้อ่หุน้ซึ่่�งปีระกอบด้ว้ยคัะแนนเสย่ง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเส่ยงที่ั�งหมด้ของ 
ผ้้เข้าร่วมปีระชุ่มและม่สิที่ธิ์ออกเส่ยงลงคัะแนน

9.  ก่อนลงมต็ิในวาระใด้ ๆ ปีระธ์านจะให้ผ้้ถ่อหุ้นซึ่ักถาม 
รายละเอ่ยด้และข้อสงสัย

10. ปีระธ์านจะแจ้งต็่อที่่�ปีระชุ่มให้ลงมติ็ในแต็่ละวาระโด้ยวิธ์่
เปีิด้เผย

11. เปีิด้โอกาสให้ผ้้ ถ่อหุ้ นลงคัะแนนแต็่ งต็ั� งกรรมการ 
เปี็นรายบุคัคัล

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)072    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่วนที่่� 3 รายงานกิารกิำากิับัดั้แลกิิจกิาร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ

https://investor.roctecglobal.co.th/th/home


12.  ในระหว่างการปีระชุ่มหากม่ผ้้ถ่อหุ้นเข้ามาร่วมปีระชุ่มเพื่ิ�ม 
บริษัที่จะนับจำนวนผ้้ถ่อหุ้นและจำนวนหุ้นใหม่ทีุ่กคัรั�งที่่�ม่
ผ้ถ้อ่หุน้เขา้มารว่มปีระช่มุเพื่ิ�ม โด้ยผ้ถ้อ่หุน้ที่า่นที่่�เขา้มาใหม่ 
ในระหว่างการปีระชุ่มสามารถออกเส่ยงลงคัะแนนได้้
เฉีพื่าะวาระท่ี่�ยังไม่ลงมติ็ในท่ี่�ปีระชุ่มเที่่านั�นทัี่�งน่�ปีระธ์าน
จะสรุปีผลการลงมต็ิในแต็่ละวาระให้ที่่�ปีระชุ่มรับที่ราบ

13. ปีระธ์านจะแจ้งผลการลงคัะแนนโด้ยระบุจำนวนหุ้นที่่�ลง
มต็ิเห็นด้้วย ไม่เห็นด้้วย และงด้ออกเส่ยง

ภั�ยหลังก�รประช้มผู้ถึ่อห้้น

หลังจากเสร็จสิ�นการปีระชุ่ม บริษัที่ฯ ได้้แจ้งมต็ิที่่�ปีระชุ่ม 
ผ้้ถ่อหุ้นผ่านระบบของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ โด้ยได้้แจ้งรายละเอ่ยด้ 
ผลการลงมต็ิและผลการลงคัะแนนเส่ยงในแต็่ละวาระ เพื่่�อให้ 
ผ้้ที่่�สนใจได้้รับที่ราบ และม่การบันท่ี่กรายงานการปีระชุ่มอย่าง
ถ้กต็้องคัรบถ้วน เพื่่�อให้ผ้้ถ่อหุ้นต็รวจสอบได้้ โด้ยบันที่่กมต็ิที่่�
ปีระชุ่มอย่างถ้กต็้องช่ัด้เจน พื่ร้อมทัี่�งคัะแนนเส่ยงที่่�เห็นด้้วย  
ไม่เห็นด้้วย และงด้ออกเส่ยง ในทุี่กวาระที่่�ม่การลงคัะแนนเส่ยง 
ต็ลอด้จนม่การบันท่ี่กสรุปีคัวามคัิด้เห็น ข้อซึ่ักถาม และการ
ต็อบข้อซึ่ักถามที่่�เปี็นสาระสำคััญ และเก่�ยวข้องกับการปีระชุ่ม
แต็่ละวาระและเผยแพื่ร่รายงานการปีระชุ่มภายใน 14 วัน ที่าง
เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ที่่� https://investor.roctecglobal.co.th/
th/document/shareholder-meetings 

หมวดัท่ี่� 2 กิารปฏิิบััติิติ่อผู้้�ถื่อหุ�นอย่างเที่่าเท่ี่ยมกิัน
 
ก�รเสื่นอว�ระก�รประช้มและเสื่นอช่�อบ้คคล 
เพ่�อเข่้�รับเล่อกตั�งเป็นกรรมก�ร

ในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 บริษัที่ฯ จะ
เปีิด้โอกาสให้ผ้้ถ่อหุ้นรายย่อยสามารถใช่้สิที่ธ์ิของต็นเสนอ
วาระการปีระชุ่มและเสนอช่่�อบุคัคัลเพื่่�อเข้ารับการเล่อก
ต็ั�งเปี็นกรรมการล่วงหน้า เพื่่�อส่งเสริมให้ม่การปีฏิิบัต็ิต็่อ 
ผ้้ถ่อหุ้นอย่างเปี็นธ์รรมและเที่่าเท่ี่ยมกัน โด้ยให้สิที่ธ์ิผ้้ถ่อหุ้น 
รายเด้ย่วหรอ่หลายรายรวมกัน ที่่�มสั่ด้ส่วนการถอ่หุน้ไม่นอ้ยกว่า  
5.0% ของจำนวนสิที่ธ์ิออกเส่ยงที่ั�งหมด้ของบริษัที่ฯ สามารถ
เสนอวาระการปีระชุ่มและช่่�อบุคัคัลเพื่่�อเข้ารับการเล่อกต็ั�งเปี็น
กรรมการในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี โด้ยบริษัที่ฯ  
จะนำหลักเกณฑ์์น่�เผยแพื่ร่บนเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ฯ และแจ้ง
ข่าวผ่านเว็บไซึ่ต็์ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย โด้ยเปีิด้
โอกาสให้ผ้้ถ่อหุ้นเสนอวาระการปีระชุ่มหร่อเสนอช่่�อกรรมการ
ได้้ภายในระยะเวลาที่่�บริษัที่ฯ กำหนด้

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้้เปีิด้โอกาสให้ผ้้ถ่อหุ้นส่งคัำถาม
ที่่� เ ก่�ยวกับวาระการปีระชุ่มที่่�จะพิื่จารณาในการปีระชุ่ม 
ผ้้ถ่อหุ้นเปี็นการล่วงหน้าพื่ร้อมกับการเผยแพื่ร่หนังส่อ 
เช่ิญปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯก่อนวันปีระชุ่มทีุ่กคัรั�ง

ซึ่่�งในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 ไม่ม่ 
ผ้้ถ่อหุ้นที่่านใด้เสนอวาระการปีระชุ่มหร่อเสนอช่่�อบุคัคัล 
เพื่่�อพื่ิจารณาเปี็นกรรมการอิสระของบริษัที่แต็่อย่างใด้

ก�รมอบฉัันทะให้ผู้อ่�นเข่้�ร่วมประช้มแทน

เพื่่�อรักษาสิที่ธ์ิให้ผ้้ถ่อหุ้นที่่�ไม่สะด้วกเข้าร่วมปีระชุ่มด้้วย
ต็ัวเอง บริษัที่ฯ ได้้ที่ำการเผยแพื่ร่หนังส่อมอบฉัีนที่ะไว้บน
เว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ และระบุถ่งเอกสารหลักฐานที่่�ต็้องให้ใน
การมอบฉีันที่ะอย่างช่ัด้เจน โด้ยผ้้ถ่อหุ้นสามารถมอบหมายให้
ต็ัวแที่นของผ้้ถ่อหุ้น หร่อกรรมการอิสระของบริษัที่ฯ เข้าร่วม 
ปีระชุ่มและออกเส่ยงลงคัะแนนแที่นต็นในการปีระชุ่ม 
ผ้้ถ่อหุ้นได้้ โด้ยบริษัที่ฯ จะแจ้งในหนังส่อเช่ิญปีระชุ่มถ่ง 
รายช่่�อกรรมการอิสระที่่�ผ้้ถ่อหุ้นสามารถมอบฉีันที่ะอย่างน้อย 
2 ที่่าน และจะเผยแพื่ร่หนังส่อเช่ิญปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นและหนังส่อ
มอบฉีันที่ะ แบบ ก แบบ ข และ แบบ คั พื่ร้อมที่ั�งรายละเอ่ยด้
และขั�นต็อนต็่าง ๆ บนเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ฯ ที่ั�งน่� ผ้้ถ่อหุ้นท่ี่�
ต็้องการรับหนังส่อมอบฉัีนที่ะผ่านที่างไปีรษณ่ย์ สามารถแจ้ง
คัวามปีระสงคั์ได้้โด้ยต็รงที่่�บริษัที่ฯ 

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ม่นโยบายในการอำนวยคัวามสะด้วก
และส่งเสริมให้ผ้้ถ่อหุ้นเข้าร่วมการปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น โด้ยการให้
สิที่ธิ์แก่ผ้้ถ่อหุ้น มอบฉัีนที่ะให้แก่กรรมการอิสระล่วงหน้าก่อน
วันปีระชุ่มได้้ โด้ยไม่จำเปี็นต็้องส่งในวันปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นเที่่านั�น 
และเพื่่�อสนับสนุนให้นักลงทีุ่นสถาบัน และ/หร่อ คััสโต็เด้่ยน 
เขา้รว่มปีระชุ่มผ้ถ้อ่หุน้ บริษทัี่ฯ ได้เ้ปีดิ้โอกาสใหม้ก่ารต็รวจสอบ 
รายช่่�อ ข้อม้ลและเอกสารปีระกอบการลงที่ะเบ่ยนเพื่่�อเข้าร่วม
การปีระชุ่มก่อนวันปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

บริษัที่ฯ จะจัด้เต็ร่ยมอากรแสต็มปี์ สำหรับบริการผ้้ถ่อหุ้น
โด้ยไม่คัิด้คั่าใช่้จ่าย รวมที่ั�งการจัด้เจ้าหน้าที่่�ของบริษัที่ฯ ไปีรับ
หนงัสอ่มอบฉีนัที่ะและเอกสารปีระกอบการปีระช่มุจากผ้ล้งที่นุ
สถาบันหากผ้้ถ่อหุ้นร้องขอมายังบริษัที่ฯ

  073 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS
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ที่ั� งน่�  ในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี  2566  
ม่ผ้้ถ่อหุ้นมอบอำนาจให้ กรรมการอิสระของบริษัที่เข้าร่วม
ปีระชุ่ม จำนวน 8 ราย  และการปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้นคัรั�งที่่� 
1/2566 ม่ผ้้ถ่อหุ้นมอบอำนาจให้ กรรมการอิสระของบริษัที่
เข้าร่วมปีระชุ่มจำนวน 19  ราย 

ก�รเข่้�ถึึงข่้อมูลข่องบริษัทฯ

บริษัที่ฯ ไม่เล่อกปีฏิิบัต็ิกับผ้้ถ่อหุ้นกลุ่มใด้กลุ่มหน่�งเปี็น
พื่ิเศษ โด้ยผ้้ถ่อหุ้นม่สิที่ธ์ิเข้าถ่งข้อม้ลบริษัที่ ซึ่่�งเปีิด้เผยต็่อ 
ผ้้ถ่อหุ้นและปีระช่าช่นได้้อย่างเที่่าเท่ี่ยมกัน ผ่านเว็บไซึ่ต็์ 
ของบริษัที่ฯ ที่่� https://investor.roctecglobal.co.th/
th/home หร่อสามารถติ็ด้ต็่อนักลงทุี่นสัมพื่ันธ์์ ที่่�หมายเลข
โที่รศัพื่ที่์ 02 273 8611 ต็่อ 1538 หร่อ Email Address:  
ir@roctecglobal.co.th

หมวดัท่ี่� 3 บัที่บัาที่ข้องผู้้�ม่ส่วนไดั�เส่ย 

ก�รปฏิิบัติต่อผู้มีสื่่วนได้เสีื่ยกล้่มต่�ง ๆ

บริษัที่ฯ คัำน่งถ่งบที่บาที่ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยและให้คัวามสำคััญ
กับสิที่ธ์ิของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยของบริษัที่ฯ ทีุ่กกลุ่ม โด้ยจะด้้แลให้
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยกลุ่มต็่าง ๆ ของบริษัที่ฯ เช่่น ผ้้ถ่อหุ้น พื่นักงาน 
ล้กคั้า คั้่คั้าต็ลอด้จนสาธ์ารณะช่น และสังคัม ได้้รับการปีฏิิบัต็ิ
อย่างเหมาะสม เสมอภาคั และเปี็นธ์รรม โด้ยบริษัที่ฯ เช่่�อว่า
คัวามสัมพื่ันธ์์อันด่้กับผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุี่กกลุ่มม่คัวามสำคััญต็่อ
การพัื่ฒนาอย่างยั�งย่นและคัวามสำเร็จระยะยาวของบริษัที่ฯ 
โด้ยได้้ม่การกำหนด้นโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิต็่อผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย
กลุ่มต็่าง ๆ เปี็นลายลักษณ์อักษรไว้ในส่วนท่ี่� 3 จริยธ์รรม
ธ์ุรกิจ เพื่่�อให้กรรมการ ผ้้บริหาร และพื่นักงานของบริษัที่ฯ  
ทีุ่กคันรับที่ราบและปีฏิิบัต็ิต็าม

ก�รปกป้องคว�มเป็นสื่่วนตัวข่องข่้อมูล 

กลุ่มบริษัที่ฯ ย่ด้ถ่อนโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิในการบริหาร
จัด้การกับข้อม้ลส่วนบุคัคัลของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุี่กกลุ่มอย่าง 
เที่่าเที่่ยมกัน ภายใต็้ พื่.ร.บ.คัุ้มคัรองข้อม้ลส่วนบุคัคัล โด้ยจะ
ไม่นำข้อม้ลด้ังกล่าวไปีใช่้เพื่่�อปีระโยช่น์ของต็นเองหร่อบุคัคัล
อ่�นใด้โด้ยมิช่อบ เว้นแต็่เปี็นข้อม้ลส่วนบุคัคัลท่ี่�เจ้าของข้อม้ล
ได้้ให้คัวามยินยอมให้นำไปีใช่้หร่อเปีิด้เผยได้้  

ก�รแจ้งเรื�องร้องเรียน

บริษัที่ฯ ได้้ จัด้ให้ม่ช่่องที่างที่่� ผ้้ม่ส่วนได้้ เส่ยทุี่กกลุ่ม 
สามารถต็ิด้ต็่อหร่อร้อง เร่ยนเร่� องที่่� อาจเปี็นปีัญหาต็่อ  
(1) คัณะกรรมการบริษัที่ได้้โด้ยต็รง ผ่านเลขานุการบริษัที่ฯ
และ/หร่อ (2) คัณะกรรมการต็รวจสอบ ได้้โด้ยต็รง โด้ยบริษัที่ฯ
จะเก็บข้อม้ลของผ้้ร้องเร่ยนไว้เปี็นคัวามลับ ช่่องที่างการแจ้ง
เร่�องร้องเร่ยนม่ด้ังต็่อไปีน่� 

หน่วยง�นเลข่�น้ก�รบริษัท 

• โที่รศัพื่ที่์ : 02 938 3388 ต็่อ 2111 
• E-mail: companysecretary@roctecglobal.co.th 
• หร่อที่างไปีรษณ่ย์ ไปียังฝ่่ายเลขานุการบริษัที่ฯ ต็ามที่่�อย้่

ของบริษัที่ฯ 

คณะกรรมก�รตรวจสื่อบ

• E-mail: auditcommittee@roctecglobal.co.th 

สำหรับพื่นักงานของบริษัที่ฯ เน่�องด้้วยบริษัที่ฯ เช่่�อว่า
พื่นักงานเปี็นปีัจจัยหลักและเปี็นที่รัพื่ยากรที่่�ม่คุัณคั่าในการ
ด้ำเนินธุ์รกิจ ด้ังนั�นเพื่่�อให้กระบวนการพิื่จารณาเปี็นไปีด้้วย
คัวามยุต็ิธ์รรม และเสมอภาคับริษัที่ฯ จ่งได้้เปีิด้ช่่องที่างให้
พื่นักงานสามารถย่�นเร่�องร้องทุี่กข์หร่อข้อร้องเร่ยน รวมที่ั�งให้
คัวามคัุ้มคัรองแก่พื่นักงานผ้้ย่�นเร่�องร้องทุี่กข์หร่อข้อร้องเร่ยน 
และ/หร่อพื่ยานผ้้ให้ข้อม้ล จากการปีฏิิบัต็ิไม่เปี็นธ์รรม เช่่น 
การโยกย้ายหน้าที่่�การงาน การลงโที่ษที่างวินัย เปี็นต็้น โด้ย
ระบุวิธ่์การปีฏิิบัต็ิไว้ใน 

คั้่ม่อพื่นักงานและระเบ่ยบข้อบังคัับเก่�ยวกับการที่ำงาน 
และปีระกาศให้พื่นักงานที่ราบโด้ยที่ั�วกันในระบบ intranet 
ของบริษัที่ฯ สามารถศ่กษาเพื่ิ�มเต็ิมได้้จากคั้่ม่อการกำกับด้้แล
กิจการและจริยธ์รรมธุ์รกิจ ส่วนที่่� 3 จริยธ์รรมธุ์รกิจ

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)074    
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หมวดัท่ี่� 4 กิารเปิดัเผู้ยข้�อม้ลและความโปร่งใส

บริษัที่ฯ มุ่งมั�นที่่�จะเปิีด้เผยสารสนเที่ศ ที่ั�งข้อม้ลที่าง 
การเงนิและที่่��มใิช่่ที่างการเงนิแก่ผ้ถ่้อหุน้และผ้ล้งทีุ่นุ เช่่น ข้อบงัคัับ 
บริษัที่ หนังส่อบริคัณห์สนธ์ิ นโยบายการบริหารคัวามเส่��ยง  
ข้อม้้ลงบการเงิน และบที่วิเคัราะห์ผลการด้ำเนินงาน ฯลฯ 
อย่างถ้กต็้อง เพื่่ยงพื่อ ที่ันเวลา เที่่าเที่่ยม และเปี็นไปีต็าม
กฎหมายและกฏิระเบ่ยบต็่าง ๆ เพื่่�อส่งเสริมคัวามเช่่�อมั�นของ 
ผ้้ถ่อหุ้นและผ้้ลงทีุ่น โด้ยย่ด้ 3 หลักการในเปีิด้เผยสารสนเที่ศ 
กล่าวคั่อ
1.  การปีฏิิบัต็ิต็ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบเก่�ยวกับการ 

เปีิด้เผยสารสนเที่ศ
2.  คัวามโปีร่ ง ใสและคัวามรับผิด้ช่อบในการเปีิด้ เผย

สารสนเที่ศ
3.  คัวามเปี็นธ์รรมและเที่่าเที่่ยมในการเข้าถ่งสารสนเที่ศ

คว�มสื่ัมพันธิ์กับนักลงท้น

บริษัที่ฯ ต็ระหนักถ่งคัวามสำคััญอย่างยิ�งของคัวาม 
คัิด้เห็นและข้อเสนอแนะจากนักลงทุี่นและสาธ์ารณช่นที่ั�วไปี 
เพื่่�ออำนวยคัวามสะด้วกในการส่�อสารที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ 
บริษัที่ฯ ได้้จัด้ต็ั�งฝ่่ายนักลงทีุ่นสัมพื่ันธ์์ (Investor Relations) 
ข่�น ซึ่่�งที่ำหน้าที่่�เปี็นส่�อกลางสำคััญระหว่างบริษัที่ฯ และ 
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย ซึ่่�งรวมถ่งผ้้ถ่อหุ้น นักวิเคัราะห์ที่างการเงิน  
และบุคัคัลอ่�น ๆ ที่่�สนใจในบริษัที่ฯ

นักลงทุี่นสัมพื่ันธ์์ที่ำหน้าท่ี่�เปี็นช่่องที่างการส่�อสารสองที่าง 
ในด้้านหน่�งฝ่่ายนักลงทุี่นสัมพื่ันธ์์เผยแพื่ร่ข้อม้ลท่ี่�เก่�ยวข้องกับ
บริษัที่ฯ ให้แก่นักลงทีุ่น ซึ่่�งคัรอบคัลุมการอัปีเด้ต็การด้ำเนิน
งาน รายงานผลปีระกอบการที่างการเงิน และเหต็ุการณ์
สำคััญที่่�ม่ผลต็่อผลลัพื่ธ์์ที่างการเงินของบริษัที่ฯ ข้อม้ลทัี่�งหมด้ 
ถ้กนำเสนออย่างรอบคัอบด้้วยคัวามถ้กต็้อง คัรบถ้วน และ
ที่ันเวลา เพื่่�อสนับสนุนการต็ัด้สินใจลงทีุ่นที่่�ม่ข้อม้ลคัรบถ้วน 
ในอ่กด้้านหน่�งฝ่่ายนักลงทุี่นสัมพัื่นธ์์จะรับฟังและรวบรวม 
ข้ อ เสนอแนะและคัวาม คิัด้ เห็นจากนั กลงทีุ่น  ข้ อม้ ล 
เช่ิงล่กเหล่าน่�จะถ้กจัด้ที่ำเปี็นรายงานและนำเสนอให้แก่ 
คัณะกรรมการบริษัที่และคัณะกรรมการบริหารในทีุ่กไต็รมาส 
เพื่่�อให้มั�นใจว่าคัณะผ้้บริหารได้้รับที่ราบมุมมองของนักลงทีุ่น
เก่�ยวกับบริษัที่ฯ

ฝ่่ ายนักลงทีุ่นสัมพื่ันธ์์ด้ำ เนินงานภายใต็้แผนการ 
ด้ำเนินงานที่่� กำหนด้ไว้อย่ างช่ัด้ เจนพื่ร้อมด้้วยต็ัว ช่่� วัด้
ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ที่่�เฉีพื่าะเจาะจง โด้ยม่วัต็ถุปีระสงคั์เพ่ื่�อสอด้คัล้อง
กับเปี้าหมายโด้ยรวมของบริษัที่ฯ ต็ัวช่่�วัด้เหล่าน่�รวมถ่ง:
• การมองเห็นของบริษัทัีฯ: ต็วัช่่�วดั้น่�ปีระเมนิคัวามพื่ยายาม

ของฝ่่ายนักลงทีุ่นสัมพื่ันธ์์ ในการเพื่ิ�มการมองเห็นของ 

บริษัที่ฯ ในหม้่นักลงทุี่น ซ่ึ่�งรวมถ่งปีัจจัยต็่าง ๆ เช่่น 
จำนวนการปีระชุ่มนักลงทีุ่น การเข้าร่วมการปีระชุ่ม 
นักลงทุี่น การม่ส่วนร่วมในกิจกรรมของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย ์
แห่งปีระเที่ศไที่ย (SET) และสถิต็ิการเข้าช่มเว็บไซึ่ต็์

• คุณ์ภาพื่ข้อมูลและความเร็วในการบริการ: ต็ัวช่่�วัด้น่�
ปีระเมินคัุณภาพื่และคัวามที่ันเวลาของข้อม้ลที่่�ให้แก่ 
นักลงทีุ่น ซึ่่�งรวมถ่งคัวามถ่�และคัวามรวด้เร็วในการ 
ส่งข้อม้ล รวมถ่งผลการสำรวจคัวามพื่่งพื่อใจ

ในไต็รมาสที่่�สิ�นสุด้ ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ 
ได้้ม่ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับชุ่มช่นนักลงทีุ่นผ่านการปีระชุ่ม
วิเคัราะห์รายไต็รมาสเพื่่�อหาร่อเก่�ยวกับผลการด้ำเนินงาน 
นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังได้้เข้าร่วมกิจกรรมของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย (SET) ที่่�จัด้ร่วมกับ VGI จำนวน 4 คัรั�ง และ
การปีระชุ่มกับนักลงทุี่นเพื่ิ�มเต็ิมอ่ก 2 คัรั�ง

นโยบ�ยเปิดเผยสื่�รสื่นเทศัที�สื่ำ�คัญต่อสื่�ธิ�รณชน

บริษัที่ฯ ม่นโยบายเปีิด้เผยสารสนเที่ศที่่�สำคััญต็่อ
สาธ์ารณช่น อาที่ิเช่่น วัต็ถุปีระสงคั์ของบริษัที่ ฐานะการเงิน 
และผลการด้ำเนินงาน ของบริษัที่ฯ โคัรงสร้างองคั์กร และ
โคัรงสร้างการถ่อหุ้น รายช่่�อและปีระวัต็ิของคัณะกรรมการ
บริษัที่ คัณะกรรมการชุ่ด้ย่อย และคัณะผ้้บริหาร ปีัจจัยและ
นโยบายเก่�ยวกับการจัด้การคัวามเส่�ยงที่่�สามารถคัาด้การณ์ได้้  
ที่ั� งที่่� เก่�ยวกับการด้ำเนินงานและการเงิน นโยบายและ
โคัรงสร้างการกำกับด้้แลกิจการ (Corporate Governance 
Structures and Policies) รวมที่ั�งคัวามรับผิด้ช่อบของคัณะ
กรรมการบริษัที่ในการรายงานที่างการเงิน และรายงานของ
ปีระธ์านคัณะกรรมการต็รวจสอบ ต็ลอด้จนการเปีิด้เผยใน
แบบ 56-1 One Report  เก่�ยวกับจำนวนคัรั�งที่่�กรรมการและ
กรรมการชุ่ด้ย่อยแต็่ละที่่านเข้าร่วมปีระชุ่ม ปีระวัต็ิของคัณะ
กรรมการบริษัที่และผ้้บริหาร หลักเกณฑ์์การจ่ายคั่าต็อบแที่น
คัณะกรรมการบริษัที่และผ้้บริหารระด้ับส้ง รวมทัี่�งคั่าต็อบแที่น
คัณะกรรมการบริษัที่เปี็นรายบุคัคัล รายงานข้อม้ลเก่�ยวกับการ
ด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ ข้อม้ลที่่�ม่ผลกระที่บต็่อราคัาซ่ึ่�อขาย
หลักที่รัพื่ย์ของบริษัที่ฯ หร่อต็่อการต็ัด้สินใจลงทุี่น หร่อต็่อ
สิที่ธิ์ปีระโยช่น์ของผ้้ถ่อหุ้นต็ามปีระกาศของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยและกฎหมายอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง ข้อม้ลต็าม
ข้อบังคัับหร่อกฎหมายที่่� เก่�ยวข้อง งบการเงิน และแบบ  
56-1 One Report  เพื่่�อให้นักลงทีุ่นและผ้้ที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งที่่�เปี็น 
ผ้้ถ่อหุ้นและผ้้ที่่�สนใจจะถ่อหุ้นในอนาคัต็ได้้ใช่้ปีระกอบการ
ต็ัด้สินใจลงทีุ่น ผ่านช่่องที่างและส่�อการเผยแพื่ร่ข้อม้ลต็่าง ๆ  
ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ต็ลอด้จนผ่านเว็บไซึ่ต็์ 
ของบริษัที่ฯ เปี็นต็้น
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เว็บไซึ่ต็์เปี็นหน่�งในช่่องที่างการส่�อสารหลักกับกลุ่ม 
นักลงทุี่นโด้ยเปี็นแหล่งข้อม้ลที่่�สำคััญซึ่่�งถ้กออกแบบให้
สอด้คัล้องกับหลักการ กำกับด้้แลกิจการท่ี่�ด้่ เน่�อหาในเว็บไซึ่ต็์
ปีระกอบด้้วยราคัาหลักที่รัพื่ย์ล่าสุด้ สิ�งต็่พื่ิมพื่์ให้ด้าวน์โหลด้ 
รวมถ่ง แบบ 56-1 One Report, งบการเงิน, คัำอธ์ิบายและ
วิเคัราะห์ฐานะที่างการเงิน และการนำเสนอของบริษัที่ฯ และ
ปีฏิิที่ินหลักที่รัพื่ย์ โด้ยผ้้เข้าเย่�ยมช่มเว็บไซึ่ต็์มากท่ี่�สุด้ 3 อันดั้บ
แรกมาจาก ปีระเที่ศไที่ย สหรัฐอเมริกา และอินเด้่ย

ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
บริษัที่ฯได้้เปีิด้เผยข้อม้ลผ่านที่างระบบของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ จำนวน 48 คัรั�ง

หมวดัท่ี่� 5 ความรับัผู้ิดัช่อบัข้องคณะกิรรมกิาร

บรษิทัี่ฯ กำหนด้ใหม้ค่ัณะกรรมการบรษิทัี่ในการกลั�นกรอง
และศ่กษาแนวที่างการกำกับและการบริหารงานของบริษัที่ 
โด้ยกรรมการทุี่กคันม่อิสระในการแสด้งคัวามคิัด้เห็นต็่อการ
ด้ำเนินงานของบริษัที่ เพื่่�อกำกับด้้แลให้การด้ำเนินงานของ
ฝ่่ายบริหารเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ ถ้กต็้อง และโปีร่งใส

คัณะกรรมการบริษัที่ เปี็นผ้้แที่นของผ้้ถ่อหุ้น จ่งม่บที่บาที่
สำคััญต็่อการสร้างม้ลคั่าให้กิจการรวมทัี่�งสร้างผลต็อบแที่น
จากการลงทีุ่นให้กับผ้้ถ่อหุ้น ด้ังนั�น คัณะกรรมการบริษัที่ต็้อง
ม่ภาวะผ้้นำ วิสัยที่ัศน์ ม่อิสระในการต็ัด้สินใจ และรับผิด้ช่อบ
ต็ามหน้าที่่�ในการกำกับด้้แลกิจการให้เกิด้ปีระโยช่น์ส้งสุด้ต็่อ
ผ้้ถ่อหุ้นโด้ยรวม โด้ยหน้าท่ี่�และคัวามรับผิด้ช่อบต็่อผ้้ถ่อหุ้น
ของบริษัที่ฯ ที่่�จะกำกับด้้แลการบริหารงานของฝ่่ายบริหาร 
ซึ่่�งม่การแบ่งแยกหน้าที่่�ระหว่างคัณะกรรมการบริษัที่และฝ่่าย
บริหารไว้อย่างช่ัด้เจน

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งข่องกรรมก�รบริษัท

ในการปีระชุ่มสามัญปีระจำปีีทีุ่กคัรั�ง ให้กรรมการออกจาก
ต็ำแหน่ง 1 ใน 3 เปี็นอัต็รา ถ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่งออก
เปี็น 3 ส่วนไม่ได้้ ก็ให้ออกโด้ยจำนวนใกล้ที่่�สุด้กับส่วน 1 ใน 3  
ที่ั�งน่�กรรมการผ้้ออกจากต็ำแหน่งต็ามวาระนั�นอาจถ้กเล่อก 
เข้าด้ำรงต็ำแหน่งอ่กก็ได้้

ค้ณสื่มบัติข่องคณะกรรมก�รบริษัท

ต็ามมาต็รา 68 กรรมการต็้องเปี็นบุคัคัลธ์รรมด้าและ
1.  ม่คัุณสมบัต็ิคัรบถ้วน และไม่ม่ลักษณะต็้องห้าม ต็ามที่่�

กฎหมายว่าด้้วยหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ กฎ
ระเบ่ยบข้อบังคัับของบริษัที่ฯ และหน่วยงานกำกับที่่�
เก่�ยวข้อง และหลักการกำกับกิจการที่่�ด้่ของบริษัที่ฯ

2.  เปี็นผ้้ที่รงคัุณวุฒิ  ม่คัวามร้้ คัวามสามารถ ที่ักษะ 
ปีระสบการณ์ คัวามเช่่�ยวช่าญท่ี่�หลากหลายอันเปี็น
ปีระโยช่น์ต็่อการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ

3.  ม่คัวามเปี็นอิสระ ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�กรรมการด้้วยคัวาม
ระมัด้ระวัง ม่คัวามซึ่่�อสัต็ย์ สุขภาพื่ร่างกายที่่�แข็งแรง จิต็ใจ
ที่่�สมบ้รณ์ สามารถทีุ่่มเที่ในการที่ำงานให้บริษัที่ได้้อย่าง
เต็็มที่่�

4.  ม่ปีระวัต็ิการที่ำงานที่่�ด้่ ไม่ปีระกอบกิจการหร่อเปี็นหุ้น
ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หร่อเปี็นหุ้นส่วนไม่จำกัด้คัวาม
รับผิด้ช่อบในห้างหุ้นส่วนจำกัด้ หร่อเปี็นกรรมการของ
บริษัที่เอกช่นหร่อมหาช่นอ่�นที่่�ปีระกอบกิจการอันม่สภาพื่
อย่างเด้่ยวกันและเปี็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัที่ฯ 
เว้นแต็่จะได้้แจ้งให้ที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นที่ราบก่อนที่่�จะม่มต็ิ
แต็่งต็ั�งต็ลอด้จนได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องแล้ว

ค้ณสื่มบัติข่องกรรมก�รอิสื่ระ

1. ถ่อหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจำนวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิ์ออกเส่ยง
ที่ั�งหมด้ของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม  
ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่หร่อผ้้ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ฯ ที่ั�งน่�
ให้นับรวมการถ่อหุ้นของผ้้ที่่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั�น ๆ ด้้วย

2. ไมเ่ปีน็หรอ่เคัยเปีน็กรรมการที่่�มส่่วนรว่มในการบรหิารงาน  
พื่นักงาน ล้กจ้าง ที่่�ปีร่กษาที่่� ได้้รับเงินเด้่อนปีระจำ  
เปี็นผ้้ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย 
บริษัที่ร่วม บริษัที่ย่อยลำด้ับเด้่ยวกัน ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่  
หร่อของผ้้ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ เว้นแต็่จะได้้พื่้น 
จากการม่ลักษณะด้ังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีี

3. ไม่เปี็นบุคัคัลที่่�ม่คัวามสัมพื่ันธ์์ที่างสายโลหิต็ หร่อโด้ยการ
จด้ที่ะเบ่ยนต็ามกฎหมายในลักษณะที่่�เปี็นบิด้ามารด้า  
ค้ั่สมรสพ่ื่�น้อง และบุต็รรวมที่ั�งค้ั่สมรสของบุต็รของ 
ผ้้บริหาร ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ผ้้ม่อำนาจคัวบคุัม หร่อบุคัคัล
ที่่�จะได้้รับการเสนอให้เปี็นผ้้บริหารหร่อผ้้ม่อำนาจคัวบคุัม
ของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)076    
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4. ไมม่ห่รอ่เคัยมค่ัวามสมัพื่นัธ์ท์ี่างธ์รุกจิกบับรษิทัี่ฯ บรษิทัี่ใหญ่  
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผ้้ม่อำนาจ
คัวบคุัมของบริษัที่ฯ ในลักษณะที่่�อาจเปี็นการขัด้ขวาง 
การใช่้วิจารณญาณอย่างอิสระของต็น รวมที่ั�งไม่เปี็นหร่อ
เคัยเปี็นผ้้ถ่อหุ้นที่่�ม่นัยสำคััญ หร่อผ้้ม่อำนาจคัวบคุัมของ 
ผ้้ที่่�ม่คัวามสัมพื่ันธ์์ที่างธุ์รกิจกับบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่  
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผ้้ม่อำนาจ
คัวบคัุมของบริษัที่ฯ เว้นแต็่จะได้้พื่้นจากการม่ลักษณะ 
ด้ังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีี

5. ไม่เปี็นหร่อเคัยเปี็นผ้้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผ้้ม่อำนาจ
คัวบคัุมของบริษัที่ฯ และไม่เปี็นผ้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัย ผ้้ม่อำนาจ
คัวบคัุม หร่อหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช่่ ซึ่่�งผ้้สอบ
บัญช่่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม  
ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผ้้ม่อำนาจคัวบคุัมของบริษัที่ฯ สังกัด้
อย้่ เว้นแต็่จะได้้พื่้นจากการม่ลักษณะดั้งกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีี

6. ไม่เปี็นหร่อเคัยเปี็นผ้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พื่ใด้ ๆ  ซ่ึ่�งรวมถ่ง 
การให้บริการเปี็นท่ี่�ปีร่กษากฎหมาย หร่อที่่�ปีร่กษา
ที่างการเงิน ซึ่่�งได้้รับคั่าบริการเกินกว่าสองล้านบาที่ต็่อปีี  
จากบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผ้้ถ่อหุ้น 
รายใหญ่ หร่อผ้้ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ฯ และไม่
เปี็นผ้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัยผ้้ม่อำนาจคัวบคุัม หร่อหุ้นส่วนของ 
ผ้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พื่นั�นด้้วย เว้นแต็่จะได้้พื่้นจากการม่
ลักษณะด้ังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีี

7. ไม่เปี็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต็่งต็ั�งข่�นเพื่่�อเปี็นต็ัวแที่น
ของกรรมการของบริษัที่ฯ ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผ้้ถ่อหุ้น 
ซึ่่�งเปี็น

8. ผ้้ที่่�เก่�ยวข้องกับผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ของบริษัที่ฯ ไม่ปีระกอบ
กิจการที่่�ม่สภาพื่อย่างเด้่ยวกันและเปี็นการแข่งขันท่ี่�ม่นัย
กับกิจการของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย หร่อไม่เปี็นหุ้นส่วน
ที่่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน หร่อเปี็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมใน
การบริหารงาน ล้กจ้าง พื่นักงาน ที่่�ปีร่กษาที่่�รับเงินเด้่อน
ปีระจำ หร่อถ่อหุ้นเกินร้อยละหน่�งของจำนวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธ์ิ
ออกเส่ยงที่ั�งหมด้ของบริษัที่อ่�น ซึ่่�งปีระกอบกิจการที่่�ม่
สภาพื่อย่างเด้่ยวกันและเปี็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจการ
ของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

9. ไมม่ลั่กษณะอ่�นใด้ที่่�ที่ำใหไ้มส่ามารถใหค้ัวามเห็นอยา่งเปีน็
อิสระเก่�ยวกับการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ

ก�รประช้มคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รช้ดย่อย

1)  คัณะกรรมการบริษัที่ และคัณะกรรมการต็รวจสอบจะ
จัด้ให้ม่การปีระชุ่มอย่างน้อยปีีละ 4 คัรั�งในแต็่ละรอบปีี 
บัญช่่ คัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น 
และ คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล จะจัด้ให้ม่การปีระชุ่ม
อย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง คัณะกรรมการบริหาร จัด้ให้ม่การ
ปีระชุ่มอย่างน้อยปีีละ 6 คัรั�ง และคัณะกรรมการบริหาร
คัวามเส่�ยงจะ จัด้ให้ม่การปีระชุ่มอย่างน้อยปีีละ 2 คัรั�ง 
โด้ยกำหนด้วันปีระชุ่มไว้ล่วงหน้าต็ลอด้ที่ั�งปีีและอาจม่การ
ปีระชุ่มวาระพื่ิเศษเพื่ิ�มต็ามคัวามจำเปี็น

2)  ปีระธ์านกรรมการบริษัที่ และปีระธ์านกรรมการบริหารจะ
เปี็นผ้้ด้้แลให้คัวามเห็นช่อบกำหนด้วาระการปีระชุ่ม

3)  กรรมการแต็่ละคันรวมที่ั�งฝ่่ายจัด้การม่อิสระที่่�จะเสนอ
เร่�องที่่�เปี็นปีระโยช่น์ต็่อบริษัที่เข้าส้่วาระการปีระชุ่ม

  077 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่วนที่่� 3 รายงานกิารกิำากิับัดั้แลกิิจกิาร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



4)  ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร เช่ิญผ้้บริหารระด้ับส้ง เข้าร่วม
ปีระชุ่มคัณะกรรมการ เพื่่�อให้สารสนเที่ศรายละเอ่ยด้ 
เพื่ิ�มเติ็มในวาระที่่� เ ก่�ยวข้อง เพื่่�อให้คัณะกรรมการ
บริษัที่ได้้ม่โอกาสร้้จักผ้้บริหารระดั้บส้ง เพื่่�อใช่้ปีระกอบ 
การพิื่จารณาแผนการส่บที่อด้ต็ำแหน่ง

5)  เลขานุการบริษัที่ ที่ำหน้าท่ี่�จัด้ส่งหนังส่อเช่ิญปีระชุ่มพื่ร้อม
ระเบ่ยบวาระการปีระชุ่มและเอกสารปีระกอบการปีระชุ่ม
ไปีให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่่�อให้กรรมการ
ม่เวลาศ่กษาล่วงหน้าก่อนเข้าปีระชุ่ม

6)  ปีระธ์านกรรมการบริษัที่ หร่อปีระธ์านกรรมการชุ่ด้ย่อย 
(แล้วแต็่กรณ่) จะที่ำหน้าที่่�เปี็นปีระธ์านที่่�ปีระชุ่ม ม่หน้าที่่� 
ด้้แล จัด้สรรเวลาแต็่ละวาระให้อย่างเพื่่ยงพื่อสำหรับ
กรรมการที่่�จะอภิปีรายแสด้งคัวามเห็นอย่างเปี็นอิสระใน
ปีระเด็้นที่่�สำคััญ โด้ยคัำน่งถ่งผลปีระโยช่น์ของผ้้ถ่อหุ้น
และผ้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องอย่างเปี็นธ์รรม

7)  กำหนด้องคั์ปีระชุ่มขั�นต็�ำในการปีระชุ่มคัณะกรรมการ
บริษัที่ และกรรมการชุ่ด้ย่อย ไม่ว่าจะเปี็นการปีระชุ่มด้้วย
ต็นเองหร่อการปีระชุ่มผ่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ ณ ขณะลง
มต็ิในที่่�ปีระชุ่ม ต็้องม่กรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการที่ั�งหมด้ 

8)  ในการปีระชุ่มกรรมการ หร่อกรรมการชุ่ด้ย่อย (แล้วแต็่
กรณ่) ผ้้ที่่�ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยโด้ยนัยสำคััญในเร่�องที่่�พิื่จารณา
ต็้องออกจากที่่�ปีระชุ่มระหว่างการพื่ิจารณาเร่�องนั�น ๆ

9)  การลงมต็ิให้ใช่้เส่ยงข้างมาก และหากม่กรรมการคััด้คั้าน
มต็ิด้ังกล่าว ให้บันที่่กคัำคััด้คั้านไว้ในรายงานการปีระชุ่ม

10)  ในการพิื่จารณาเร่�องหน่�งเร่�องใด้ กรรมการม่สิที่ธิ์ขอด้้หร่อ
ต็รวจเอกสารที่่�เก่�ยวข้อง หร่อขอให้ฝ่่ายบริหารท่ี่�เก่�ยวข้อง
เข้าร่วมปีระชุ่มช่่�แจงข้อม้ลรายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิม

11)  กรรมการแต็่ละคันคัวรเข้าร่วมปีระชุ่มไม่น้อยกว่า 75.0% 
ของจำนวนการปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ทัี่�งหมด้ที่่�ได้้
จัด้ให้ม่ข่�นในรอบปีี

12) เลขานุการบริษัที่ หร่อเลขานุการที่่�ปีระชุ่ม (แล้วแต็่กรณ่)
ที่ำหน้าที่่�ในการจด้บันท่ี่ก และจัด้ที่ำรายงานการปีระชุ่ม 
ภายใน 14 วัน จัด้เก็บรายงานการปีระชุ่ม เอกสาร
ปีระกอบการปีระชุ่ม สนับสนุนต็ิด้ต็ามให้คัณะกรรมการ
บริษัที่ และกรรมการชุ่ด้ย่อยสามารถปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ให้
เปี็นไปีต็ามกฎหมาย ข้อบังคัับ และมต็ิท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น  
รวมที่ั�งปีระสานงานกับผ้้ที่่�เก่�ยวข้อง
 

ในกรณ่ที่่�คัณะกรรมการบริษัที่ ไม่ได้้ม่การปีระชุ่มทีุ่กเด่้อน 
ให้ฝ่่ายจัด้การรายงานผลการด้ำเนินงานให้คัณะกรรมการ
บริษัที่ที่ราบในเด้่อนที่่�ไม่ได้้ม่การปีระชุ่ม นอกจากน่� กรรมการ
บริษัที่ที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร ยังสามารถปีระชุ่มกันเองได้้ต็ามคัวาม
เหมาะสม ที่ั�งน่�เพื่่�อเปีิด้โอกาสให้กรรมการที่่�ไม่ได้้เปี็นผ้้บริหาร
สามารถอภิปีรายปีัญหาต็่าง ๆ  ที่่�อย้่ในคัวามสนใจร่วมกัน โด้ย
ไม่ม่กรรมการที่่�เปี็นผ้้บริหารหร่อฝ่่ายบริหารเข้าร่วมปีระชุ่ม 
และให้แจ้งผลการปีระชุ่มให้ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารรับที่ราบ

ก�รพัฒน�คว�มรู้คว�มสื่�ม�รถึข่องกรรมก�รและผู้บริห�ร
ระดับสืู่งข่องบริษัท

บรษิทัี่ฯ มน่โยบายสง่เสรมิคัวามร้เ้พื่่�อพื่ฒันากรรมการและ
ผ้้บริหารของบริษัที่ดั้งน่�
1. การจัด้ปีฐมนิเที่ศคัณะกรรมการบริษัที่ที่่�ได้้รับการแต็่งต็ั�ง

เข้าใหม่โด้ยได้้จัด้ที่ำค้ั่ม่อกรรมการบริษัที่ เพื่่�อให้กรรมการ
บริษัที่ได้้รับที่ราบบที่บาที่หน้าที่่�และคัวามรับผิด้ช่อบของ
กรรมการบริษัที่ และเลขานุการบริษัที่จะเปี็นผ้้อธ์ิบายการ
ด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ให้คัณะกรรมการได้้รับที่ราบ

2.  กรรมการบริษัที่ที่่�ได้้รับการแต็่งต็ั�งเข้ามาใหม่จะต็้องเข้ารับ
การอบรมหลักส้ต็ร Director Accreditation Program 
(DAP) หร่อหลักส้ต็ร Director Certification Program 
(DCP) 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)078    
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ร�ยละเอียดก�รเข่้�ร่วมอบรมหลักสูื่ตรที�จัดโดยสื่ม�คมสื่่งเสื่ริมสื่ถึ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)

รายช่่�อกิรรมกิารข้องบัริษััที่

หลักิส้ติรกิารอบัรม

Directors Certification Program
(DCP)

Directors Accreditation 
Program (DAP)

1 นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร รุ่น 24/2547 รุ่น 81/2549

2. นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ รุ่นที่่� 216/2559

3. นายเว่ย แซึ่ม แลม รุ่น 351/2566 (English Program)

4. นายสธ์รรด้ร สัต็ต็บุศย์ รุ่น 244/2560

5. นายวราวุธ์ นาถปีระด้ิษฐ์ รุ่น 163/2562

6. นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ - รุ่น 17/2547

7. นายด้นัย ตั็�งศร่วิริยะกุล - รุ่น 138/2558

ร�ยละเอียดก�รเข่้�ร่วมอบรมข่องกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสืู่ง ในรอบบัญชีปี 2566/67 สิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

รายช่่�อ ติำาแหน่ง หลักิส้ติรกิารอบัรม

นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร ปีระธ์านกรรมการบริษัที่/ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการต็รวจสอบ/ 
ปีระธ์านกรรมการสรรหาและ
พื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทีไทีย (IOD)
• Science based target of climate mitigation 

for board-level
• Sustainability-related Financial Disclosures
• Systematic Transformation for Future-ready 

Organizations
• ปี้องกันทีุ่จริต็ในองคั์กร : บที่บาที่และหน้าที่่�ของใคัร
• Leadership Amidst Volatility and Distrust

สถืาบันอ่�น ๆ
• TFRS 17 
• The Role of Audit Committee
• Climate Governance
• ทีุ่จริต็ในการต็กแต็่งงบการเงิน
• TFRS ปีี 2566
• คัวามสำคััญของกรรมการต็รวจสอบต็่อคัวามเช่่�อมั�น

ของต็ลาด้ทุี่นไที่ย

นายเว่ย แซึ่ม แลม กรรมการบริษัที่/
กรรมการบริหาร/ปีระธ์านกรรมการ
บริหารคัวามเส่�ยง/
ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทีไทีย (IOD)
• Director Certification Program 351/2023 

(English Program)
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รายช่่�อ ติำาแหน่ง หลักิส้ติรกิารอบัรม

นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง/
ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหาร
การเงิน และเลขานุการบริษัที่

•  Technology Commercialization   สถาบันพัื่ฒนา
บุคัลากรแห่งอนาคัต็ (Career for the Future 
Academy)

• การต็รวจสอบสถานะที่างกฎหมายของกิจการ 
(Legal Due Diligence)

• TLCA CFO CPD คัรั�งที่่� 5/2023 หัวข้อ “RPA 
(Robotic Process Automation) in finance  
and Accounting”

นางสาวช่ลลด้า ช่ะนิ�ม ผ้้ช่่วยผ้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่การเงิน • เจาะปีระเด้็นภาษ่จากงบการเงินก่อนย่�นแบบ 
ภ.ง.ด้.50

• ปีัญหาการรับร้้รายได้้และคั่าใช่้จ่าย แนวที่างการ
แก้ไขให้ถ้กต็้องต็ามหลักบัญช่่

นายเกร่ยงไกร ศร่คัำ ผ้้ช่่วยผ้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่การเงิน • M&A recent trends: แนวโน้มการซ่ึ่�อขายและ
ลงทุี่นในธุ์รกิจเปี้าหมาย ปีระเด็้นที่างบัญช่่และ 
ภาษ่อากรที่่�คัวรพิื่จารณา

• ESG: ที่ิศที่างของ ESG และบที่บาที่ด้้านภาษ่และ
บัญช่่ที่่�ม่ต็่อการด้ำเนินงานอย่างยั�งย่น

• TLCA CFO CPD คัรั�งที่่� 8/2566 หัวข้อ แนวที่าง
การออกและเสนอขายต็ราสารหน่� เพื่่�ออนุรักษ์ 
สิ�งแวด้ล้อม
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แผนก�รส่ื่บทอดตำ�แหน่ง

หากต็ำแหน่งผ้้บริหารระด้ับส้งว่างลง หน่วยงานที่รัพื่ยากร
บุคัคัลจะนำเสนอรายช่่�อผ้้ที่่�ม่คุัณสมบัต็ิเหมาะสม เพื่่�อนำ
เสนอต็่อคัณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่นเพื่่�อ
พื่ิจารณาคััด้เล่อกและนำเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่เพื่่�อ
พื่ิจารณาอนุมัต็ิต็่อไปี

ก�รประเมินผลก�รปฏิิบัติหน้�ที�ข่องคณะกรรมก�รบริษัท

คัณะกรรมการบริษัที่ กำหนด้ให้ม่การปีระเมินผลการ
ปีฏิิบัต็ิงานของคัณะกรรมการบริษัที่และคัณะกรรมการ 
ช่ดุ้ย่อย ปีระกอบไปีด้ว้ย คัณะกรรมการต็รวจสอบ คัณะกรรมการ
สรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล  
และคัณะกรรมการบริหาร (Board Self-Assessment)  

ซึ่่� งแบบปีระเมินผล ด้ังกล่าวนั�น ม่คัวามสอด้คัล้องกับ 
หลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยมุ่งเน้นการนำผลปีระเมิน
ไปีใช่้ปีระโยช่น์ เ พ่ื่�อการปีรับปีรุ งการปีฏิิ บัต็ิหน้า ท่ี่�ของ 
คัณะกรรมการ โด้ยแบบปีระเมินผลม่ 3 แบบ ปีระกอบด้้วย
1. แบบปีระเมินต็นเองของคัณะกรรมการบริษัที่รายคัณะ 

เพื่่�อใช่้ปีระเมินการที่ำงานของคัณะกรรมการบริษัที่  
ในภาพื่รวมขององคั์คัณะ

2. แบบปีระเมนิของคัณะกรรมการบรษิทัี่ และคัณะกรรมการ
ต็รวจสอบรายบุคัคัล เพื่่�อใช่้ปีระเมินการที่ำหน้าที่่�อย่าง
เหมาะสมของการเปี็นกรรมการรายบุคัคัล

3. แบบปีระเมินของคัณะกรรมการชุ่ด้ย่อย แบบรายคัณะ
เพื่่�อใช่้ปีระเมินการที่ำงานของคัณะกรรมการชุ่ด้ย่อยที่่�ได้้
รับมอบหมายจากคัณะกรรมการบริษัที่ในภาพื่รวมของ
องคั์คัณะ
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กิารประเมินกิารปฏิิบััติิงาน ผู้ลกิารประเมิน

คณ์ะกรรมการบริษััที แบบรายคณ์ะ
หัวข้อการปีระเมินคัรอบคัลุม 
(1) โคัรงสร้างและคัุณสมบัติ็ของคัณะกรรมการ 
(2) บที่บาที่หน้าท่ี่� และคัวามรับผิด้ช่อบของคัณะกรรมการ
(3) การปีระชุ่มของคัณะกรรมการ 
(4) พื่ลวัต็ิการที่ำหน้าที่่�ของกรรมการ
(5) คัวามสัมพื่ันธ์์กับฝ่่ายจัด้การ
(6) การพื่ัฒนาต็นเองของกรรมการและการพื่ัฒนาผ้้บริหาร

ระด้ับ 4 ด้่เย่�ยม

คณ์ะกรรมการบริษััที และคณ์ะกรรมการตุรวจสอบ รายบุคคล
หัวข้อการปีระเมินคัรอบคัลุม 
(1) โคัรงสร้างและคัุณสมบัติ็ของคัณะกรรมการ 
(2) คัวามพื่ร้อมในการปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�
(3) การม่ส่วนร่วมในการปีระชุ่ม
(4) บที่บาที่หน้าท่ี่�และคัวามรับผิด้ช่อบ
(5) คัวามสัมพื่ันธ์์กับฝ่่ายจัด้การ

ระด้ับ 4 ด้่เย่�ยม

คณ์ะกรรมการชัุ่ด้ย่อย แบบทีั�งคณ์ะ
หัวข้อการปีระเมินคัรอบคัลุม 
(1) โคัรงสร้างและคัุณสมบัติ็ของคัณะกรรมการ 
(2) การปีระชุ่มคัณะกรรมการ 
(3) บที่บาที่ หน้าที่่� และคัวามรับผิด้ช่อบของคัณะกรรมการ 
(4) การที่ำหน้าท่ี่�ของกรรมการ 

ระด้ับ 4 ด้่เย่�ยม
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ข่ั�นตอนในก�รประเมิน

1. การต็อบแบบสอบถาม (Questionnaires)
2. ปีระเมินผลและวิเคัราะห์ผลคัะแนน

กิารเปล่�ยนแปลงและพััฒนากิารท่ี่�สำาคัญ 
ข้องนโยบัาย แนวปฏิิบััติิ และระบับั
กิารกิำากัิบัด้ัแลกิิจกิารในรอบัปีที่่�ผู้่านมา

ก�รพัฒนำ�ดู้�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�รท่�ดู่

เพื่่�อให้สอด้คัล้องกับหลักเกณฑ์์ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยเร่�องการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ของบริษัที่ 
จด้ที่ะเบ่ยน และเปี็นไปีต็ามหลักเกณฑ์์การปีระเมินการกำกับ
ด้้แลกิจการที่่�ด้่ของสมาคัมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 
(IOD) ในปีี 2566/67 บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการด้้านการกำกับ
ด้้แลกิจการที่่�สำคััญเพื่่�อเพื่ิ�มปีระสิที่ธ์ิภาพื่การกำกับด้้แล ด้ังน่�
1. ที่บที่วนคั้่ม่อการกำกับด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธ์ุรกิจ 

มาต็รการต็่อต็้านการทีุ่จริต็และคัอร์รัปีช่ั�น
2. ที่บที่วนกฎบัต็รของคัณะกรรมการบริษัที่และกรรมการ 

ชุ่ด้ย่อย
3. ที่บที่วนนโยบายด้้านสิที่ธิ์มนุษยช่น และนโยบายด้้าน

คัวามยั�งย่น

กิารปฏิิบััติิติามหลักิกิารกิำากิับัดั้แลกิิจกิารที่่�ด่ั
สำาหรับับัริษััที่จดัที่ะเบ่ัยน ปี 2560 
และหลักิกิารกิำากิับัด้ัแลกิิจกิารท่ี่�ด่ัในเร่�องอ่�น ๆ

ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 บริษัที่ฯ ม่เร่�องที่่�ยังปีฏิิบัต็ิ 
ไม่คัรอบคัลุมต็ามหลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ ด้ังน่�

บริษััทฯ ยังไม่ม่ก�รกำ�หนำดูนำโยบ�ยว�ระก�รดูำ�รง
ตำ�แหนำ่งข้องกรรมก�รอิสัระไว้ ไม่เกินำ 9 ปี

ปีัจจุบัน บริษัที่ฯ ยังไม่ม่กรรมการอิสระที่่�ด้ำรงต็ำแหน่ง 
ต็่อเน่�องเกิน 9 ปีี อย่างไรก็ต็าม คัณะกรรมการบริษัที่จะ
พื่ิจารณาถ่งคัวามจำเปี็น ในการเสนอให้กลับเข้ามาด้ำรง
ต็ำแหน่งกรรมการต็่อได้้ หากเห็นว่าม่คัวามเหมาะสม

คัณะกรรมก�รบริษััทคัวรจัดูให้ม่ก�รประเมินำผลง�นำ
ประจำ�ปีข้องผู้บริห�รสูังสัุดู (CEO) ข้ององคั์กร

คัณะกรรมการ คัวรจัด้ให้ม่การปีระเมินผลงานปีระจำปีี  
ในรอบปีี 2566/67 บริษัที่ฯ ยังไม่ม่การปีระเมินผลงานใน
ต็ำแหน่งด้ังกล่าว เน่�องจาก ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร ของ 
บริษัที่ฯ ได้้รับการแต็่งต็ั�ง เม่�อ 18 สิงหาคัม 2566 จ่งยังไม่คัรบ
รอบการปีระเมิน 

ก�รจัดูตั�งกรรมก�รคัว�มยั�งยืนำ 

ในรอบปีี  2566 /67  บริ ษั ที่ฯ  ยั ง ไม่ ม่ ก า รจั ด้ต็ั� ง 
คัณะกรรมการคัวามยั�งย่น อย่างไรก็ต็าม คัณะกรรมการ 
บรรษัที่ภิบาลของบริษัที่ฯ ได้้ที่ำหน้าที่่�ในการพื่ิจารณากำหนด้ 
ที่บที่วน และสอบที่าน นโยบายการจัด้การด้้านคัวามยั�งย่น  
โด้ยบริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญต็่อการด้ำเนินธ์ุรกิจที่่�ม่การคัำน่งถ่ง
คัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัมและสิ�งแวด้ล้อม เพื่่�อการเต็ิบโต็อย่าง
ยั�งย่น ต็ามวิสัยทัี่ศน์และพื่ันธ์กิจของบริษัที่ฯ  ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ม่
แผนจัด้ต็ั�งคัณะกรรมการคัวามยั�งย่นในรอบปีีบัญช่่ถัด้ไปี
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3.2 โครงสร�างกิารกิำากัิบัด้ัแลกิิจกิาร

โครงส่ร��งก�รจัด้ก�ร

ณ วันที่่� 30 เมษายน 2567 โคัรงสร้างการจัด้การของบริษัที่ฯ ปีระกอบด้้วยคัณะกรรมการบริษัที่ และคัณะกรรมการ 
ชุ่ด้ย่อย 5 ชุ่ด้ ได้้แก่ คัณะกรรมการต็รวจสอบ คัณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล  
คัณะกรรมการบริหาร และคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยง ต็ามโคัรงสร้างการบริหารงาน ดั้งน่�

ส่ำ�นัก
เลื่ขั�นุก�ร

บริษัที

คณะ
กรรมก�ร

บริษัที

คณะ
กรรมก�ร
ตรวัจส่อบ

คณะ
กรรมก�ร

บรรษัทีภิบ�ลื่

ป็ระธิ�น
เจ��ห้น��ทีี�ฝ่่�ย
บริห้�รพััฒน�

ธิุรกิจ

คณะกรรมก�ร
บริห้�ร 

ควั�มเส่ี�ยง

คณะกรรมก�ร
บริห้�ร

ป็ระธิ�น
เจ��ห้น��ทีี�
บริห้�ร

ส่ำ�นักง�น
ตรวัจส่อบ

ภ�ยใน

คณะกรรมก�ร
ส่รรห้�แลื่ะ
พัิจ�รณ�

ค่�ตอบแทีน

ป็ระธิ�น
เจ��ห้น��ทีี�

ฝ่่�ยบริห้�ร
ก�รเงิน

ผู้้�อำ�นวัยก�ร
โครงก�ร (1) 

ผู้้�ชุ่วัย
ผู้้�อำ�นวัยก�ร

ฝ่่�ยบัญชุี
ก�รเงิน (2)

ผู้้�ชุ่วัย
ผู้้�อำ�นวัยก�ร

ฝ่่�ยบัญชุี
ก�รเงิน (1)

ป็ระธิ�น
เจ��ห้น��ทีี�

ฝ่่�ยบริห้�ร
บุคลื่�กร

ผู้้�อำ�นวัยก�ร
โครงก�ร (2) 
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องค์ประกิอบัข้องคณะกิรรมกิาร

โคัรงสร้างคัณะกรรมการบริษัที่ ปีระกอบด้้วย กรรมการที่่�เปี็นผ้้บริหาร กรรมการที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร และกรรมการอิสระ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 ที่่าน แต็่ไม่เกิน 12 ที่่าน  ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ ม่จำนวนกรรมการที่ั�งสิ�น 7 ที่่าน ต็ามรายช่่�อด้ังน่�

ช่่�อ - นามสกิุล ติำาแหน่ง

1. นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร กรรมการอิสระ ปีระธ์านกรรมการบริษัที่

2. นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ กรรมการที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร รองปีระธ์านกรรมการบริษัที่

3. นายเว่ย แซึ่ม แลม กรรมการที่่�เปี็นผ้้บริหาร

4. นายสธ์รรด้ร สัต็ต็บุศย์ กรรมการที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร

5. นายวราวุธ์ นาถปีระด้ิษฐ์ กรรมการที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร

6. นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ กรรมการอิสระ  

7. นายด้นัย ตั็�งศร่วิริยะกุล กรรมการอิสระ

หมายเหตุุ:
1.   กรรมการท่ี่�เปี็นผ้้บริหาร คั่อ  ผ้้บริหารที่่�ม่อำนาจในการบริหารงาน เและได้้รับเงินเด้่อนปีระจำ ที่่�ได้้รับการแต็่งต็ั�งเปี็นกรรมการ 
2.   กรรมการท่ี่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร คั่อ กรรมการที่่�ไม่ได้้ม่ต็ำแหน่งเปี็นผ้้บริหารของบริษัที่และไม่ม่เงินเด้่อนปีระจำ 
3.   กรรมการอิสระ คั่อ กรรมการที่่�ไม่ได้้เปี็นผ้้บริหาร และม่คุัณสมบัต็ิต็ามรายละเอ่ยด้ คุัณสมบัต็ิของกรรมการอิสระ ที่่�บริษัที่ได้้กำหนด้ไว้ 

คัณะกรรมการบริษัที่ ม่จำนวนที่่�เหมาะสมกับธุ์รกิจและ
ขนาด้ของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ ม่กรรมการท่ี่�ไม่ได้้เปี็นผ้้บริหาร 
จำนวน 3 ที่่าน คัิด้เปี็น 43% และกรรมการอิสระ จำนวน 
3 ที่่าน คัิด้เปี็น 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ ซ่ึ่�งกรรมการ 
ของบริษทัี่ฯ ปีระกอบด้ว้ยผ้ท้ี่รงคุัณวุฒทิี่่�มค่ัวามร้ค้ัวามสามารถ
หลากหลายที่ั�งด้้านการบริหารธุ์รกิจ วิศวกรรม การต็ลาด้ 
การบัญช่่ และการต็รวจสอบ รวมที่ั�งม่ปีระสบการณ์ด้้านที่่�
เก่�ยวข้องกับอุต็สาหกรรมเที่คัโนโลย่และส่วนส่�อสาร รวมถ่ง
ส่�อโฆษณา กรรมการทีุ่กคันม่อิสระในการแสด้งคัวามคัิด้เห็น
ต็่อการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ เพื่่�อกำกับด้้แลให้การด้ำเนินงาน 
ของฝ่า่ยบรหิาร เปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสทิี่ธ์ภิาพื่ ถก้ต็อ้ง และโปีรง่ใส  
อน่�งเพื่่�อปีระโยช่น์ในการปีฏิิบัต็ิหน้าที่่� และคัวามโปีร่งใสใน
การด้ำเนินงาน รวมที่ั�งเพื่่�อมิให้บุคัคัลใด้บุคัคัลหน่�งม่อำนาจ
โด้ยไม่จำกัด้ 

กิรรมกิารผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กิพััน  

“นายวราวุธ์ นาถปีระด้ิษฐ์ นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ และ
นายเว่ย แซึ่ม แลม กรรมการสองในสามคันน่� ที่่านลงนาม 
ร่วมกัน และปีระที่ับต็ราสำคััญของบริษัที่”

ข้อบัเข้ติอำานาจหน�าท่ี่�ข้องคณะกิรรมกิารบัริษััที่

1 .  จัด้การบ ริษัที่ฯ โด้ยใช่้คัวาม ร้้ คัวามสามารถและ
ปีระสบการณ์ให้ เปี็นปีระโยช่น์ต็่อการด้ำเนินธุ์รกิจของ
บริษัที่ เพื่่�อให้ เปี็นไปีต็ามกฎหมาย วัต็ถุปีระสงคั์ และ
ข้อบังคัับของบริษัที่ฯ ต็ลอด้จนมต็ิที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นของ 
บริษัที่ฯ ด้้วยคัวามระมัด้ระวังเพื่่�อรักษาผลปีระโยช่น์ของบริษัที่
และรับผิด้ช่อบต็่อผ้้ถ่อหุ้น
2. ม่หน้าที่่�ในการที่บที่วนและให้คัวามเห็นช่อบนโยบาย

และที่ิศที่างการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ ที่่�เสนอโด้ยคัณะ
กรรมการบริหาร เว้นแต็่ เร่�องที่่�คัณะกรรมการบริษัที่ต็้อง
ได้ร้บัอนมุตั็จิากที่่�ปีระช่มุผ้ถ้อ่หุน้ของบรษิทัี่ฯ ได้แ้ก ่เร่�องท่ี่�
กฎหมายกำหนด้ให้ต็้องได้้รับอนุมัต็ิจากที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

3. มห่น้าที่่�ในการกำกับด้แ้ลให้คัณะกรรมการบริหารด้ำเนินการ 
ต็ามนโยบายที่่�กำหนด้ไว้อย่างม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ และแจ้ง
ให้คัณะกรรมการบริหารนำเสนอเร่�องที่่�ม่สาระสำคััญ
ต็่อการด้ำเนินงานของบริษัที่ รายการระหว่างบุคัคัล
ที่่� เก่�ยวโยงกันและอ่�นๆ ให้พื่ิจารณาโด้ยเปี็นไปีต็าม
ระเบ่ยบ ข้อบังคัับของสำนักงานคัณะกรรมการ ก.ล.ต็. 
และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ที่ั�งน่�หากม่การ 
ต็ัด้สินใจเร่�องที่่�ม่ผลต็่อการด้ำเนินธ์ุรกิจอย่างม่สาระสำคััญ
ของบริษัที่ฯ คัณะกรรมการอาจกำหนด้ให้ม่การว่าจ้าง
ที่่�ปีร่กษาภายนอกเพื่่�อให้คัำปีร่กษาหร่อคัวามเห็นที่าง
วิช่าช่่พื่
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4. ม่หน้าที่่�ในการกำกับให้บริษัที่ม่ระบบการคัวบคุัมภายใน
และการต็รวจสอบภายในที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผล นอกจากน่� 
คัณะกรรมการบริษัที่ม่อำนาจหน้าที่่�ในการต็ัด้สินใจและ
ด้้แลการด้ำเนินงานโด้ยที่ั�วไปีของบริษัที่ฯ ต็ามขอบเขต็
อำนาจหน้าที่่�ของกรรมการบริษัที่ เว้นแต็่เร่�องด้ังต็่อไปีน่� 
ซึ่่�งคัณะกรรมการต็้องได้้รับอนุมัต็ิจากท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น
ก่อนด้ำเนินการ 
4.1 เร่�องที่่�กฎหมายกำหนด้ให้ต็้องใช่้มต็ิที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น
4.2 เร่�องการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน ที่ั�งน่�ให้เปี็นไปีต็าม

กฎระเบ่ยบของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  
เร่�องหลักเกณฑ์์ วิธ์่การ และการเปีิด้เผยรายการที่่�
เก่�ยวโยงกันของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

4.3 เร่� องการซึ่่� อหร่อขายสินที่รัพื่ย์สำคััญ ที่ั� ง น่� ให้
เปี็นไปีต็ามกฎระเบ่ยบของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยเร่�องหลักเกณฑ์์ วิธ่์การ และการเปีิด้เผย
ข้อม้ลเก่�ยวกับการได้้มาหร่อจำหน่ายไปีซึ่่�งสินที่รัพื่ย์
ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

วาระกิารดัำารงติำาแหน่งข้องกิรรมกิารบัริษััที่

ในการปีระชุ่มสามัญปีระจำปีีทุี่กคัรั�ง  ให้กรรมการออก
จากต็ำแหน่ง 1 ใน 3 เปี็นอัต็รา ถ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง
ออกเปี็น 3 ส่วนไม่ได้้ ก็ให้ออกโด้ยจำนวนใกล้ที่่�สุด้กับส่วน 
1 ใน 3  ที่ั�งน่�กรรมการผ้้ออกจากต็ำแหน่งต็ามวาระนั�นอาจ 
ถ้กเล่อกเข้าด้ำรงต็ำแหน่งอ่กก็ได้้ 

กิารแบั่งแยกิบัที่บัาที่หน�าที่่�ข้องประธาน
กิรรมกิารบัริษััที่ และประธานเจ�าหน�าที่่�บัริหาร

บทบ�ทหนำ้�ท่�ข้องประธุ�นำกรรมก�รบริษััท

1. กำกับด้้แลการปีฏิิบัต็ิงานของคัณะกรรมการบริษัที่ และ
คัณะกรรมการชุ่ด้ย่อยให้เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่และ
บรรลุวัต็ถุปีระสงค์ัต็ามแผนงานที่่�กำหนด้ไว้ ต็ลอด้จน 
ด้้แลให้มั�นใจว่ากรรมการทีุ่กคันม่ส่วนร่วมในการส่งเสริม
วฒันธ์รรมองคัก์รที่่�มจ่รยิธ์รรมและการกำกบัด้แ้ลกจิการที่่�ด้่

2. เร่ยกปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ โด้ยในการเร่ยกปีระชุ่ม
คัณะกรรมการบริษัที่ให้ปีระธ์านกรรมการ หร่อผ้้ซึ่่�งได้้
รับมอบหมายเปี็นผ้้ส่งหนังส่อเช่ิญปีระชุ่มไปียังกรรม
การบริษัที่ฯ ในการปีระชุ่มกรรมการบริษัที่แต็่ละคัรั�ง 
โด้ยให้ส่งคัำบอกกล่าวเร่ยกปีระชุ่มถ่งกรรมการทุี่กคัน 
ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนักอ่นวนัปีระช่มุ เวน้แต็ก่รณจ่ำเปีน็ 
เร่งด้่วน โด้ยในหนังส่อเช่ิญปีระชุ่มนั�น ให้ระบุสถานที่่�  
วันเวลา และเร่�องที่่�จะปีระชุ่ม นอกจากน่�ปีระธ์าน
กรรมการต็้องจัด้สรรเวลาในการปีระชุ่มอย่างเพ่ื่ยงพื่อ 

เพื่่�อให้ฝ่่ายบริหารสามารถช่่�แจงรายละเอ่ยด้ได้้อย่าง 
คัรบถ้วน และให้กรรมการสามารถอภิปีรายปีระเด้็นสำคััญ
ได้้อย่างรอบคัอบ ต็ลอด้จนใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการต็ัด้สินใจ 
ได้้อย่างอิสระ 

3. เปี็นปีระธ์านการปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ และเปี็น
ผ้้ลงคัะแนนเส่ยงช่่�ขาด้ในกรณ่ที่่�คัะแนนเส่ยงเที่่ากันในที่่�
ปีระชุ่มคัณะกรรมการ

 4. เปี็นปีระธ์านในการปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ และ
คัวบคัุมให้การปีระชุ่มเปี็นไปีต็ามข้อบังคัับของบริษัที่ฯ 
และระเบ่ยบวาระการปีระชุ่มที่่�กำหนด้ไว้

5. ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�อ่�นใด้ ต็ามที่่�กฎหมายกำหนด้ไว้โด้ยเฉีพื่าะว่า
เปี็นหน้าที่่�ของปีระธ์านกรรมการบริษัที่

อำ�นำ�จหนำ้�ท่�ข้องประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร

1. เปี็นผ้้ต็ัด้สินใจในเร่�องที่่�สำคััญของบริษัที่ฯ กำหนด้ภารกิจ 
วัต็ถุปีระสงคั์ แนวที่าง นโยบายของบริษัที่ รวมถ่งการ
กำกับด้้แลการด้ำเนินงานโด้ยรวม ผลผลิต็ คัวามสัมพื่ันธ์์
กับล้กคั้าและรับผิด้ช่อบต็่อคัณะกรรมการบริษัที่

2. ม่อำนาจจ้างแต็่งต็ั�ง โยกย้าย บุคัคัลต็ามจำนวนที่่�จำเปี็น
และเห็นสมคัวร ให้เปี็นผ้้บริหารหร่อพื่นักงานของบริษัที่ฯ 
เพื่่�อปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ทุี่กต็ำแหน่ง รวมถ่งการกำหนด้ขอบเขต็
อำนาจหนา้ที่่�และผลปีระโยช่นต์็อบแที่นที่่�เหมาะสม และม่
อำนาจในการปีลด้ออก ให้ออก ไล่ออกพื่นักงานต็ามคัวาม
เหมาะสม

3. ม่อำนาจในการกำหนด้เง่�อนไขที่างการคั้า เช่่น วงเงิน
เคัรด้ิต็ ระยะเวลาการช่ำระเงิน การที่ำสัญญาซ่ึ่�อขาย  
การเปีล่�ยนแปีลงเง่�อนไขที่างการคั้า เปี็นต็้น

4. ม่อำนาจอนุมัต็ิคั่าใช่้จ่ายต็ามโคัรงการที่่�ได้้รับอนุมัต็ิจาก
คัณะกรรมการบริษัที่แล้ว และคั่าใช่้จ่าย หร่อการจ่ายเงิน
แต็่ละคัรั�งม่วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาที่

5. พื่ิจารณาเร่�องการลงทีุ่นในโคัรงการปีระเภที่ต็่าง ๆ  รวมถ่ง 
การซ่ึ่�อขายที่รัพื่ย์สิน

6. ม่อำนาจกระที่ำการและแสด้งต็นเปี็นต็ัวแที่นบริษัที่ต็่อ
บุคัคัลภายนอกในกิจการที่่�เก่�ยวข้องและเปี็นปีระโยช่น์
ต็่อบริษัที่

7. อนุมัต็ิการแต็่งต็ั�งที่่�ปีร่กษาด้้านต็่าง ๆ ที่่�จำเปี็นต็่อการ
ด้ำเนินงาน

8. ด้ำเนินกิจการที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงานที่ั�วไปีของ 
บริษัที่ฯ

ที่ั�งน่� การใช่้อำนาจของปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร ด้ังกล่าว
ข้างต็้นไม่สามารถกระที่ำได้้ หากม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย หร่ออาจ
ม่คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ในลักษณะใด้ ๆ กับบริษัที่ฯ  
ในการใช่้อำนาจด้ังกล่าว
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นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร ID 2/10

นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ NED 0/5

นายเว่ย แซึ่ม แลม ED 0/7

นายสธ์รรด้ร สัต็ต็บุศย์ NED 3/8

นายวราวุธ์ นาถปีระด้ิษฐ์ NED 2/7

นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ ID 6/11

นายด้นัย ต็ั�งศร่วิริยะกุล ID 7/7   

หมายเหตุุ: ID = กรรมการอิสระ ED = กรรมการที่่�เปี็นผ้้บริหาร NED = กรรมการที่่�ไม่เปี็นผ้้บริหาร

ข้�อม้ลเกิ่�ยวกิับัคณะกิรรมกิารชุ่ดัย่อย

เพื่่�อให้ม่การต็รวจสอบและถ่วงดุ้ลกันอย่างเหมาะสม และ
เพื่่�อให้การบริหารและด้ำเนินกิจการเปี็นไปีต็ามนโยบายกำกับ
ด้้แลกิจการที่่�ด้่ คัณะกรรมการบริษัที่ ได้้จัด้ต็ั�งกรรมการชุ่ด้ย่อย
ต็่าง ๆ ได้้แก่ (1) คัณะกรรมการต็รวจสอบ (2) คัณะกรรมการ 
สรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น (3) คัณะกรรมการ 
บรรษัที่ภบิาล (4) คัณะกรรมการบริหาร และ (5) คัณะกรรมการ 
บริหารคัวามเส่�ยง  

คัณะกรรมก�รตรวจสัอบ 

คัณะกรรมการต็รวจสอบ ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
จำนวน 3 ที่่าน  โด้ยม่กรรมการต็รวจสอบอย่างน้อย 1 ที่่าน 
ที่่�ม่คัวามร้้และปีระสบการณ์ในการสอบที่านงบการเงิน ทัี่�งน่�  
ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 คัณะกรรมการต็รวจสอบของ 
บริษัที่ฯ ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ที่่าน  ด้ังน่�

ช่่�อ-นามสกิุล ติำาแหน่ง

1. นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ ปีระธ์านกรรมการต็รวจสอบ

2. นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร กรรมการต็รวจสอบ

3. นายด้นัย ต็ั�งศร่วิริยะกุล กรรมการต็รวจสอบ

หมายเหตุุ: กรรมการต็รวจสอบที่ั�ง 3 ที่่านเปี็นผ้้ม่คัวามร้้และปีระสบการณ์ในการสอบที่านงบการเงิน 
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อำ�น�จหน้�ที�และคว�มรบัผดิชอบข่องคณะกรรมก�รตรวจสื่อบ

1. สอบที่านให้บริษัที่ฯ ม่การรายงานที่างการเงินอย่าง 
ถ้กต็้องและเปีิด้เผยอย่างเพื่่ยงพื่อ โด้ยการปีระสานงานกับ 
ผ้้สอบบัญช่่และผ้้บริหารที่่�รับผิด้ช่อบจัด้ที่ำรายงาน
ที่างการเงินที่ั�งรายไต็รมาสและปีระจำปีี 

2. สอบที่านให้บริษัที่ฯ ม่ระบบการคัวบคุัมภายใน (Internal 
Control) และระบบการต็รวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่่�ม่คัวามเหมาะสมและม่ปีระสิที่ธ์ิผล โด้ยสอบที่าน 
ร่วมกับผ้้สอบบัญช่่และผ้้ต็รวจสอบภายในพื่ิจารณาคัวาม
เปี็นอิสระของผ้้ต็รวจสอบภายใน ต็ลอด้จนให้คัวามเห็น
ช่อบในการพิื่จารณาแต็่งต็ั�งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า 
ผ้้ต็รวจสอบภายใน หร่อ  หน่วยงาน อ่�นใด้ที่่�รับผิด้ช่อบ
เก่�ยวกับการต็รวจสอบภายใน  และการวางแผนการต็รวจ
สอบภายในปีระจำปีี

3. สอบที่านการปีฏิิบัต็ิของบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีต็ามกฎหมาย
ว่าด้้วยหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ ข้อกำหนด้  
ของต็ลาด้ หลักที่รัพื่ย์ หร่อฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุ์รกิจ
ของบริษัที่ฯ

4. พื่ิจารณารายการท่ี่�เก่�ยวโยงหร่อรายการท่ี่�อาจม่คัวาม
ขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ให้เปี็นไปีต็ามกฎหมายและ
ข้อกำหนด้ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ ทัี่�งน่�เพ่ื่�อให้มั�นใจว่า 
รายการด้ังกล่าวสมเหต็ุสมผล และเปี็นปีระโยช่น์ส้งสุด้
ต็่อบริษัที่ฯ

5. พื่ิจารณา คััด้เล่อก เสนอ แต็่งต็ั�ง และเลิกจ้าง บุคัคัลซ่ึ่�งม่
คัวามเปี็นอิสระเพื่่�อที่ำหน้าท่ี่�เปี็นผ้้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ
และเสนอคั่าต็อบแที่นของบุคัคัลด้ังกล่าว รวมที่ั�งเข้าร่วม
ปีระชุ่มกับผ้้สอบบัญช่่ โด้ยไม่ม่ฝ่่ายจัด้การเข้าร่วมปีระชุ่ม
ด้้วยอย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง

6. จัด้ที่ำรายงานกิจกรรมของคัณะกรรมการต็รวจสอบโด้ย
เปีิด้เผยไว้ในรายงานปีระจำปีีของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งรายงาน 
ด้ังกล่าว ลงนามโด้ยปีระธ์านกรรมการต็รวจสอบ ซ่ึ่�ง
ปีระกอบด้้วยข้อม้ลดั้งต็่อไปีน่�
6.1 คัวามเห็นเก่�ยวกับคัวามถ้กต็้อง คัรบถ้วน เปี็นที่่� 

เช่่�อถ่อได้้ของรายงานที่างการเงินของบริษัที่ฯ
6.2 คัวามเห็นเก่�ยวกับคัวามเพื่่ยงพื่อของระบบการ

คัวบคัุมภายในของบริษัที่ฯ
6.3 คัวามเห็นเก่�ยวกับการปีฏิิบัต็ิต็ามกฎหมายว่าด้้วย

หลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ ข้อกำหนด้ของ
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ หร่อกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุ์รกิจ
ของบริษัที่ฯ

6.4 คัวามเห็นเก่�ยวกับคัวามเหมาะสมของผ้้สอบบัญช่่

6.5 คัวามเห็นเก่�ยวกับรายการที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้งที่าง
ผลปีระโยช่น์

6.6 จำนวนการปีระชุ่มคัณะกรรมการต็รวจสอบ และการ
เข้าร่วมปีระชุ่มของกรรมการต็รวจสอบแต็่ละที่่าน

6.7 คัวามเห็นหร่อข้อสังเกต็โด้ยรวมที่่�คัณะกรรมการ
ต็รวจสอบได้้รับจากการปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ต็ามกฎบัต็ร 
(Charter)

6.8 รายงานอ่�นใด้ที่่� เห็นว่าผ้้ถ่อหุ้นและผ้้ลงทุี่นที่ั�วไปี 
คัวรที่ราบภายใต็้ขอบเขต็หน้าที่่�และคัวามรับผิด้ช่อบ
ที่่�ได้้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการบริษัที่

7. ปีฏิิบัต็ิการอ่�นใด้ต็ามที่่�คัณะกรรมการบริษัที่มอบหมาย
และคัณะกรรมการต็รวจสอบเห็นช่อบด้้วย เช่่น ที่บที่วน
นโยบายการบริหารที่างการเงินและการบริหารคัวามเส่�ยง  
ที่บที่วนการปีฏิิ บัต็ิต็ามจรรยาบรรณที่างธุ์รกิจของ 
ผ้้บริหาร ที่บที่วนร่วมกับผ้้บริหารของบริษัที่ฯ ในรายงาน
สำคััญๆ ที่่�ต็้องเสนอต็่อสาธ์ารณช่นต็ามที่่�กฎหมายกำหนด้ 
ได้้แก่ บที่รายงานและวิเคัราะห์ของฝ่่ายบริหาร 

ที่ั�งน่�การมอบอำนาจดั้งกล่าว กรรมการต็รวจสอบจะไม่
สามารถอนุมัต็ิรายการที่่�ต็นหร่อบุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้ง 
ม่ส่วนได้้เส่ยหร่ออาจม่คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ใน
ลักษณะอ่�นกับบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

ค้ณสื่มบัติข่องคณะกรรมก�รตรวจสื่อบ

นอกจากจะต็้องเปี็นกรรมการอิสระแล้ว คัณะกรรมการ
ต็รวจสอบต็้องม่คุัณสมบัต็ิเพื่ิ�มเต็ิมด้ังต็่อไปีน่�
1. ได้ร้บัการแต็ง่ต็ั�งจากคัณะกรรมการบรษิทัี่ใหเ้ปีน็กรรมการ

ต็รวจสอบ
2. ไม่เปี็นกรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการ

บริษัที่ให้ต็ัด้สินใจในการด้ำเนินกิจการของบริษัที่ฯ  
บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม บริษัที่ย่อยลำด้ับ
เด้่ยวกัน ผ้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ผ้้ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ฯ

3. ไม่ เปี็นกรรมการของบริษัที่ใหญ่  บริษัที่ย่อย หร่อ 
บริษัที่ย่อยลำดั้บเด้่ยวกัน เฉีพื่าะที่่�เปี็นบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

4. ม่คัวามร้้และปีระสบการณ์เพื่่ยงพื่อที่่�จะที่ำหน้าที่่�ในฐานะ
กรรมการต็รวจสอบ ที่ั�งน่� ต็้องม่กรรมการต็รวจสอบ 
อย่างน้อยหน่�งคันที่่�ม่คัวามร้้และปีระสบการณ์เพื่่ยงพื่อ 
ที่่�จะสามารถที่ำหน้าที่่�ในการสอบที่านคัวามน่าเช่่�อถ่อของ 
งบการเงินได้้

5. ม่คัุณสมบัต็ิอ่�น ๆ คัรบถ้วน ต็ามที่่�กำหนด้ไว้ในกฎหมาย
และข้อกำหนด้ของหน่วยงานกำกับด้้แล
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คัณะกรรมก�รสัรรห�และพิจ�รณ�คั่�ตอบแทนำ 

คัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น (คัณะกรรมการสรรหาฯ ) ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ที่่าน  
ต็ามรายช่่�อด้ังน่�

ช่่�อ-นามสกิุล ติำาแหน่ง

1. นายช่ัยวัฒน์  อัศวินที่รางก้ร ปีระธ์านกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น

2. นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ กรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น

3. นายด้นัย ต็ั�งศร่วิริยะกุล กรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น

หน้�ที�และคว�มรับผิดชอบข่องคณะกรรมก�รสื่รรห�และ
พ่จ�รณ�ค่�ตอบแทน

1. พื่ิจารณาและให้คัวามเห็นในเร่�องโคัรงสร้างคัณะกรรมการ 
บรษัิที่ อนัได้แ้ก ่ขนาด้และองคัป์ีระกอบของคัณะกรรมการ 
บริษัที่ที่่�คัวรจะเปี็น เม่�อพิื่จารณาต็ามขนาด้และกลยุที่ธ์์
ที่างธุ์รกิจของบริษัที่ฯ เปีร่ยบเที่่ยบกับขนาด้และองคั์
ปีระกอบของคัณะกรรมการบริษัที่ในปีัจจุบัน รวมที่ั�ง
พื่ิจารณาคัวามเป็ีนอิสระของกรรมการอิสระแต่็ละคัน  
เพื่่�อปีรับเปีล่�ยนองคั์ปีระกอบคัณะกรรมการบริษัที่ 
ให้สอด้คัล้องกับยุที่ธ์ศาสต็ร์ของบริษัที่

2. กำหนด้วิธ์่การสรรหาบุคัคัลเพื่่�อด้ำรงต็ำแหน่งกรรมการ 
โด้ยพื่ิจารณาจาก
• คัุณสมบัต็ิของกรรมการที่่�เหมาะสมและสอด้คัล้องกับ

ยุที่ธ์ศาสต็ร์ของบริษัที่ฯ และเปี็นไปีต็ามโคัรงสร้าง
ขนาด้ และ

• องคั์ปีระกอบของคัณะกรรมการบริษัที่ ต็ามที่่�คัณะ
กรรมการบริษัที่กำหนด้ไว้

• คัวามเหมาะสมของคัวามร้้ ปีระสบการณ์ คัวาม
เช่่�ยวช่าญ การอุทิี่ศเวลาของกรรมการ รวมถ่ง
คัุณสมบัต็ิต็ามกฎหมายหร่อข้อกำหนด้ของหน่วยงาน 
ที่างราช่การ

• คัวามหลากหลายในโคัรงสร้างของคัณะกรรมการ 
(Board Diversity) และคุัณสมบัต็ิของกรรมการที่่�
จำเปี็นท่ี่�ยังขาด้อย้่ในคัณะกรรมการบริษัที่ โด้ยการ
จัด้ที่ำ Board Skill Matrix

3. สรรหาผ้้ มาด้ำรงต็ำแหน่ งกรรมการท่ี่� ม่คัุณสมบัต็ิ
สอด้คัล้องกับเกณฑ์์คัุณสมบัต็ิที่่�กำหนด้ไว้
• ในกรณ่ท่ี่�กรรมการต็้องออกจากต็ำแหน่งต็ามวาระ 

เพื่่�อให้คัณะกรรมการบริษัที่ให้คัวามเห็นช่อบและ
นำเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นเพื่่�อนพิื่จารณาอนุมัต็ิ
แต็่งต็ั�ง

• ในกรณ่ที่่�ม่กรรมการพื่้นจากต็ำแหน่งโด้ยเหต็ุอ่�นใด้  
(นอกจากการออกจากต็ำแหน่งต็ามวาระ) เพื่่�อให้
คัณะกรรมการบริษัที่พื่ิจารณาอนุมัต็ิแต็่งต็ั�งกรรมการ
ใหม่แที่นต็ำแหน่งกรรมการที่่�ว่างลง

• ในกรณ่ที่่�ต็้องแต็่งต็ั�งกรรมการใหม่เพื่ิ�มเต็ิมเพื่่�อให้
สอด้คัล้องกับโคัรงสร้างคัณะกรรมการบริษัที่ เพื่่�อให้
คัณะกรรมการบริษัที่ให้คัวามเห็นช่อบและนำเสนอ
ต็่อที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นเพื่่�อพิื่จารณาอนุมัต็ิแต็่งตั็�ง

4. พื่ิจารณาโคัรงสร้าง จำนวน ร้ปีแบบ และหลักเกณฑ์์การ
จ่ายคั่าต็อบแที่นทุี่กปีระเภที่ ที่ั�งที่่�เปี็นต็ัวเงิน และมิใช่่
ต็ัวเงินที่่�เหมาะสม ให้แก่ ปีระธ์านกรรมการ กรรมการ
บริษัที่ และสมาช่ิกในคัณะกรรมการชุ่ด้ย่อย โด้ยที่บที่วน
คัวามเหมาะสมของหลักเกณฑ์์ที่่�ใช่้อย้่ในปีัจจุบัน พื่ิจารณา
เปีร่ยบเที่่ยบกับข้อม้ลการจ่ายคั่าต็อบแที่นของบริษัที่
อ่�นท่ี่�อย้่ในอุต็สาหกรรมเด้่ยวกันกับบริษัที่ฯ และบริษัที่ 
จด้ที่ะเบย่นอ่�นในต็ลาด้หลักที่รพัื่ยฯ์ และบรษิทัี่จด้ที่ะเบย่น 
อ่�นในต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ ที่่� ม่ ม้ลคั่าต็ลาด้ (Market 
Capitalization) ใกล้เค่ัยงกับบริษัที่ฯ เพื่่�อจ้งใจและรักษา
ไว้ซ่ึ่�งกรรมการที่่�ม่คัุณปีระโยช่น์กับบริษัที่ฯ และนำเสนอ
ต็อ่คัณะกรรมการบริษทัี่เพื่่�อใหค้ัวามเหน็ช่อบและนำเสนอ
ต็่อที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นเพื่่�อพิื่จารณาอนุมัต็ิ

5. พื่ิจารณาเกณฑ์์ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิงานของ
ปีระธ์านกรรมการบริหารและ ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
นำเสนอผลการปีระเมินต็ามเกณฑ์์นั�น ๆ  ให้คัณะกรรมการ
บริษัที่พื่ิจารณาให้คัวามเห็นช่อบ ต็ลอด้จนนำเสนอจำนวน
และร้ปีแบบการจ่ายคั่าต็อบแที่นของปีระธ์านกรรมการ
บริหาร (ถ้าม่) และปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารที่่�สอด้คัล้อง
กับผลการปีระเมินการปีฏิิบัต็ิงานเพื่่�อให้คัณะกรรมการ
บริษัที่พื่ิจารณาอนุมัต็ิต็่อไปี
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6. พื่ิจารณาคัวามเหมาะสมและเง่�อนไขต็่าง ๆ เก่�ยวกับ 
การเสนอขายหุ้น ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�จะซึ่่�อหุ้น หร่อ 
หลักที่รัพื่ย์อ่�น ให้แก่กรรมการและพื่นักงาน เพื่่�อช่่วยจ้งใจ
ให้กรรมการและพื่นักงานปีฏิิบัต็ิหน้าท่ี่�เพื่่�อให้เกิด้การ
สรา้งมล้คัา่เพื่ิ�มใหแ้กผ่้ถ่้อหุน้ในระยะยาว และเพื่่�อสามารถ
รักษาบุคัลากรที่่�ม่คัุณภาพื่ได้้อย่างแที่้จริงภายใต็้เกณฑ์์ 
ที่่�เปี็นธ์รรมต็่อผ้้ถ่อหุ้น

7. รายงานผลการปีฏิิบัต็ิหน้าท่ี่�ต็่อคัณะกรรมการบริษัที่  
และ/หร่อ ท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

8. ปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิงานของคัณะกรรมการสรรหาฯ 
ปีระจำปีี และรายงานผลการปีระเมินต็่อคัณะกรรมการ
บริษัที่

9. พื่ิจารณาเกณฑ์์ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิงานของ 
บริษัที่ฯ (Key Performance Indicator) และนำเสนอ
ให้คัณะกรรมการบริษัที่ ให้คัวามเห็นช่อบ

10. แต็่งต็ั�งคัณะที่ำงาน เพื่่�อช่่วยเหล่อการปีฏิิบัต็ิงานต็่าง ๆ  
ของคัณะกรรมการสรรหาฯ ต็ลอด้จนแต็่งต็ั�งที่่�ปีร่กษา 
อิสระที่่�ม่คัวามร้้คัวามเช่่�ยวช่าญ  เพื่่�อให้คัำปีร่กษา 
และให้คัำแนะนำ ต็ลอด้จนช่่วยเหล่อการปีฏิิบัต็ิงานของ
คัณะกรรมการสรรหาฯ

11. ปีฏิิบัต็ิการอ่�นใด้ในเร่�องที่่�เก่�ยวข้องกับการสรรหาและ
กำหนด้คั่าต็อบแที่นต็ามที่่�คัณะกรรมการบริษัที่มอบหมาย 
และปีฏิิบัต็ิการใด้ ๆ ต็ามที่่�กำหนด้โด้ยกฎหมายหร่อ 
ข้อกำหนด้ของหน่วยงานราช่การ

คัณะกรรมก�รบรรษััทภิบ�ล  

คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ปีระกอบด้้วยกรรมการ 3 ที่่าน ต็ามรายช่่�อ ดั้งน่�

ช่่�อ-นามสกิุล ติำาแหน่ง

1. นายด้นัย   ต็ั�งศร่วิริยะกุล ปีระธ์านกรรมการบรรษัที่ภิบาล

2. นายช่ลัช่  ช่ินธ์รรมมิต็ร์ กรรมการบรรษัที่ภิบาล

3.นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ กรรมการบรรษัที่ภิบาล

หน้�ที�และคว�มรับผิดชอบข่องคณะกรรมก�รบรรษัทภิับ�ล

คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล ม่หน้าท่ี่�และคัวามรับผิด้ช่อบ  
ด้ังต็่อไปีน่�
1. พื่จิารณา กำหนด้ ที่บที่วน และปีรบัปีรงุนโยบายการกำกบั

ด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธุ์รกิจในลักษณะท่ี่�สอด้คัล้องกับ
แนวปีฏิิบัต็ิของหน่วยงานกำกับด้้แลและมาต็รฐานสากล 
เพื่่�อเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่เพื่่�อพิื่จารณาอนุมัต็ิ
ต็ลอด้จนกำกับด้้แลให้ม่การปีฏิิบัต็ิต็ามนโยบายการกำกับ
ด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธ์ุรกิจด้ังกล่าว

2. พื่ิจารณา กำหนด้ ที่บที่วน และปีรับปีรุงนโยบายคัวาม
รับผิด้ช่อบต็่อสังคัม ชุ่มช่น และสิ�งแวด้ล้อม (Corporate 
Social Responsibiliy : CSR) เพื่่�อเสนอต็่อคัณะกรรมการ
บริษัที่เพื่่�อพิื่จารณาอนุมัต็ิ ต็ลอด้จนกำกับด้้แลให้ม่การ
ปีฏิิบัต็ิต็ามนโยบายคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัม ชุ่มช่น และ
สิ�งแวด้ล้อมด้ังกล่าว

3. พื่ิจารณา กำหนด้ ที่บที่วน และปีรับปีรุงนโยบายและ 
แนวปีฏิิบัต็ิ เก่�ยวกับการต็่อต็้านทีุ่จริต็และต็ิด้สินบน  
(Anti-Corruption and Br ibery) เพื่่�อเสนอต็่อ 
คัณะกรรมการบริษัที่ ต็ลอด้จนกำกับด้้แลให้ม่การปีฏิิบัต็ิ
ต็ามนโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิเก่�ยวกับการต็่อต็้านทุี่จริต็
และต็ิด้สินบนด้ังกล่าว

4. รายการผลการปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ต็่อคัณะกรรมการบริษัที่  
และ/หร่อ ท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

5. ปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิงานของคัณะกรรมการบรรษัที่ 
ภิบาลปีระจำปีี  และรายงานผลการปีระ เ มินต็่ อ 
คัณะกรรมการบริษัที่

6. แต็่งต็ั�งคัณะที่ำงาน เพื่่�อช่่วยเหล่อการปีฏิิบัต็ิงานต็่าง ๆ  
ของคัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล ต็ลอด้จนแต็่งต็ั� ง 
ที่่�ปีร่กษาอิสระที่่� ม่คัวามร้้  คัวามเช่่�ยวช่าญ เพื่่�อให้ 
คัำปีรก่ษาและให้คัำแนะนำ ต็ลอด้จนช่่วยเหลอ่การปีฏิบัิต็งิาน 
ของคัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล

7. ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�หร่อด้ำเนินการอ่�นใด้ต็ามที่่�คัณะกรรมการ
บริษัที่มอบหมาย และปีฏิิบัต็ิการใด้ ๆ ต็ามที่่�กำหนด้โด้ย
กฎหมายหร่อข้อกำหนด้ของหน่วยงานราช่การ

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)090    
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คัณะกรรมก�รบริห�ร

คัณะกรรมการบริหารของบริษัที่ ปีระกอบด้้วยสมาช่ิก จำนวน 5 ที่่าน โด้ย ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ม่รายช่่�อ ดั้งน่�  

ช่่�อ-นามสกิุล ติำาแหน่ง

1.นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ ปีระธ์านกรรมการบริหาร

2.นายเว่ย แซึ่ม แลม กรรมการ

3.นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ กรรมการ

4.นางสาวรจนา ต็ระก้ลคั้ศร่ กรรมการ

5.นางอุไรวรรณ บุณยรัต็พัื่นธ์ุ์ กรรมการ

หน้�ที�และคว�มรับผิดชอบข่องคณะกรรมก�รบริห�ร  

1. กำหนด้นโยบาย ที่ิศที่าง กลยุที่ธ์์ และโคัรงสร้างการ
บริหารงานในการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ ให้สอด้คัล้อง
และเหมาะสมต็่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื่่�อ
เสนอให้คัณะกรรมการบริษัที่เห็นช่อบ

2. กำหนด้แผนธ์ุรกิจ งบปีระมาณ และอำนาจการบริหาร 
ต็่าง ๆ  ของบริษัที่เพื่่�อเสนอให้คัณะกรรมการบริษัที่อนุมัต็ิ

3. ต็รวจสอบและติ็ด้ต็ามผลการด้ำเนินงานของบริษัที่ให้เปี็น
ไปีต็ามนโยบายและแผนธุ์รกิจที่่�ได้้รับอนุมัต็ิไว้และให้เปี็น
ไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่และปีระสิที่ธิ์ผล และรายงานผล
การด้ำเนินงานด้ังกล่าวต็่อที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่

4. พื่ิจารณาอนุมัต็ิการเข้าที่ำสัญญา และ/หร่อธ์ุรกรรมใด้ ๆ  
ที่่� เก่�ยวกับการด้ำเนินธ์ุรกิจปีกต็ิหร่อสนับสนุนธ์ุรกิจ
ปีกติ็ของบริษัที่ (เช่่น การซ่ึ่�อขาย การลงทุี่นหร่อร่วม
ลงทีุ่นกับบุคัคัลอ่�น เพื่่�อปีระโยช่น์ในการด้ำเนินงานต็าม
วัต็ถุปีระสงคั์ของบริษัที่) ภายในวงเงินที่่�ได้้รับอนุมัต็ิจาก
คัณะกรรมการบริษัที่

5. พื่ิจารณาอนุมัต็ิการลงทีุ่น และกำหนด้งบปีระมาณ 
การลงทีุ่นในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาที่

6. พื่ิจารณาอนุมัต็ิการก้้ย่มเงิน และการขอสินเช่่�อใด้ ๆ จาก
สถาบันการเงิน การให้ก้้ย่ม ต็ลอด้จนการจำนำ จำนอง 
ก่อภาระผ้กพัื่น หร่อเข้าเปี็นผ้้คั้าปีระกันของบริษัที่และ 
บริษัที่ย่อย ภายในวงเงินที่่�ได้้รับอนุมัต็ิจากคัณะกรรมการ
บริษัที่

7. พื่ิจารณาอนุมัต็ิธุ์รกรรมระหว่างบริษัที่และบริษัที่ย่อยกับ
กรรมการ ผ้้บริหาร หร่อบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้องซ่ึ่�งเปี็น 
(1) รายการธุ์รกิจปีกต็ิและม่เง่�อนไขที่างการคั้าที่ั�วไปี หร่อ 
(2) รายการสนับสนุนธ์ุรกิจปีกต็ิที่่�ม่เง่�อนไขที่างการคั้าโด้ย

ที่ั�วไปี ซึ่่�งม่คั่าต็อบแที่นที่่�สามารถคัำนวณได้้ ภายในวงเงิน
ที่่�ได้้รับอนุมัต็ิจากคัณะกรรมการบริษัที่

8. พื่ิจารณาอนุมัต็ิการติ็ด้ต็่อ ด้ำเนินการจด้ที่ะเบ่ยนกับ 
หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงานกำกับด้้แลธ์ุรกิจของ
บริษัที่ ต็ลอด้จนการช่ำระเงิน ซ่ึ่�งบริษัที่ฯ ม่หน้าที่่�
ต็้องช่ำระต็ามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถ่งแต็่ไม่จำกัด้เพื่่ยง 
คั่าธ์รรมเน่ยม และ/หร่อ ภาษ่อากรในนามของบริษัที่ฯ 
เพ่ื่�อปีระโยช่น์ในการด้ำเนินงานต็ามวัต็ถุปีระสงคั์ของ
บริษัที่

9. บรหิารคัวามเส่�ยงในภาพื่รวมที่ั�งองคัก์ร ปีระเมินคัวามเส่�ยง 
และวางร้ปีแบบโคัรงสร้างการบริหาร คัวามเส่�ยงของ
องคั์กร

10. พื่ิจารณาอนุมัต็ิการเปีิด้/ปีิด้บัญช่่บัญช่่ธ์นาคัาร และการ
ใช่้บริการต็่าง ๆ ของธ์นาคัารที่่�เก่�ยวข้อง รวมทัี่�งกำหนด้
ผ้้ม่อำนาจสั�งจ่าย สำหรับบัญช่่ธ์นาคัารของบริษัที่ฯ

11. พื่ิจารณาอนุมัต็ิ ด้ำเนินการกำกับด้้แลเก่�ยวกับการด้ำเนิน
ธ์ุรกิจปีกต็ิของบริษัที่ฯ หร่อการด้ำเนินงานต็ามปีกต็ิ
ปีระจำวันของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งเร่�องดั้งกล่าวรวมถ่งแต็่ไม่จำกัด้
เพื่่ยง นโยบายอัต็ราคั่าต็อบแที่น โคัรงสร้างเงินเด้่อนของ
พื่นกังาน คัา่ใช่จ้า่ยต็ามปีกติ็ของบริษทัี่ฯ คัด้ค่ัวามที่่�บริษทัี่ฯ  
ฟ้องร้องหร่อที่่�บริษัที่ฯ ถ้กฟ้อง (ซ่ึ่�งกรรมการบริหาร 
เห็นว่าจำเปี็นและสมคัวร เพื่่�อที่่�จะเสนอให้รับที่ราบ)

12. พื่ิจารณากลั�นกรองโคัรงการ สัญญา ธ์ุรกรรม และ/หร่อ 
ก า รด้ำ เ นินการ ใด้  ๆ  ในส่ วนที่่� เ กิ นอำนาจของ 
คัณะกรรมการบริหาร เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการ
บริษัที่เพื่่�อพิื่จารณาอนุมัต็ิ ยกเว้นเร่�องดั้งกล่าวอย้่ภายใต็ ้
คัวามรับผิด้ช่อบ และ/หร่ออำนาจของคัณะกรรมการ 
ชุ่ด้ย่อยอ่�นของบริษัที่ฯ ที่่�จะเปี็นผ้้พื่ิจารณากลั�นกรองและ
นำเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่โด้ยต็รง
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13. ต็รวจสอบและต็ิด้ต็ามผลการด้ำเนินงานต็ามโคัรงการ 
ต็า่ง ๆ  ของบรษิทัี่ฯ ที่่�ได้ร้บัอนมุตั็จิากคัณะกรรมการบรษิทัี่
แล้ว และรายงานคัณะกรรมการบริษัที่ถ่งคัวามคั่บหน้า
ของโคัรงการด้ังกล่าว

14. พื่ิจารณาอนุมัต็ิว่าจ้างท่ี่�ปีร่กษาในการด้ำเนินการต็าม
โคัรงการต็่าง ๆ ของบริษัที่ฯ ท่ี่�เก่�ยวเน่�องกับการด้ำเนิน
ธ์ุรกิจปีกต็ิหร่อสนับสนุนธ์ุรกิจปีกต็ิของบริษัที่ฯ

15. พื่ิจารณาอนุมัต็ิหร่อรับที่ราบกิจการอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวกับการ
บริหารงานที่่�คัณะกรรมการบริหารท่ี่�เห็นว่าจำเปี็นหร่อ
สมคัวรต็อ้งแกป้ีญัหาเปีน็การเรง่ด้ว่น ซึ่่�งหากไมด่้ำเนนิการ 
แล้วจะก่อให้เกิด้คัวามเส่ยหายแก่บริษัที่ และรายงาน
กิจการด้ังกล่าวให้คัณะกรรมการบริษัที่ที่ราบโด้ยเร็ว

16. ม่อำนาจในการมอบอำนาจให้บุคัคัลอ่�นใด้หน่�งคันหร่อ
หลายคันปีฏิิบัต็ิการอย่างหน่�งอย่างใด้ โด้ยอย้่ภายใต็้การ
คัวบคุัมของคัณะกรรมการบริหาร หร่ออาจมอบอำนาจ
เพื่่�อให้บุคัคัลด้ังกล่าวม่อำนาจต็ามท่ี่�คัณะกรรมการบริหาร
เห็นสมคัวร และภายในระยะเวลาที่่�คัณะกรรมการบริหาร
เห็นสมคัวร ซึ่่�งคัณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิื่กถอน 
เปีล่�ยนแปีลง หร่อแก้ไขบุคัคัลที่่�ได้้รับมอบอำนาจหร่อการ
มอบอำนาจนั�น ๆ ได้้ต็ามสมคัวร ที่ั�งน่� การมอบหมาย
ด้ังกล่าวให้อย้่ภายใต็้ขอบเขต็แห่งการมอบอำนาจต็าม

หนังส่อมอบอำนาจที่่�ให้ไว้ และ/หร่อเปี็นไปีต็ามระเบ่ยบ 
ข้อกำหนด้ หร่อคัำสั�งที่่�คัณะกรรมการบริษัที่ได้้กำหนด้ไว้

17. พื่ิจารณาอนุมัต็ิเร่�องอ่�นใด้และด้ำเนินการต็่าง ๆ ต็ามท่ี่�ได้้
รับมอบหมายจากคัณะกรรมการบริษัที่เปี็นคัรั�งคัราว

 ที่ั�งน่� การกำหนด้อำนาจหน้าที่่�และคัวามรับผิด้ช่อบ ของ
คัณะกรรมการบริหารนั�น จะต็้องไม่ม่ลักษณะเปี็นการ
มอบอำนาจ หร่อ มอบอำนาจช่่วง ที่่�ที่ำให้คัณะกรรมการ
บริหาร และ/หร่อบุคัคัลที่่�ได้้รับมอบอำนาจจากคัณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัต็ิรายการที่่�ต็นหร่อบุคัคัล
ที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้ง ม่ส่วนได้้เส่ย หร่ออาจม่คัวามขัด้แย้ง 
ที่างผลปีระโยช่น์อ่�นใด้กับบริษัที่ หร่อบริษัที่ย่อย  
(ต็ามที่่�นิยามไว้ในปีระกาศคัณะกรรมการกำกับต็ลาด้ทุี่น  
หร่อปีระกาศคัณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์และ
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์) ซึ่่�งคัณะกรรมการบริหารไม่ม่อำนาจ
อนุมัต็ิในเร่�องด้ังกล่าว และจะต็้องเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่ม 
คัณะกรรมการบริษัที่ และ/หร่อที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น (แล้วแต็่
กรณ่) เพื่่�อ พื่ิจารณาอนุมัต็ิต็่อไปี เว้นแต็่เปี็นการพื่ิจารณา
อนุ มัต็ิรายการที่่� เปี็นไปีต็ามธ์ุรกิจปีกต็ิและเง่�อนไข 
การคั้าปีกต็ิ

คัณะกรรมก�รบริห�รคัว�มเสั่�ยง 

คัณะกรรมการบริษัที่เปี็นผ้้แต็่งต็ั�งคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยงที่ั�งองคั์กร โด้ยปีระกอบด้้วยคัณะกรรมการไม่น้อยกว่า  
5 คัน ม่หน้าที่่�หลักคั่อ การกำหนด้นโยบายการบริหารคัวามเส่�ยง ปีระเมินคัวามเส่�ยงที่่�อาจเกิด้ข่�น และกำหนด้โคัรงสร้างการบริหาร
คัวามเส่�ยงขององคั์กร ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยงของบริษัที่  ม่จำนวน 6 ที่่าน ด้ังน่�  

ลำาดัับั ช่่�อ-นามสกิุล ติำาแหน่ง

1 นายเว่ย แซึ่ม แลม ปีระธ์านกรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

2 นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

3 นางสาวรจนา ต็ระก้ลคั้ศร่ กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

4 นางอุไรวรรณ บุณยรัต็พื่ันธ์ุ์ กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

5 นางสาวอัญช่ล่ ด้ิษฐลำดั้บ กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

6 นายภ้ริภาคัย์ แพื่รสุรินที่ร์ กรรมการบริหารคัวามเส่�ยง

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)092    
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หน้�ที�และคว�มรบัผดิชอบข่องคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสีื่�ยง 

1. พื่ิจารณากำหนด้นโยบาย แนวที่าง และกรอบการบริหาร
คัวามเส่�ยงของบริษัที่ฯ และนำเสนอเร่�องด้ังกล่าวต็่อ 
คัณะกรรมการบริหาร 

2. ปีระเมินคัวามเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธุ์รกิจของ 
บริ ษัที่ฯ รวมถ่ งศ่กษาและนำเสนอวิธ์่การบริหาร 
คัวามเส่�ยงท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการ
บริหาร และคัณะกรรมการบริษัที่

3. คัวบคุัม ด้้แล ต็ิด้ต็าม และให้ข้อเสนอแนะเก่�ยวกับ
ระบบและกระบวนการบริหารคัวามเส่�ยงของบริษัที่ฯ  
ให้ม่คัวามต็่อเน่�อง ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ และสอด้คัล้องกับ
กลยุที่ธ์์และที่ิศที่างการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ม่การบริหารจัด้การคัวามเส่�ยง
เปี็นหน่�งในวัฒนธ์รรมองคั์กรของบริษัที่ฯ

5. จัด้ให้ม่การส่�อสาร แลกเปีล่�ยนข้อม้ล และปีระสานงาน 
เ ก่� ย ว กั บคั ว าม เ ส่� ย ง แ ละก า รคั วบคัุ มภ าย ในกั บ 
คัณะกรรมการบริษัที่ อย่างน้อยปีีละ 2 คัรั�ง 

6. รายงานผลการปีระชุ่มที่่�ม่ นัยสำคััญ รวมถ่งผลการ
ปีระเมินและการบริหารจัด้การคัวามเส่�ยงหลักขององคั์กร 
(Enterprise Risks) ต็่อคัณะกรรมการบริษัที่ให้รับที่ราบ 

7. ปีฏิิบัต็ิงานอ่�นใด้ที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารคัวามเส่�ยง
ต็ามที่่�คัณะกรรมการต็รวจสอบและคัณะกรรมการบริษัที่ 
มอบหมาย

8. แต็่งต็ั�งที่่�ปีร่กษาอิสระที่่�ม่คัวามร้้คัวามเช่่�ยวช่าญ เพ่ื่�อให้คัำ
ปีรก่ษาและใหค้ัำแนะนำ ต็ลอด้จนช่ว่ยเหลอ่การปีฏิบัิต็งิาน 
ของคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยงเพื่่�อให้บรรลุ
วัต็ถุปีระสงคั์

ข้้อมูลเก่�ยวกับผู้บริห�ร

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 บริษัที่ฯ ม่ผ้้บริหารที่ั�งสิ�น 8 ที่่าน ดั้งน่� 

รายช่่�อผู้้�บัริหาร ติำาแหน่ง

1.   นายเว่ย แซึ่ม แลม ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

2.   นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหารการเงิน

3.   นางรจนา ต็ระก้ลคั้ศร่     ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหารโคัรงการ

4.   นางอุไรวรรณ บุณยรัต็พื่ันธ์ุ์ ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหารบุคัลากร

5.   นายฑั์ต็ช่ัย ปีฏิิโภคัสุที่ธ์ิ� ผ้้อำนวยการโคัรงการ

6.   นายกรัณย์พื่ล สิที่ธ์ิวิช่ช่าพื่ร ผ้้อำนวยการโคัรงการ

7.   นางสาวช่ลลด้า ช่ะนิ�ม ผ้้ช่่วยผ้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่การเงิน (1)

8.   นายเกร่ยงไกร ศร่คัำ ผ้้ช่่วยผ้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่การเงิน (2)
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หลักิเกิณฑ์์ ในกิารจ่ายค่าติอบัแที่น
คณะกิรรมกิารและผู้้�บัริหาร
คั่�ตอบแทนำคัณะกรรมก�ร

คัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น จะเปี็น
ผ้้พื่ิจารณากำหนด้คั่าต็อบแที่นคัณะกรรมการบริษัที่และ
คัณะกรรมการต็รวจสอบโด้ยการเท่ี่ยบเคั่ยงกับอุต็สาหกรรม
เด้่ยวกัน และนำเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่เพื่่�อ
พื่ิจารณานำเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นเพื่่�อพิื่จารณา
อนุมัต็ิคั่าต็อบแที่นด้ังกล่าว 

โด้ย ที่่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 ได้้พิื่จารณา
อนุมัต็ิวงเงินคั่าต็อบแที่นของคัณะกรรมการบริษัที่ สำหรับ 
รอบปีีบัญช่่  2566/67 สิ�นสุด้วันที่่�  31 ม่นาคัม 2567  
ภายในวงเงินไม่เกิน 2,800,000 บาที่  เฉีพื่าะคั่าต็อบแที่น
ปีระจำเด้่อน และคั่าเบ่�ยปีระชุ่ม ด้ังน่�

ค่�ตอบแทนร�ยเด่อน
• ประธิานกรรมการบริษััที  

40,000 บาที่/คัน/เด้่อน
• ประธิานกรรมการตุรวจสอบ 

30,000 บาที่/คัน/เด้่อน
• กรรมการบริษััที

20,000 บาที่ /คัน/เด้่อน

ค่�เบี�ยประช้ม 
• คณ์ะกรรมการตุรวจสอบ 

15,000 บาที่/คัน/คัรั�ง
• คณ์ะกรรมการสรรหาและพิื่จารณ์าค่าตุอบแทีน  

10,000 บาที่/คัน/คัรั�ง
• คณ์ะกรรมการบรรษััทีภิบาล 

10,000 บาที่/คัน/คัรั�ง
 

สื่ร้ปค่�ตอบแทนที�เป็นตัวเงิน ข่องคณะกรรมก�ร สื่ำ�หรับรอบปีบัญชี 2566/67 สิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567
หน่วย:บาที่

ค่าติอบัแที่น
2564/65 2565/66 2566/67

จำานวน (ราย) จำานวนเงิน จำานวน (ราย) จำานวนเงิน จำานวน (ราย) จำานวนเงิน

คั่าต็อบแที่น
รายเด้่อน

8 2,080,000 7 1,960,000 7 2,040,001

เบ่�ยปีระชุ่ม 5 310,000 4 230,000 4 265,000

คั่าบำเหน็จ1 - ไม่ม่ - ไม่ม่ - ไม่ม่

คั่าต็อบแที่นอ่�นๆ - ไม่ม่ - ไม่ม่ - ไม่ม่

รวม 2,390,000 2,190,000  2,305,001

ค่าตุอบแทีนทีี�ไม่เป็นตุัวเงิน   - ไม่ม่ - 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)094    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่วนที่่� 3 รายงานกิารกิำากิับัดั้แลกิิจกิาร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



คั่�ตอบแทนำผู้บริห�ร 
สำหรับคั่าต็อบแที่นผ้้บริหาร บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้ดั้ช่น่ช่่�วัด้ 

เพื่่�อกำหนด้คั่าต็อบแที่นปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารและผ้้บริหาร
ของทีุ่กหน่วยงาน โด้ยพื่ิจารณาจากคัวามสำเร็จต็ามเปี้าหมาย 
จากการกำหนด้ต็ัวช่่�วัด้ ของคัวามสำเร็จ (Key Performance 
Indicators : KPIs) ในแต็ล่ะปี ีเพื่่�อเปีน็แนวที่างในการด้ำเนินงาน 

ของแต็่ละหน่วยงาน และนำไปีใช่้ ในการปีระเมินผล 
การปีฏิิบัต็ิงานของปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารและผ้้บริหาร 
ทีุ่กหน่วยงาน ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร และผ้้บริหารระดั้บส้ง 
ของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย ได้้รับคั่าต็อบแที่นจากบริษัที่
สำหรับรอบระยะเวลาบัญช่่ สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
ต็ามรายละเอ่ยด้ดั้งน่�

ค่�ตอบแทนที�เป็นตัวเงิน  
หน่วย:บาที่

ค่าติอบัแที่น

ปี 2564/65 ปี 2565/66 ปี 2566/67

จำานวน
ราย

จำานวนเงิน
จำานวน

ราย
จำานวนเงิน

จำานวน
ราย

จำานวนเงิน

เงินเด้่อนรวมโบนัส 12 41,163,317 10 38,150,121 12 45,845,686

เงินสมที่บกองทุี่น
สำรองเล่�ยงช่่พื่

12 1,896,671 10 1,552,074 16 2,758,825

EJIP 4 925,190 6 1,012,360 7 1,102,294

ผลต็อบแที่นอ่�น 5 1,389,522 6 1,406,006 7 1,182,295

รวม 45,374,700 42,120,561 50,889,100

 

ข้�อม้ลเกิ่�ยวกิับัพันักิงาน 

บริษัที่ฯ ม่พื่นักงานที่ั�งหมด้ 342 คัน โด้ยในรอบปีี
บัญช่่ 2566/67 บริษัที่ฯ ได้้จ่ายผลต็อบแที่นให้กับพื่นักงาน 
จำนวนที่ั�งสิ�น 471 ล้านบาที่ ปีระกอบด้้วย คั่าต็อบแที่น 

ซึ่่�งปีระกอบด้้วย เงินเด้่อน โบนัส เงินสมที่บกองทีุ่นสำรอง
เล่�ยงช่่พื่ คั่าล่วงเวลา เบ่�ยเล่�ยง คั่าคัอมมิช่ช่ั�น และอ่�น ๆ  
ของบริษัที่ฯ จำนวน 26.9 ล้านบาที่ นอกจากน่�บริษัที่ย่อย 
ได้้จ่ายคั่าต็อบแที่นให้แก่พื่นักงานในลักษณะเด้่ยวกันกับ
บริษัที่ฯ รวม 444.1 ล้านบาที่

จำ�นำวนำพนัำกง�นำและผลตอบแทนำ

รายละเอ่ยดั บัริษััที่ฯ และบัริษััที่ย่อย (จำานวน 7 บัริษััที่)

พื่นักงานปีฏิิบัต็ิการ (คัน) 272

พื่นักงานบริหาร (คัน) 70

รวมพื่นักงานที่ั�งสิ�น 342

จำนวนพื่นักงานที่่�เข้าร่วมกองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ (คัน) 296

สัด้ส่วนพื่นักงานที่่�เข้าร่วมกองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่/พื่นักงานที่ั�งหมด้ (%) 87

คั่าต็อบแที่นพื่นักงาน  (ล้านบาที่) 471
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ข้�อม้ลสำาคัญอ่�นๆ
เลข้�นำุก�รบริษััท

คัณะกรรมการบริษัที่ ได้้ม่มต็ิแต็่งต็ั�ง นางสาวธ์มนวรรณ 
นรินที่วานิช่ ด้ำรงต็ำแหน่งเปี็น เลขานุการบริษัที่ ต็ั�งแต็่วันที่่� 
22 กุมภาพื่ันธ์์ 2551 โด้ยเลขานุการบริษัที่ที่ำหน้าท่ี่�ในนาม
บริษัที่ฯ และ/หร่อ คัณะกรรมการบริษัที่ 

หน้�ที�คว�มรับผิดชอบข่องเลข่�น้ก�รบริษัท

เลขานุการบริษัที่จะต็้องปีฏิิบัต็ิหน้าท่ี่�ต็ามพื่ระราช่บัญญัต็ิ
หลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ พื่.ศ.2535  ในมาต็รา 89/15 
และ มาต็รา 89/16 ซ่ึ่�งม่ผลบังคัับใช่้ในวันท่ี่� 31 สิงหาคัม 2554   
ด้ว้ยคัวามรบัผดิ้ช่อบ ระมดั้ระวงั และคัวามซึ่่�อสตั็ยส์จุรติ็ รวมที่ั�ง 
ต็้องปีฏิิบัต็ิให้เปี็นไปีต็ามกฎหมาย วัต็ถุปีระสงคั์ ข้อบังคัับของ 
บริษัที่ฯ มติ็คัณะกรรมการ ต็ลอด้จนมติ็ท่ี่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น ที่ั�งน่� 
หน้าที่่�ต็ามกฎหมายของเลขานุการบริษัที่ ม่ดั้งน่�
1. จัด้ที่ำและเก็บรักษาเอกสารด้ังต็่อไปีน่�

(1) ที่ะเบ่ยนกรรมการ
(2) หนังส่อนัด้ปีระชุ่มคัณะกรรมการ รายงานการปีระชุ่ม

คัณะกรรมการ และรายงานปีระจำปีีของบริษัที่ฯ
(3) หนังส่อนัด้ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น และรายงานการปีระชุ่ม 

ผ้้ถ่อหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการม่ส่วนได้้เส่ยที่่�รายงานโด้ยกรรมการ
และผ้้บริหาร

3. ด้ำเนินการอ่�น ๆ ต็ามที่่�คัณะกรรมการกำกับต็ลาด้ทีุ่น
ปีระกาศกำหนด้ หร่อได้้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการ
บริษัที่

4. จัด้ส่งสำเนารายงานการม่ส่วนได้้เส่ยของกรรมการและ
ผ้้บริหาร หร่อของบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้อง ซึ่่�งเปี็นส่วน
ได้้เส่ยที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารกิจการของบริษัที่ฯ หร่อ
บริษัที่ย่อย ให้ปีระธ์านกรรมการ และปีระธ์านกรรมการ
ต็รวจสอบที่ราบภายใน  7 วันที่ำการนับแต็่วันที่่�บริษัที่ฯ
ได้้รับรายงานนั�น

5. ใหค้ัำแนะนำด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์็า่ง ๆ  ที่่�เก่�ยวขอ้ง 
และข้อพื่่งปีฏิิบัต็ิด้้านการกำกับด้้แลในการด้ำเนินกิจกรรม
ของคัณะกรรมการให้เปี็นไปีต็ามกฎหมาย

6. ที่ำหนา้ที่่�ในการด้ำเนินการจดั้ปีระช่มุคัณะกรรมการบรษิทัี่
และการปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

7. ต็ิด้ต็่อปีระสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัที่ฯ ให้ฏิิบัต็ิ
ต็ามมต็ิคัณะกรรมการบริษัที่และมต็ิที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

8. ต็ิด้ต็่อปีระสานงานกับหน่วยงานที่่�กำกับด้้แล เช่่น 
สำนักงาน ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ และด้้แลการเปีิด้เผยข้อม้ล 
และรายงานสารสนเที่ศต็่อหน่วยงานที่่�กำกับด้้แลและ
สาธ์ารณะช่น ให้ถ้กต็้องคัรบถ้วนต็ามกฎหมาย

9. จัด้ให้ม่การปีฐมนิเที่ศ ให้คัำแนะนำแก่กรรมการที่่�ได้้รับ
การแต็่งต็ั�งใหม่

10. ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ด้้วยคัวามรับผิด้ช่อบ คัวามระมัด้ระวัง 
และคัวามซ่ึ่�อสัต็ย์สุจริต็ รวมที่ั�งต็้องปีฏิิบัต็ิให้เปี็นไปี
ต็ามกฎหมาย วัต็ถุปีระสงคั์ ข้อบังคัับของบริษัที่ฯ มต็ิ 
คัณะกรรมการ ต็ลอด้จนมติ็ที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น 

11. หน้าที่่�อ่�น ๆ ต็ามที่่�ได้้รับมอบหมายจากบริษัที่ฯ

 ปีระวัต็ิของเลขานุการบริษัที่ ต็ามรายละเอ่ยด้หน้า 199

ช่�อผู้รับผิดชอบโดยตรงในก�รควบค้มดูแลก�รทำ�บัญชี

บริษัที่มอบหมายให้ นายเกร่ยงไกร ศร่คัำ   ผ้้ช่่วยผ้้อำนวย
การฝ่่ายบัญช่่การเงิน เปี็นผ้้รับผิด้ช่อบโด้ยต็รงในการคัวบคัุม
ด้้แลการที่ำบัญช่่

ปีระวัต็ิของผ้้ที่่�ได้้รับมอบหมายโด้ยต็รงในการคัวบคุัมด้้แล
การที่ำบัญช่่ ต็ามรายละเอ่ยด้หน้า 202

หัวหนำ้�ง�นำตรวจสัอบภ�ยในำ

บริษัที่ฯ ได้้แต็่งต็ั�งนายพิื่ภพื่ อินที่รทัี่ต็ ด้ำรงต็ำแหน่ง 
ผ้้อำนวยการฝ่่ายต็รวจสอบภายในของบริษัที่ฯ 

ปีระ วัต็ิ ของ ผ้้ อ ำนวยการต็รวจสอบภายใน  ต็าม 
รายละเอ่ยด้หน้า 205

ผู้รับผิดูช่อบง�นำดู้�นำนำักลงทุนำสััมพันำธุ์

หน่วยงานนักลงทีุ่นสัมพื่ันธ์์  โที่รศัพื่ที่์: 02 273 8611 ต็่อ 1538

Email Address: ir@roctecglobal.co.th

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
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รายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมของคั่าต็รวจสอบบัญช่่ ของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย และบริษัที่ย่อยในต็่างปีระเที่ศ ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 
สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567

ผู้้�สอบับััญช่่ที่่�เกิ่�ยวข้�อง
ค่าติอบัแที่น
ผู้้�สอบับััญช่่

บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาขน) สำนักงาน อ่วาย 2,010,000

บริษัที่ย่อยในปีระเที่ศไที่ย (จำนวน 6 บริษัที่) สำนักงาน อ่วาย 2,456,000

สำนักงานสอบบัญช่่ เอเช่่ย แมนเนจเม้นที่์ 45,000

บริษััทีย่อยในตุ่างประเทีศ  

Maco Outdoor Sdn.Bhd. Leslie yap 

Roctec Technology Limited EY Hongkong

Parkway Technology Limited EY Hongkong 6,925,337

Trans Ad Vietnam Joint Stock Company EY Vietnam

(1) รวมค่าตุอบแทีนจากการสอบบัญ่ชั่ี 11,436,337

ค่าสอบทีานรายงานประจำปี 150,000

การสอบที่านการด้้อยคั่าของคั่าคัวามนิยมและเงินลงทีุ่น 650,000

(2) รวมค่าตุอบแทีนอ่�น 800,000

รวมค่าตุอบแทีนทีั�งสิ�น (1)+(2) 12,236,337

ที่ั�งน่� ในรอบปีีบัญช่่ที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย ไม่ม่การรับบริการอ่�นจากบริษัที่ สำนักงาน อ่วาย จำกัด้ หร่อ บุคัคัล
หร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกับผ้้สอบบัญช่่และบริษัที่ สำนักงาน อ่วาย จำกัด้ แต็่อย่างใด้

คั่�ตอบแทนำผู้สัอบบัญช่ ่

ในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีี  2566 ของบริษัที่ฯ  
ที่่�ปีระชุ่มได้้ม่มต็ิแต็่งต็ั�งผ้้สอบบัญช่่จากบริษัที่ สำนักงาน  
อ่วาย จำกัด้ ได้้แก่ 
1. นายพื่รอนันต็์ กิจนะวันช่ัย ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขที่่�  

7792 หร่อ 
2. นางช่ลรส สันต็ิอัศวราภรณ์ ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขที่่� 

4523 หร่อ

3. นางสาวสุเมษา ต็ั�งอย้่สุข ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขที่่�  
7627

เปี็ น ผ้้ สอบ บัญ ช่่ของบ ริษั ที่ฯ  และบ ริษั ที่ย่ อย ใน
ปีระเที่ศไที่ย จำนวน 6 บริษัที่ คัิด้เปี็นจำนวนเงินทัี่�งสิ�น 
4,466,000 บาที่
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ก�รส่รรห้�แลื่ะก�รแต่งตั�งกรรมก�ร
แลื่ะผู้้�บริห้�ร

คัณะกรรมการสรรหาฯ จะเปี็นผ้้พื่ิจารณากลั�นกรองบุคัคัล
ที่่�จะแต็่งต็ั�งเปี็นกรรมการ ไม่ว่าจะเปี็นกรรมการที่่�เปี็นผ้้แที่น
ของผ้ถ้อ่หุน้ หรอ่กรรมการอิสระ จากคัวามเหมาะสมของทัี่กษะ
และปีระสบการณ์ท่ี่�จะสร้างคัวามเข้มแข็งของคัณะกรรมการ 
โด้ยหลักเกณฑ์์ในการสรรหา จะคัำน่งถ่งโคัรงสร้างของกรรม
การบริษัที่ฯ คัวามหลากหลาย ในโคัรงสร้างของคัณะกรรมการ
บริษัที่ (Board Diversity) คัวามเหมาะสมของคัุณสมบัต็ิและ
ที่ักษะของกรรมการที่่�จำเปี็นและยังขาด้อย้่ในคัณะกรรมการ
บริษัที่ โด้ยจัด้ที่ำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนด้คุัณสมบัต็ิ
ของคัณะกรรมการท่ี่�ต็้องการสรรหา โด้ยพิื่จารณาจาก
กลยุที่ธ์์ในการด้ำเนินธุ์รกิจของบริษัที่ฯ ที่ั�งน่�คัณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจพื่ิจารณาสรรหาบุคัคัลที่่�จะมาด้ำรงต็ำแหน่ง
กรรมการของบริษัที่ฯ จากการแนะนำของกรรมการอ่�น 
ในบริษัที่ฯ การเสนอช่่�อบุคัคัลเพื่่�อเข้ารับการเล่อกต็ั�งเปี็น
กรรมการ โด้ยผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ การสรรหาจากท่ี่�ปีร่กษา
ภายนอก (Professional Search Film) การสรรหาจาก
ฐานข้อม้ลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วยงานต็่าง ๆ 
หร่อการสรรหาโด้ยกระบวนการอ่�นท่ี่�คัณะกรรมการสรรหาฯ  
เห็นสมคัวร

ที่ั�งน่� ในการปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 บริษัที่ฯ 
ได้้เปีิด้โอกาสให้ผ้้ถ่อหุ้นเสนอรายช่่�อกรรมการ เพื่่�อแต็่งตั็�งเปี็น
กรรมการบริษัที่ ซึ่่�งไม่ม่ผ้้ถ่อหุ้นที่่านใด้เสนอรายช่่�อเข้ามา  

ซึ่่�งคัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่นได้้
พื่ิจารณาคัุณสมบัต็ิของกรรมการท่ี่�ต็้องพื่้นจากต็ำแหน่งต็าม
วาระแล้ว เห็นเปี็นผ้้ท่ี่�ม่คัวามร้้คัวามสามารถ ปีระสบการณ์ 

และคัวามเช่่�ยวช่าญอันเปี็นปีระโยช่น์ต็่อการด้ำเนินงาน 
ของบรษิทัี่ฯ ต็ลอด้จนมค่ัณุสมบตั็แิละไมม่ลั่กษณะต็อ้งหา้มต็าม 
พื่.ร.บ. บริษัที่มหาช่นจำกัด้ฯ และพื่ระราช่บัญญัต็ิหลักที่รัพื่ย์
และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ พื่.ศ. 2535 (รวมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไขเพื่ิ�มเต็ิม) 
ต็ลอด้จนปีระกาศที่่�เก่�ยวข้องและกรรมการอิสระม่คุัณสมบัต็ิ
ต็ามนิยามกรรมการอิสระของบริษัที่ฯ ซึ่่�งเข้มกว่าข้อกำหนด้ 
ขั�นต็�ำต็ามปีระกาศของคัณะกรรมการกำกับต็ลาด้ทีุ่น ด้ังนั�น 
คัณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น จ่งได้้เสนอ
ให้เล่อกต็ั�งกรรมการที่่�พื่้นจากต็ำแหน่งต็ามวาระ กลับเข้าด้ำรง
ต็ำแหน่งกรรมการของบริษัที่ ต็่อไปีอ่กวาระหน่�ง

โด้ยในการลงคัะแนนเส่ยงเล่อกต็ั�งกรรมการบริษัที่ ในการ
ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2566 บริษัที่ฯ ให้ผ้้ถ่อหุ้นใช่้
บัต็รลงคัะแนนเล่อกต็ั�งกรรมการเปี็นรายบุคัคัล โด้ยให้ผ้้ถ่อหุ้น
ลงคัะแนนเส่ยงที่ั�งหมด้ที่่�ต็นม่อย้่เล่อกบุคัคัลที่่�ได้้รับการเสนอ
ช่่�อเปี็นกรรมการที่่ละที่่าน

กิารสรรหากิรรมกิารอิสระ 

หลักเกณฑ์์ ในำก�รคััดูเลือกกรรมก�รอิสัระ 

คัณะกรรมการสรรหาฯ จะเปี็นผ้้พื่ิจารณากลั�นกรอง
บุคัคัลที่่�จะแต็่งต็ั�งเปี็นกรรมการ ไม่ว่าจะเปี็นกรรมการที่่�เปี็น
ผ้้แที่นของผ้้ถ่อหุ้น หร่อกรรมการอิสระ จากคัวามเหมาะสม 
ของที่ักษะและปีระสบการณ์ที่่�จะสร้างคัวามเข้มแข็งของ 
คัณะกรรมการ โด้ยคัณะกรรมการสรรหาฯ จะพื่ิจารณา
คัุณสมบัต็ิเบ่�องต็้นต็ามที่่�บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้ไว้ ซึ่่�งเปี็นคุัณสมบัต็ิ
ที่่�เข้มงวด้กว่าข้อกำหนด้ขั�นต็�ำของกลต็.และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์
เพื่่�อกรรมการอิสระ ม่คัวามเปี็นอิสระอย่างแที่้จริง (โปีรด้ 
พื่ิจารณารายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมในหัวข้อการกำกับด้้แลกิจการ) 

3.3 รายงานผู้ลกิารดัำาเนินงานดั�านกิารกิำากิับัดั้แลกิิจกิาร
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 ก�รกำ�กับด้้แลื่บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
 

บริษัที่ฯ ม่กลไกในการติ็ด้ต็ามและคัวบคุัมด้้แลการบริหาร
จัด้การและการด้ำเนินงานของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม เพื่่�อ
รักษาผลปีระโยช่น์ในเงินลงทีุ่นของบริษัที่ฯ ด้ังน่�
1. คัณะกรรมการบริษัที่จะพื่ิจารณาส่งกรรมการ ผ้้บริหาร 

หร่อผ้้ที่่�ได้้รับมอบหมายของบริษัที่ฯ เข้าไปีเปี็นต็ัวแที่น
ในบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วมต็ามสัด้ส่วนการถ่อหุ้น 
เพื่่�อต็ิด้ต็าม คัวบคัุมด้้แล และกำหนด้นโยบายที่่�สำคััญ 
และ/หร่อการบริหารจัด้การในกิจการนั�น ๆ เพื่่�อให้เกิด้ 
ปีระโยช่น์ส้งสุด้แก่บริษัที่ฯ ที่ั�งน่� คัณะกรรมการบริหาร  
และ/หรอ่ คัณะกรรมการบรษิทัี่ (แลว้แต็ก่รณ)่ จะพื่จิารณา 
กำหนด้ที่ิศที่าง ให้ผ้้ ท่ี่� ได้้รับมอบหมายของบริษัที่ฯ  
ในการออกเส่ยงลงคัะแนนในวาระสำคััญต็่าง ๆ ของ 
บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม

2. บริษัที่ฯ ม่กลไกในการกำกับด้้แลการเปีิด้เผยข้อม้ลฐานะ
ที่างการเงินและผลการด้ำเนินงาน การที่ำรายการกับ
บุคัคัลที่่�เก่�ยวโยงกัน การได้้มาหร่อจำหน่ายไปีซึ่่�งสินที่รัพื่ย์ 
หร่อการที่ำรายการสำคััญอ่�นใด้ของบริษัที่ย่อยและบริษัที่
ร่วมให้ถ้กต็้องคัรบถ้วน โด้ยจะปีฏิิบัต็ิต็ามข้อกำหนด้ของ
สำนักงาน ก.ล.ต็. และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ อย่างเคัร่งคัรัด้

3. บริษัที่ฯ ม่การกำหนด้ให้บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วมม่ระบบ
คัวบคัุมภายในที่่�เหมาะสมและเพื่่ยงพื่อ

ก�รติด้ต�มให้�มีก�รป็ฏิิบัติต�มนโยบ�ย
แลื่ะแนวัป็ฏิิบัติในก�รกำ�กับด้้แลื่กิจก�ร

บริษัที่ฯ ให้คัวามสำคััญในเร่�องการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ 
โด้ยได้้กำหนด้นโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิที่่�เก่�ยวข้องไว้ในนโยบาย
กำกับด้้แลกิจการและจริยธ์รรมธุ์รกิจ ซ่ึ่�งได้้เผยแพื่ร่ไว้ในระบบ 
Intranet และที่่� https://investor.masterad.com/th/
corporate-governance  พื่ร้อมที่ั�งส่งเสริมให้เกิด้การปีฏิิบัต็ิ
อย่างแที่้จริงเพื่่�อสร้างคัวามเช่่�อมั�นให้กับผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กกลุ่ม

ในรอบปีีที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ ได้้ม่การต็ิด้ต็ามเพื่่�อเพื่่�อให้
เกิด้การปีฏิิต็ิต็ามการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ที่ั�ง 5 หมวด้ ได้้แก่
หมวด้ที่่� 1 สิที่ธิ์ของผ้้ถ่อหุ้น
หมวด้ที่่� 2 การปีฏิิบัต็ิต็่อผ้้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน 
หมวด้ที่่� 3 บที่บาที่ของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย 
หมวด้ที่่� 4 การเปีิด้เผยข้อม้ลและคัวามโปีร่งใส 
หมวด้ที่่� 5 คัวามรับผิด้ช่อบของคัณะกรรมการ

ซึ่่�งผลจากการต็ิต็ต็ามพื่บว่าบริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการต็าม
แนวที่างของแต็่ละปีระเด้็นคัรบถ้วนแล้ว

ก�รป็้องกันควั�มขััด้แย�งที�งผู้ลื่ป็ระโยชุน์

คัณะกรรมการบริษัที่ ได้้กำหนด้นโยบายและแนวที่าง
ปีฏิิบัต็ิในเร่�องคัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ไว้เปี็นลายลักษณ์
อักษร โด้ยรวบรวมอย้่ในคั้่ม่อการกำกับด้้แลกิจการและ
จริยธ์รรมธุ์รกิจ โด้ยถ่อเปี็นนโยบายสำคััญที่่�จะไม่ให้กรรมการ 
ผ้้บริหาร และพื่นักงานของบริษัที่ฯ ใช่้โอกาสจากการเปี็น
กรรมการ ผ้้บริหาร หร่อพื่นักงานของกลุ่มบริษัที่แสวงหา 
ผลปีระโยช่น์ส่วนต็ัว

นโยบัายที่่�เกิ่�ยวกิับัรายกิารท่ี่�อาจม่ความข้ัดัแย�ง
กิับัผู้ลประโยช่น์ข้องบัริษััที่ 

เพื่่�อมิให้เกิด้รายการที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้งกับผลปีระโยช่น์
ที่่�ด้่ที่่�สุด้ของบริษัที่ฯ และผ้้ถ่อหุ้น และเพื่่�อด้ำรงไว้ ซึ่่�งการ
กำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ คัณะกรรมการบริษัที่ได้้กำหนด้นโยบาย
เก่�ยวกับรายการที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้งกับ ผลปีระโยช่น์ของ 
บริษัที่ฯ ดั้งน่� 

นโยบัายในกิารที่ำาธุรกิิจใหม่ 

บริษัที่ฯ จะต็้องนำเสนอรายละเอ่ยด้ของแผนการเข้าที่ำ
ธ์ุรกิจ (feasibility study) เหล่านั�นต็่อ คัณะกรรมการบริษัที่ 
หร่อบุคัคัลที่่�คัณะกรรมการบริษัที่มอบหมายให้ด้ำเนินการ  
และจัด้ให้ม่การพิื่จารณาแผนการลงทุี่นเหล่านั�น โด้ยต็้อง
พื่ิจารณาถ่งผลต็อบแที่นและปีระโยช่น์ที่่�จะเกิด้ข่�นต็่อบริษัที่ฯ 
และผ้้ถ่อหุ้นโด้ยรวมเปี็นหลัก อย่างไรก็ต็าม บริษัที่ฯ ไม่ม่
นโยบายในการเข้าที่ำธุ์รกิจร่วมกับกรรมการ ผ้้บริหาร ผ้้ถ่อหุ้น 
รายใหญ่ หร่อผ้้เก่�ยวข้องกับบุคัคัลด้ังกล่าว เว้นแต็่ม่เหต็ุ
จำเปี็นหร่อเปี็นการสนับสนุนธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ และเปี็นไปี 
เพื่่�อผลปีระโยช่น์ที่่�ด้่ที่่�สุด้ของบริษัที่ฯ และผ้้ถ่อหุ้นโด้ยรวม
เปี็นหลัก และบริษัที่ฯ จะต็้องด้ำเนินการต็ามปีระกาศ และ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำรายการระหว่างกัน

กิารป้องกิันความขั้ดัแย�งที่างผู้ลประโยช่น์
ระหว่างบัริษััที่ฯ และ PLANB  

ในการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ และ PLANB ซ่ึ่�งเปี็น
ผ้้ถ่อหุ้นใหญของบริษัที่ฯ อาจก่อให้เกิด้คัวามขัด้แย้งที่าง
ผลปีระโยช่น์ที่างธ์ุรกิจ ด้ังนั�น เพื่่�อเปี็นการปี้องกันและขจัด้
คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ที่างธ์ุรกิจ ที่่�อาจเกิด้ข่�นใน
อนาคัต็ ต็ราบเที่่าที่่� PLANB ถ่อหุ้นอย้่ในบริษัที่ฯ เกินกว่า
ร้อยละ 10 ของหุ้นที่่�จำหน่ายได้้แล้วที่ั�งหมด้ของบริษัที่ฯ และ  
(ก) สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณาม่ผลบังคัับใช่้  
หร่อ (ข) สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณาสิ�นสุด้ลง
อนัเน่�องมาจากการที่่� PLANB ผดิ้สญัญา บริษทัี่ฯ จะมม่าต็รการ 
การปี้องกันและขจัด้คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ระหว่าง 
บริษัที่ฯ และ PLANB ดั้งต็่อไปีน่� 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)102    
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1. แนำวท�งก�รจัดูก�รคัว�มข้ัดูแย้งท�งผลประโยช่นำ์
ในำก�รประกอบธุุรกิจในำประเทศไทย 

บริษัที่ฯ จะปีรับเปีล่�ยนร้ปีแบบการด้ำเนินธ์ุรกิจใน
ปีระเที่ศไที่ยของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย (“กลุ่มบริษัที่ฯ”) 
โด้ยกลุ่มบริษัที่ฯ จะเปี็นเพื่่ยงเจ้าของส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่
อาศัย (Asset Owners) ในปีระเที่ศไที่ย และเปี็นผ้้ให้บริการ
ก่อสร้าง จัด้หา ต็ิด้ต็ั�งและซึ่่อมบำรุงส่�อโฆษณาดั้งกล่าว และ
แต็่งต็ั�งให้ PLANB เปี็นผ้้บริหารจัด้การส่�อโฆษณาภายนอก 
ที่่�อย้่อาศัยทัี่�งหมด้ของกลุ่มบริษัที่ฯ ในปีระเที่ศไที่ยภายใต็้
สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณา ด้ังนั�น การด้ำเนิน
ธ์ุรกิจในปีระเที่ศไที่ยของบริษัที่ฯ และ PLANB จ่งจะไม่ม่คัวาม
ขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์กันอ่กต็่อไปี

สิที่ธิ์ในการก่อสร้างและเปี็นเจ้าของส่�อโฆษณาปีระเภที่
ปี้ายหร่อจอ LED บนเสาต็อม่อบริเวณใต็้สถาน่รถไฟฟ้า BTS 
และปี้ายข้ามแยก (flyovers) ในปีัจจุบันที่่�อย้่ภายใต็้สัมปีที่าน
กับกรุงเที่พื่มหานคัรจะเปี็นของบริษัที่ฯ อน่�ง หากในอนาคัต็ 
PLANB ได้้รับสิที่ธ์ิในการก่อสร้างและเปี็นเจ้าของส่�อโฆษณา 
ด้ังกล่าวข้างต็้น PLANB จะให้สิที่ธ์ิแก่บริษัที่ฯ ในการจัด้หาและ
สร้างส่�อโฆษณาด้ังกล่าวก่อน หากบริษัที่ฯ ไม่ปีระสงคั์ที่่�จะได้้
รับสิที่ธิ์ด้ังกล่าว PLANB จะม่สิที่ธิ์ด้ำเนินโคัรงการดั้งกล่าวเอง

ที่ั�งน่�  ในกรณ่ที่่�บริษัที่ฯ ได้้รับโอกาสที่างธ์ุรกิจ และ
ปีระสงคั์จะก่อสร้างและเปี็นเจ้าของส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่
อาศัยปีระเภที่จอ LED บนเสาต็่อม่อบริเวณใต็้สถาน่รถไฟฟ้า 
BTS และปี้ายข้ามแยก (flyovers) ในอนาคัต็ PLANB จะได้้
รับสิที่ธ์ิในการขาย ที่ำการต็ลาด้ และบริหารจัด้การส่�อโฆษณา
ที่่�บริษัที่และบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ ม่อย้่ และส่�อโฆษณาใหม่
ที่่�บริษัที่ฯ จะเปี็นเจ้าของในอนาคัต็ต็ามสัญญาบริหารจัด้การ
ส่�อโฆษณา

2. แนำวท�งก�รจัดูก�รคัว�มข้ัดูแย้งท�งผลประโยช่นำ์
ในำก�รประกอบธุุรกิจนำอกประเทศไทย

บริษัที่ฯ และ PLANB ม่แนวที่างในการด้ำเนินธุ์รกิจให้
บริการส่�อโฆษณาภายนอกท่ี่�อย้่อาศัย (Out of Home Media) 
นอกปีระเที่ศไที่ยดั้งน่�

2.1 ธิ้รกิจให้บริก�รส่ื่�อโฆษณ�นอกประเทศัไทยข่องบริษัทฯ
 

บริษัที่ฯ จะมุ่งเน้นการพัื่ฒนาและขยายธุ์รกิจส่�อโฆษณา
นอกที่่�อย้่อาศัย (Out of Home Media) ของบริษัที่ฯ ในต็่าง
ปีระเที่ศ 

และในกรณ่ท่ี่� PLANB ม่โอกาสที่างธุ์รกิจที่่�เก่�ยวข้องกับ
ส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่อาศัย (Out of Home Media) ใน

ต็่างปีระเที่ศ PLANB จะให้สิที่ธิ์ในการด้ำเนินธ์ุรกิจให้บริการ
ส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่อาศัยนอกปีระเที่ศไที่ยดั้งกล่าวแก่
กลุ่มบริษัที่ฯ ก่อน

2.2 ธ้ิรกิจให้บริก�รส่ื่�อโฆษณ�นอกประเทศัไทยข่อง PLANB

- ธ์ุรกิจให้บริการส่�อโฆษณานอกปีระเที่ศไที่ยซึ่่�ง PLANB 
บริหารงานเอง PLANB ต็กลงจะไม่ขยายธุ์รกิจเพื่ิ�มเติ็ม
สำหรับธุ์รกิจให้บริการส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่อาศัย 
(Out of Home Media) นอกปีระเที่ศไที่ยซึ่่�ง PLANB 
บริหารงานเอง (ไม่ว่าจะเปี็นธ์ุรกิจที่่� PLANB ที่ำด้้วย
ต็นเองหร่อผ่านที่างบริษัที่ย่อยและ/หร่อบริษัที่ร่วม
ของ PLANB) แต็่ยังจะด้ำเนินธ์ุรกิจเด้ิมที่่�ม่อย้่ต็่อไปี 
และหาก PLANB ม่โอกาสที่างธ์ุรกิจที่่�เก่�ยวข้องกับส่�อ
โฆษณาภายนอกที่่�อย้่อาศัย (Out of Home Media)  
ในต็่างปีระเที่ศ PLANB จะให้สิที่ธิ์ในการด้ำเนินธุ์รกิจ 
ให้บริการส่�อโฆษณาภายนอกที่่�อย้่อาศัยนอกปีระเที่ศไที่ย
ด้ังกล่าวแก่กลุ่มบริษัที่ฯ ก่อน

- ธ์ุรกิจให้บริการส่�อโฆษณานอกปีระเที่ศไที่ยซึ่่�ง PLANB 
ไม่ได้้บริหารงานเอง บริษัที่ร่วมหร่อบริษัที่ร่วมทีุ่นของ 
PLANB ที่่� PLANB ไม่ม่อำนาจในการบริหารและไม่ม่
อำนาจคัวบคัุมกิจการซ่ึ่�งด้ำเนินธ์ุรกิจให้บริการส่�อโฆษณา
ภายนอกที่่�อย้่อาศัยนอกปีระเที่ศไที่ยอันม่รายช่่�อที่่�ปีรากฏิ
ด้้านล่างน่� จะยังคังด้ำเนินธ์ุรกิจในต็่างปีระเที่ศได้้ต็่อไปีใน
อนาคัต็ โด้ยเปี็นไปีต็ามการบริหารงานของหุ้นส่วนที่้องถิ�น
ของบริษัที่ร่วมหร่อบริษัที่ร่วมทีุ่นนั�น

 (1) JKJ Media Services Inc.
 (2) Sanctuary Billboard Sdn Bhd
 (3) PT Estha Yudha Ekatama
 (4) Panyathip Plan B Media Lao Co., Ltd. 

3. โคัรงสัร้�งก�รบริห�รจัดูก�รและก�รจัดูก�รข้้อมูล
ท่�อ�จก่อให้เกิดูคัว�มขั้ดูแย้งท�งผลประโยช่นำ์

ในปีัจจุบัน บริษัที่ฯ และ PLANB ต็่างม่โคัรงสร้างการ
บริหารจัด้การที่่�ปีระกอบด้้วยบุคัลากรที่่�ม่คัวามร้้คัวามสามารถ 
และได้้ม่การกำหนด้ขอบเขต็ในการด้ำเนินงาน หน้าท่ี่�และ
คัวามรับผิด้ช่อบ และม่การมอบอำนาจให้แก่กรรมการและ
ผ้้บริหารอย่างชั่ด้เจนและโปีร่งใส อ่กที่ั�งยังม่การกำหนด้
มาต็รการการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกับกรรมการ ผ้้ถ่อหุ้น 
รายใหญ่  ผ้้ ม่อำนาจคัวบคุัมกิจการ รวมถ่ ง บุคัคัลที่่� ม ่
คัวามขัด้แย้งอย่างชั่ด้เจน โด้ยบุคัคัลด้ังกล่าวจะไม่ม่สิที่ธ์ิ 
ในการเข้าร่วมปีระชุ่ม และ/หร่อออกเส่ยงในการอนุมัต็ิ 
รายการนั�น ๆ เพื่่�อให้การด้ำเนินธ์ุรกิจเปี็นไปีอย่างโปีร่งใส
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นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังม่แนวที่างในการจัด้การข้อม้ลที่่�
อาจก่อให้เกิด้คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ระหว่างบริษัที่ฯ 
และ PLANB ด้ังน่�
3.1 กรรมการของบริษัที่ฯ ท่ี่�เปี็นผ้้แที่นของ PLANB จะไม่เปี็น

บุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้องกับการบริหารจัด้การธุ์รกิจของ 
PLANB

3.2 กรรมการของบริษัที่ฯ ท่ี่�เปี็นผ้้แที่นของ PLANB จะ
ไม่ม่สิที่ธ์ิเข้าร่วมหร่อออกเส่ยงลงคัะแนนในการปีระชุ่ม 
คัณะกรรมการของบริษัที่ฯ ในวาระท่ี่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจ
ของบริษัที่ฯ ซึ่่�งม่คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ระหว่าง 
บริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ล้กของบริษัที่ฯ กับ PLANB

3.3 กรรมการของบริษัที่ฯ ท่ี่�เปี็นผ้้แที่นของ PLANB จะไม่
เปีิด้เผยหร่อใช่้ข้อม้ลอันเปี็นคัวามลับของบริษัที่ฯ หร่อ
ธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ (รวมถ่งบริษัที่ในกลุ่มของบริษัที่ฯ) ใน
ลักษณะที่่�อาจก่อให้เกิด้คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์กับ
บริษัที่ฯ (รวมถ่งบริษัที่ในกลุ่มของบริษัที่ฯ)

ที่ั�งน่� ในรอบระยะเวลาบัญช่่ 2564/65 สิ�นสุด้ 31 ม่นาคัม 
2565 คัณะกรรมการบริษัที่ ของบริษัที่ฯ ไม่ม่กรรมการบริษัที่
ที่่�เปี็นต็ัวแที่นจาก PLANB 

นโยบัายในกิารให�ก้ิ�ย่มแกิ่บัริษััที่ที่่�ร่วมทุี่น 

การให้ก้้ย่มไม่ใช่่ธุ์รกิจของบริษัที่ฯ อย่างไรก็ต็าม หาก
ม่คัวามจำเปี็นต็้องให้บริษัที่ท่ี่�ร่วมทุี่นก้้ย่มเงินเพื่่�อให้การ
สนับสนุนที่างการเงินแก่บริษัที่ท่ี่�ร่วมทีุ่นในลักษณะเงินก้้ย่ม
จากผ้้ถ่อหุ้น บริษัที่ฯ จะให้ก้้ต็าม สัด้ส่วนการลงทีุ่น เว้นแต็่ใน
กรณ่ม่เหตุ็อันจำเปี็นและสมคัวรต็ามท่ี่�คัณะกรรมการบริษัที่จะ
ได้้พื่ิจารณาอนุมัต็ิเปี็นแต็่ละกรณ่ไปี 

อย่างไรก็ต็าม บริษัที่ฯ ไม่ม่นโยบายในการให้ก้้ย่มแก่ 
กรรมการ ผ้บ้รหิาร หรอ่ผ้ถ้อ่หุน้รายใหญข่องบรษิทัี่ฯ และ/หรอ่ 
ผ้้เก่�ยวข้องกับบุคัคัลดั้งกล่าว หร่อธุ์รกิจที่่�บริษัที่ฯ ร่วมทีุ่น 
กับบุคัคัลดั้งกล่าว เว้นแต็่เปี็นการให้ก้้ต็ามสัด้ส่วนการลงทุี่น 
หร่อเปี็นไปีเพื่่�อปีระโยช่น์ที่่�ด้่ที่่�สุด้สำหรับบริษัที่ฯ หร่อผ้้ถ่อหุ้น
โด้ยรวมเปี็นหลัก และบริษัที่ฯ จะต็้องด้ำเนินการต็ามปีระกาศ
และกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำรายการระหว่างกัน รวมถ่ง 
หากรายการม่ขนาด้ต็�ำกว่าเกณฑ์์ท่ี่�จะต็้องเปีิด้เผย บริษัที่ฯ 
จะรายงานการเข้าที่ำรายการให้คัณะกรรมการต็รวจสอบ  
รับที่ราบด้้วย

นโยบัายในกิารที่ำารายกิารเก่ิ�ยวโยงท่ี่�ม่
ข้�อติกิลงที่ำากิารค�าในลักิษัณะเดั่ยวกัิบัท่ี่�
วิญญู้ช่นพัึงกิระที่ำากัิบัค้่สัญญาทัี่�วไป
ในสถืานกิารณ์เดั่ยวกัิน

คัณะกรรมการบรษิทัี่ ได้อ้นมุตั็นิโยบายในหลกัการ เก่�ยวกบั 
ข้อต็กลงที่างการคั้าที่่�ม่เง่�อนไขการคั้าที่ั�วไปี ในการที่ำธ์ุรกรรม
ระหว่างบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย กับกรรมการ ผ้้บริหาร 
หร่อบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้อง เพื่่�อให้เปี็นไปีต็ามต็ามมาต็รา  
89/12 แห่งพื่ระราช่บัญญัต็ิหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ 
(ฉีบับที่่� 4) พื่.ศ. 2551 ที่่� กำหนด้ให้กรรมการ ผ้้บริหาร  
หร่อบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้อง

จะกระที่ำธุ์รกรรมกับบริษัที่ฯหร่อบริษัที่ย่อย ได้้ต็่อเม่�อ
ธ์ุรกรรมด้ังกล่าวได้้รับอนุมัต็ิจากที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ
แล้ว เว้นแต็่ธุ์รกรรมด้ังกล่าวจะเข้าลักษณะใด้ลักษณะหน่�ง 
ด้ังต็่อไปีน่�
(1)  ธ์ุรกรรมที่่�เปี็นข้อต็กลงที่างการคั้าในลักษณะเด้่ยวกับที่่�

วิญญู้ช่นจะพื่่งกระที่ำกับค้ั่สัญญาที่ั�วไปี ในสถานการณ์
เด้่ยวกัน ด้้วยอำนาจต็่อรองที่างการคั้าที่่�ปีราศจาก
อิที่ธิ์พื่ลในการที่่�ต็นม่สถานะเปี็นกรรมการ ผ้้บริหาร หร่อ 
บุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้องแล้วแต็่กรณ่ และเปี็นข้อต็กลง 
ที่างการคั้า ที่่� ได้้ รับอนุมัต็ิจากคัณะกรรมการ หร่อ 
เปี็นไปีต็ามหลักการที่่�คัณะกรรมการอนุมัต็ิ ไว้แล้ว 

(2) ธ์ุรกรรมที่่�ค้ั่สัญญาอ่กฝ่่ายหน่�งของบริษัที่ฯ หร่อค้ั่สัญญา
ที่ั�งสองฝ่่ายม่สถานะเปี็น
(ก) บริษัที่ย่อยที่่�บริษัที่ฯ เปี็นผ้้ถ่อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

เก้ าสิบของหุ้นที่่� จำหน่ายได้้แล้ว  ที่ั� งหมด้ของ 
บริษัที่ย่อย หร่อ 

(ข) บริษัที่ย่อยที่่�กรรมการ ผ้้บริหาร หร่อบุคัคัลที่่�ม่
คัวามเก่�ยวข้องถ่อหุ้นหร่อม่ส่วนได้้เส่ย อย้่ด้้วย ไม่
ว่าโด้ยต็รงหร่อโด้ยอ้อม ไม่เกินจำนวน อัต็รา หร่อม่
ลกัษณะต็ามที่่� คัณะกรรมการกำกบัต็ลาด้ที่นุปีระกาศ
กำหนด้ 

(3) ธ์ุรกรรมในปีระเภที่หร่อที่่�ม่ม้ลคั่าไม่เกินจำนวน หร่ออัต็รา
ที่่�คัณะกรรมการกำกับต็ลาด้ทีุ่นปีระกาศกำหนด้ ในการ
ปีระกาศกำหนด้ต็าม (3) (ข) หร่อ (4) คัณะกรรมการกำกับ
ต็ลาด้ทีุ่นอาจกำหนด้ให้ธุ์รกรรมที่่�กำหนด้ต็้องได้้รับอนุมัต็ิ
จากคัณะกรรมการด้้วยก็ได้้

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)104    
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กิารใช่�ข้�อม้ลภายในเพั่�อแสวงหาผู้ลประโยช่น์

บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้นโยบายในการซึ่่�อขายหลักที่รัพื่ย์และ
การใช่้ข้อม้ลภายใน โด้ยกำหนด้ให้กรรมการ และผ้้บริหาร 
และพื่นักงานทีุ่กคัน รวมที่ั�งพื่นักงานในบริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม 
ถ่อปีฏิิบัต็ิต็ามอย่างเคัร่งคัรัด้โด้ยที่ั�วกัน ซึ่่�งกรรมการ และ 
ผ้้บริหาร (ซึ่่�งหมายรวมถ่งคั้่สมรสและบุต็รท่ี่� ยังไม่บรรลุ
นิต็ิภาวะ) ต็้องม่หน้าที่่�ด้ังน่�
1. กำหนด้ให้กรรมการ และผ้้บริหาร 4 รายแรกของ 

บรษัิที่ฯ ที่่�ต็อ้งการซ่ึ่�อขายหลักที่รัพื่ย ์ต็อ้งแจง้ใหเ้ลขานุการ
บริษัที่ที่ราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันที่ำการ และม่หน้า
รายงานการถ่อคัรอง และรายงานการเปีล่�ยนแปีลงการถ่อ 
หลักที่รัพื่ย์  ต็ามมาต็รา 59 แห่งพื่ระราช่บัญญัต็ิ 
หลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ พื่.ศ.2535 ภายใน 
3 วันที่ำการ นับจากวันที่่�ซึ่่�อ ขาย โอน หร่อรับโอน  
ผ่านเว็บไซึ่ต็์ของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์ 
และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์  และจัด้ส่งสำเนารายงานดั้งกล่าว
ให้แก่เลขานุการบริษัที่ ในวันเด้่ยวกับวันที่่�รายงาน
ต็่อสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์และ
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ รวมถ่งรายงานคัณะกรรมการบริษัที่ 
ให้ที่ราบในการปีระชุ่มคัรั�งถัด้ไปี  

 ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
ที่่�ผ่านมา กรรมการและผ้้บริหารของบริษัที่ม่การซึ่่�อขาย
หลักที่รัพื่ย์รวมที่ั�งสิ�นจำนวน 8 คัรั�ง

2. ห้ามกรรมการและผ้้บริหาร รวมถ่งพื่นักงานซึ่่�งอย้่ใน
ต็ำแหน่งหร่อสายงานที่่� รับผิด้ช่อบข้อม้ลภายใน หร่อ
ที่่�สามารถเข้าถ่งข้อม้ลของบริษัที่ (รวมที่ั�งค่้ัสมรส/ผ้้ที่่� 
อย้ก่นิด้้วยกนัฉีนัสามภ่รรยา และบตุ็รที่่�ยงัไมบ่รรลนุติ็ภิาวะ) 
ซึ่่�อขายหลักที่รัพื่ย์ของบริษัที่ฯ ภายในระยะเวลา 1 เด้่อน 
ก่อนม่การเปิีด้เผยงบการเงินรายไต็รมาสและงบการเงิน
ปีระจำปีี และภายใน 1 วัน หลังวันปีระชุ่มคัณะกรรมการ
บริษัที่ที่่�ม่มต็ิอนุมัต็ิงบการเงินและเปีิด้เผยงบด้ังกล่าว 

 ที่ั�งน่�ในปีีบัญช่่ 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
ไม่พื่บว่ากรรมการและผ้้บริหารม่การซึ่่�อขายหลักที่รัพื่ย์
ในช่่วงเวลาที่่�บริษัที่กำหนด้ให้งด้การซ่ึ่�อขาย

3. พื่นักงานพื่่งหล่กเล่�ยงการใช่้ข้อม้ลภายในเพื่่�อปีระโยช่น์
ของต็นในการซึ่่�อขายหุ้นของบริษัที่ฯ หร่อให้ข้อม้ลภายใน
แก่บุคัคัลอ่�นเพื่่�อปีระโยช่น์ในการซ่ึ่�อหร่อขายหุ้นของ 
บริษัที่ฯ 

 
 ในการน่�เพื่่�อให้เกิด้คัวามชั่ด้เจนในการกำหนด้หลักการ

ปีฏิิบัต็ิสำหรับนโยบายการใช่้ข้อม้ลภายในโด้ยมิช่อบและ
เพื่่�อให้สอด้ คัล้องกับเจต็นารมณ์ของพื่ระราช่บัญญัต็ิ 
หลกัที่รัพื่ยแ์ละต็ลาด้หลักหลักที่รัพื่ย ์(ฉีบับที่่� 5) พื่.ศ.2559 
บริษัที่ฯ จ่งได้้กำหนด้หลักปีฏิิบัต็ิในการปี้องกันการใช่้
ข้อม้ลภายในโด้ยมิช่อบของกลุ่มบริษัที่เพื่ิ�มเต็ิม โด้ยให้ม่
ผลบังคัับใช่้กับบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย และบริษัที่ร่วมทัี่�งหมด้
ภายใต็้กลุ่มบริษัที่ต็ามรายละเอ่ยด้ดั้งต็่อไปีน่�

 บัุคคลท่ี่�ถื้กิห�ามกิารซี่�อข้าย
หลักิที่รัพัย์ที่่�
ห�ามกิารซี่�อ

ข้าย

ช่่วงเวลาห�ามกิารซี่�อข้าย
(นับัจากิวันท่ี่�เปิดัเผู้ยงบักิารเงิน)

ช่่วงเวลาห�ามกิารซี่�อข้าย
กิรณ่เกิิดัเหติุกิารณ์
ท่ี่�อาจม่ผู้ลกิระที่บั

ติ่อราคาหลักิที่รัพัย์กิ่อนเปิดัเผู้ย หลังเปิดัเผู้ย

บริษัที่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม กรรมการ 
ผ้้บริหาร พื่นักงาน และ/หร่อ ผ้้ที่่�
เก่�ยวข้องของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย และ
บริษัที่ร่วม ที่่�อย้่ในต็ำแหน่งหร่อสายงาน
ที่่�สามารถเข้าถ่งข้อม้ลได้้

หลักที่รัพื่ย์
ของบริษัที่ 
ร๊อคัเที่คั 
โกลบอล 
จำกัด้ 
(มหาช่น) 
ROCTEC

1 เด้่อนก่อน
วันปีระชุ่มคัณะ
กรรมการบริษัที่
ที่่�ม่วาระพื่ิจารณา
และอนุมัต็ิงบ
การเงิน

1 วันหลังวัน
ปีระชุ่มคัณะ
กรรมการบริษัที่
ที่่�ม่มต็ิอนุมัต็ิงบ
การเงิน

- 14 วัน ก่อนวันปีระชุ่ม
คัณะกรรมการบริษัที่ 
ทีุ่กคัรั�ง

- จนถ่ง 1 วัน หลังวัน
ปีระชุ่มคัณะกรรมการ
บริษัที่ทีุ่กคัรั�ง

ที่ั�งน่� หากกรรมการ ผ้้บริหารหร่อพื่นักงานฝ่่าฝ่้นข้อกำหนด้ในเร่�องการใช่้ข้อม้ลดั้งกล่าว นอกจากม่โที่ษต็ามพื่ระราช่บัญญัต็ิ
หลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แล้ว ยังถ่อได้้ว่ากระที่ำผิด้ข้อบังคัับการที่ำงานและม่โที่ษที่างวินัย โด้ยบที่ลงโที่ษที่างวินัยม่ 4 ระด้ับ 
โด้ยข่�นอย้่กับลักษณะแห่งคัวามผิด้หร่อคัวามหนักเบาของการกระที่ำคัวามผิด้หร่อต็ามคัวามร้ายแรงที่่�เกิด้ข่�นต็ั�งแต็่
1. ต็ักเต็่อนด้้วยวาจา และ/หร่อบันที่่กไว้เปี็นลายลักษณ์อักษร
2. ต็ักเต็่อนเปี็นลายลักษณ์อักษร
3. ต็ักเต็่อนเปี็นหนังส่อ และพื่ักงานโด้ยไม่จ่ายคั่าจ้างเปี็นเวลา 7 วัน
4. ให้พื่้นจากต็ำแหน่ง (กรณ่กรรมการ) หร่อ เลิกจ้างโด้ยไม่จ่ายคั่าช่ด้เช่ย (กรณ่เปี็นผ้้บริหารหร่อพื่นักงาน)
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บริษัที่ เปี็นผ้้เก็บรักษารายงานการม่ส่วนได้้เส่ยที่่�รายงาน
โด้ยกรรมการหร่อผ้้บริหาร และจัด้ส่งสำเนารายงานการม่ 
ส่วนได้้เส่ยให้ปีระธ์านกรรมการ และปีระธ์านกรรมการ 
ต็รวจสอบ เ พ่ื่� อ ใช่้ ในการต็รวจสอบคัวามขัด้แย้ งที่าง 
ผลปีระโยช่น์

ก�รต่อต��นก�รทีุจริตคอร์รัป็ชุัน

บริษัที่ฯ ม่นโยบายในการดํ้าเนินธ์ุรกิจอย่างม่คุัณธ์รรม 
ด้้วยคัวามซ่ึ่�อสัต็ย์ และโปีร่งใสภายใต็้กฎหมายและมาต็รฐาน
ที่่� เก่�ยวข้อง โด้ยย่ด้มั�นในคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัมและ
ผ้้ ม่ส่ วนได้้ เส่ย ทุี่กกลุ่ มต็ามหลักการกํ า กับด้้แลกิจการ 
ที่่�ด้่  และม่คัวามมุ่งมั�นในการต็่อต็้านการทีุ่จริต็และการ
ต็ิด้สินบนทุี่กร้ปีแบบ ต็ลอด้จนสนับสนุนและกําหนด้ให้
บริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย รวมถ่งบุคัคัลที่่�เก่�ยวข้องกับการดํ้าเนิน
ธ์ุรกิจ ด้ําเนินการปีฏิิบัต็ิต็ามนโยบายว่าด้้วยการต็่อต็้าน
ทีุ่จริต็คัอร์รัปีช่ัน ซึ่่�งคัรอบคัลุมให้ม่การปีฏิิบัต็ิต็ามในทีุ่ก
หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง ให้ด้ําเนินการหร่อกระที่ําการใด้ ๆ  
โด้ยให้คัวามสําคััญกับคัวามโปีร่งใสและคัําน่งถ่งคัวามซึ่่�อสัต็ย์
สุจริต็ในการต็ิด้ต็่อที่ําธ์ุรกรรมกับเจ้าหน้าที่่�หร่อหน่วยงาน 
ต็่าง ๆ เพื่่�อหล่กเล่�ยงการดํ้าเนินการที่่�อาจส่งผลต็่อการก
ระที่ําที่่�ไม่เหมาะสม และขัด้แย้งต็่อหลักการบริหารจัด้การที่่�ด้่  
โด้ยม่การด้ำเนินการให้เปี็นไปีต็ามนโยบายการต็่อต็้าน 
การทีุ่จริต็และคัอร์รัปีชั่น ด้ังน่�
1. ส่�อสารไปีที่ั�งระดั้บกรรมการ ผ้้บริหาร และพื่นักงาน 

ที่ั�งน่�หากกรรมการ ผ้้บริหารและพื่นักงาน ไม่ได้้ปีฏิิบัต็ิ
ต็ามนโยบายต็่อต็้านการทีุ่จริต็คัอร์รัปีชั่น จะต็้องได้้
รับบที่ลงโที่ษที่างวินัยต็ามระเบ่ยบข้อบังคัับที่่�บริษัที่ฯ  
ได้้กําหนด้ไว้ รวมถ่งบที่ลงโที่ษต็ามกฎหมาย โด้ยวิธ์่การ
ลงโที่ษจะข่�นอย้่กับข้อเท็ี่จจริงและสถานการณ์แวด้ล้อม  
ในขณะเด้่ยวกันบริษัที่ฯ ไม่ม่นโยบายลด้ต็ําแหน่ง ลงโที่ษ  
หร่อให้ผลที่างลบต็่อพื่นักงานที่่�ปีฏิิเสธ์การคัอร์รัปีช่ัน
แม้ว่าการกระที่ํานั�นจะที่ําให้บริษัที่ฯ ส้ญเส่ยโอกาส 
ที่างธุ์รกิจก็ต็าม

2. บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระที่ำที่่�
ไม่ถ้กต็้องหร่อข้อร้องเร่ยน และให้คัวามคัุ้มคัรองผ้้แจ้ง
เบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยน เพื่่�อให้มั�นใจว่าผ้้บังคัับบัญช่า
และหนว่ยงานเก่�ยวกบัการกาํกบัด้แ้ลและที่รัพื่ยากรบคุัคัล
ของบริษัที่ฯ ได้้ที่ําหน้าที่่�ด้้แลและให้คัําแนะนํา ต็ลอด้จน
สอด้ส่องพื่ฤต็ิกรรม คัวามปีระพื่ฤต็ิ และการกระที่ําต็่าง ๆ   
ของพื่นักงานหร่อเจ้าหน้าที่่� ให้เปี็นไปีโด้ยถ้กต็้อง และ 
ผ้้แจ้งเร่�องดั้งกล่าวจะได้้รับคัวามคัุ้มคัรอง หากเปี็นการ 
กระที่ําด้้วยคัวามสุจริต็ใจ

กิารแจ�งเบัาะแส เก่ิ�ยวกัิบักิารทีุ่จริติคอร์รัปช่ัน
(Whistleblowing)

ในปีัจจุบัน บริษัที่ฯ กําหนด้ช่่องที่างการแจ้งเหตุ็หร่อ
เบาะแสการทีุ่จริต็คัอร์รัปีช่ันผ่านช่่องที่างต็่าง ๆ ดั้งน่�
1. ผ่านระบบเคร่อข่ายภายในองค์กร (Intranet)
2. คณ์ะกรรมการตุรวจสอบ ผ่าน 
 E-mail: auditcommittee@roctecglobal.co.th
3. ผ่านผู้บังคับบัญ่ชั่า / ตุ้นสังกัด้ของตุนเองโด้ยตุรง 
4. ผ่านหน่วยงานเลขานุการบริษััที
 โที่รศัพื่ที่์: +66 (0) 2938 3388 ต็่อ 2111 
 Email Address: tamonwan@roctecglobal.co.th
 ไปีรษณ่ย์: ไปียังหน่วยงานเลขานุการบริษัที่ต็ามที่่�อย้่ 

ของบริษัที่ฯ
5. ผ่านประธิานเจ้าหน้าทีี�บริหารบุคลากร / ส่วนทีรัพื่ยากร

บุคคล

ในรอบปีีบัญช่่ 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
บริษัที่ฯ ไม่ได้้รับการแจ้งเบาะแส หร่อ ข้อเร้องเร่ยน ทัี่�ง
จากผ้้ส่วนได้้เส่ยที่ั�งภายในและภายนอก เก่�ยวกับการทุี่จริต็
คัอร์รัปีช่ัน เแต็่อย่างใด้ 

โปีรด้ศ่กษารายละเอ่ยด้เพื่ิ�มเต็ิมได้้จาก “มาต็รการต็่อต็้าน
การทีุ่จริต็คัอร์รัปีช่ัน” ได้้จากเว็บไซึ่ต็์ของบริษัที่ฯ ที่่� 
https://investor.roctecglobal.co.th/th/corporate-governance 

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)110    
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3.4 กิารควบัคุมภายในและรายกิารระหว่างกิัน 

บริษัที่ฯ ต็ระหนักถ่งคัวามสำคััญของการม่ระบบคัวบคัุม
ภายในที่่�ด้่ ซึ่่�งจะที่ำให้สามารถมั�นใจได้้ว่าการบริหารจัด้การ
และการคัวบคัุมการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ บรรลุวัต็ถุปีระสงคั์
ของการคัวบคัุมภายในที่ั�ง 3 ด้้าน ได้้แก่ (1) ด้้านการปีฏิิบัต็ิงาน 
(Operation) (2) ด้า้นการรายงาน (Reporting) (3) ด้า้นการปีฏิิบัต็ิ
ต็ามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ที่่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธ์ุรกิจของ 
บรษิทัี่ฯ (Compliance) โด้ย คัณะกรรมการบรษิทัี่ได้ม้อบหมาย 
ให้คัณะกรรมการต็รวจสอบเปี็นผ้้ม่หน้าที่่�สอบที่านและ
ปีระเมินระบบการคัวบคัุมภายใน และเสนอต็่อคัณะกรรมการ
บริษัที่ เพื่่�อกำหนด้แนวที่างการกำกับด้้แลกิจการ ต็ลอด้จนการ
คัวบคัุมภายในให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่ปีระสิที่ธ์ิผล โด้ย
การปีระเมินการคัวบคุัมภายในคัรอบคัลุมด้้านต็่างๆ ได้้แก่ การ
คัวบคัุมภายในองคั์กร (Control Environment) การปีระเมิน
คัวามเส่�ยง (Risk Management) การคัวบคัุมการปีฏิิบัต็ิงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเที่ศและการส่�อสารข้อม้ล 
(Information & Communication) และระบบการต็ิด้ต็าม 
(Monitoring Activities) 

ในการน่� ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ คัรั�งท่ี่� 1/2567-68 
เม่�อวันที่่� 23 พื่ฤษภาคัม 2567 ได้้รับที่ราบผลการปีระเมิน
คัวามเพื่่ยงพื่อของระบบการคัวบคัุมภายในของบริษัที่ฯ และ 
คัวามเห็นของคัณะกรรมการต็รวจสอบในเร่�องด้ังกล่าว 
โด้ยคัณะกรรมการบริษัที่ได้้ม่คัวามเ ห็นสอด้คัล้อง กับ 
คัณะกรรมการต็รวจสอบวา่ บริษทัี่ฯ มร่ะบบการคัวบคัมุภายใน
ที่่�เพื่่ยงพื่อเหมาะสมกับการด้ำเนินธ์ุรกิจ ม่การปีฏิิบัต็ิต็าม 
อย่างต็่อเน่�อง และเปี็นไปีต็ามหลักเกณฑ์์ต็่าง ๆ โด้ยไม่ม่ 
ข้อบกพื่ร่องเก่�ยวกับการคัวบคัุมภายในที่่�เปี็นสาระสำคััญ  
ซึ่่�งสามารถสรุปีสาระสำคััญได้้ดั้งน่�

กิารควบัคุมภายในองค์กิร
(Control Environment) 

บริษัที่ฯ กำหนด้วิสัยทัี่ศน์ พื่ันธ์กิจ คั่านิยม กลยุที่ธ์์ ที่ิศที่าง
การด้ำเนินธ์ุรกิจ และเปี้าหมายของบริษัที่ฯ ไว้อย่างช่ัด้เจน 
และปีระกาศให้ผ้้บริหารและพื่นักงานที่ราบโด้ยที่ั�วกัน เพื่่�อ
เปี็นแนวที่างในการด้ำเนินธ์ุรกิจให้กับผ้้บริหารและพื่นักงาน
ทีุ่กคัน ต็ลอด้จนการกำหนด้โคัรงสร้างองคั์กร สายการบังคัับ
บัญช่า อำนาจอนุมัต็ิ และระเบ่ยบปีฏิิบัต็ิงานด้้านต็่าง ๆ  

ที่่�เหมาะสมกับหน้าท่ี่�และคัวามรับผิด้ช่อบของแต็่ละสายงาน
ไว้อย่างชั่ด้เจน รวมทัี่�งยังม่การพิื่จารณาที่บที่วนและปีรับปีรุง
ให้สอด้คัล้องกับการด้ำเนินธ์ุรกิจอย่างสม�ำเสมอ เพื่่�อให้แต็่ละ
หนว่ยงานสามารถปีฏิบัิต็งิานได้ต้็ามวัต็ถปุีระสงคัแ์ละเปีา้หมาย
ที่่�วางไว้ ซ่ึ่�งจะม่การวัด้ผลการด้ำเนินงานเปี็นรายไต็รมาสเพื่่�อ
ปีระเมินผลการปีฏิิบัต็ิงาน และนำมาปีรับปีรุงเปี้าหมายการ
ด้ำเนินธ์ุรกิจต็ามคัวามเหมาะสม 

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังได้้จัด้ที่ำนโยบายการจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้าง 
นโยบายการบริหารคัวามเส่�ยง คั้่ม่อพื่นักงานและระเบ่ยบ 
ข้อบังคัับเก่�ยวกับการที่ำงาน และคั้่ม่อการกำกับด้้แลกิจการ
และจริยธ์รรมธุ์รกิจ (Corporate Governance Policy 
and Code of Conduct) ซ่ึ่�งม่เน่�อหาคัรอบคัลุมถ่ง นโยบาย
การกำกับด้้แลกิจการ นโยบายคัวามรับผิด้ช่อบต็่อสังคัม 
นโยบายการด้้แลเร่�องการใช่้ข้อม้ลภายในและคัวามขัด้แย้ง
ที่างผลปีระโยช่น์ นโยบายเก่�ยวกับการต็่อต็้านการทุี่จริต็
และคัอร์รัปีช่ัน และจรรยาบรรณที่างธ์ุรกิจ โด้ยบริษัที่ฯ ได้้
ที่ำการที่บที่วนและปีรับปีรุงเอกสารนโยบาย คั้่ม่อปีฏิิบัต็ิงาน
ที่่�เก่�ยวข้อง เพื่่�อให้สอด้คัล้องกับนโยบายและขั�นต็อนการ
ปีฏิิบัต็ิงานในแต็่ละช่่วงระยะเวลา โด้ยม่การส่�อสารให้พื่นักงาน 
รบัที่ราบโด้ยที่ั�วกนั และเผยแพื่รไ่วใ้นระบบ Intranet ของบรษัิที่ฯ  
ซึ่่�งกำหนด้ให้เปี็นหน้าที่่�และคัวามรับผิด้ช่อบของกรรมการ  
ผ้้บริหาร และพื่นักงานทีุ่กคันที่่� จะต็้องรับที่ราบ และ 
ย่ด้ถ่อปีฏิิบัต็ิต็ามนโยบายและแนวปีฏิิบัต็ิที่่�กำหนด้ไว้ใน
จริยธ์รรมธุ์รกิจอย่างเคัร่งคัรัด้ ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ ม่การกำหนด้บที่
ลงโที่ษอย่างช่ัด้เจนหากม่การฝ่่าฝ่้นข้อกำหนด้หร่อนโยบาย
ต็่างๆ ของบริษัที่ฯ 

กิารประเมินความเส่�ยง 
(Risk Management) 

การบริหารคัวามเส่�ยงเปี็นส่วนหน่�งของการจัด้ที่ำแผน
ธ์ุรกิจ (Business Plan) ปีระจำปีีและเปี็นส่วนสำคััญในการ
ด้ำเนินธ์ุรกิจเพื่่�อให้การ กำหนด้แนวที่างการจัด้การคัวามเส่�ยง
นั�นสอด้คัล้องกับวัต็ถุปีระสงคั์เปี้าหมาย และแผนกลยุที่ธ์์ต็่าง ๆ   
ของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ จ่งได้้ม่การกำหนด้นโยบายการบริหาร
คัวามเส่�ยงที่่�จะช่่วยสนับสนุนให้การจัด้คัวามเส่�ยงของบริษัที่ฯ 
ในการระบุ วิเคัราะห์ และปีระเมินถ่งปีัจจัยต็่าง ๆ  ที่่�จะกระที่บ
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ต็่อการด้ำเนินธ์ุรกิจที่ั�งภายนอกและภายใน รวมถ่งปีัจจัยด้้าน
การทีุ่จริต็ และกำหนด้มาต็รการเพื่่�อลด้คัวามเส่�ยงที่่�อาจเกิด้ข่�น
ให้อย้่ในระด้ับที่่�เหมาะสม และยอมรับได้้ต็ามหลักการกำกับ
ด้้แลกิจการที่่�ด้่ อ่กทัี่�งยังม่การติ็ด้ต็ามการเปีล่�ยนแปีลงของ
ปีัจจัยด้้านต็่าง ๆ ที่่�จะส่งผลกระที่บต็่อการบรรลุวัต็ถุปีระสงคั์
ของบริษัที่ฯ อย่างสม�ำเสมอ นอกจากน่�บริษัที่ฯ ได้้จัด้ต็ั�งคัณะ
กรรมการบริหารคัวามเส่�ยงที่ำหน้าท่ี่�บริหารคัวามเส่�ยงในภาพื่
รวมที่ั�งองคั์กร ปีระเมินคัวามเส่�ยงและวางร้ปีแบบโคัรงสร้าง
การบริหารคัวามเส่�ยงขององคั์กร โด้ยคัณะกรรมการบริหาร
คัวามเส่�ยงได้้นำหลักการต็ามแนวที่างของ COSO-ERM (The 
Committee of Sponsoring Organization of Treadway 
Commission – Enterprise risk management) มาใช่้เพื่่�อ
ปีระเมินและจัด้ที่ำแผนการบริหารคัวามเส่�ยงของบริษัที่ และ
รายงานผลการบริหารคัวามเส่�ยงปีระจำปีีให้คัณะกรรมการ
บริหารและคัณะกรรมการบริษัที่รับที่ราบอย่างน้อยปีีละ 2 คัรั�ง  
เพื่่�อใช่้เปี็นองคั์ปีระกอบหน่�งในการพื่ิจารณากำหนด้เปี้าหมาย 
การด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ นอกจากน่�  บริษัที่ฯ ยังม่ 
หน่วยงานต็รวจสอบภายในท่ี่�ที่ำหน้าท่ี่� ในการสอบที่าน
กระบวนการบริหารคัวาม เส่� ย งและปีระ เมิ นคัวามม่
ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ของระบบการคัวบคุัมภายในอย่างเปี็นอิสระ

กิารควบัคุมกิารปฏิิบััติิงาน 
(Control Activities) 

บริษัที่ฯ ม่การกำหนด้นโยบาย คั้่ม่อ และวิธ์่ปีฏิิบัต็ิงาน
เปี็นลายลักษณ์อักษร รวมที่ั�งม่การคัวบคัุมที่่�ที่ำให้มั�นใจได้้
ว่านโยบายที่่�ฝ่่ายบริหารได้้กำหนด้ไว้ได้้รับการต็อบสนองและ
ปีฏิิบัต็ิต็าม ซึ่่�งแนวที่างด้ังกล่าวม่การกำหนด้ขอบเขต็อำนาจ
หน้าที่่�และวงเงินอำนาจอนุมัต็ิของฝ่่ายบริหารในแต็่ละระด้ับ
ไว้อย่างช่ัด้เจนเปี็นลายลักษณ์อักษร ม่การแบ่งแยกหน้าที่่�
คัวามรับผิด้ช่อบในงาน (ก) หน้าที่่�อนุมัต็ิซึ่่�อ (ข) หน้าที่่�บันที่่ก
รายการที่างบัญช่่ และ (คั) หน้าที่่�ในการด้้แลจัด้เก็บที่รัพื่ย์สิน 
ออกจากกันอย่างช่ัด้เจน เพื่่�อให้สามารถด้้แลต็รวจสอบได้้อย่าง
ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ อ่กที่ั�งยังม่หลักเกณฑ์์และกรอบการปีฏิิบัต็ิที่่�
รดั้กมุในการที่ำธุ์รกรรมกับผ้ถ้อ่หุน้รายใหญ ่กรรมการ ผ้บ้รหิาร 
หร่อผ้้ที่่� เก่�ยวข้องกับบุคัคัลด้ังกล่าว รวมถ่งม่การกำหนด้
นโยบาย ระเบย่บ และกรอบการปีฏิบิตั็ใินการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยว
โยงกันไว้อย่างชั่ด้เจน ซ่ึ่�งสอด้คัล้องและเปี็นไปีต็ามหลักเกณฑ์ ์
ที่่�ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และคัณะกรรมการกำกับ
หลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์กำหนด้ และบริษัที่ฯ ได้้ระบุ
ขั�นต็อนและผ้้ม่อำนาจอนุมัต็ิธุ์รกรรม ซ่ึ่�งคัรอบคัลุมถ่งกรณ ่
ที่่�ผ้้เก่�ยวข้องนำโอกาสหร่อผลปีระโยช่น์ของ บริษัที่ฯ ไปีใช่้เพื่่�อ
ปีระโยช่น์ส่วนต็ัว 

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้ให้ม่การต็ิด้ต็ามด้้แลบริหาร
จดั้การบรษิทัี่ย่อยอยา่งสม�ำเสมอ รวมที่ั�ง มก่ารกำหนด้ทิี่ศที่างให้
บคุัคัลที่่�บรษิทัี่ฯ แต็ง่ต็ั�งเปีน็กรรมการหรอ่ผ้บ้รหิารในบรษิทัี่ยอ่ย 
ถ่อปีฏิิบัต็ิ เพื่่�อให้การด้ำเนินงานของบริษัที่ย่อยเปี็นไปีต็าม 
เปี้าหมายที่่�บริษัที่ฯ วางไว้ ต็ลอด้จนม่การกำหนด้นโยบายการ
ต็รวจสอบ ต็ิด้ต็ามการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย
ให้เปี็นไปีต็ามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

ระบับัสารสนเที่ศและกิารส่�อสารข้�อม้ล
(Information & Communication) 

บริษัที่ฯ ม่การจัด้การระบบข้อม้ลสารสนเที่ศให้คัรอบคัลุม
การปีฏิบิตั็งิาน ที่ั�งในระด้บัองคัก์ร ระดั้บการรายงานที่างการเงิน  
ระด้ับหน่วยปีฏิิบัต็ิการ และระด้ับการปีฏิิบัต็ิ ต็ามนโยบาย
และระเบ่ยบปีฏิิบัต็ิต็่าง ๆ ที่่�ใช่้ในการคัวบคัุม เพื่่�อให้มั�นใจว่า 
ม่การต็ิด้ต็่อส่�อสารที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่เพื่่�อให้คัณะกรรมการ
บรษิทัี่ ผ้บ้รหิาร พื่นกังาน ผ้ถ้อ่หุน้ นกัลงที่นุ รวมถง่ผ้ม้ส่ว่นได้เ้สย่ 
ทีุ่กกลุ่ม  ได้้ รับที่ราบข้อม้ลสำคััญอย่างถ้กต็้องแม่นยำ  
คัรบถ้วนและภายในเวลาเหมาะสม 

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่ฝ่่ายนักลงทุี่นสัมพื่ันธ์์ เพื่่�อ
ให้ข้อม้ลและต็อบข้อซัึ่กถามของผ้้ลงทีุ่น และได้้กำหนด้ให้ม่
ช่่องที่างที่่�ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กกลุ่มสามารถต็ิด้ต็่อหร่อร้องเร่ยน
ในเร่�องที่่�อาจเปี็นปีัญหาต็่อคัณะกรรมการบริษัที่ได้้โด้ยต็รง  
โด้ยสามารถส่งเร่�องร้องเร่ยนได้้ที่างจด้หมายอิเล็กที่รอนิกส์ 
ของฝ่่ายเลขานุการบริษัที่ฯ หร่อเลขานุการคัณะกรรมการ
ต็รวจสอบ หร่อที่างไปีรษณ่ย์ไปียังฝ่่ายเลขานุการบริษัที่ฯ  
ต็ามที่่�อย้่ของบริษัที่ฯ รวมที่ั�งช่่องที่างการแจ้งร้องเร่ยนเร่�อง
ทีุ่จริต็และคัอร์รัปีช่ันภายในองคั์กรผ่านระบบ Intranet  
โด้ยข้อร้องเร่ยนต็่าง ๆ จะถ้กรวบรวมและนำเสนอต็่อ 
คัณะกรรมการต็รวจสอบ และ/หร่อ คัณะกรรมการบริษัที่ 
(แล้วแต็่กรณ่)

ระบับักิารติิดัติาม 
(Monitoring Activities) 

บริษัที่ฯ ได้้ต็ิด้ต็ามการปีฏิิบัต็ิต็ามเปี้าหมายที่่�วางไว้และ
คัวามน่าเช่่�อถ่อภายในของบริษัที่ฯ และม่การปีรับปีรุงแก้ไข
อย่างต็่อเน่�องและสม�ำเสมอ เช่่น คัณะกรรมการบริษัที่ได้้จัด้
ให้ม่การปีระชุ่มอย่างน้อย ไต็รมาสละ 1 คัรั�ง เพื่่�อพื่ิจารณาผล
การด้ำเนินงานเปีร่ยบเที่่ยบกับเปี้าหมายที่่�กำหนด้ นอกจากน่�
บริษัที่ฯ ยังม่สำนักงานต็รวจสอบภายในที่่�ที่ำหน้าที่่�สอบที่าน
และปีระเมินระบบการคัวบคัุมภายใน รวมที่ั�งให้ข้อเสนอแนะ

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)112    
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การปีรับปีรุงกระบวนการปีฏิิบัต็ิงานต็่าง ๆ เพื่่�อให้มั�นใจว่า
ระบบการคัวบคัุมภายใน ม่คัวามเพื่่ยงพื่อและม่ปีระสิที่ธิ์ผล 
โด้ยรายงานผลการต็รวจสอบภายในโด้ยต็รงต็่อคัณะกรรมการ 
ต็รวจสอบเ พ่ื่� อคัวามเปี็น อิสระในการด้ำเ นินงานของ 
ผ้้ต็รวจสอบภายในอย่างแที่้จริง ที่ั�งน่� หากม่การต็รวจพื่บ 
ข้อบกพื่ร่องที่่�เปี็นสาระสำคััญผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องจะต็้องรายงาน 
ต็่อคัณะกรรมการต็รวจสอบเพื่่�อช่่�แจงสาเหต็ุ และเสนอ
แนะแนวที่างการแก้ไข อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ ยังได้้กำหนด้ให้ม่การ
ต็ิด้ต็ามคัวามคั่บหน้าในการแก้ไขข้อบกพื่ร่องและรายงาน 
ต็่อคัณะกรรมการต็รวจสอบภายในระยะเวลาที่่�กำหนด้

ความเห็นข้องคณะกิรรมกิารติรวจสอบั
และผู้้�สอบับััญช่่เก่ิ�ยวกิับัระบับักิารควบัคุม
ภายในข้องบัริษััที่ 

คัณะกรรมการต็รวจสอบ ได้้ปีระเมินคัวามเพื่่ยงพื่อของ
ระบบการคัวบคัุมภายในของบริษัที่ฯ ในด้้านต็่าง ๆ  ที่ั�ง 5 ด้้าน 
ได้้แก่ การคัวบคุัมภายในองคั์กร (Control Environment) 
การปีระเมินคัวามเส่�ยง (Risk Management) การคัวบคัุม
การปีฏิิบัต็ิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเที่ศและ
การส่�อสารข้อม้ล (Information & Communication) และ
ระบบการต็ิด้ต็าม (Monitoring Activities) และม่คัวามเห็นว่า  

บริษัที่ฯ ม่ระบบการคัวบคัุมภายในที่่�เพื่่ยงพื่อและเหมาะสมกับ 
การด้ำเนินธุ์รกิจ และไม่ม่ข้อบกพื่ร่องกับการคัวบคุัม
ภายในที่่� เปี็นสาระสำ คััญ นอกจากน่�  ผ้้ สอบบัญช่่ ได้้
ที่ำคัวามเข้าใจเก่�ยวกับระบบการคัวบคุัมภายในที่่�เก่�ยวข้อง 
กับการต็รวจสอบ เพื่่� อออกแบบวิ ธ์่ การต็รวจสอบให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์์ และเห็นว่างบการเงินด้ังกล่าว 
ได้้แสด้งฐานะการเงิน ผลการด้ำเนินงาน และกระแสเงินสด้  
ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 โด้ยถ้กต็้องต็ามที่่�คัวรในสาระสำคััญ
ต็ามมาต็รฐานรายงานที่างการเงิน

กิารติรวจสอบัภายใน

สำนักงานต็รวจสอบภายในที่ำหน้าที่่�ต็รวจสอบและ
ปีระเมินคัวามเพื่่ยงพื่อของระบบการคัวบคัุมภายในของ 
บริษัที่ฯ ที่ั�งที่่�เปี็นข้อม้ลที่างการเงิน และไม่ใช่่ข้อม้ลที่าง 
การเงินอย่างสม�ำเสมอ รวมที่ั�งสอบที่านการปีฏิิบัต็ิต็าม
นโยบาย ระเบ่ยบ ข้อบังคัับภายในบริษัที่ และข้อกำหนด้ 
กฎหมาย หร่อกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานภายนอกที่่�เก่�ยวข้อง 
และให้คัำแนะนำปีรับปีรุงกระบวนการปีฏิิบัต็ิงานต็่าง ๆ เพื่่�อ
ให้มั�นใจว่าบริษัที่ฯ ม่การกำกับด้้แล และการคัวบคัุมภายในที่่�ด้่ 
สามารถบรรลุวัต็ถุปีระสงคั์การด้ำเนินงานขององคั์กร
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ที่ั�งน่� สำนักงานต็รวจสอบภายในเปี็นอิสระจากหน่วยงาน 
อ่�นๆ ในบริษัที่ และสามารถเข้าถ่งข้อม้ล และที่รัพื่ย์สินของ 
บริษัที่ฯ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัต็ิงานของผ้้ต็รวจสอบ 
รวมถ่งสามารถขอข้อม้ลและคัำช่่�แจงจากผ้้ที่่�เก่�ยวข้องในเร่�อง
ที่่�ได้้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการต็รวจสอบให้ที่ำการ 
ต็รวจสอบได้้  และม่การรายงานผลการต็รวจสอบต็่อ 
คัณะกรรมการต็รวจสอบเปี็นปีระจำทีุ่กไต็รมาส รวมที่ั�งม่การ
ต็ิด้ต็ามคัวามคั่บหน้าในการแก้ไขข้อบกพื่ร่องต็ามข้อเสนอแนะ
อย่างสม�ำเสมอ เพื่่�อให้ระบบการคัวบคัุมภายในม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่
และปีระสิที่ธิ์ผล รายงานที่างการเงินม่คัวามน่าเช่่�อถ่อ  
การปีฏิิบัต็ิงานเปี็นไปีต็ามข้อกำหนด้ของกฎหมาย ระเบ่ยบ 
ข้อบังคัับของที่างราช่การ หน่วยงานกำกับด้้แล และ 
ต็ามมาต็รฐาน นโยบาย แผนงาน ข้อบังคัับ ระเบ่ยบคัำสั�ง 
และปีระกาศต็่างๆ ของบริษัที่ฯ รวมที่ั�งปีกปี้องที่รัพื่ย์สิน  
และปี้อง กันคัวาม เ ส่ยหาย อันอาจ เกิ ด้ ข่� นกับบริษัที่ฯ  
ต็ลอด้จนเกิด้การถ่วงดุ้ลและต็รวจสอบระหว่างกันอย่าง 
เหมาะสมที่่�จะเกิด้คัวามเช่่�อมั�นอย่างสมเหต็ุสมผลในการ 
ปีฏิิบัต็ิงานของบริษัที่ฯ ที่่�จะบรรลุผลสำเร็จต็ามเป้ีาหมาย 
ที่่�กำหนด้ไว้  

สำนักงานต็รวจสอบภายในม่การวางแผนการต็รวจสอบ
ภายในปีระจำปีีและแผนการต็รวจสอบระยะยาว 3 ปีี โด้ย
การจัด้ที่ำแผนการต็รวจสอบเปี็นไปีต็ามหลักการปีระเมิน
คัวามเส่�ยงที่่�อาจส่งผลกระที่บต็่อการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ 
และคัรอบคัลุมกระบวนการด้ำเนินงานขององคั์กร ซึ่่�งผ่าน
การอนุมัต็ิแผนงานจากคัณะกรรมการต็รวจสอบ ทัี่�งน่�ขอบเขต็
การที่ำงานของสำนักงานต็รวจสอบภายในคัรอบคัลุมถ่งการ
ที่ด้สอบ สอบที่าน และปีระเมินคัวามเพื่่ยงพื่อและคัวามม่ 
ปีระสิที่ธิ์ภาพื่ของระบบการคัวบคัุมภายในของบริษัที่ฯ  
รวมที่ั�งคัุณภาพื่ของปีฏิิบัต็ิงานในเร่�องด้ังต็่อไปีน่�
- คัวามเช่่�อถ่อได้้ของระบบคัวบคัุมภายใน ต็ลอด้จนการ

ปีฏิิบัต็ิต็ามมาต็รฐาน และนโยบายด้้านการบัญช่่และ 
การเงิน เพื่่�อให้ข้อม้ลที่างบัญช่่และการเงินม่คัวามถ้กต็้อง 
เช่่� อถ่อ ได้้  แผนการ จัด้โคัรงสร้ างองคั์กร  วิ ธ์่ การ  
และมาต็รการต็่างๆ ในการปี้องกันที่รัพื่ย์สินให้ปีลอด้ภัย
จากการทีุ่จริต็ผิด้พื่ลาด้ที่ั�งปีวง

- คัวามเช่่�อถ่อได้้ของระบบการคัวบคัุมภายในด้้านการ
บริหาร และการปีฏิิบัต็ิงานว่าได้้ม่การปีฏิิบัต็ิที่่�สอด้คัล้อง
กับนโยบาย แผนงานที่่�วางไว้ และเปี็นไปีต็ามข้อกำหนด้
กฎหมาย และระเบ่ยบข้อบังคัับของที่างราช่การ และ 
หน่วยงานกำกับด้้แล และระเบ่ยบข้อบังคัับของบริษัที่ฯ 
ซึ่่�งคัรอบคัลุมกิจกรรมในด้้านต็่าง ๆ ได้้แก่ การบริหาร
จัด้การ การปีฏิิบัต็ิการ การจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้าง การบัญช่่ 
การเงิน และการบริหารที่รัพื่ยากรบุคัคัล

- คัวามเช่่� อถ่อได้้ของระบบการคัวบคุัมภายในด้้ าน
เที่คัโนโลย่สารสนเที่ศ โด้ยสอบที่านโคัรงสร้างของ 
ฝ่่ายงานที่่�ด้้แลระบบคัอมพื่ิวเต็อร์ การเข้าถ่งข้อม้ล  
การพื่ัฒนาระบบ การจัด้ที่ำข้อม้ลสำรอง การจัด้ที่ำ
แผนสำรองกรณ่ฉุีกเฉิีน อำนาจการปีฏิิบัต็ิงานในระบบ  
การจัด้ที่ำเอกสารจากระบบ รวมที่ั�งการเก็บรักษาเอกสาร 
ค้ั่ม่อ ต็ลอด้จนผังระบบงานคัอมพื่ิวเต็อร์

- คัวามน่าเช่่�อถอ่ของระบบการคัวบคุัมภายในด้้านการต่็อต้็าน 
การทุี่จริต็คัอร์รัปีชั่น เพื่่�อให้สอด้คัล้องและต็อบรับกับ
มาต็รการต็่อต็้านการทุี่จริต็คัอร์รัปีช่ันของบริษัที่ฯ ซึ่่�งจะ
ช่่วยส่งเสริมการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ อย่างม่คุัณธ์รรม 
และการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น ที่ั�งน่�สำนักงานต็รวจสอบภายใน
เปี็นช่่องที่างหน่�งในกระบวนการรับเร่�องร้องเร่ยน โด้ย
กำหนด้ให้ม่การติ็ด้ต็ามคัวามคั่บหน้าของการด้ำเนินการ
เก่�ยวกับเร่�องร้องเร่ยนและรายงานต็่อคัณะกรรมการ
ต็รวจสอบ

นอกจากน่�  สำนักงานต็รวจสอบภายในได้้สนับสนุน
ให้บุคัลากรม่การพื่ัฒนา และอบรมคัวามร้้อย่างต็่อเน่�อง 
ที่ั� งภายในและภายนอก เพื่่�อให้ ม่คัวามร้้คัวามสามารถ  
และคัวามเช่่� ยวช่าญที่างด้้านวิช่าช่่พื่ต็รวจสอบภายใน  
และที่ักษะด้้านอ่�น ๆ ที่่�จำเปี็นในการปีฏิิบัต็ิงาน

แนวปฏิิบััติิเกิ่�ยวกัิบักิารแติ่งติั�ง ถือดัถือน 
และโยกิย�ายผู้้�ดัำารงติำาแหน่งหัวหน�างาน
ติรวจสอบัภายใน

คัณะกรรมการต็รวจสอบให้คัวามเห็นช่อบในการพื่ิจารณา
แต็่งต็ั�งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าผ้้ต็รวจสอบภายใน หร่อ  
หน่วยงานอ่�นใด้ที่่�รับผิด้ช่อบเก่�ยวกับการต็รวจสอบภายใน  

คัณะกรรมการต็รวจสอบ ได้้พื่ิจารณาแต็่งต็ั�งให้ นายพิื่ภพื่ 
อินที่รที่ัต็ ด้ำรงต็ำแหน่งผ้้อำนวยการฝ่่ายต็รวจสอบภายใน 
ของบริษัที่ฯ โด้ยพื่ิจารณาจากวุฒิการศ่กษา ปีระสบการณ์  
การอบรม แล้วเห็นว่าเปี็นผ้้ม่คัุณสมบัต็ิเหมาะสมเพื่่ยงพื่อกับ
การปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ด้ังกล่าว เน่�องจากเห็นว่าเปี็นผ้้ม่ปีระสบการณ์
ด้้านการต็รวจสอบภายในในธุ์รกิจที่่�ม่ลักษณะเด้่ยวกันกับ
บริษัที่ฯ และเคัยเข้ารับการฝ่ึกอบรมในหลักส้ต็รที่่�เก่�ยวข้อง
กับการต็รวจสอบภายใน ได้้แก่ หลักส้ต็รซ่ึ่�งจัด้ข่�นโด้ยสมาคัม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) หลักส้ต็รที่่�จัด้ข่�น
โด้ยสมาคัมผ้้ต็รวจสอบภายในแห่งปีระเที่ศไที่ย (IIAT) และ
หลักส้ต็รที่่�จัด้โด้ยหน่วยงานอ่�น ๆ ต็ลอด้จนเปี็นบุคัคัลที่่�ม่
คัวามร้้และคัวามเข้าใจในกิจกรรมและการด้ำเนินงานของ 
บริษัที่ฯ ด้ังนั�น คัณะกรรมการต็รวจสอบจ่งเห็นว่า นายพิื่ภพื่ 
อินที่รทัี่ต็ เปี็นผ้้ที่่�ม่คุัณสมบัต็ิที่่�จะปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ดั้งกล่าวได้้อย่าง
เหมาะสมเพื่่ยงพื่อ 
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ควั�มเห้็นขัองคณะกรรมก�รตรวัจส่อบต่อก�รทีำ�ร�ยก�รระห้วั่�งกัน

ข้าพื่เจ้าผ้้ม่นามข้างที่้าย ในฐานะคัณะกรรมการต็รวจสอบ ของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) (“บริษัที่ฯ”)  
ขอแจ้งให้ที่่านที่ราบว่า ต็ามท่ี่�บริษัที่ฯ ได้้ม่การที่ำรายการระหว่างกัน กับบุคัลลที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ หร่อรายการ
ที่่�เก่�ยวโยงกัน สำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67  สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 รายละเอ่ยด้ต็ามหัวข้อรายการระหว่างกันที่่�เปีิด้เผย
นั�น คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้พิื่จารณาแล้วว่า เปี็นรายการระหว่างกันที่่�เปี็นปีกต็ิของธ์ุรกิจ ซึ่่�งฝ่่ายจัด้การได้้ด้ำเนินการต็าม
ขั�นต็อนการอนุมัต็ิการที่ำรายการระหว่างกันโด้ยคัำน่งถ่งปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ เปี็นสำคััญ และได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามข้อกำหนด้ของ
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย (ต็ลที่.) และคัณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ อย่างถ้กต็้องและคัรบถ้วน

          จึงเรียนมาเพื่่�อโปรด้ทีราบ

             ขอแสด้งความนับถื่อ

(นายชั่ัยวัฒน์ อัศวินทีรางกูร)
กรรมการต็รวจสอบ

(นายชั่ลัชั่ ชั่ินธิรรมมิตุร์)
ปีระธ์านคัณะกรรมการต็รวจสอบ

(นายด้นัย ตัุ�งศรีวิริยะกุล)
กรรมการต็รวจสอบ
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มาติรกิารหร่อข้ั�นติอนกิารอนุมัติิ
กิารที่ำารายกิารระหว่างกัิน

บริษัที่ฯ ได้้กำหนด้นโยบายและขั�นต็อนการอนุมัต็ิและ
ด้ำเนินการรายการที่่�เก่�ยวโยงกันและรายการที่่�อาจม่คัวาม 
ขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ ด้ังน่�
1. ในกรณ่ที่่�บริษัที่เข้าที่ำสัญญาใด้ ๆ ก็ต็าม หร่อม่การที่ำ

รายการระหว่างกันกับบริษัที่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม 
บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง และ/หร่อบุคัคัลภายนอก บริษัที่จะ
พื่ิจารณาถ่งคัวามจำเปี็นและคัวามเหมาะสมในการที่ำ
สัญญานั�น โด้ยคัำน่งถ่งผลปีระโยช่น์ของบริษัที่เปี็นหลัก
และม่การคัิด้ราคัาระหว่างกันต็ามเง่�อนไขเช่่นเด้่ยวกับ
ล้กคั้าที่ั�วไปี รายการระหว่างกันต็้องกระที่ำอย่างยุต็ิธ์รรม
ต็ามราคัาต็ลาด้และเปี็นไปีต็ามปีกติ็ธุ์รกิจการคั้า (Fair 
and at arm’s Length)

2. การด้ำเนินธ์ุรกรรมท่ี่�พื่ิจารณาแล้วว่าเปี็นรายการที่่�เก่�ยว
โยงกันต็ามหลักเกณฑ์์ของ ต็ลที่. จะต็้องม่การปีฏิิบัต็ิต็าม
ข้อกำหนด้ของ ต็ลที่. และคัณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์
และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ (ก.ล.ต็.) อย่างถ้กต็้องและคัรบถ้วน
รวมที่ั�งได้้ผ่านการต็รวจสอบของคัณะกรรมการต็รวจสอบ
ในกรณ่ที่่�ต็้องได้้รับการพื่ิจารณาจาก คัณะกรรมการ

3. กรรมการซึ่่�งม่ส่วนได้้เส่ยในเร่�องใด้ไม่ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยงและ
ไม่ได้้รับอนุญาต็ให้เข้าร่วมปีระชุ่มในเร่�องนั�น  

4. ในกรณ่ที่่�เปี็นรายการที่่�เก่�ยวโยงกันปีระเภที่รายการธ์ุรกิจ
ปีกต็ิหร่อรายการสนับสนุนธ์ุรกิจปีกต็ิ ซ่ึ่�งอย้่ในอำนาจ
อนุมัต็ิของฝ่่ายบริหาร บริษัที่จะใช่้ราคัาและเง่�อนไข
เช่่นเด้่ยวกับการที่ำรายการกับบุคัคัลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) และหากไม่ม่ราคัาดั้งกล่าวบริษัที่จะ
พื่ิจารณาเปีร่ยบเที่่ยบราคัาสินคั้าหร่อบริการกับบุคัคัล
ภายนอกภายใต็้เง่�อนไขที่่�เหม่อนหร่อคัล้ายคัล่งกันหร่อ
อาจใช่้ปีระโยช่น์จากรายงานของผ้้ปีระเมินอิสระซึ่่�งว่า
จ้างโด้ยบริษัที่มาที่ำการเปีร่ยบเที่่ยบราคัาสำหรับรายการ
ระหว่างกันที่่�สำคััญเพื่่�อให้มั�นใจว่า ราคัาดั้งกล่าวสมเหตุ็
สมผลและเพื่่�อปีระโยช่น์ส้งสุด้ของบริษัที่โด้ยกำหนด้
อำนาจของผ้้ม่สิที่ธ์ิอนุมัต็ิต็ามวงเงินและผ้้บริหารที่่�ม่ส่วน
ได้้เส่ยในรายการดั้งกล่าวจะต็้องไม่เปี็นผ้้อนุมัต็ิรายการ

5. การให้คัวามช่่วยเหล่อที่างการเงินหร่อการคั�ำปีระกัน
บริษัที่ย่อยหร่อบุคัคัลที่่� เก่�ยวโยง จะด้ำเนินการด้้วย
คัวามระมัด้ระวัง เพื่่�อปีระโยช่น์ส้งสุด้ของกลุ่ม โด้ยคัิด้ 
คัา่ต็อบแที่นระหวา่งกัน เช่น่ คัา่ด้อกเบ่�ย หรอ่คัา่ธ์รรมเนย่ม 
การคั�ำปีระกัน ในราคัาต็ลาด้ ณ วันที่่�เกิด้รายการ

6. ในกรณ่ที่่�รายการที่่�เก่�ยวโยงกันม่ม้ลคั่าเข้าเกณฑ์์ที่่�ต็้อง
ขออนุมัต็ิจากผ้้ถ่อหุ้นโด้ยใช่้คัะแนนเส่ยงสามในส่�ของผ้้ม่
สิที่ธ์ิ�ออกเส่ยงลงคัะแนน  ผ้้ถ่อหุ้นใหญ่ที่่�ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย
สามารถเข้าปีระชุ่มได้้เพื่่�อนับเปี็นองคั์ปีระชุ่ม แต็่ไม่ม่สิที่ธิ์
ออกเส่ยงลงคัะแนนซึ่่�งฐานในการคัำนวณคัะแนนเส่ยง
เพื่่�ออนุมัต็ิรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้
ส่วนเส่ย เกณฑ์์ด้ังกล่าวจ่งไม่ม่ปีัญหากับองคั์ปีระชุ่มและ
คัะแนนเส่ยง

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)118    
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ข้�อติกิลงที่างกิารค�าที่่�ม่เง่�อนไข้กิารค�าโดัยทัี่�วไป 
ในกิารที่ำาธุรกิรรม ระหว่างบัริษััที่และ
บัริษััที่ย่อย กัิบั กิรรมกิาร ผู้้�บัริหาร 
หร่อบัุคคลท่ี่�ม่ความเกิ่�ยวข้�อง

การที่ำรายการเก่�ยวโยง ระหวา่งบรษิทัี่ฯ และบรษิทัี่ยอ่ย กบั  
กรรมการ ผ้้บริหาร หร่อบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้อง ต็้องได้้รับ 
มต็ิของคัณะกรรมการบริษัที่ทีุ่กคัรั�ง เว้นเส่ยแต็่ว่ารายการ 
ด้ังกล่าวม่ม้ลคั่าของรายการเก่�ยวโยงไม่เกิน 1 ล้านบาที่ ให้
ปีระธ์านเจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่อำนาจในการต็ัด้สินใจอนุมัต็ิ
รายการด้ังกล่าวได้้  โด้ยต็้องด้ำเนินการแจ้งรายงานให้ 
คัณะกรรมการบริษัที่รับที่ราบภายใน 14 วันหลังจากการ
อนุมัต็ิด้ังกล่าว และต็้องอย้่ภายใต็้เง่�อนไขราคัาท่ี่�เปี็นไปีต็าม
มาต็รฐาน หร่อม่การปีระกาศราคัาส่งเสริมการขายที่่�ล้กคั้า
อ่�น ๆ ม่โอกาสเข้าถ่งอย่างเที่่าเที่่ยมกันหร่อม่การเที่่ยบเค่ัยง
กับราคัาต็ลาด้ที่ั�วไปีได้้

ในการนับม้ลคั่าข้างต็้นให้นับรวมรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันที่่�
ม่ปีระเภที่ คัุณลักษณะ หร่อ เง่�อนไข เด้่ยวกัน หลายรายการ
เปี็นรายการเด้่ยวกัน หากเปี็นรายการท่ี่�เกิด้จากบุคัคัลเด่้ยวกัน 
หร่อผ้้ที่่�เก่�ยวข้องและญาต็ิสนิที่ของบุคัคัลด้ังกล่าว ที่่�เกิด้ข่�นใน
ระหว่าง 6 เด้่อน 

นโยบัายกิารที่ำารายกิารระหว่างกัินในอนาคติ

การที่ำรายการเก่�ยวโยง ระหว่างบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย 
กับกรรมการ ผ้้บริหาร หร่อบุคัคัลที่่�ม่คัวามเก่�ยวข้องต็้องได้้
รับมต็ิของคัณะกรรมการบริษัที่ ทีุ่กคัรั�ง เว้นเส่ยแต็่ว่ารายการ
ด้ังกล่าวม่ม้ลคั่าของรายการเก่�ยวโยงไม่เกิน 1 ล้านบาที่  
ให้ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารม่อำนาจในการตั็ด้สินใจอนุมัต็ิ
รายการด้ังกล่าวได้้  โด้ยต็้องด้ำเนินการแจ้งรายงานให้ 
คัณะกรรมการบริษัที่รับที่ราบภายใน 14 วันหลังจากการ
อนุมัต็ิด้ังกล่าว และต็้องอย้่ภายใต็้เง่�อนไขราคัาที่่� เปี็นไปี 
ต็ามมาต็รฐาน หร่อม่การปีระกาศราคัาส่งเสริมการขายท่ี่� 
ล้กคั้าอ่�น ๆ ม่โอกาสเข้าถ่งอย่างเที่่าเที่่ยมกันหร่อม่การ 
เที่่ยบเค่ัยงกับราคัาต็ลาด้ที่ั�วไปีได้้

ในการนับม้ลคั่าข้างต็้นให้นับรวมรายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�
ม่ปีระเภที่ คัุณลักษณะ หร่อ เง่�อนไข เด้่ยวกัน หลายรายการ
เปี็นรายการเด้่ยวกัน หากเปี็นรายการที่่�เกิด้จากบุคัคัลเด่้ยวกัน 
หร่อผ้้ที่่�เก่�ยวข้องและญาต็ิสนิที่ของบุคัคัลด้ังกล่าว ที่่�เกิด้ข่�นใน
ระหว่าง 6 เด้่อน 

ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ จะย่ด้แนวที่างปีฏิิบัต็ิให้เปี็นไปีต็ามกฎหมาย
ว่าด้้วยหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ และข้อบังคัับ ปีระกาศ 
คัำสั�ง หร่อข้อกำหนด้ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
รวมต็ลอด้ถ่งปีฏิิบัต็ิต็ามข้อกำหนด้ในการเปีิด้เผยข้อม้ลการที่ำ
รายการที่่�เก่�ยวโยง และการได้้มาหร่อจำหน่ายที่รัพื่ย์สินของ 
บริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย  
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สั่วนำท่� 4

รายงาน
ที่างกิารเงิน



4.1 รายงานความรับัผู้ิดัช่อบัข้องคณะกิรรมกิารบัริษััที่
ติ่อรายงานที่างกิารเงิน 

เรียน ที่�นผู้้�ถื่อหุ้�น

คัณะกรรมการบริษัที่ เปี็นผ้้รับผิด้ช่อบต็่องบการเงินของ 
บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) (“บริษัที่ฯ”) และ 
งบการเงินรวมขอบริษัที่ย่อย รวมถ่งข้อม้ลสารสนเที่ศที่่�ปีรากฏิ
ข่�นใน แบบ 56-1 One Report น่� ได้้จัด้ที่ำข่�นต็ามมาต็รฐาน
การรายงานที่างการเงิน โด้ยใช่้นโยบายบัญช่่ที่่�เหมาะสมและ
ปีฏิิบัต็ิอย่างสม�ำเสมอ และได้้ม่การเปีิด้เผยข้อม้ลที่่�สำคััญ
อย่างเพื่่ยงพื่อในหมายเหต็ุปีระกอบงบการเงิน นอกจากน่� 
คัณะกรรมการบรษิทัี่ ยงัมห่นา้ท่ี่�ในการคัวบคัมุด้แ้ลใหบ้รษิทัี่ฯ ม่
ระบบการกำกบัด้แ้ลกจิการที่่�ด้แ่ละมป่ีระสทิี่ธ์ภิาพื่ ซึ่่�งรวมไปีถง่ 
การบริหารคัวามเส่�ยง การคัวบคุัมภายใน และการปีฏิิบัต็ิต็าม
กฎระเบ่ยบ เพ่ื่�อให้คัวามมั�นใจในเร่�องของคัวามถ้กต็้องและ
คัรบถ้วนของข้อม้ลที่างการเงินของบริษัที่ฯ ซึ่่�งคัณะกรรมการ
บริษัที่ได้้จัด้ให้ม่การปีระเมินคัวามเพื่่ยงพื่อของระบบการ
คัวบคัุมภายในเปี็นรายปีี เพื่่�อให้เปี็นปีระโยช่น์ต็่อผ้้ถ่อหุ้นและ
นักลงทีุ่นที่ั�วไปีอย่างโปีร่งใส

ในการน่� คัณะกรรมการบริษัที่ ได้้แต็่งต็ั�งคัณะกรรมการ
ต็รวจสอบ เพื่่�อที่ำหน้าที่่�สอบที่านนโยบายที่างการบัญช่่
และคัุณภาพื่ของรายงานที่างการเงินของแต็่ละไต็รมาสก่อน 
ที่่�จะส่งให้คัณะกรรมการบริษัที่อนุมัต็ิ โด้ยคัวามเห็นของ 
คัณะกรรมการต็รวจสอบเก่�ยวกับเร่�องน่� ปีรากฏิในรายงาน
ของคัณะกรรมการต็รวจสอบ ซ่ึ่�งแสด้งไว้ใน แบบ 56-1 One 
Report แล้ว และผ้้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ ได้้แสด้งคัวามเห็น 
ต็่องบการเงินของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยในรายงานของ 
ผ้้สอบบัญช่่ว่า ได้้แสด้งฐานะที่างการเงิน ผลการด้ำเนินงาน 
และกระแสเงินสด้ถ้กต็้องต็ามที่่�คัวรในสาระสำคััญต็าม
มาต็รฐานการรายงานที่างการเงิน

จากการกำกับด้้แลและการปีฏิิบัต็ิด้ั งกล่าวข้างต็้น  
คัณะกรรมการบริษัที่ จ่งม่คัวามเห็นว่า งบการเงินรวม และ 
งบการเงินเฉีพื่าะของบริษัที่ฯ สำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67 
สิ�นสุด้วันที่่�  31 ม่นาคัม 2567 แสด้งฐานะที่างการเงิน  
ผลการด้ำเนินงาน และกระแสเงินสด้ที่่�ถ้กต็้องเช่่�อถ่อได้้  
เปี็นไปีต็ามมาต็รฐานการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไปี และปีฏิิบัต็ิ 
ถ้กต็้องต็ามกฎหมายและปีระกาศที่่�เก่�ยวข้อง

น�ยเวั่ย แซีม แลื่ม
ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร

น�ยชุัยวััฒน์ อัศวัินทีร�งก้ร
ประธุ�นำคัณะกรรมก�รบริษััท
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4.2 รายงานข้องผู้้�สอบับััญช่่รับัอนุญาติ

เสื่นอต่อผู้ถึ่อห้้นข่องบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำ�กัด (มห�ชน)
(เด้ิมชั่่�อ “บริษััที มาสเตุอร์ แอด้ จำกัด้ (มหาชั่น)”)

คว�มเห็น

ข้าพื่เจ้าได้้ต็รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) และบริษัที่ย่อย (กลุ่มบริษัที่) ซ่ึ่�งปีระกอบ
ด้้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 งบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จรวม งบการเปีล่�ยนแปีลงส่วนของผ้้ถ่อหุ้นรวมและ 
งบกระแสเงินสด้รวม สำหรับปีีสิ�นสุด้วันเด้่ยวกัน และหมายเหตุ็ปีระกอบงบการเงินรวม รวมถ่งหมายเหตุ็ข้อม้ลนโยบายการบัญช่่
ที่่�ม่สาระสำคััญ และได้้ต็รวจสอบ งบการเงินเฉีพื่าะกิจการของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) ด้้วยเช่่นกัน

ข้าพื่เจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต็้นน่�แสด้งฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ผลการด้ำเนินงานและกระแสเงินสด้ สำหรับ
ปีีสิ�นสุด้วันเด้่ยวกันของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) และบริษัที่ย่อย และเฉีพื่าะของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ 
(มหาช่น) โด้ยถ้กต็้องต็ามที่่�คัวรในสาระสำคััญต็ามมาต็รฐานการรายงานที่างการเงิน

เกณฑ์์ในก�รแสื่ดงคว�มเห็น

ข้าพื่เจ้าได้้ปีฏิิบัต็ิงานต็รวจสอบต็ามมาต็รฐานการสอบบัญช่่ คัวามรับผิด้ช่อบของข้าพื่เจ้าได้้กล่าวไว้ในวรรคั ความรัับผิิด
ชอบของผิ้�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงินในรายงานของข้าพื่เจ้า ข้าพื่เจ้าม่คัวามเปี็นอิสระ จากกลุ่มบริษัที่ต็ามปรัะมวล 
จรัรัยาบรัรัณของผ้ิ�ปรัะกอบวิชาชีพบัญชี รัวมถึึงมาต่รัฐานเรั่�องความเป็นอิสรัะ ที่่�กำหนด้โด้ยสภาวิช่าช่่พื่บัญช่่ (ปีระมวล 
จรรยาบรรณของผ้้ปีระกอบวิช่าช่่พื่บัญช่่) ในส่วนที่่� เก่�ยวข้องกับ การต็รวจสอบงบการเงิน และข้าพื่เจ้าได้้ปีฏิิบัต็ิต็าม 
คัวามรับผิด้ช่อบด้้านจรรยาบรรณอ่�น ๆ ต็ามปีระมวลจรรยาบรรณของผ้้ปีระกอบวิช่าช่่พื่บัญช่่ ข้าพื่เจ้าเช่่�อว่าหลักฐานการสอบ
บัญช่่ที่่�ข้าพื่เจ้าได้้รับเพื่่ยงพื่อและเหมาะสมเพื่่�อใช่้เปี็นเกณฑ์์ในการแสด้งคัวามเห็นของข้าพื่เจ้า

เรื�องสื่ำ�คัญในก�รตรวจสื่อบ 

เร่�องสำคััญในการต็รวจสอบค่ัอเร่�องต็่าง ๆ  ที่่�ม่นัยสำคััญที่่�สุด้ต็ามดุ้ลยพิื่นิจเย่�ยงผ้้ปีระกอบวิช่าช่่พื่ของข้าพื่เจ้า ในการต็รวจสอบ 
งบการเงินสำหรับงวด้ปีัจจุบัน ข้าพื่เจ้าได้้นำเร่�องเหล่าน่�มาพื่ิจารณาในบริบที่ของการต็รวจสอบงบการเงินโด้ยรวมและในการแสด้ง
คัวามเห็นของข้าพื่เจ้า ที่ั�งน่� ข้าพื่เจ้าไม่ได้้แสด้งคัวามเห็นแยกต็่างหากสำหรับเร่�องเหล่าน่�

ข้าพื่เจ้าได้้ปีฏิิบัต็ิงานต็ามคัวามรับผิด้ช่อบที่่�ได้้กล่าวไว้ในวรรคัของความรัับผิิดชอบของผ้ิ�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงิน 
ในรายงานของข้าพื่เจ้า ซ่ึ่�งได้้รวมคัวามรับผิด้ช่อบท่ี่�เก่�ยวกับเร่�องเหล่าน่�ด้้วย การปีฏิิบัต็ิงานของข้าพื่เจ้าได้้รวมวิธ์่การต็รวจสอบ 
ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อต็อบสนองต็่อการปีระเมินคัวามเส่�ยงจากการแสด้งข้อม้ลที่่� ขัด้ต็่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคััญใน 
งบการเงิน ผลของวิธ์่การต็รวจสอบของข้าพื่เจ้า ซึ่่�งได้้รวมวิธ่์การต็รวจสอบสำหรับเร่�องเหล่าน่�ด้้วย ได้้ใช่้เปี็นเกณฑ์์ในการแสด้ง
คัวามเห็นของข้าพื่เจ้าต็่องบการเงินโด้ยรวม 

เร่�องสำคััญในการต็รวจสอบ พื่ร้อมวิธ์่การต็รวจสอบสำหรับแต็่ละเร่�องม่ดั้งต็่อไปีน่�

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)122    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



การรับร้�รายได้�จากการให้�บริการรับเห้มาติิด้ติั�งงานระบบ 

กลุ่มบริษัที่ได้้เปีิด้เผยนโยบายการรับร้้รายได้้จากการรับเหมาติ็ด้ต็ั�งงานระบบและเร่�องที่่�เก่�ยวข้องไว้ในหมายเหตุ็ปีระกอบ 
งบการเงินข้อ 4.1 การรับร้้รายได้้จากการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบถ่อเปี็นคัวามเส่�ยงที่่�ม่นัยสำคััญในการต็รวจสอบ เน่�องจาก 
รายได้้จากการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบท่ี่�กลุ่มบริษัที่รับร้้ในแต็่ละงวด้ม่จำนวนเงินที่่�ม่สาระสำคััญเม่�อเปีร่ยบเที่่ยบกับรายได้้รวม
ของกลุ่มบริษัที่ นอกจากน่� กระบวนการในการวัด้ม้ลคั่ารวมถ่งรอบระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการรับร้้รายได้้นั�นเปี็นเร่�องท่ี่�ต็้อง
ใช่้ดุ้ลยพิื่นิจที่่�ม่นัยสำคััญของผ้้บริหาร ซ่ึ่�งที่ำให้เกิด้คัวามเส่�ยงเก่�ยวกับม้ลคั่าและระยะเวลาในการรับร้้รายได้้จากการให้บริการ 
รับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ

ข้าพื่เจ้าได้้ต็รวจสอบการรับร้้รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบของกลุ่มบริษัที่ ดั้งน่�
• ปีระเมินและที่ด้สอบระบบการคัวบคุัมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับวิธ์่การที่่�ฝ่่ายบริหารใช่้ในการปีระเมิน ขั�นคัวามสำเร็จของงาน และ

การโอนการคัวบคุัมในสินที่รัพื่ย์ โด้ยการสุ่มเล่อกสัญญาท่ี่�กลุ่มบริษัที่ที่ำกับล้กคั้าเพื่่�อที่ด้สอบการปีฏิิบัต็ิต็ามการคัวบคุัมที่่�ได้ ้
ออกแบบไว้ (พื่ิจารณาที่ด้สอบระบบการคัวบคัุมภายใน เปี็นรายบริษัที่)

• สุ่มเล่อกสัญญาเพื่่�อต็รวจสอบการปีระเมินขั�นคัวามสำเร็จของงานและการโอนการคัวบคุัมในสินที่รัพื่ย์ รวมถ่งคัวามเหมาะสม
ของการปีันส่วนรายได้้จากสัญญาให้กับบริการแต็่ละรายการและสอด้คัล้องกับนโยบายการรับร้้รายได้้ของกลุ่มบริษัที่ 

• พื่ิจารณาการปีระมาณการผลขาด้ทุี่นท่ี่�อาจเกิด้ข่�นโด้ยการสอบถามฝ่่ายบริหารและผ้้คัวบคัุมโคัรงการเก่�ยวกับสถานะของงาน  
และเข้าร่วมสังเกต็การณ์โคัรงการที่่�สำคััญที่่�กำลังติ็ด้ต็ั�งร่วมกับผ้้คัวบคุัมโคัรงการ

• วิเคัราะห์เปีร่ยบเที่่ยบขั�นคัวามสำเร็จของงานท่ี่�ปีระเมินโด้ยผ้้คัวบคุัมโคัรงการ/การรับรองของล้กคั้ากับ ขั�นคัวามสำเร็จของ
งานที่่�คัำนวณโด้ยการเปีร่ยบเท่ี่ยบต็้นทีุ่นโคัรงการที่่�เกิด้ข่�นจริงจนถ่งวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญช่่กับปีระมาณการต็้นทีุ่นท่ี่�คัาด้
ว่าจะใช่้ในการต็ิด้ต็ั�งที่ั�งหมด้

• วิเคัราะห์เปีร่ยบเที่่ยบอัต็รากำไรขั�นต็้นของโคัรงการเพื่่�อต็รวจสอบคัวามผิด้ปีกติ็ที่่�อาจเกิด้ข่�น
• ต็รวจสอบรายการบันท่ี่กบัญช่่ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบัญช่่รายได้้ซึ่่�งถ้กบันที่่กผ่านสมุด้รายวันที่ั�วไปีเพื่่�อหาคัวามผิด้ปีกต็ิในการบันท่ี่ก

รายการดั้งกล่าว

การพิิจารณาการด้�อยค่่าของค่่าค่วามนิยม และเงินลงทุุน

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของคั่าคัวามนิยมเปี็นจำนวนเงิน 223 ล้านบาที่ และม้ลคั่าต็าม
บัญช่่ของเงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย การร่วมคั้า และบริษัที่ร่วมเปี็นจำนวนเงินรวม 2,474 ล้านบาที่ (งบการเงินเฉีพื่าะกิจการ:  
3,538 ล้านบาที่) ต็ามรายละเอ่ยด้ที่่�กล่าวไว้ในหมายเหตุ็ปีระกอบงบการเงินข้อ 10 11 12 และ 16 การพิื่จารณาการด้้อย
คั่าของเงินลงทุี่นดั้งกล่าว รวมถ่งคั่าคัวามนิยม ถ่อเปี็นปีระมาณการที่างบัญช่่ที่่�สำคััญที่่�ฝ่่ายบริหารต็้องใช่้ดุ้ลยพิื่นิจอย่างส้งใน 
การพื่ิจารณาข้อบ่งช่่�การด้้อยคั่า การระบุหน่วยสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้และการปีระมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคัต็ท่ี่�กิจการ 
คัาด้ว่าจะได้้รับจากกลุ่มสินที่รัพื่ย์นั�น รวมถ่งการกำหนด้อัต็ราคิัด้ลด้และอัต็ราการเติ็บโต็ในระยะยาวที่่�เหมาะสม

ข้าพื่เจ้าได้้ต็รวจสอบการพื่ิจารณาการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ข้างต็้น ดั้งน่�
• ปีระเมินข้อบ่งช่่�การด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ การกำหนด้หน่วยสินที่รัพื่ย์ท่ี่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ และแบบจำลองที่างการเงินที่่� 

ฝ่่ายบริหารเล่อกใช่้โด้ยการที่ำคัวามเข้าใจกระบวนการพื่ิจารณาของฝ่่ายบริหาร 
• สอบที่านสมมต็ิฐานท่ี่�สำคััญท่ี่�ใช่้ในการปีระเมินม้ลคั่าและการปีระมาณการกระแสเงินสด้ที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับในอนาคัต็จาก

สนิที่รพัื่ย์โด้ยการเปีรย่บเที่ย่บสมมติ็ฐานด้งักล่าวกบัแหล่งข้อมล้ภายนอกและภายในของ กลุม่บริษทัี่ การเปีรย่บเที่ย่บปีระมาณการ 
กระแสเงินสด้ท่ี่�จัด้ที่ำในอด่้ต็กับผลการด้ำเนินงานที่่�เกิด้ข่�นจริง เพื่่�อปีระเมินการปีระมาณการกระแสเงินสด้ที่่�คัาด้ว่า 
จะได้้รับในอนาคัต็ 

• เปีร่ยบเที่่ยบอัต็ราคัิด้ลด้โด้ยการวิเคัราะห์ต็้นทีุ่นถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนักของเงินทีุ่นของกิจการ และอัต็ราการเต็ิบโต็ของ 
รายได้้ในระยะยาวกับข้อม้ลในอุต็สาหกรรม

• ที่ด้สอบการคัำนวณม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นของสินที่รัพื่ย์ดั้งกล่าวต็ามแบบจำลองที่างการเงิน 
• พื่ิจารณาการเปีิด้เผยข้อม้ลเก่�ยวกับการปีระเมินการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ดั้งกล่าว
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ข่้อมูลอ่�น

ผ้้บริหารเปี็นผ้้รับผิด้ช่อบต็่อข้อม้ลอ่�น ซึ่่�งรวมถ่งข้อม้ลที่่�รวมอย้่ในรายงานปีระจำปีีของบริษัที่ฯ (แต็่ไม่รวมถ่งงบการเงิน 
และรายงานของผ้้สอบบัญช่่ที่่�แสด้งอย้่ในรายงานนั�น) ซ่ึ่�งคัาด้ว่าจะถ้กจัด้เต็ร่ยมให้กับข้าพื่เจ้าภายหลังวันที่่�ในรายงานของ 
ผ้้สอบบัญช่่น่�

คัวามเห็นของข้าพื่เจ้าต็่องบการเงินไม่คัรอบคัลุมถ่งข้อม้ลอ่�นและข้าพื่เจ้าไม่ได้้ให้ข้อสรุปีในลักษณะการให้คัวามเช่่�อมั�น 
ในร้ปีแบบใด้ ๆ ต็่อข้อม้ลอ่�นนั�น

คัวามรับผิด้ช่อบของข้าพื่เจ้าท่ี่�เก่�ยวเน่�องกับการต็รวจสอบงบการเงินค่ัอ การอ่านและพิื่จารณาว่าข้อม้ลอ่�นนั�นม่คัวามขัด้แย้ง
ที่่�ม่สาระสำคััญกับงบการเงินหร่อกับคัวามร้้ท่ี่�ได้้รับจากการต็รวจสอบของข้าพื่เจ้าหร่อไม่ หร่อปีรากฏิว่าข้อม้ลอ่�นแสด้งขัด้ต็่อ 
ข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคััญหร่อไม่

เม่�อข้าพื่เจ้าได้้อ่านรายงานปีระจำปีีของบริษัที่ฯ ต็ามที่่�กล่าวข้างต็้นแล้ว และหากสรุปีได้้ว่าม่การแสด้งข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเท็ี่จ
จริงอันเปี็นสาระสำคััญ ข้าพื่เจ้าจะส่�อสารเร่�องดั้งกล่าวให้ผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลที่ราบเพื่่�อให้ม่การด้ำเนินการแก้ไขที่่�เหมาะสม 
ต็่อไปี

คว�มรับผิดชอบข่องผู้บริห�รและผู้มีหน้�ที�ในก�รกำ�กับดูแลต่องบก�รเงิน

ผ้้บริหารม่หน้าที่่�รับผิด้ช่อบในการจัด้ที่ำและนำเสนองบการเงินเหล่าน่�โด้ยถ้กต็้องต็ามที่่�คัวรต็ามมาต็รฐาน การรายงาน 
ที่างการเงิน และรับผิด้ช่อบเก่�ยวกับการคัวบคัุมภายในที่่�ผ้้บริหารพื่ิจารณาว่าจำเปี็นเพื่่�อให้สามารถจัด้ที่ำงบการเงินที่่�ปีราศจาก
การแสด้งข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคััญไม่ว่าจะเกิด้จากการทุี่จริต็หร่อข้อผิด้พื่ลาด้

ในการจัด้ที่ำงบการเงิน ผ้้บริหารรับผิด้ช่อบในการปีระเมินคัวามสามารถของกลุ่มบริษัที่ในการด้ำเนินงานต็่อเน่�อง การเปีิด้
เผยเร่�องที่่�เก่�ยวกับการด้ำเนินงานต็่อเน่�องในกรณ่ที่่�ม่เร่�องด้ังกล่าว และการใช่้เกณฑ์์การบัญช่่สำหรับกิจการที่่�ด้ำเนินงานต็่อเน่�อง 
เว้นแต็่ผ้้บริหารม่คัวามต็ั�งใจที่่�จะเลิกกลุ่มบริษัที่หร่อหยุด้ด้ำเนินงานหร่อไม่สามารถด้ำเนินงานต็่อเน่�องอ่กต็่อไปีได้้

ผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลกระบวนการในการจัด้ที่ำรายงานที่างการเงินของกลุ่มบริษัที่ 

คว�มรับผิดชอบข่องผู้สื่อบบัญชีต่อก�รตรวจสื่อบงบก�รเงิน

การต็รวจสอบของข้าพื่เจ้าม่วัต็ถุปีระสงคั์เพื่่�อให้ได้้คัวามเช่่�อมั�นอย่างสมเหตุ็สมผลว่างบการเงินโด้ยรวมปีราศจากการแสด้ง
ข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเท็ี่จจริงอันเปี็นสาระสำคััญหร่อไม่ ไม่ว่าจะเกิด้จากการทุี่จริต็หร่อข้อผิด้พื่ลาด้ และเสนอรายงานของผ้้สอบบัญช่ ่
ซึ่่�งรวมคัวามเห็นของข้าพื่เจ้าอย้่ด้้วย คัวามเช่่�อมั�นอย่างสมเหตุ็สมผลคั่อคัวามเช่่�อมั�นในระดั้บส้งแต็่ไม่ได้้เปี็นการรับปีระกัน
ว่าการปีฏิิบัต็ิงานต็รวจสอบต็ามมาต็รฐานการสอบบัญช่่จะสามารถต็รวจพื่บข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคััญที่่�ม่อย้่ได้้ 
เสมอไปีข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเท็ี่จจริงอาจเกิด้จากการทุี่จริต็หร่อข้อผิด้พื่ลาด้และถ่อว่าม่สาระสำคััญเม่�อคัาด้การณ์อย่างสมเหตุ็สมผล
ได้้ว่ารายการที่่�ขัด้ต็่อข้อเที่็จจริงแต็่ละรายการหร่อทีุ่กรายการรวมกันจะม่ผลต็่อการต็ัด้สินใจที่างเศรษฐกิจของผ้้ใช่้งบการเงินจาก
การใช่้งบการเงินเหล่าน่�

ในการต็รวจสอบของข้าพื่เจ้าต็ามมาต็รฐานการสอบบัญช่่ ข้าพื่เจ้าใช่้ดุ้ลยพื่ินิจและการสังเกต็และสงสัยเย่�ยง ผ้้ปีระกอบวิช่าช่่พื่
ต็ลอด้การต็รวจสอบ และข้าพื่เจ้าได้้ปีฏิิบัต็ิงานด้ังต็่อไปีน่�ด้้วย
• ระบุและปีระเมินคัวามเส่�ยงจากการแสด้งข้อม้ลท่ี่�ขัด้ต็่อข้อเท็ี่จจริงอันเปี็นสาระสำคััญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด้จากการทุี่จริต็

หร่อข้อผิด้พื่ลาด้ ออกแบบและปีฏิิบัต็ิงานต็ามวิธ์่การต็รวจสอบเพื่่�อต็อบสนองต็่อคัวามเส่�ยงเหล่านั�น และได้้หลักฐานการสอบ
บัญช่่ที่่�เพื่่ยงพื่อและเหมาะสมเพื่่�อเปี็นเกณฑ์์ในการแสด้งคัวามเห็นของข้าพื่เจ้า คัวามเส่�ยงที่่�ไม่พื่บข้อม้ลที่่�ขัด้ต็่อข้อเท็ี่จจริง 
อันเปี็นสาระสำคััญซ่ึ่�งเปี็นผลมาจาก การทีุ่จริต็จะส้งกว่าคัวามเส่�ยงที่่�เกิด้จากข้อผิด้พื่ลาด้ เน่�องจากการทีุ่จริต็อาจเก่�ยวกับการ 
สมร้้ร่วมคัิด้ การปีลอมแปีลงเอกสารหลักฐาน การต็ั�งใจละเว้นการแสด้งข้อม้ล การแสด้งข้อม้ลที่่�ไม่ต็รงต็ามข้อเที่็จจริงหร่อการ
แที่รกแซึ่งการคัวบคัุมภายใน
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• ที่ำคัวามเข้าใจเก่�ยวกับระบบการคัวบคัุมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับการต็รวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธ่์การต็รวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต็่ไม่ใช่่เพื่่�อวัต็ถุปีระสงคั์ในการแสด้งคัวามเห็นต็่อคัวามม่ปีระสิที่ธิ์ผลของการคัวบคุัมภายในของกลุ่มบริษัที่

• ปีระเมินคัวามเหมาะสมของนโยบายการบัญช่่ท่ี่�ผ้้บริหารใช่้และคัวามสมเหตุ็สมผลของปีระมาณการที่างบัญช่่และการเปีิด้เผย
ข้อม้ลที่่�เก่�ยวข้องที่่�ผ้้บริหารจัด้ที่ำ

• สรุปีเก่�ยวกับคัวามเหมาะสมของการใช่้เกณฑ์์การบัญช่่สำหรับกิจการที่่�ด้ำเนินงานต็่อเน่�องของผ้้บริหาร และสรุปีจากหลัก
ฐานการสอบบัญช่่ที่่�ได้้รับว่าม่คัวามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำคััญที่่�เก่�ยวกับเหต็ุการณ์หร่อสถานการณ์ที่่�อาจเปี็นเหต็ุให้เกิด้ข้อ
สงสัยอย่างม่นัยสำคััญต็่อคัวามสามารถของกลุ่มบริษัที่ในการด้ำเนินงานต็่อเน่�องหร่อไม่ หากข้าพื่เจ้าได้้ข้อสรุปีว่าม่คัวามไม่
แน่นอนที่่�ม่สาระสำคััญ ข้าพื่เจ้าจะต็้องให้ข้อสังเกต็ไว้ในรายงานของผ้้สอบบัญช่่ของข้าพื่เจ้าถ่งการเปีิด้เผยข้อม้ลที่่�เก่�ยวข้องใน 
งบการเงิน หร่อ หากเห็นว่าการเปีิด้เผยข้อม้ลดั้งกล่าวไม่เพื่่ยงพื่อ ข้าพื่เจ้าจะแสด้งคัวามเห็นที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี ข้อสรุปีของ
ข้าพื่เจ้าข่�นอย้่กับหลักฐานการสอบบัญช่่ที่่�ได้้รับจนถ่งวันที่่�ในรายงานของผ้้สอบบัญช่่ของข้าพื่เจ้า อย่างไรก็ต็าม เหตุ็การณ์ 
หร่อสถานการณ์ในอนาคัต็อาจเปี็นเหต็ุให้กลุ่มบริษัที่ต็้องหยุด้การด้ำเนินงานต็่อเน่�องได้้

• ปีระเมินการนำเสนอ โคัรงสร้างและเน่�อหาของงบการเงินโด้ยรวม รวมถ่งการเปีิด้เผยข้อม้ลที่่�เก่�ยวข้อง ต็ลอด้จนปีระเมินว่า 
งบการเงินแสด้งรายการและเหต็ุการณ์ที่่�เกิด้ข่�นโด้ยถ้กต็้องต็ามที่่�คัวรหร่อไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญช่่ท่ี่�เหมาะสมอย่างเพื่่ยงพื่อเก่�ยวกับข้อม้ลที่างการเงินของกิจการหร่อของกิจกรรม 
ที่างธุ์รกิจภายในกลุ่มบริษัที่เพื่่�อแสด้งคัวามเห็นต็่องบการเงินรวม ข้าพื่เจ้ารับผิด้ช่อบต็่อการกำหนด้แนวที่าง การคัวบคัุมด้้แล 
และการปีฏิิบัต็ิงานต็รวจสอบกลุ่มบริษัที่ ข้าพื่เจ้าเปี็นผ้้รับผิด้ช่อบแต็่เพื่่ยงผ้้เด้่ยวต็่อคัวามเห็นของข้าพื่เจ้า

ข้าพื่เจ้าได้้ส่�อสารกับผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลในเร่�องต็่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมถ่งขอบเขต็และช่่วงเวลาของการต็รวจสอบต็ามท่ี่�ได้ ้
วางแผนไว้ ปีระเด้็นท่ี่�ม่นัยสำคััญท่ี่�พื่บจากการต็รวจสอบรวมถ่งข้อบกพื่ร่องท่ี่�ม่นัยสำคััญในระบบการคัวบคัุมภายในหากข้าพื่เจ้า 
ได้้พื่บในระหว่างการต็รวจสอบของข้าพื่เจ้า

ข้าพื่เจ้าได้้ให้คัำรับรองแก่ผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลว่าข้าพื่เจ้าได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามข้อกำหนด้จรรยาบรรณที่่�เก่�ยวข้องกับคัวาม
เปี็นอิสระ และได้้ส่�อสารกับผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แลเก่�ยวกับคัวามสัมพื่ันธ์์ที่ั�งหมด้ต็ลอด้จนเร่�องอ่�นซ่ึ่�งข้าพื่เจ้าเช่่�อว่าม่เหต็ุผลท่ี่� 
บุคัคัลภายนอกอาจพื่ิจารณาว่ากระที่บต็่อคัวามเปี็นอิสระ และการด้ำเนินการเพื่่�อขจัด้อุปีสรรคัหร่อมาต็รการปี้องกันของ 
ข้าพื่เจ้า (ถ้าม่)

จากเร่�องที่ั�งหลายที่่�ส่�อสารกับผ้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้้แล ข้าพื่เจ้าได้้พิื่จารณาเร่�องต็่าง ๆ ที่่�ม่นัยสำคััญที่่�สุด้ในการต็รวจสอบ 
งบการเงินในงวด้ปีัจจุบันและกำหนด้เปี็นเร่�องสำคััญในการต็รวจสอบ ข้าพื่เจ้าได้้อธ์ิบายเร่�องเหล่าน่�ไว้ในรายงานของผ้้สอบ
บัญช่่ เว้นแต็่กฎหมายหร่อข้อบังคัับห้ามไม่ให้เปีิด้เผยเร่�องดั้งกล่าวต็่อสาธ์ารณะ หร่อในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิด้ข่�น ข้าพื่เจ้า
พื่ิจารณาว่าไม่คัวรส่�อสารเร่�องดั้งกล่าวในรายงานของข้าพื่เจ้าเพื่ราะการกระที่ำดั้งกล่าวสามารถคัาด้การณ์ได้้อย่างสมเหตุ็สมผลว่า 
จะม่ผลกระที่บในที่างลบมากกว่าผลปีระโยช่น์ที่่�ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยสาธ์ารณะจะได้้จากการส่�อสารดั้งกล่าว

ข้าพื่เจ้าเปี็นผ้้รับผิด้ช่อบงานสอบบัญช่่และการนำเสนอรายงานฉีบับน่�

พื่รอนันตุ์ กิจนะวันชั่ัย
ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็ เลขที่ะเบ่ยน 7792

บริษัที่ สำนักงาน อ่วาย จำกัด้
กรุงเที่พื่ฯ: 23 พื่ฤษภาคัม 2567
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บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบฐ�นำะก�รเงินำ
ณ วันที� 31 มีน�คม 2567 
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4.3 งบักิารเงิน

หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

หม�ยเหต้
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

สินทีรัพื่ย์

สินทีรัพื่ย์หมุนเวียน

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 9 1,824,625,938 1,364,539,767 524,538,923 184,872,917

ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น 7 357,094,693 365,372,009 46,336,094 47,780,903

เงินให้ก้้ย่มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 6 11,764,000 - - -

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันที่่�ถ่งกำหนด้
รับช่ำระภายในหน่�งปีี 6 17,278,135 8,623,019 6,163,128 -

สินคั้าคังเหล่อ 8 17,786,910 29,115,453 - -

งานระหว่างที่ำ 581,218,718 327,289,387 - -

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผ้้รับเหมา 103,636,167 101,351,756 - -

คั่าใช่้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,890,436 3,309,511 1,506,617 810,844

สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น 9 25,769,203 58,320,865 - 50,000,000

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยนอ่�น 111,561,380 73,943,228 80,072,159 52,168,817

รวมสินทีรัพื่ย์หมุนเวียน 3,056,625,580 2,331,864,995 658,616,921 335,633,481

สินทีรัพื่ย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ่ากธ์นาคัารที่่�ม่ภาระคั�ำปีระกัน 19,495,809 17,939,615 - 194,138

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - สุที่ธ์ิจาก

 ส่วนที่่�ถ่งกำหนด้รับช่ำระภายในหน่�งปีี 6 8,362,448 28,100,316 - -

เงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย 10 - - 1,563,052,302 1,608,786,964

เงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า 11 1,981,253,920 1,964,565,187 1,975,000,000 1,975,000,000

เงินลงทีุ่นในบริษัที่ร่วม 12 492,892,900 491,676,522 - -

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น 13 53,930,239 62,348,841 53,930,239 62,348,841

อาคัารและอุปีกรณ์ 14 331,094,835 378,510,929 12,395,560 15,702,018

สินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ 19.1 ก) 360,595,485 396,483,532 237,393,366 255,157,801

สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น 15 381,086,353 401,337,347 923,018 130,499

คั่าคัวามนิยม 16 223,470,156 215,222,794 - -

สินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ 26 41,714,990 51,894,498 - 9,925,283

ภาษ่เงินได้้ถ้กหัก ณ ที่่�จ่ายรอขอคั่น 13,268,698 45,885,827 11,872,474 31,194,989

สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น 28,707,484 45,204,160 3,817,700 4,229,212

รวมสินทีรัพื่ย์ไม่หมุนเวียน 3,935,873,317 4,099,169,568 3,858,384,659 3,962,669,745

รวมสินทีรัพื่ย์ 6,992,498,897 6,431,034,563 4,517,001,580 4,298,303,226

(หน่วย:บาที่)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบฐ�นำะก�รเงินำ (ต่อ)
ณ วันที� 31 มีน�คม 2567 
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หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

หม�ยเหต้
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถื่อหุ้น
หนี�สินหมุนเวียน
เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 17 185,000,000 190,000,000 185,000,000 190,000,000
เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 18 1,231,524,504 1,034,111,042 73,623,410 30,089,058
เงินรับล่วงหน้าและรายได้้รับล่วงหน้า 407,373,193 274,188,946 2,157,044 5,724,385
ส่วนของหน่�สนิต็ามสัญญาเช่่าที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระภายในหน่�งปีี 19.1 ข) 64,862,380 65,690,551 220,226,182 238,515,037
ภาษ่เงินได้้คั้างจ่าย 52,149,390 36,803,821 - -
ปีระมาณการหน่�สิน 21 54,139,621 51,587,971 - -
หน่�สินหมุนเว่ยนอ่�น 23,455,194 29,495,257 4,366,396 15,298,982
รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,018,504,282 1,681,877,588 485,373,032 479,627,462
หนี�สินไม่หมุนเวียน
หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า - สุที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระ 

ภายในหน่�งปีี 19.1 ข) 308,346,069 350,964,552 27,803,202 38,200,788
สำรองผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงาน 20 37,847,149 38,832,579 5,618,327 8,417,817
หน่�สินภาษ่เงินได้้รอต็ัด้บัญช่่ 26 74,221,749 77,904,109 - -
หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ่�น 7,652,149 11,061,050 3,487,142 3,657,301
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 428,067,116 478,762,290 36,908,671 50,275,906
รวมหนี�สิน 2,446,571,398 2,160,639,878 522,281,703 529,903,368
ส่วนของผู้ถื่อหุ้น
ทีุ่นเร่อนหุ้น 22
 ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน
  หุน้สามัญ 11,898,213,972 หุน้ มล้ค่ัาหุน้ละ 0.1 บาที่ 
  (2566: หุ้นสามัญ 11,898,208,901 หุ้น 
  ม้ลคั่าหุ้นละ 0.1 บาที่) 1,189,821,397 1,189,820,890 1,189,821,397 1,189,820,890
 ทีุ่นออกจำหน่ายและช่ำระเต็็มม้ลคั่าแล้ว
  หุ้นสามัญ 8,117,976,177 หุ้น ม้ลคั่าหุ้นละ 0.1 บาที่
  (2566: หุ้นสามัญ 8,117,972,121 หุ้น 
  ม้ลคั่าหุ้นละ 0.1 บาที่) 811,797,618 811,797,212 811,797,618 811,797,212
ส่วนเกินม้ลคั่าหุ้นสามัญ 22 3,127,760,071 4,334,783,384 3,127,760,071 4,334,783,384
สว่นเกินทุี่นจากการเปีล่�ยนสัด้ส่วนการถ่อหุน้ในบริษัที่ย่อย 9,389,037 9,389,037 - -
กำไรสะสม (ขาด้ทีุ่น) 22
 จัด้สรรแล้ว - สำรองต็ามกฎหมาย 11,315,799 57,496,233 11,315,799 57,496,233
 ยังไม่ได้้จัด้สรร (ขาด้ทีุ่น) 327,749,095 (1,158,103,751) 234,477,600 (1,245,045,760)
องคั์ปีระกอบอ่�นของส่วนของผ้้ถ่อหุ้น (167,731,861) (191,525,336) (190,631,211) (190,631,211)
ส่วนของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ 4,120,279,759 3,863,836,779 3,994,719,877 3,768,399,858
ส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุมของบริษัที่ย่อย 425,647,740 406,557,906 - -
รวมส่วนของผู้ถื่อหุ้น 4,545,927,499 4,270,394,685 3,994,719,877 3,768,399,858
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถื่อหุ้น 6,992,498,897 6,431,034,563 4,517,001,580 4,298,303,226

(หน่วย:บาที่)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)128    

บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบกำ�ไรข้�ดูทุนำเบ็ดูเสัร็จ
สื่ำ�หรับปีสิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

หม�ยเหต้
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

กำไรขาด้ทีุน
รายได้้
รายได้้จากการให้บริการและการขาย 24 1,112,644,302 949,292,277 240,175,000 246,000,000
รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ 24 1,434,955,360 1,613,430,136 - -
รายได้้คั่าเช่่า 57,843,250 32,417,384 17,445,409 14,078,933
รายได้้อ่�น
 เงินปีันผลรับ 10, 11 - - 263,057,591 93,165,987
 อ่�น ๆ 19,490,979 29,644,895 7,901,608 15,291,077
รวมรายได้้ 2,624,933,891 2,624,784,692 528,579,608 368,535,997
ค่าใชั่้จ่าย
ต็้นทีุ่นการให้บริการและการขาย 781,340,664 654,060,128 208,301,462 226,368,570
ต็้นทีุ่นการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ 1,095,124,470 1,274,645,237 - -
คั่าใช่้จ่ายในการขาย 112,871,108 114,554,526 - -
คั่าใช่้จ่ายในการบริหาร 347,962,689 335,072,050 87,291,848 96,407,568
ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (โอนกลับ) (7,515,353) 7,941,539 (17,567,915) 10,571,176
ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าเงินลงทีุ่น - - - 12,531,530
รวมค่าใชั่้จ่าย 2,329,783,578 2,386,273,480 278,025,395 345,878,844
กำไรจากกิจกรรมด้ำเนินงาน 295,150,313 238,511,212 250,554,213 22,657,153
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า 11 66,688,734 37,744,829 - -
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในบริษัที่ร่วม 12 13,032,524 12,237,562 - -
รายได้้ที่างการเงิน 36,210,783 16,520,028 5,572,392 1,329,994
ต็้นทีุ่นที่างการเงิน (27,779,935) (30,164,279) (19,885,359) (19,229,993)
กำไรก่อนภาษัีเงินได้้ 383,302,419 274,849,352 236,241,246 4,757,154
ภาษ่เงินได้้ 26 (79,349,098) (81,668,762) (9,925,283) (24,139,661)
กำไร (ขาด้ทีุน) สำหรับปี 303,953,321 193,180,590 226,315,963 (19,382,507)

กำไรขาด้ทีุนเบ็ด้เสร็จอ่�น:
รัายการัที่ี�จะถึ้กบันที่ึกในส่วนของกำไรัหรั่อขาดทีุ่น 

ในภายหลัง
ผลต็่างของอัต็ราแลกเปีล่�ยนจากการแปีลงคั่างบการเงิน 

ที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ 21,363,380 6,142,348 - -
ผลต็่างของอัต็ราแลกเปีล่�ยนจากการแปีลงคั่างบการเงิน 

ที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศของบริษัที่ร่วม 6,300,620 (2,028,988) - -
กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการปี้องกันคัวามเส่�ยงของเงินลงทีุ่น

สุที่ธ์ิในหน่วยงานต็่างปีระเที่ศ - สุที่ธ์ิจากภาษ่เงินได้้ (5,769,022) 4,793,018 - -
การเปีล่�ยนแปีลงสุที่ธ์ิในต็้นทีุ่นปี้องกันคัวามเส่�ยง - สุที่ธ์ิ

จากภาษ่เงินได้้ 16,104,184 (10,670,133) - -

รายการที่่�จะถ้กบันที่่กในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น 
ในภายหลัง 37,999,162 (1,763,755) - -

(หน่วย:บาที่)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบกำ�ไรข้�ดูทุนำเบ็ดูเสัร็จ (ต่อ)
สื่ำ�หรับปีสิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

(หน่วย:บาที่)

หม�ยเหต้
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

รัายการัที่ี�จะไม่ถึ้กบันที่ึกในส่วนของกำไรัหรั่อขาดทีุ่น 
ในภายหลัง

ผลกำไรจากการปีระมาณการต็ามหลักคัณิต็ศาสต็ร์ 
ปีระกันภัย - สุที่ธ์ิจากภาษ่เงินได้้ - 838,400 - -

ขาด้ทีุ่นจากการเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าของเงินลงทีุ่นใน
ต็ราสารทีุ่นที่่�กำหนด้ให้วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
ผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น - (190,232,743) - (190,232,743)

รายการที่่�จะไม่ถ้กบันที่่กในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น 
ในภายหลัง - สุที่ธ์ิจากภาษ่เงินได้้ - (189,394,343) - (190,232,743)

กำไรขาด้ทีุนเบ็ด้เสร็จอ่�นสำหรับปี 37,999,162 (191,158,098) - (190,232,743)

กำไรขาด้ทีุนเบ็ด้เสร็จรวมสำหรับปี 341,952,483 2,022,492 226,315,963 (209,615,250)

การแบ่งปันกำไร (ขาด้ทีุน)
ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ 232,645,449 133,540,093 226,315,963 (19,382,507)
ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุม 

ของบริษัที่ย่อย 71,307,872 59,640,497

303,953,321 193,180,590

การแบ่งปันกำไรขาด้ทีุนเบ็ด้เสร็จรวม
ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ 256,438,924 (59,507,213) 226,315,963 (209,615,250)
ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุม 

ของบริษัที่ย่อย 85,513,559 61,529,705
341,952,483 2,022,492

กำไรตุ่อหุ้น 27
กำไรต็่อหุ้นขั�นพื่่�นฐาน
 กำไร (ขาด้ทีุ่น) ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ 0.029 0.016 0.028 (0.002)

กำไรต็่อหุ้นปีรับลด้
 กำไร (ขาด้ทีุ่น) ส่วนที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ 0.029 0.016 0.028 (0.002)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบกระแสัเงินำสัดู
สื่ำ�หรับปีสิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน

กำไรก่อนภาษ่ 383,302,419 274,849,352 236,241,246 4,757,154

รายการปีรับกระที่บยอด้กำไรก่อนภาษ่เปี็นเงินสด้รับ (จ่าย)

จากกิจกรรมด้ำเนินงาน

คั่าเส่�อมราคัาและคั่าต็ัด้จำหน่าย 218,981,760 218,745,383 224,113,702 243,090,000

คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (โอนกลับ) (7,515,353) 7,941,539 (17,567,915) 10,571,176

ขาด้ทีุ่น (กำไร) จากการจำหน่าย/ต็ัด้จำหน่ายสินที่รัพื่ย์ 1,439,213 3,633,133 66,532 (175,387)

ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าเงินลงทีุ่น - - - 12,531,530

สำรองผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงาน 4,690,047 5,989,996 771,023 755,909

เงินปีันผลรับ - - (263,057,591) (93,165,987)

ปีระมาณการหน่�สิน 1,081,607 6,919,341 - -

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า (66,688,734) (37,744,829) - -

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในบริษัที่ร่วม (13,032,524) (12,237,562) - -

ขาด้ทีุ่น (กำไร) จากการวัด้ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสัญญาซึ่่�อขาย 
เงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า 628,397 (269,150) 4,240,727 31,645,329

ต็้นทีุ่นปี้องกันคัวามเส่�ยง 13,947,492 21,277,882 - -

ขาด้ทีุ่น (กำไร) จากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญาเช่่า 2,140,578 2,159,158 2,297 (92,426)

รายได้้ที่างการเงิน (36,210,783) (16,520,028) (5,572,392) (1,329,994)

ต็้นทีุ่นที่างการเงิน 27,779,935 30,164,279 19,885,359 19,229,993

กำไรจากการด้ำเนินงานก่อนการเปีล่�ยนแปีลงในสินที่รัพื่ย์และ 
หน่�สินด้ำเนินงาน 530,544,054 504,908,494 199,122,988 227,817,297

สินที่รัพื่ย์ด้ำเนินงาน (เพื่ิ�มข่�น) ลด้ลง

ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น (19,833,770) (95,153,421) 12,849,595 (33,462,000)

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาเงินผ่อนช่ำระ 52,427,498 (46,022,388) - -

สินคั้าคังเหล่อ 11,328,543 (2,356,765) - -

งานระหว่างที่ำ (253,929,330) (33,409,746) - -

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผ้้รับเหมา (2,284,411) (4,305,615) - -

คั่าใช่้จ่ายจ่ายล่วงหน้า (2,580,925) 9,802,838 (695,773) (161,193)

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยนอ่�น 2,222,611 4,643,430 (1,872,367) (1,706,895)

สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น (901,180) 6,101,338 411,510 11,124

หน่�สินด้ำเนินงานเพื่ิ�มข่�น (ลด้ลง)

เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 200,733,063 166,200,954 7,692,562 (27,916,573)

เงินรับล่วงหน้าและรายได้้รับล่วงหน้า 133,184,246 (26,306,565) (3,567,341) 3,754,909

ปีระมาณการหน่�สิน (640,433) (1,323,828) - -

หน่�สินหมุนเว่ยนอ่�น 233,524 3,012,044 1,374,818 2,107,711

จ่ายช่ำระผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงาน (5,779,837) (835,137) (3,571,313) -

หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ่�น (3,809,999) (1,975,982) (169,359) (730,406)

เงินสด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน 640,913,654 482,979,651 211,575,320 169,713,974

ด้อกเบ่�ยรับ 36,210,783 16,520,028 5,572,393 1,329,994

จ่ายภาษ่เงินได้้ (64,706,328) (36,432,358) (8,259,789) (7,760,718)

รับคั่นภาษ่เงินได้้ 12,056,446 21,236,921 - 2,556,262

เงินสด้สุทีธิิจากกิจกรรมด้ำเนินงาน 624,474,555 484,304,242 208,887,924 165,839,512

(หน่วย:บาที่)

หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)134    

บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
งบกระแสัเงินำสัดู (ต่อ)
สื่ำ�หรับปีสิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

(หน่วย:บาที่)
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมลงทีุน

เงินฝ่ากธ์นาคัารที่่�ม่ภาระคั�ำปีระกันลด้ลง (เพื่ิ�มข่�น) (1,556,194) 41,134,807 194,138 -

เงินให้ก้้ย่มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเพื่ิ�มข่�น (11,764,000) - - (23,500,000)

เงินให้ก้้ย่มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันลด้ลง - - - 25,000,000

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเพื่ิ�มข่�น - (27,862,140) - -

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันลด้ลง 17,347,824 6,030,574 - -

เงินสด้รับจากการปีิด้กิจการของบริษัที่ย่อย - - 564,696 -

เงินสด้รับจากการลด้ทีุ่นของบริษัที่ย่อย - - 45,000,000 -

เงินสด้จ่ายเพื่่�อซึ่่�อเงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า - (50,000,000) - (50,000,000)

เงินสด้จ่ายสำหรับต็ราสารอนุพื่ันธ์์ (14,827,835) (36,932,690) (14,827,835) (36,932,690)

เงินสด้จ่ายเพื่่�อซึ่่�อเงินลงทีุ่นในสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (24,708,338) (50,000,000) - (50,000,000)

เงินสด้รับจากการจำหน่ายสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน 57,260,000 - 50,000,000 -

เงินสด้จ่ายสำหรับสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ (17,748,545) - - -

ซึ่่�ออุปีกรณ์ (63,355,431) (77,788,748) (238,808) (1,150,946)

เงินสด้รับจากการจำหน่ายอุปีกรณ์ 632,032 1,662,565 49,651 196,710

ซึ่่�อสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น (1,424,047) (13,791) (923,000) -

เงินปีันผลรับ 50,000,000 50,000,000 263,057,591 93,165,987

เงินสด้สุทีธิิจาก (ใชั่้ไปใน) กิจกรรมลงทีุน (10,144,534) (143,769,423) 342,876,433 (43,220,939)

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมจัด้หาเงิน

เงินสด้รับจากเงินก้้ย่มระยะสั�นจากบริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน - - - 65,000,000

เงินสด้จ่ายช่ำระเงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (5,000,000) (5,000,000) (5,000,000) -

เงินสด้จ่ายช่ำระเงินก้้ย่มระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (82,363,522) - -

เงินสด้จ่ายสำหรับต็ราสารอนุพื่ันธ์์ - (9,700,000) - -

ช่ำระคั่นเงินต็้นของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า (63,680,995) (65,396,082) (189,226,937) (232,989,030)

จ่ายด้อกเบ่�ย (27,779,935) (32,323,138) (17,875,470) (19,229,993)

เงินสด้รับจากการเพื่ิ�มทีุ่น 4,056 32,130,000 4,056 -

คั่นทีุ่นให้แก่ส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุมบริษัที่ย่อย (563,900) - - -

จ่ายเงินปีันผล (65,859,825) (26,519,339) - -

เงินสด้สุทีธิิใชั่้ไปในกิจกรรมจัด้หาเงิน (162,880,599) (189,172,081) (212,098,351) (187,219,023)

ผลตุ่างจากการแปลงค่างบการเงิน 8,636,749 3,115,843 - -

เงินสด้และรายการเทีียบเที่าเงินสด้เพื่ิ�มขึ�น (ลด้ลง) สุทีธิิ 460,086,171 154,478,581 339,666,006 (64,600,450)

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ต็้นปีี 1,364,539,767 1,210,061,186 184,872,917 249,473,367

เงินสด้และรายการเทีียบเที่าเงินสด้ปลายปี 1,824,625,938 1,364,539,767 524,538,923 184,872,917

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสด้เปิด้เผยเพื่ิ�มเตุิม

รายการที่่�มิใช่่เงินสด้

หกักลบเงนิก้้ยม่ระยะสั�นจากกจิการที่่�เก่�ยวข้องกนักบัเงนิรบัจากการลด้ที่นุ - - - 65,000,000

โอนส่วนปีรับปีรุงอาคัารและสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้เปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์ 
เพื่่�อการลงทีุ่น - 27,032,006 - 27,032,006

ซึ่่�ออุปีกรณ์โด้ยยังไม่ได้้จ่ายช่ำระ 831,038 4,150,469 - -

บันที่่กหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าเปี็นเจ้าหน่�การคั้า 4,534,377 8,652,483 56,295,375 20,453,585

การเพื่ิ�มข่�นของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้และหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 22,962,802 15,713,606 194,372,379 184,424,657

หมายเหตุ่ปรัะกอบงบการัเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการัเงินนี�

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัที ร็อคเทีค โกลื่บอลื่ จำ�กัด้ (มห้�ชุน) แลื่ะบริษัทีย่อย
(เดิมช่�อ “บริษัท ม�สื่เตอร์ แอด จำ�กัด (มห�ชน)”)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินำรวม
สื่ำ�หรับปีสิื่�นส้ื่ดวันที� 31 มีน�คม 2567

1. ข่้อมูลทั�วไป

1.1 ข้อมูลบริษััทีฯ 

 บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) (“บริษัที่ฯ”) เปี็นบริษัที่มหาช่นซ่ึ่�งจัด้ต็ั�งและม่ภ้มิลำเนาในปีระเที่ศไที่ย  
ธ์ุรกิจหลักของบริษัที่ฯ คั่อการให้บริการด้้านงานระบบคัรบวงจรและบริการโฆษณา ที่่�อย้่ต็ามที่่�จด้ที่ะเบ่ยนของบริษัที่ฯ 
อย้่ที่่� 21 อาคัารที่่เอสที่่ที่าวเวอร์ ช่ั�นที่่� 21 - 22 ถนนวิภาวด้่รังสิต็ แขวงจอมพื่ล เขต็จตุ็จักร กรุงเที่พื่มหานคัร

1.2 การเปลี�ยนชั่่�อบริษััทีฯ 

 เม่�อวันที่่� 21 ธ์ันวาคัม 2566 ที่่�ปีระชุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ ปีระจำปีี 2566 ได้้ม่มติ็อนุมัต็ิการแก้ไขเปีล่�ยนแปีลง 
ช่่�อบริษัที่จากเด้ิม “บริษัที่ มาสเต็อร์ แอด้ จำกัด้ (มหาช่น)” เปี็น “บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น)” และบริษัที่ฯ
ได้้จด้ที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่่�อบริษัที่กับกระที่รวงพื่าณิช่ย์แล้วเม่�อวันที่่� 25 ธั์นวาคัม 2566 

2. เกณฑ์์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน

2.1 งบการเงินน่�จัด้ที่ำข่�นต็ามมาต็รฐานการรายงานที่างการเงินที่่�กำหนด้ในพื่ระราช่บัญญัต็ิวิช่าช่่พื่บัญช่่ พื่.ศ. 2547  
โด้ยแสด้งรายการในงบการเงินต็ามข้อกำหนด้ในปีระกาศกรมพื่ัฒนาธ์ุรกิจการคั้าออกต็ามคัวามในพื่ระราช่บัญญัต็ิการบัญช่่  
พื่.ศ. 2543

 งบการเงินฉีบับภาษาไที่ยเปี็นงบการเงินฉีบับที่่�บริษัที่ฯใช่้เปี็นที่างการต็ามกฎหมาย งบการเงินฉีบับภาษาอังกฤษแปีล 
จากงบการเงินฉีบับภาษาไที่ยน่�

 งบการเงินน่�ได้้จัด้ที่ำข่�นโด้ยใช่้เกณฑ์์ราคัาทีุ่นเด้ิมเว้นแต็่จะได้้เปีิด้เผยเปี็นอย่างอ่�นในนโยบายการบัญช่่

4.4 หมายเหตุิประกิอบังบักิารเงินรวม

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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2.2 เกณฑ์์ในการจัด้ที่ำงบการเงินรวม

ก) งบการเงนิรวมน่�ได้จั้ด้ที่ำข่�นโด้ยรวมงบการเงนิของบรษิทัี่ รอ็คัเที่คั โกลบอล จำกดั้ (มหาช่น) (ซึ่่�งต็อ่ไปีน่�เรย่กวา่ “บรษิทัี่ฯ”)  
และบริษัที่ย่อย (ซึ่่�งต็่อไปีน่�เร่ยกว่า “บริษัที่ย่อย”) ดั้งต็่อไปีน่�

ช่�อบริษัท ลักษณะธิ้รกิจ จัดตั�งข่้�นใน
ประเทศั

อัตร�ร้อยละข่องก�รถึ่อห้้น

2567
(ร้อยละ)

2566
(ร้อยละ)

บริษััทีย่อยทีี�บริษััทีฯถื่อหุ้นโด้ยตุรง

บริษัที่ มาสเต็อร์ แอนด้์ มอร์ จำกัด้ ผลิต็และให้บริการ ส่�อโฆษณากลางแจ้ง ไที่ย 100 100

บริษัที่ อาย ออน แอด้ส์ จำกัด้ ลงทีุ่นในธ์ุรกิจอ่�น ไที่ย 100 100

บริษัที่ กร่นแอด้ จำกัด้ ลงทีุ่นในธ์ุรกิจอ่�น ไที่ย 100 100

บริษัที่ อิงคั์เจ็ที่ อิมเมจเจส (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด้ เสร็จสิ�นการช่ำระบัญช่่ ไที่ย - 50

Maco Outdoor Sdn Bhd ลงทีุ่นในธ์ุรกิจอ่�น มาเลเซึ่่ย 100 100

VGI MACO (Singapore) Private Limited ลงทีุ่นในธ์ุรกิจส่�อโฆษณา สิงคัโปีร์ 75 75

บริษััทีย่อยทีี�บริษััทีฯถื่อหุ้นโด้ยอ้อม

ถื่อหุ้นโด้ยบริษััที มาสเตุอร์ แอนด้์ มอร์ จำกัด้

บริษัที่ โอเพื่่น เพื่ลย์ จำกัด้ เสร็จสิ�นการช่ำระบัญช่่ ไที่ย - 100

ถื่อหุ้นโด้ยบริษััที กรีนแอด้ จำกัด้

บริษัที่ โกลด้์ สต็าร์ กรุ๊ปี จำกัด้ ออกแบบ ผลิต็ และรับจ้างผลิต็ส่�อสิ�งพื่ิมพื่์
และส่�อโฆษณาทีุ่กปีระเภที่

ไที่ย 60 60

ถื่อหุ้นโด้ยบริษััที อาย ออน แอด้ส์ จำกัด้

บริษัที่ ที่รานส์.แอด้ โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด้ ให้บริการออกแบบและต็ิด้ต็ั�งระบบ ไที่ย 81.65 81.65

ถื่อหุ้นโด้ยบริษััที ทีรานส์.แอด้ โซลูชั่ั�น จำกัด้

Roctec Technology Limited ให้บริการออกแบบและวางระบบ ฮ่่องกง 92 92

TransAd Vietnam Joint Stock Company ให้เช่่าส่�อโฆษณา เว่ยด้นาม 70 70

ถื่อหุ้นโด้ย Roctec Technology Limited 

Parkway Technology Limited ลงทีุ่นในบริษัที่อ่�น ฮ่่องกง 100 100

บริษัที่ วินบลิส ซึ่ิสเต็็มส์ จำกัด้ จำหน่ายโปีรแกรมคัอมพื่ิวเต็อร์และสินคั้าที่่�
เก่�ยวกับคัอมพื่ิวเต็อร์ รวมถ่งพื่ัฒนาระบบ
บริการต็ิด้ต็ั�งซึ่่อมบำรุง

ไที่ย 100 100

ถื่อหุ้นโด้ย VGI MACO (Singapore) 
  Private Limited

VGI MACO (Cambodia) Company Limited อย้่ในระหว่างการด้ำเนินการเพื่่�อเลิกกิจการ กัมพื่้ช่า 100 100

ข) กลุ่มบริษัที่จะถ่อว่าม่การคัวบคัุมกิจการที่่�เข้าไปีลงทีุ่นหร่อบริษัที่ย่อยได้้ หากกลุ่มบริษัที่ม่สิที่ธ์ิได้้รับหร่อม่ส่วนได้้เส่ย
ในผลต็อบแที่นของกิจการท่ี่�เข้าไปีลงทุี่น และสามารถใช่้อำนาจในการสั�งการกิจกรรมที่่�ส่งผลกระที่บอย่างม่นัยสำคััญ
ต็่อจำนวนเงินผลต็อบแที่นนั�นได้้ 

คั)  กลุ่มบริษัที่นำงบการเงินของบริษัที่ย่อยมารวมในการจัด้ที่ำงบการเงินรวมต็ั�งแต็่วันที่่�กลุ่มบริษัที่ม่อำนาจในการคัวบคุัม
บริษัที่ย่อยจนถ่งวันที่่�กลุ่มบริษัที่สิ�นสุด้การคัวบคัุมบริษัที่ย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษัที่ย่อยได้้จัด้ที่ำข่�นโด้ยใช่้นโยบายการบัญช่่ที่่�สำคััญเช่่นเด้่ยวกันกับของบริษัที่ฯ
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จ) สินที่รัพื่ย์และหน่�สินต็ามงบการเงินของบริษัที่ย่อยซึ่่�งจัด้ต็ั�งในต็่างปีระเที่ศแปีลงคั่าเปี็นเงินบาที่ โด้ยใช่้อัต็รา 
แลกเปีล่�ยน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้้และคั่าใช่้จ่ายแปีลงคั่าเปี็นเงินบาที่โด้ยใช่้อัต็ราแลกเปีล่�ยน 
ถัวเฉีล่�ยรายเด้่อน ผลต็่างซึ่่�งเกิด้ข่�นจากการแปีลงคั่าด้ังกล่าวได้้แสด้งไว้เปี็นรายการ “ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบ 
การเงินที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ” ในงบการเปีล่�ยนแปีลงส่วนของผ้้ถ่อหุ้น

ฉี) ยอด้คังคั้างระหว่างกลุ่มบริษัที่ รายการคั้าระหว่างกันที่่�ม่สาระสำคััญได้้ถ้กตั็ด้ออกจากงบการเงินรวมน่�แล้ว 

ช่) ส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคุัม คั่อ จำนวนกำไรหร่อขาด้ทุี่นและสินที่รัพื่ย์สุที่ธิ์ของบริษัที่ย่อยส่วนท่ี่� 
ไม่ได้้เปี็นของบริษัที่ฯ และแสด้งเปี็นรายการแยกต็่างหากในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นรวมและส่วนของผ้้ถ่อหุ้น 
ในงบฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัที่ฯ จัด้ที่ำงบการเงินเฉีพื่าะกิจการ โด้ยแสด้งเงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย การร่วมคั้าและบริษัที่ร่วมต็ามวิธ่์ราคัาทีุ่น

3. ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่

3.1 มาตุรฐานการรายงานทีางการเงินทีี�เริ�มมีผลบังคับใชั่้ในปีปัจจุบัน

 ในระหว่างปีี กลุ่มบริษัที่ได้้นำมาต็รฐานการรายงานที่างการเงินฉีบับปีรับปีรุงหลายฉีบับ ซ่ึ่�งม่ผลบังคัับใช่้สำหรับงบการเงิน
ที่่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่่ที่่�เริ�มในหร่อหลังวันที่่� 1 มกราคัม 2566 มาถ่อปีฏิิบัต็ิ มาต็รฐานการรายงานที่างการเงินดั้งกล่าว 
ได้้รับการปีรับปีรุงหร่อจัด้ให้ม่ข่�นเพื่่�อให้ม่เน่�อหาเที่่าเที่่ยมกับมาต็รฐานการรายงานที่างการเงินระหว่างปีระเที่ศ  
โด้ยส่วนใหญ่เปี็นการอธ์ิบายให้ชั่ด้เจนเก่�ยวกับวิธ์่ปีฏิิบัต็ิที่างการบัญช่่และการให้แนวปีฏิิบัต็ิที่างการบัญช่่กับผ้้ใช่้มาต็รฐาน 

 การนำมาต็รฐานการรายงานที่างการเงินด้ังกล่าวมาถ่อปีฏิิบัต็ิน่�ไม่ม่ผลกระที่บอย่างเปี็นสาระสำคััญต็่องบการเงิน 
ของกลุ่มบริษัที่

3.2  มาตุรฐานการรายงานทีางการเงินทีี�จะมีผลบังคับใชั่้สำหรับงบการเงินทีี�มีรอบระยะเวลาบัญ่ชั่ีทีี�เริ�มในหร่อหลัง 
วันทีี� 1 มกราคม 2567

 สภาวิช่าช่่พื่บัญช่่ได้้ปีระกาศใช่้มาต็รฐานการรายงานที่างการเงินฉีบับปีรับปีรุงหลายฉีบับ ซ่ึ่�งจะม่ผลบังคัับใช่้สำหรับ 
งบการเงินท่ี่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่่ที่่�เริ�มในหร่อหลังวันท่ี่� 1 มกราคัม 2567 มาต็รฐานการรายงานที่างการเงินดั้งกล่าว 
ได้้รับการปีรับปีรุงหร่อจัด้ให้ม่ข่�นเพื่่�อให้ม่เน่�อหาเที่่าเที่่ยมกับมาต็รฐานการรายงานที่างการเงินระหว่างปีระเที่ศ  
โด้ยส่วนใหญ่เปี็นการอธ์ิบายให้ชั่ด้เจนเก่�ยวกับวิธ์่ปีฏิิบัต็ิที่างการบัญช่่และการให้แนวปีฏิิบัต็ิที่างการบัญช่่กับผ้้ใช่้มาต็รฐาน 

 ฝ่่ายบริหารของกลุ่มบริษัที่เช่่�อว่าการปีรับปีรุงมาต็รฐานน่�จะไม่ม่ผลกระที่บอย่างเปี็นสาระสำคััญต็่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษัที่

4. นโยบ�ยก�รบัญชีที�สื่ำ�คัญ

4.1 การรับรู้รายได้้และค่าใชั่้จ่าย

 รัายได�จากการัให�บรัิการั

 รายได้้จากการให้บริการโฆษณารับร้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาที่่�ให้บริการ อัต็ราคั่าบริการและระยะเวลาเปี็นไปีต็ามท่ี่�กำหนด้ในสัญญา 
คั่านายหน้าจ่ายหร่อส่วนลด้ที่่�ให้กับคั้่คั้า ซึ่่�งถ้กพื่ิจารณาเปี็นล้กคั้าของกลุ่มบริษัที่ จะบันที่่กสุที่ธ์ิจากรายได้้จากการให้บริการ

 รายได้้จากการผลิต็ส่�อโฆษณาที่่�ยังไม่ได้้โอนการคัวบคัุมในสินที่รัพื่ย์ที่่�เกิด้ข่�นให้กับล้กคั้า จะรับร้้เม่�อให้บริการแล้วเสร็จ

 รายได้้จากการให้บริการบำรุงรักษารับร้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาที่่�ให้บริการ
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 รัายได�จากการัขาย

 รายได้้จากการขายสินคั้ารับร้้เม่�อกลุ่มบริษัที่ได้้โอนอำนาจคัวบคุัมในสินคั้าให้แก่ล้กคั้าแล้ว กล่าวคั่อ เม่�อม่การส่งมอบสินคั้า 
รายได้้จากการขายแสด้งต็ามม้ลคั่าท่ี่�ได้้รับหร่อคัาด้ว่าจะได้้รับสำหรับสินคั้าที่่�ได้้ส่งมอบหลังจากหักปีระมาณการสินคั้า 
รับคั่นและส่วนลด้ โด้ยไม่รวมภาษ่ม้ลคั่าเพื่ิ�ม

 รัายได�จากการัให�บรัิการัรัับเหมาต่ิดต่ั�งงานรัะบบ

 รายได้้จากการให้บริการรับเหมาติ็ด้ต็ั�งงานระบบจะรับร้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาที่่�ให้บริการ โด้ยวิธ์่การในการวัด้ระดั้บคัวามก้าวหน้า
ของงานที่่�ที่ำเสร็จใช่้วิธ์่ปีระเมินผลคัวามสำเร็จของงานที่่�ส่งมอบโด้ยอ้างอิงข้อม้ลจากผ้้คัวบคัุมโคัรงการของกลุ่มบริษัที่/ 
การรับรองคัวามก้าวหน้าของงานจากล้กคั้า (วิธ์่ผลผลิต็)

 รายได้้ที่่�รับร้้แล้วแต็่ยังไม่ถ่งกำหนด้เร่ยกช่ำระต็ามสัญญาแสด้งไว้เปี็น “รายได้้คั้างรับ” ภายใต็้ล้กหน่�อ่�นในงบฐานะการเงิน  
ซึ่่�งจะจัด้ปีระเภที่เปี็นล้กหน่�การคั้าเม่�อกิจการม่สิที่ธ์ิที่่�จะได้้รับช่ำระโด้ยปีราศจากเง่�อนไข เช่่น เม่�อกิจการได้้ให้บริการ 
เสร็จสิ�นและล้กคั้ารับมอบงาน

 จำนวนเงินที่่�กิจการได้้รับหร่อม่สิที่ธ์ิได้้รับจากล้กคั้าแต็่ยังม่ภาระที่่�ต็้องโอนสินคั้าหร่อบริการให้กับล้กคั้าแสด้งไว้เปี็น 
“เงินรับล่วงหน้า/รายได้้รับล่วงหน้า” ในงบฐานะการเงิน ซึ่่�งจะรับร้้เปี็นรายได้้เม่�อได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามภาระที่่�ระบุไว้ในสัญญา
เสร็จสิ�น 

 รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบที่่�ยังไม่ได้้โอนการคัวบคุัมในสินที่รัพื่ย์ที่่�เกิด้ข่�นให้กับล้กคั้า จะรับร้้เม่�อให้
บริการแล้วเสร็จ

 ต็้นทีุ่นของงานส่วนที่่�กิจการยังไม่ได้้โอนการคัวบคัุมไปีให้แก่ล้กคั้าแสด้งไว้เปี็น “งานระหว่างที่ำ” ในงบฐานะการเงิน

 กลุ่มบริษัที่จะบันที่่กคั่าเผ่�อผลขาด้ทุี่นสำหรับงานรับเหมาติ็ด้ต็ั�งงานระบบที่ั�งจำนวน เม่�อที่ราบแน่ช่ัด้ว่า งานรับเหมาติ็ด้ต็ั�ง
นั�นจะปีระสบผลขาด้ทีุ่น

 รัายได�ดอกเบี�ย 

 รายได้้ด้อกเบ่�ยรับร้้ต็ามเกณฑ์์คังคั้างด้้วยวิธ่์ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริง โด้ยจะนำม้ลคั่าต็ามบัญช่่ขั�นต็้นของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน
มาคั้ณกับอัต็ราด้อกเบ่�ยท่ี่�แที่้จริง ยกเว้นสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินที่่�เกิด้การด้้อยคั่าด้้านเคัรด้ิต็ในภายหลัง ท่ี่�จะนำม้ลคั่าต็าม 
บัญช่่สุที่ธิ์ของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (สุที่ธิ์จากคั่าเผ่�อผลขาด้ทุี่นด้้านเคัรดิ้ต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น) มาค้ัณกับอัต็ราด้อกเบ่�ย 
ที่่�แที่้จริง

 ต่�นทีุ่นที่างการัเงิน

 คั่าใช่้จ่ายด้อกเบ่�ยจากหน่�สินที่างการเงินท่ี่�วัด้ม้ลคั่าด้้วยราคัาทุี่นตั็ด้จำหน่ายคัำนวณโด้ยใช่้วิธ์่ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงและรับร้้ 
ต็ามเกณฑ์์คังคั้าง

 เงินปันผิลรัับ

 เงินปีันผลรับถ่อเปี็นรายได้้เม่�อกลุ่มบริษัที่ม่สิที่ธ์ิในการรับเงินปีันผล 

4.2 เงินสด้และรายการเทีียบเที่าเงินสด้

 เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ หมายถ่ง เงินสด้และเงินฝ่ากธ์นาคัาร และเงินลงทีุ่นระยะสั�นที่่�ม่ สภาพื่คัล่องส้ง  
ซึ่่�งถ่งกำหนด้จ่ายคั่นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เด้่อนนับจากวันที่่�ได้้มาและไม่ม่ข้อจำกัด้ในการเบิกใช่้

4.3 สินค้าคงเหล่อ

 สินคั้าคังเหล่อแสด้งม้ลคั่าต็ามราคัาทีุ่นต็ามวิธ์่ถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนัก หร่อม้ลคั่าสุที่ธิ์ที่่�จะได้้รับแล้วแต็่ราคัาใด้จะต็�ำกว่า
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4.4 ตุ้นทีุนในการทีำให้เสร็จสิ�นตุามสัญ่ญ่า

 กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กต็้นทีุ่นในการที่ำให้เสร็จสิ�นต็ามสัญญาที่่�ที่ำกับล้กคั้า ซึ่่�งใช่้เพื่่�อสร้างที่รัพื่ยากรหร่อใช่้ในการปีรับปีรุง
ที่รัพื่ยากรของกิจการเพื่่�อนำไปีใช่้ในการปีฏิิบัต็ิต็ามภาระที่่�ต็้องปีฏิิบัต็ิให้สำเร็จในอนาคัต็ และกิจการคัาด้ว่าจะได้้รับค่ัน
ต็้นทุี่นดั้งกล่าวเปี็นสินที่รัพื่ย์และรับร้้เปี็นคั่าใช่้จ่ายอย่างเปี็นระบบและสอด้คัล้องกับร้ปีแบบการรับร้้รายได้้ต็ามสัญญา  
และจะบันท่ี่กคั่าเผ่�อผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ เม่�อม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ส้งกว่าสิ�งต็อบแที่นที่่� 
จะได้้รับหักด้้วยต็้นทุี่นที่่�เก่�ยวข้อง 

4.5 ตุ้นทีุนในการได้้มาซึ�งสัญ่ญ่า

 กลุ่มบริษัที่บันที่่กคั่านายหน้าที่่�จ่ายเพื่่�อให้ได้้มาซ่ึ่�งสัญญาที่่�ที่ำกับล้กคั้าเปี็นสินที่รัพื่ย์และต็ัด้เปี็นคั่าใช่้จ่ายอย่างเปี็น
ระบบและสอด้คัล้องกับร้ปีแบบการรับร้้รายได้้ต็ามสัญญา และจะบันที่่กคั่าเผ่�อผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์  
เม่�อม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ส้งกว่าสิ�งต็อบแที่นที่่�จะได้้รับหักด้้วยต็้นทีุ่นที่่�เก่�ยวข้อง ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�ระยะเวลาของ 
การต็ัด้จำหน่ายสินที่รัพื่ย์ที่่�จะรับร้้สำหรับต็้นทีุ่นในการได้้มาซ่ึ่�งสัญญาม่ระยะเวลาหน่�งงวด้หร่อสั�นกว่า กิจการจะบันที่่ก 
ต็้นทีุ่นในการได้้มาซึ่่�งสัญญาด้ังกล่าวเปี็นคั่าใช่้จ่ายเม่�อเกิด้รายการ

4.6 เงินลงทีุนในบริษััทีย่อย การร่วมค้าและบริษััทีร่วม 

 เงินลงทีุ่นในการร่วมคั้าและบริษัที่ร่วมที่่�แสด้งอย้่ในงบการเงินรวมแสด้งม้ลคั่าต็ามวิธ่์ส่วนได้้เส่ย

 เงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย และการร่วมคั้าที่่�แสด้งอย้่ในงบการเงินเฉีพื่าะกิจการแสด้งม้ลคั่าต็ามวิธ่์ราคัาทีุ่น

4.7 อสังหาริมทีรัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุน

 กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กม้ลคั่าเริ�มแรกของอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่นในราคัาทีุ่นซึ่่�งรวมต็้นทีุ่นการที่ำรายการ หลังจากนั�น  
กลุ่มบริษัที่จะบันที่่กอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่นด้้วยราคัาทุี่นหักคั่าเส่�อมราคัาสะสมและคั่าเผ่�อการด้้อยคั่า (ถ้าม่)

 คั่าเส่�อมราคัาของอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่นคัำนวณจากราคัาทีุ่นโด้ยวิธ่์เส้นต็รงต็ามอายุการให้ปีระโยช่น์โด้ยปีระมาณ 
9 ปีี คั่าเส่�อมราคัาของอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่นรวมอย้่ในการคัำนวณผลการด้ำเนินงาน

 กลุ่มบริษัที่รับร้้ผลต็่างระหว่างจำนวนเงินที่่�ได้้รับสุที่ธิ์จากการจำหน่ายกับม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ ในส่วนของ 
กำไรหร่อขาด้ทุี่นในปีีที่่�ตั็ด้รายการอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทุี่นออกจากบัญช่่

4.8 อาคารและอุปกรณ์์ และค่าเส่�อมราคา

 อาคัารและอุปีกรณ์แสด้งม้ลคั่าต็ามราคัาทีุ่นหักคั่าเส่�อมราคัาสะสมและคั่าเผ่�อการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ (ถ้าม่)

 คั่าเส่�อมราคัาของอาคัารและอุปีกรณ์คัำนวณจากราคัาทุี่นของสินที่รัพื่ย์โด้ยวิธ์่เส้นต็รงต็ามอายุการให้ปีระโยช่น์ 
โด้ยปีระมาณด้ังน่�

 อาคัารและส่วนปีรับปีรุงอาคัาร - 5 - 20 ปีี 
 ส่�อโฆษณา - 3 - 10 ปีี 
 อุปีกรณ์ - 3 - 5 ปีี
 เคัร่�องต็กแต็่ง และเคัร่�องใช่้สำนักงาน - 2 - 5 ปีี
 ยานพื่าหนะ - 3 - 5 ปีี

 คั่าเส่�อมราคัารวมอย้่ในการคัำนวณผลการด้ำเนินงาน

 ไม่ม่การคัิด้คั่าเส่�อมราคัาสำหรับสินที่รัพื่ย์ระหว่างต็ิด้ต็ั�ง

 กลุ่มบริษัที่ต็ัด้รายการอาคัารและอุปีกรณ์ออกจากบัญช่่ เม่�อจำหน่ายสินที่รัพื่ย์หร่อคัาด้ว่าจะไม่ได้้รับปีระโยช่น์เช่ิง
เศรษฐกิจในอนาคัต็จากการใช่้หร่อการจำหน่ายสินที่รัพื่ย์ รายการผลกำไรหร่อขาด้ทีุ่นจากการจำหน่ายสินที่รัพื่ย์ จะรับร้้ใน 
ส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นเม่�อกลุ่มบริษัที่ต็ัด้รายการสินที่รัพื่ย์นั�นออกจากบัญช่่
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4.9 สินทีรัพื่ย์ไม่มีตุัวตุน

 กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กต็้นทีุ่นเริ�มแรกของสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ตั็วต็นที่่�ได้้มาจากการรวมธ์ุรกิจต็ามม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสินที่รัพื่ย์นั�น  
ณ วันที่่�ซึ่่�อธ์ุรกิจ ส่วนสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นที่่�ได้้มาจากการอ่�น กลุ่มบริษัที่จะบันที่่กต็้นทีุ่นเริ�มแรกของสินที่รัพื่ย์นั�นต็าม
ราคัาทีุ่น ภายหลังการรับร้้รายการเริ�มแรก สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นแสด้งม้ลคั่าต็ามราคัาทุี่นหักคั่าต็ัด้จำหน่ายสะสมและ 
คั่าเผ่�อการด้้อยคั่าสะสม (ถ้าม่) ของสินที่รัพื่ย์นั�น

 กลุ่มบริษัที่ตั็ด้จำหน่ายสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ตั็วต็นอย่างม่ระบบต็ลอด้อายุการให้ปีระโยช่น์เช่ิงเศรษฐกิจของสินที่รัพื่ย์นั�น และ 
จะปีระเมินการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นเม่�อม่ข้อบ่งช่่�ว่าสินที่รัพื่ย์นั�นเกิด้การด้้อยคั่า กลุ่มบริษัที่จะที่บที่วน 
ระยะเวลาการต็ัด้จำหน่ายและวิธ่์การต็ัด้จำหน่ายของสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นด้ังกล่าวทีุ่กสิ�นปีีเปี็นอย่างน้อย คั่าต็ัด้จำหน่าย 
รับร้้เปี็นคั่าใช่้จ่ายในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น

 สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นที่่�ม่อายุการให้ปีระโยช่น์จำกัด้ม่ดั้งน่�

 คัวามสัมพื่ันธ์์กับล้กคั้า - 6 12 และ 30 ปีี
 ยอด้ขายที่่�รอรับร้้เปี็นรายได้้ (Backlog) - 3 และ 5 ปีี
 ซึ่อฟต็์แวร์คัอมพิื่วเต็อร์ - 3 - 5 ปีี

4.10 ค่าความนิยม

 กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กม้ลคั่าเริ�มแรกของคั่าคัวามนิยมในราคัาทีุ่น ซึ่่�งเที่่ากับต็้นทีุ่นการรวมธ์ุรกิจส่วนที่่�ส้งกว่าม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
ของสินที่รัพื่ย์สุที่ธ์ิที่่�ได้้มา หากม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสินที่รัพื่ย์สุที่ธ์ิที่่�ได้้มาส้งกว่าต็้นทีุ่นการรวมธ์ุรกิจ บริษัที่ฯจะรับร้้ส่วนที่่�ส้ง
กว่าน่�เปี็นกำไรในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นทัี่นที่่

 กลุ่มบริษัที่แสด้งคั่าคัวามนิยมต็ามราคัาทีุ่นหักคั่าเผ่�อการด้้อยคั่า และจะที่ด้สอบการด้้อยคั่าของคั่าคัวามนิยมทีุ่กปีีหร่อ 
เม่�อใด้ก็ต็ามที่่�ม่ข้อบ่งช่่�ของการด้้อยคั่าเกิด้ข่�น

 เพื่่�อวัต็ถุปีระสงคั์ในการที่ด้สอบการด้้อยคั่า กลุ่มบริษัที่จะปีันส่วนคั่าคัวามนิยมที่่�เกิด้ข่�นจากการรวมกิจการให้กับ 
หน่วยสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับปีระโยช่น์เพื่ิ�มข่�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษัที่จะที่ำการปีระเมิน
ม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นของหน่วยของสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้แต็่ละรายการ หากม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่น 
ของหน่วยของสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ต็�ำกว่าม้ลคั่าต็ามบัญช่่ กลุ่มบริษัที่จะรับร้้ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าในส่วนของ 
กำไรหร่อขาด้ทุี่น และกลุ่มบริษัที่ไม่สามารถกลับบัญช่่ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าของคั่าคัวามนิยมได้้ในอนาคัต็

4.11 สัญ่ญ่าเชั่่า

 ณ วันเริ�มต็้นของสัญญาเช่่า กลุ่มบริษัที่จะปีระเมินว่าสัญญาเปี็นสัญญาเช่่าหร่อปีระกอบด้้วยสัญญาเช่่าหร่อไม่ โด้ยสัญญา
จะเปี็นสัญญาเช่่าหร่อปีระกอบด้้วยสัญญาเช่่า ก็ต็่อเม่�อสัญญานั�นม่การให้สิที่ธ์ิในการคัวบคัุมการใช่้สินที่รัพื่ย์ที่่�ระบุได้้ 
สำหรับช่่วงเวลาหน่�งเพื่่�อเปี็นการแลกเปีล่�ยนกับสิ�งต็อบแที่น

 กลุ่มบริษััทีในฐานะผู้เชั่่า

 กลุ่มบริษัที่ใช่้วิธ่์การบัญช่่เด้่ยวสำหรับการรับร้้รายการและการวัด้ม้ลคั่าสัญญาเช่่าทุี่กสัญญา เว้นแต็่สัญญาเช่่าระยะสั�นและ
สัญญาเช่่าที่่�สินที่รัพื่ย์อ้างอิงม่ม้ลคั่าต็�ำ ณ วันที่่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล (วันที่่�สินที่รัพื่ย์อ้างอิงพื่ร้อมใช่้งาน) กลุ่มบริษัที่บันท่ี่ก
สินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ซึ่่�งแสด้งสิที่ธ์ิในการใช่้สินที่รัพื่ย์อ้างอิงและหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าต็ามการจ่ายช่ำระต็ามสัญญาเช่่า

 สิินทุรัพิย์สิิทุธิิการใช้�

 สินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้วัด้ม้ลคั่าด้้วยราคัาทีุ่นหักคั่าเส่�อมราคัาสะสม ผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่าสะสม และปีรับปีรุงด้้วยการ 
วัด้ม้ลคั่าของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าใหม่ ราคัาทุี่นของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ปีระกอบด้้วยจำนวนเงินของหน่�สินต็ามสัญญา
เช่่าจากการรับร้้เริ�มแรก ต็้นทีุ่นที่างต็รงเริ�มแรกที่่�เกิด้ข่�น จำนวนเงินที่่�จ่ายช่ำระต็ามสัญญาเช่่า ณ วันที่่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล 
หร่อก่อนวันที่่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล ปีระมาณการต็้นทีุ่นในการร่�อถอนและการขนย้ายสินที่รัพื่ย์อ้างอิง หร่อการบ้รณะสินที่รัพื่ย์
อ้างอิงหร่อสถานที่่�ต็ั�งของสินที่รัพื่ย์อ้างอิง และหักด้้วยสิ�งจ้งใจต็ามสัญญาเช่่าที่่�ได้้รับ
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 คั่าเส่�อมราคัาของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้คัำนวณจากราคัาทีุ่น โด้ยวิธ์่เส้นต็รงต็ามอายุสัญญาเช่่าหร่ออายุการให้ปีระโยช่น์ 
โด้ยปีระมาณของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้แล้วแต็่ระยะเวลาใด้จะสั�นกว่า ด้ังน่�

 พื่่�นที่่�โฆษณา - 2 - 30 ปีี 
 อาคัาร - 1 - 9 ปีี 
 อุปีกรณ์ - 6 ปีี
 ยานพื่าหนะ - 2 - 5 ปีี

 หากคัวามเปี็นเจ้าของในสินที่รัพื่ย์อ้างอิงได้้โอนให้กับกลุ่มบริษัที่เม่�อสิ�นสุด้อายุสัญญาเช่่าหร่อราคัาทีุ่นของสินที่รัพื่ย์ 
ด้ังกล่าวได้้รวมถ่งการใช่้สิที่ธ์ิเล่อกซึ่่�อ คั่าเส่�อมราคัาจะคัำนวณจากอายุการให้ปีระโยช่น์โด้ยปีระมาณของสินที่รัพื่ย์

 สินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ที่่�จัด้ปีระเภที่เปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทุี่นแสด้งรวมเปี็นส่วนหน่�งของอสังหาริมที่รัพื่ย์ 
เพื่่�อการลงทุี่นในงบฐานะการเงิน

 ห้น้�สิินติามสิัญญาเช้่า

 หน่�สินต็ามสัญญาเช่่าวัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่าปีัจจุบันของจำนวนเงินที่่�ต็้องจ่ายต็ามสัญญาเช่่าต็ลอด้อายุสัญญาเช่่า จำนวนเงิน 
ที่่�ต็้องจ่ายต็ามสัญญาเช่่าปีระกอบด้้วยคั่าเช่่าคังที่่�หักด้้วยสิ�งจ้งใจต็ามสัญญาเช่่า คั่าเช่่าผันแปีรที่่�ข่�นอย้่กับด้ัช่น่หร่อ 
อัต็รา จำนวนเงินท่ี่�คัาด้ว่าจะจ่ายภายใต็้การรับปีระกันม้ลคั่าคังเหล่อ รวมถ่งราคัาใช่้สิที่ธิ์ของสิที่ธิ์เล่อกซึ่่�อซ่ึ่�งม่ 
คัวามแน่นอนอย่างสมเหต็ุสมผลที่่�กลุ่มบริษัที่จะใช่้สิที่ธ์ินั�น และการจ่ายคั่าปีรับเพื่่�อการยกเลิกสัญญาเช่่า หากข้อกำหนด้ของ
สัญญาเช่่าแสด้งให้เห็นว่ากลุ่มบริษัที่จะใช่้สิที่ธ์ิในการยกเลิกสัญญาเช่่า กลุ่มบริษัที่บันที่่กคั่าเช่่าผันแปีรที่่�ไม่ข่�นอย้่กับดั้ช่น ่
หร่ออัต็ราเปี็นคั่าใช่้จ่ายในงวด้ที่่�เหต็ุการณ์หร่อเง่�อนไขซ่ึ่�งเก่�ยวข้องกับการจ่ายช่ำระนั�นได้้เกิด้ข่�น 

 กลุ่มบริษัที่คัิด้ลด้ม้ลคั่าปีัจจุบันของจำนวนเงินที่่�ต็้องจ่ายต็ามสัญญาเช่่าด้้วยอัต็ราด้อกเบ่�ยต็ามนัยของสัญญาเช่่าหร่ออัต็รา
ด้อกเบ่�ยการก้้ย่มส่วนเพื่ิ�มของกลุ่มบริษัที่ หลังจากวันท่ี่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าจะ 
เพื่ิ�มข่�นจากด้อกเบ่�ยของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าและลด้ลงจากการจ่ายช่ำระหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า นอกจากน่� ม้ลคั่าต็ามบัญช่่
ของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่าจะถ้กวัด้ม้ลคั่าใหม่เม่�อม่การเปีล่�ยนแปีลงอายุสัญญาเช่่า การเปีล่�ยนแปีลงการจ่ายช่ำระต็าม 
สัญญาเช่่า หร่อการเปีล่�ยนแปีลงในการปีระเมินสิที่ธิ์เล่อกซ่ึ่�อสินที่รัพื่ย์อ้างอิง

 สิัญญาเช้่าระยะสิั�นและสิัญญาเช้่าซึ่่�งสิินทุรัพิย์อ�างอิงม้ม้ลค่่าติ�ำ

 สัญญาเช่่าท่ี่�ม่อายุสัญญาเช่่า 12 เด้่อนหร่อน้อยกว่านับต็ั�งแต็่วันที่่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล หร่อสัญญาเช่่าซึ่่�งสินที่รัพื่ย์อ้างอิง 
ม่ม้ลคั่าต็�ำ จะบันที่่กเปี็นคั่าใช่้จ่ายต็ามวิธ์่เส้นต็รงต็ลอด้อายุสัญญาเช่่า

 กลุ่มบริษััทุในฐานะผู้้�ให้�เช้่า

 สัญญาเช่่าที่่�คัวามเส่�ยงและผลต็อบแที่นของคัวามเปี็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้้โอนไปีให้กับผ้้เช่่าถ่อเปี็นสัญญาเช่่าเงินทีุ่น  
ณ วันที่่�สัญญาเช่่าเริ�มม่ผล กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กสินที่รัพื่ย์ภายใต็้สัญญาเช่่าเงินทีุ่นเปี็นล้กหน่�ด้้วยจำนวนที่่�เที่่ากับเงินลงทีุ่น
สุที่ธ์ิต็ามสัญญาเช่่า กล่าวคั่อ ผลรวมของม้ลคั่าปีัจจุบันสุที่ธ์ิของจำนวนเงินที่่�จะได้้รับต็ามสัญญาเช่่าและม้ลคั่าคังเหล่อ 
ของสินที่รัพื่ย์อ้างอิงที่่�ไม่ได้้รับการปีระกัน หลังจากนั�นจะรับร้้รายได้้ที่างการเงินต็ลอด้อายุสัญญาเช่่าในร้ปีแบบที่่�สะที่้อน
ถ่งอัต็ราผลต็อบแที่นรายงวด้คังที่่�ของเงินลงทีุ่นสุที่ธิ์ต็ามสัญญาเช่่า

 สัญญาเช่่าท่ี่�คัวามเส่�ยงและผลต็อบแที่นของคัวามเปี็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้้โอนไปีให้กับผ้้เช่่าถ่อเปี็นสัญญาเช่่าด้ำเนินงาน  
กลุ่มบริษัที่บันที่่กจำนวนเงินที่่�ได้้รับต็ามสัญญาเช่่าด้ำเนินงานเปี็นรายได้้ในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่นต็ามวิธ์่เส้นต็รง 
ต็ลอด้อายุของสัญญาเช่่า ต็้นทีุ่นที่างต็รงเริ�มแรกที่่�เกิด้ข่�นจากการได้้มาซ่ึ่�งสัญญาเช่่าด้ำเนินงานรวมในม้ลคั่าต็ามบัญช่่ 
ของสินที่รัพื่ย์อ้างอิงและรับร้้เปี็นคั่าใช่้จ่ายต็ลอด้อายุสัญญาเช่่าโด้ยใช่้เกณฑ์์เด้่ยวกันกับรายได้้จากสัญญาเช่่า 
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4.12 รายการธิุรกิจกับบุคคลหร่อกิจการทีี�เกี�ยวข้องกัน

 บุคัคัลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัที่ หมายถ่ง บุคัคัลหร่อกิจการที่่�ม่อำนาจคัวบคัุมกลุ่มบริษัที่ หร่อถ้กกลุ่มบริษัที่
คัวบคัุมไม่ว่าจะเปี็นโด้ยที่างต็รงหร่อที่างอ้อม หร่ออย้่ภายใต็้การคัวบคุัมเด้่ยวกันกับกลุ่มบริษัที่

 นอกจากน่�บุคัคัลหร่อกิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกันยังหมายรวมถ่งบริษัที่ร่วมและบุคัคัลที่่�ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยงโด้ยที่างต็รงหร่อที่างอ้อม
ซึ่่�งที่ำให้ม่อิที่ธิ์พื่ลอย่างเปี็นสาระสำคััญต็่อกลุ่มบริษัที่ ผ้้บริหารสำคััญ กรรมการหร่อพื่นักงานของกลุ่มบริษัที่ที่่�ม่อำนาจ 
ในการวางแผนและคัวบคุัมการด้ำเนินงานของกลุ่มบริษัที่

4.13 เงินตุราตุ่างประเทีศ

 บริษัที่ฯ แสด้งงบการเงินรวมและงบการเงินเฉีพื่าะกิจการเปี็นสกุลเงินบาที่ ซึ่่�งเปี็นสกุลเงินที่่�ใช่้ในการด้ำเนินงานของ 
บริษัที่ฯ รายการต็่าง ๆ ของแต็่ละกิจการที่่�รวมอย้่ในงบการเงินรวมวัด้ม้ลคั่าด้้วยสกุลเงินที่่�ใช่้ในการด้ำเนินงานของแต็่ละ
กิจการนั�น

 รายการที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศแปีลงคั่าเปี็นเงินบาที่โด้ยใช่้อัต็ราแลกเปีล่�ยน ณ วันที่่�เกิด้รายการสินที่รัพื่ย์และหน่�สิน 
ที่่�เปี็นต็ัวเงินซึ่่�งอย้่ในสกุลเงินต็ราต็่างปีระเที่ศได้้แปีลงคั่าเปี็นเงินบาที่โด้ยใช่้อัต็ราแลกเปีล่�ยน ณ วันสิ�นรอบระยะ 
เวลารายงาน

 กําไรและขาด้ทุี่นที่่�เกิด้จากการเปีล่�ยนแปีลงในอัต็ราแลกเปีล่�ยนได้้รวมอย้่ในการคัำนวณผลการด้ำเนินงาน

4.14 การด้้อยค่าของสินทีรัพื่ย์ทีี�ไม่ใชั่่สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

 ทีุ่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัที่จะที่ำการปีระเมินการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใช่่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินของ 
กลุ่มบริษัที่หากม่ข้อบ่งช่่�ว่าสินที่รัพื่ย์ด้ังกล่าวอาจด้้อยคั่า และจะที่ำการปีระเมินการด้้อยคั่าของคั่าคัวามนิยมเปี็น 
รายปีี กลุ่มบริษัที่รับร้้ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าเม่�อม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นของสินที่รัพื่ย์ม่ม้ลคั่าต็�ำกว่าม้ลคั่าต็ามบัญช่่ 
ของสินที่รัพื่ย์นั�น ทัี่�งน่�ม้ลคั่าท่ี่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นหมายถ่งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทีุ่นในการขายของสินที่รัพื่ย์หร่อม้ลคั่าจาก
การใช่้สินที่รัพื่ย์แล้วแต็่ราคัาใด้จะส้งกว่า ในการปีระเมินม้ลคั่าจากการใช่้สินที่รัพื่ย์ กลุ่มบริษัที่ปีระมาณการกระแสเงินสด้
ในอนาคัต็ที่่�กิจการคัาด้ว่าจะได้้รับจากสินที่รัพื่ย์และคัำนวณคิัด้ลด้เปี็นม้ลคั่าปีัจจุบันโด้ยใช่้อัต็ราคิัด้ลด้ก่อนภาษ่ที่่�สะที่้อนถ่ง
การปีระเมินคัวามเส่�ยงในสภาพื่ต็ลาด้ปีัจจุบันของเงินสด้ต็ามระยะเวลาและคัวามเส่�ยงซึ่่�งเปี็นลักษณะเฉีพื่าะของสินที่รัพื่ย์
ที่่�กำลังพื่ิจารณาอย้่ ในการปีระเมินม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทีุ่นในการขาย กลุ่มบริษัที่ใช่้แบบจำลองการปีระเมินม้ลคั่าที่่�ด้่ที่่�สุด้
ซึ่่�งเหมาะสมกับสินที่รัพื่ย์ ซึ่่�งสะที่้อนถ่งจำนวนเงินที่่�กิจการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่ายสินที่รัพื่ย์หักด้้วยต็้นทีุ่นใน 
การจำหน่าย โด้ยการจำหน่ายนั�นผ้้ซ่ึ่�อกับผ้้ขายม่คัวามรอบร้้และเต็็มใจในการแลกเปีล่�ยนและสามารถต็่อรองราคัากันได้้
อย่างเปี็นอิสระในลักษณะของผ้้ที่่�ไม่ม่คัวามเก่�ยวข้องกัน

 กลุ่มบริษัที่จะรับร้้รายการขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น

 หากในการปีระเมินการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ (ยกเว้นคั่าคัวามนิยม) ม่ข้อบ่งช่่�ที่่�แสด้งให้เห็นว่าผลขาด้ทีุ่น จากการด้้อยคั่า
ของสินที่รัพื่ย์ที่่�รับร้้ในงวด้ก่อนได้้หมด้ไปีหร่อลด้ลง กลุ่มบริษัที่จะปีระมาณม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับค่ันของสินที่รัพื่ย์นั�น 
และจะกลับรายการผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่าที่่�รับร้้ในงวด้ก่อนก็ต็่อเม่�อม่การเปีล่�ยนแปีลงปีระมาณการที่่�ใช่้กำหนด้ 
ม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นภายหลังจากการรับร้้ผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าคัรั�งล่าสุด้ โด้ยม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ 
ที่่�เพื่ิ�มข่�นจากการกลับรายการผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าต็้องไม่ส้งกว่าม้ลคั่าต็ามบัญช่่ที่่�คัวรจะเปี็นหากกิจการไม่เคัย
รับร้้ผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ในงวด้ก่อน ๆ กลุ่มบริษัที่จะบันท่ี่กกลับรายการผลขาด้ทุี่นจากการด้้อยคั่า 
ของสินที่รัพื่ย์โด้ยรับร้้ไปียังส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นที่ันที่่
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4.15 ผลประโยชั่น์ของพื่นักงาน

 ผู้ลประโยช้น์ระยะสิั�นของพินักงาน

 กลุ่มบริษัที่รับร้้ เงินเด้่อน คั่าจ้าง โบนัส และเงินสมที่บกองทีุ่นปีระกันสังคัมเปี็นคั่าใช่้จ่ายเม่�อเกิด้รายการ

 ผู้ลประโยช้น์ห้ลังออกจากงานของพินักงาน และผู้ลประโยช้น์ระยะยาวอ่�นของพินักงาน

 โค่รงการสิมทุบเงิน

 กลุ่มบริษัที่และพื่นักงานได้้ร่วมกันจัด้ต็ั�งกองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ ซึ่่�งปีระกอบด้้วยเงินที่่�พื่นักงานจ่ายสะสมและเงินที่่� 
กลุ่มบริษัที่จ่ายสมที่บให้เปี็นรายเด้่อน สินที่รัพื่ย์ของกองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ได้้แยกออกจากสินที่รัพื่ย์ของกลุ่มบริษัที่ 
เงินที่่�กลุ่มบริษัที่จ่ายสมที่บกองทุี่นสำรองเล่�ยงช่่พื่บันที่่กเปี็นคั่าใช่้จ่ายในปีีที่่�เกิด้รายการ

 โค่รงการผู้ลประโยช้น์ห้ลังออกจากงาน และผู้ลประโยช้น์ระยะยาวอ่�นของพินักงาน

 กลุ่มบริษัที่ม่ภาระสำหรับเงินช่ด้เช่ยท่ี่�ต็้องจ่ายให้แก่พื่นักงานเม่�อออกจากงานต็ามกฎหมายแรงงาน และต็ามโคัรงการ 
ผลต็อบแที่นพื่นักงานอ่�น ๆ ซ่ึ่�งกลุ่มบริษัที่ถ่อว่าเงินช่ด้เช่ยด้ังกล่าวเปี็นโคัรงการผลปีระโยช่น์หลังออกจากงานสำหรับ
พื่นักงาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษัที่จัด้ให้ม่โคัรงการผลปีระโยช่น์ระยะยาวอ่�นของพื่นักงาน ได้้แก่ โคัรงการรางวัล 
การปีฏิิบัต็ิงานคัรบกำหนด้ระยะเวลา

 กลุ่มบริษัที่คัำนวณหน่�สินต็ามโคัรงการผลปีระโยช่น์หลังออกจากงานของพื่นักงานและโคัรงการผลปีระโยช่น์ระยะยาวอ่�น
ของพื่นักงาน โด้ยใช่้วิธ์่คัิด้ลด้แต็่ละหน่วยที่่�ปีระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โด้ยผ้้เช่่�ยวช่าญอิสระได้้
ที่ำการปีระเมินภาระผ้กพื่ันด้ังกล่าวต็ามหลักคัณิต็ศาสต็ร์ปีระกันภัย

 ผลกำไรหร่อขาด้ทุี่นจากการปีระมาณการต็ามหลักคัณิต็ศาสต็ร์ปีระกันภัย สำหรับโคัรงการผลปีระโยช่น์หลังออกจากงาน
ของพื่นักงานจะรับร้้ที่ันที่่ในกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�น

 ผลกำไรหร่อขาด้ทีุ่นจากการปีระมาณการต็ามหลักคัณิต็ศาสต็ร์ปีระกันภัย (Actuarial gains and losses) สำหรับโคัรงการ
ผลปีระโยช่น์ระยะยาวอ่�นของพื่นักงานจะรับร้้ทัี่นที่่ในกำไรหร่อขาด้ทุี่น 

 ต็้นทีุ่นบริการในอด้่ต็จะถ้กรับร้้ทัี่�งจำนวนในกำไรหร่อขาด้ทีุ่นที่ันที่่ที่่�ม่การแก้ไขโคัรงการหร่อลด้ขนาด้โคัรงการ หร่อ 
เม่�อกิจการรับร้้ต็้นทีุ่นการปีรับโคัรงสร้างที่่�เก่�ยวข้อง แล้วแต็่เหตุ็การณ์ใด้จะเกิด้ข่�นก่อน

4.16 ประมาณ์การหนี�สิน

 กลุ่มบริษัที่จะบันท่ี่กปีระมาณการหน่�สินไว้ในบัญช่่เม่�อภาระผ้กพื่ันซึ่่�งเปี็นผลมาจากเหต็ุการณ์ในอด้่ต็ได้้เกิด้ข่�นแล้ว  
และม่คัวามเปี็นไปีได้้คั่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัที่จะเส่ยที่รัพื่ยากรเช่ิงเศรษฐกิจไปีเพื่่�อปีลด้เปีล่�องภาระผ้กพื่ันนั�น  
และกลุ่มบริษัที่สามารถปีระมาณม้ลคั่าภาระผ้กพื่ันนั�นได้้อย่างน่าเช่่�อถ่อ

4.17 ภาษัีเงินได้้

 ภาษ่เงินได้้ปีระกอบด้้วยภาษ่เงินได้้ปีัจจุบันและภาษ่เงินได้้รอการตั็ด้บัญช่่

 ภาษัีเงินได้้ปัจจุบัน

 กลุ่มบริษัที่บันท่ี่กภาษ่เงินได้้ปีัจจุบันต็ามจำนวนที่่�คัาด้ว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัด้เก็บภาษ่ของรัฐ โด้ยคัำนวณจากกำไร
ที่างภาษ่ต็ามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด้ในกฎหมายภาษ่อากร

 ภาษัีเงินได้้รอการตุัด้บัญ่ชั่ี

 กลุ่มบริษัที่บันที่่กภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ของผลแต็กต็่างชั่�วคัราวระหว่างราคัาต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์และหน่�สิน  
ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษ่ของสินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่่�เก่�ยวข้องนั�น โด้ยใช่้อัต็ราภาษ่ที่่�ม่ผลบังคัับใช่้  
ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

 กลุ่มบริษัที่รับร้้หน่�สินภาษ่เงินได้้รอการตั็ด้บัญช่่ของผลแต็กต็่างชั่�วคัราวที่่�ต็้องเส่ยภาษ่ทุี่กรายการ แต็่รับร้้สินที่รัพื่ย์ 
ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่สำหรับผลแต็กต็่างชั่�วคัราวที่่�ใช่้หักภาษ่ รวมที่ั�ง ผลขาด้ทุี่นที่างภาษ่ ที่่�ยังไม่ได้้ใช่้ในจำนวนเที่่าท่ี่�
ม่คัวามเปี็นไปีได้้คั่อนข้างแน่ที่่�กลุ่มบริษัที่จะม่กำไรที่างภาษ่ในอนาคัต็   เพื่่ยงพื่อที่่�จะใช่้ปีระโยช่น์จากผลแต็กต็่างช่ั�วคัราว
ที่่�ใช่้หักภาษ่และผลขาด้ทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้้ใช่้นั�น
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 กลุ่มบริษัที่จะที่บที่วนม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ทีุ่กสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะที่ำการ
ปีรับลด้ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ด้ังกล่าว หากม่คัวามเปี็นไปีได้้คั่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัที่จะไม่ม่กำไรที่างภาษ่เพื่่ยงพื่อต็่อการนำ
สินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ที่ั�งหมด้หร่อบางส่วนมาใช่้ปีระโยช่น์

 กลุ่มบริษัที่จะบันท่ี่กภาษ่เงินได้้รอการตั็ด้บัญช่่โด้ยต็รงไปียังส่วนของผ้้ถ่อหุ้นหากภาษ่ที่่�เกิด้ข่�นเก่�ยวข้องกับรายการ 
ที่่�ได้้บันที่่กโด้ยต็รงไปียังส่วนของผ้้ถ่อหุ้น

4.18 เคร่�องม่อทีางการเงิน

 กลุ่มบริษัที่รับร้้รายการเม่�อเริ�มแรกของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม และบวกด้้วยต็้นทีุ่นการที่ำรายการ
เฉีพื่าะในกรณ่ท่ี่�เปี็นสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินท่ี่�ไม่ได้้วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรหร่อขาด้ทุี่น อย่างไรก็ต็าม สำหรับ
ล้กหน่�การคั้าที่่�ไม่ม่องคั์ปีระกอบเก่�ยวกับการจัด้หาเงินที่่�ม่นัยสำคััญ หร่อล้กหน่�การคั้าที่่� ณ วันเริ�มต็้นสัญญา กลุ่มบริษัที่ 
คัาด้ว่าจะได้้รับช่ำระเงินคั่นจากล้กคั้าภายในหน่�งปีี และกลุ่มบริษัที่เล่อกใช่้การผ่อนปีรนในที่างปีฏิิบัต็ิที่่�จะไม่ปีรับปีรุง 
ผลกระที่บของการม่องคั์ปีระกอบเก่�ยวกับการจัด้หาเงินท่ี่�ม่นัยสำคััญ กลุ่มบริษัที่จะรับร้้สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินดั้งกล่าว 
ด้้วยราคัาของรายการ ต็ามที่่�กล่าวไว้ในนโยบายการบัญช่่เร่�องการรับร้้รายได้้

 การจัด้ประเภทีรายการและการวัด้มูลค่าของสินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

 กลุ่มบริษัที่จัด้ปีระเภที่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน ณ วันที่่�รับร้้รายการเริ�มแรก เปี็นสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินที่่�วัด้ม้ลคั่าในภายหลัง
ด้้วยราคัาทุี่นต็ัด้จำหน่าย สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินที่่�วัด้ม้ลคั่าในภายหลังด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�น  
และสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินท่ี่�วัด้ม้ลคั่าในภายหลังด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรหร่อขาด้ทีุ่น โด้ยพื่ิจารณาจากแผนธ์ุรกิจของ
กิจการในการจัด้การสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสด้ต็ามสัญญาของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

 สิินทุรัพิย์ทุางการเงินทุ้�วัด้ม้ลค่่าด้�วยราค่าทุุนติัด้จำห้น่าย 

 กลุ่มบริษัที่วัด้ม้ลคั่าสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินด้้วยราคัาทีุ่นต็ัด้จำหน่าย เม่�อกลุ่มบริษัที่ถ่อคัรองสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินนั�นเพื่่�อรับ
กระแสเงินสด้ต็ามสัญญา และเง่�อนไขต็ามสัญญาของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินก่อให้เกิด้กระแสเงินสด้ที่่�เปี็นการรับช่ำระเพื่่ยง
เงินต็้นและด้อกเบ่�ยจากยอด้คังเหล่อของเงินต็้นในวันที่่�ระบุไว้เที่่านั�น 

 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินด้ังกล่าววัด้ม้ลคั่าในภายหลังโด้ยใช่้วิธ่์ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงและต็้องม่การปีระเมินการด้้อยคั่า ที่ั�งน่�  
ผลกำไรและขาด้ทุี่นที่่�เกิด้ข่�นจากการตั็ด้รายการ การเปีล่�ยนแปีลง หร่อการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ด้ังกล่าวจะรับร้้ในส่วน
ของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น   

 สิินทุรัพิย์ทุางการเงินทุ้�ม้การกำห้นด้ให้�วัด้ม้ลค่่าด้�วยม้ลค่่ายุติิธิรรมผู้่านกำไรขาด้ทุุนเบ็ด้เสิร็จอ่�น (ติราสิารทุุน) 

 ณ วันที่่�รับร้้รายการวันแรก กลุ่มบริษัที่สามารถเล่อกจัด้ปีระเภที่เงินลงทุี่นในต็ราสารทุี่นซึ่่�งไม่ได้้ถ่อไว้เพื่่�อคั้า เปี็น
ต็ราสารทุี่นที่่�กำหนด้ให้วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�น โด้ยไม่สามารถเปีล่�ยนการจัด้ปีระเภที่ 
ในภายหลังได้้ ที่ั�งน่� การจัด้ปีระเภที่รายการจะพื่ิจารณาเปี็นรายต็ราสาร 

 ผลกำไรและขาด้ทีุ่นที่่�รับร้้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�นของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินน่�จะไม่สามารถโอนไปีรับร้้ในส่วนของ 
กำไรหร่อขาด้ทุี่นได้้ในภายหลัง 

 เงินปีันผลรับจากเงินลงทีุ่นด้ังกล่าวถ่อเปี็นรายได้้อ่�นในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น เว้นแต็่ในกรณ่ที่่�เปี็นการได้้รับคั่น 
ของต็้นทีุ่นการลงทีุ่นในสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินอย่างชั่ด้เจน กลุ่มบริษัที่จะรับร้้รายการนั�นในกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�น 

 นอกจากน่� เงินลงทุี่นในต็ราสารทุี่นท่ี่�กำหนด้ให้วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�นไม่ม่ข้อกำหนด้ให้
ปีระเมินการด้้อยคั่า 

 สิินทุรัพิย์ทุางการเงินทุ้�วัด้ม้ลค่่าด้�วยม้ลค่่ายุติิธิรรมผู้่านกำไรห้ร่อขาด้ทุุน

 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินท่ี่�วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมผ่านกำไรหร่อขาด้ทีุ่น จะแสด้งในงบฐานะการเงินด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
โด้ยรับร้้การเปีล่�ยนแปีลงสุที่ธ์ิของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น

 ที่ั�งน่� สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินด้ังกล่าว หมายคัวามรวมถ่ง ต็ราสารอนุพื่ันธ์์ และสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินที่่�ม่กระแสเงินสด้ 
ที่่�ไม่ได้้รับช่ำระเพื่่ยงเงินต็้นและด้อกเบ่�ย
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 การจัด้ประเภทีรายการและการวัด้มูลค่าของหนี�สินทีางการเงิน

 ยกเว้นหน่�สินต็ราสารอนุพื่ันธ์์ กลุ่มบริษัที่รับร้้รายการเม่�อเริ�มแรกสำหรับหน่�สินที่างการเงินด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทุี่น
การที่ำรายการ และจัด้ปีระเภที่หน่�สินที่างการเงินเปี็นหน่�สินที่างการเงินที่่�วัด้ม้ลคั่าในภายหลังด้้วยราคัาทุี่นตั็ด้จำหน่าย  
โด้ยใช่้วิธ์่ด้อกเบ่�ยท่ี่�แที่้จริง ทัี่�งน่� ผลกำไรและขาด้ทีุ่นที่่�เกิด้ข่�นจากการต็ัด้รายการหน่�สินที่างการเงินและการต็ัด้จำหน่ายต็าม
วิธ์่ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงจะรับร้้ในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น โด้ยการคัำนวณม้ลคั่าราคัาทีุ่นต็ัด้จำหน่ายคัำน่งถ่งคั่าธ์รรมเน่ยม
หร่อต็้นทุี่นที่่�ถ่อเปี็นส่วนหน่�งของอัต็ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงนั�นด้้วย ที่ั�งน่� คั่าตั็ด้จำหน่ายต็ามวิธ์่ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงแสด้ง 
เปี็นส่วนหน่�งของต็้นทีุ่นที่างการเงินในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น

 การตุัด้รายการของเคร่�องม่อทีางการเงิน

 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินจะถ้กต็ัด้รายการออกจากบัญช่่ เม่�อสิที่ธ์ิที่่�จะได้้รับกระแสเงินสด้ของสินที่รัพื่ย์นั�นได้้สิ�นสุด้ลง หร่อ
ได้้ม่การโอนสิที่ธ์ิท่ี่�จะได้้รับกระแสเงินสด้ของสินที่รัพื่ย์นั�น รวมถ่งได้้ม่การโอนคัวามเส่�ยงและผลต็อบแที่นเก่อบที่ั�งหมด้ 
ของสินที่รัพื่ย์นั�น หร่อม่การโอนการคัวบคัุมในสินที่รัพื่ย์นั�น 

 กลุ่มบริษัที่ต็ัด้รายการหน่�สินที่างการเงินก็ต็่อเม่�อได้้ม่การปีฏิิบัต็ิต็ามภาระผ้กพัื่นของหน่�สินนั�นแล้ว ม่การยกเลิก 
ภาระผ้กพื่ันนั�น หร่อม่การสิ�นสุด้ลงของภาระผ้กพื่ันนั�น ในกรณ่ท่ี่�ม่การเปีล่�ยนหน่�สินที่างการเงินที่่�ม่อย้่ให้เปี็นหน่�สินใหม่ 
จากผ้้ให้ก้้รายเด้่ยวกันซ่ึ่�งม่ข้อกำหนด้ท่ี่�แต็กต็่างกันอย่างมาก หร่อม่การแก้ไขข้อกำหนด้ของหน่�สินที่่�ม่อย้่อย่างเปี็น 
สาระสำคััญ จะถ่อว่าเปี็นการต็ัด้รายการหน่�สินเด้ิมและรับร้้หน่�สินใหม่ โด้ยรับร้้ผลแต็กต็่างของม้ลคั่าต็ามบัญช่่ด้ังกล่าว 
ในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น 

 การด้้อยค่าของสินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

 กลุ่มบริษัที่รับร้้คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นของต็ราสารหน่�ที่ั�งหมด้ที่่�ไม่ได้้วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม
ผ่านกำไรหร่อขาด้ทีุ่น ผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นคัำนวณจากผลต็่างของกระแสเงินสด้ที่่�จะคัรบกำหนด้ช่ำระ 
ต็ามสัญญากับกระแสเงินสด้ทัี่�งหมด้ท่ี่�กลุ่มบริษัที่คัาด้ว่าจะได้้รับช่ำระ และคัิด้ลด้ด้้วยอัต็ราด้อกเบ่�ยท่ี่�แที่้จริงโด้ยปีระมาณ
ของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน ณ วันท่ี่�ได้้มา โด้ยกระแสเงินสด้ที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับ รวมถ่งกระแสเงินสด้ที่่�ได้้มาจากขายหลักปีระกัน
ที่่�ถ่อไว้ หร่อส่วนปีรับปีรุงด้้านเคัรด้ิต็อ่�น ๆ ซึ่่�งถ่อเปี็นส่วนหน่�งของเง่�อนไขต็ามสัญญา

 กลุ่มบริษัที่ใช่้วิธ่์การอย่างง่ายในการคัำนวณผลขาด้ทุี่นด้้านเคัรดิ้ต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นสำหรับล้กหน่�การคั้าและสินที่รัพื่ย์ 
ที่่�เกิด้จากสัญญา ด้ังนั�น ทีุ่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัที่จ่งไม่ม่การต็ิด้ต็ามการเปีล่�ยนแปีลงของคัวามเส่�ยง
ที่างด้้านเคัรด้ิต็ แต็่จะรับร้้คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นต็ลอด้อายุของล้กหน่�การคั้าและสินที่รัพื่ย์ 
ที่่�เกิด้จากสัญญา 

 การคัำนวณผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ท่ี่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นข้างต็้นอ้างอิงจากข้อม้ลผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็จากปีระสบการณ์ 
ในอด้่ต็ ปีรับปีรุงด้้วยข้อม้ลการคัาด้การณ์ไปีในอนาคัต็เก่�ยวกับล้กหน่�นั�นและสภาพื่แวด้ล้อมที่างด้้านเศรษฐกิจ 

 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินจะถ้กตั็ด้จำหน่ายออกจากบัญช่่ เม่�อกิจการคัาด้ว่าจะไม่ได้้รับค่ันกระแสเงินสด้ต็ามสัญญาอ่กต็่อไปี 

 การหักกลบของเคร่�องม่อทีางการเงิน

 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินและหน่�สินที่างการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสด้งด้้วยยอด้สุที่ธิ์ในงบฐานะการเงิน ก็ต็่อเม่�อ 
กิจการม่สิที่ธ์ิบังคัับใช่้ได้้ต็ามกฎหมายอย้่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่่�รับร้้ และกิจการม่คัวามต็ั�งใจที่่�จะช่ำระด้้วย 
ยอด้สุที่ธ์ิ หร่อต็ั�งใจที่่�จะรับสินที่รัพื่ย์และช่ำระหน่�สินพื่ร้อมกัน
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4.19 ตุราสารอนุพื่ันธิ์และการบัญ่ชั่ีป้องกันความเสี�ยง

 กลุ่มบริษัที่ใช่้ต็ราสารอนุพื่ันธ์์ เช่่น สัญญาซ่ึ่�อขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า เพื่่�อปี้องกันคัวามเส่�ยงจากคัวามผันผวน 
ของอัต็ราแลกเปีล่�ยน 

 กลุ่มบริษัที่รับร้้ม้ลคั่าเริ�มแรกของต็ราสารอนุพื่ันธ์์ด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม ณ วันที่่�ที่ำสัญญา และวัด้ม้ลคั่าในภายหลังด้้วย 
ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม โด้ยรับร้้การเปีล่�ยนแปีลงของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมในภายหลังซึ่่�งรวมถ่งด้อกเบ่�ยรับในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่น  
ยกเว้นในกรณ่ที่่�ม่การกำหนด้ให้ต็ราสารอนุพื่ันธ์์นั�นเปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยงของเงินลงทีุ่นสุที่ธิ์ในหน่วยงาน 
ต็่างปีระเที่ศที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผล ที่ั�งน่� กลุ่มบริษัที่แสด้งต็ราสารอนุพื่ันธ์์เปี็นสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินเม่�อม่ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
มากกว่าศ้นย์ และแสด้งเปี็นหน่�สินที่างการเงินเม่�อม่ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมน้อยกว่าศ้นย์ 

 กลุ่มบริษัที่แสด้งต็ราสารอนุพื่ันธ์์ที่่�ม่อายุสัญญาคังเหล่อมากกว่า 12 เด้่อนและยังไม่ถ่งกำหนด้ช่ำระภายใน 12 เด้่อน เปี็น
สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น หร่อหน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ่�น และแสด้งต็ราสารอนุพื่ันธ์์อ่�นเปี็นสินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน หร่อหน่�สิน
หมุนเว่ยน

 การบัญ่ชั่ีป้องกันความเสี�ยง

 เพื่่�อวัต็ถุปีระสงคั์ของการบัญช่่ปี้องกันคัวามเส่�ยง กลุ่มบริษัที่ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงของเงินลงทุี่นสุที่ธิ์ในหน่วยงาน 
ต็่างปีระเที่ศ

 ณ วันที่่�เริ�มกำหนด้คัวามสัมพื่ันธ์์ของการปี้องกันคัวามเส่�ยง กลุ่มบริษัที่ต็้องม่การกำหนด้และจัด้ที่ำเอกสารอย่างเปี็น
ที่างการเก่�ยวกับคัวามสัมพื่ันธ์์ของการปี้องกันคัวามเส่�ยงซึ่่�งจะใช่้การบัญช่่ปี้องกันคัวามเส่�ยง และวัต็ถุปีระสงคั์และกลยุที่ธ์์ 
การบริหารคัวามเส่�ยงในการด้ำเนินการปี้องกันคัวามเส่�ยง

 รายละเอ่ยด้ของเอกสารดั้งกล่าวซ่ึ่�งได้้จัด้ที่ำต็ั�งแต็่วันเริ�มต็้นการปี้องกันคัวามเส่�ยงและได้้ปีรับปีรุงอย่างต็่อเน่�อง กล่าวถ่ง  
เคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง รายการท่ี่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยง ลักษณะของคัวามเส่�ยงที่่�จะปี้องกัน และวิธ์่ที่่� 
กลุ่มบริษัที่ใช่้ในการปีระเมินปีระสิที่ธิ์ผลของคัวามสัมพื่ันธ์์ของการปี้องกัน คัวามเส่�ยง ซ่ึ่�งรวมถ่งการวิเคัราะห์ถ่งสาเหตุ็ของ
คัวามไม่ม่ปีระสิที่ธ์ิผล และวิธ์่กำหนด้อัต็ราส่วนการปี้องกันคัวามเส่�ยง 

 คัวามสัมพื่ันธ์์ของการปี้องกันคัวามเส่�ยงจะเข้าเง่�อนไขของการบัญช่่ปี้องกันคัวามเส่�ยง เม่�อเปี็นไปีต็ามข้อกำหนด้ของ 
การปีระเมินปีระสิที่ธ์ิผลในการปี้องกันคัวามเส่�ยงทุี่กข้อต็่อไปีน่�

 - ม่คัวามสัมพื่ันธ์์เช่ิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยง และเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง 

 - ผลกระที่บของคัวามเส่�ยงด้้านเคัรด้ิต็ไม่ได้้เปี็นปีัจจัยสำคััญในการเปีล่�ยนแปีลงม้ลคั่าที่่�เปี็นผลมาจากคัวามสัมพื่ันธ์์ที่าง
เศรษฐกิจนั�น

 - อัต็ราส่วนการปี้องกันคัวามเส่�ยงของคัวามสัมพื่ันธ์์ของการปี้องกันคัวามเส่�ยงด้ังกล่าวคัำนวณจากปีริมาณของรายการ
ที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงซึ่่�งกิจการที่ำการปี้องกันคัวามเส่�ยงจริง และปีริมาณของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง 
ซึ่่�งกิจการได้้ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยงจริง

 กลุ่มบริษัที่บันที่่กการปี้องกันคัวามเส่�ยงที่่�เข้าเง่�อนไขของการบัญช่่ปี้องกันคัวามเส่�ยงทุี่กข้อ ดั้งน่� 

 การป้องกันค่วามเสิ้�ยงของเงินลงทุุนสิุทุธิิในห้น่วยงานติ่างประเทุศ 

 การปี้องกันคัวามเส่�ยงของเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในหน่วยงานต็่างปีระเที่ศ รวมถ่งการปี้องกันคัวามเส่�ยงของรายการที่่�เปี็นตั็วเงิน
ที่่�ถ่อเปี็นส่วนหน่�งของเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิ 

 กลุ่มบริษัที่รับร้้ผลกำไรหร่อขาด้ทุี่นของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยงส่วนที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผลในกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จ
อ่�น และรับร้้ส่วนที่่�ไม่ม่ปีระสิที่ธ์ิผลเข้าส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นที่ันที่่ ที่ั�งน่� กำไรหร่อขาด้ทีุ่นของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกัน 
คัวามเส่�ยงส่วนท่ี่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผลจะม่การปีรับปีรุงให้เที่่ากับคั่าสัมบ้รณ์ของผลกำไรหร่อขาด้ทีุ่นสะสมของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกัน 
คัวามเส่�ยง หร่อคั่าสัมบ้รณ์ของการเปีล่�ยนแปีลงในม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมสะสมของรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยง แล้วแต็่ 
ม้ลคั่าใด้จะต็�ำกว่า ที่ั�งน่� กลุ่มบริษัที่จะโอนยอด้สะสมของผลกำไรหร่อขาด้ทุี่นท่ี่�เคัยบันที่่กในส่วนของผ้้ถ่อหุ้นไปียังส่วน 
ของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นเม่�อม่การจำหน่ายหน่วยงานต็่างปีระเที่ศ
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  147 THE LEADER OF TRANSFORMATIVE INNOVATION AND 
COMMUNICATION SOLUTIONS

 กลุ่มบริษัที่กำหนด้ให้องคั์ปีระกอบราคัาปีัจจุบันของสัญญาซึ่่�อขายล่วงหน้าเปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง และบันที่่ก
การเปีล่�ยนแปีลงของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมขององคั์ปีระกอบราคัาล่วงหน้าของสัญญาซึ่่�อขายล่วงหน้าที่่�เก่�ยวข้องกับรายการ 
ที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงเปี็นต็้นทีุ่นในการปี้องกันคัวามเส่�ยงซึ่่�งรับร้้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น ที่ั�งน่� ยอด้สะสมของรายการ
ด้ังกล่าวจะแสด้งไว้เปี็นสำรองสำหรับต็้นทุี่นในการปี้องกันคัวามเส่�ยงในส่วนของผ้้ถ่อหุ้น

 หากรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงนั�นม่คัวามสัมพื่ันธ์์กับธ์ุรกรรม กลุ่มบริษัที่จะโอนสำรองสำหรับต็้นทีุ่นในการปี้องกัน
คัวามเส่�ยงที่่�สะสมไว้ในกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�นไปียังส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น เม่�อรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยง
นั�นส่งผลกระที่บต็่อส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น ที่ั�งน่� หากรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงนั�นม่คัวามสัมพื่ันธ์์กับช่่วงเวลา  
กลุ่มบริษัที่จะที่ยอยโอนสำรองดั้งกล่าวไปียังส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่นอย่างเปี็นระบบและสมเหตุ็สมผลต็ลอด้ช่่วงเวลา
ปี้องกันคัวามเส่�ยง โด้ยสำรองด้ังกล่าวจะรับร้้ในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทีุ่นในบรรที่ัด้เด้่ยวกันกับรายการที่่�ม่การปี้องกัน
คัวามเส่�ยง   ในกรณ่ท่ี่�รายการท่ี่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงไม่ใช่่รายการที่างการเงิน กลุ่มบริษัที่จะโอนสำรองด้ังกล่าวออกจาก
ส่วนของผ้้ถ่อหุ้นและรับร้้เปี็นส่วนหน่�งของม้ลคั่าต็ามบัญช่่เริ�มแรกของรายการท่ี่�ไม่ใช่่รายการที่างการเงินที่่�รับร้้ นอกจากน่�  
หากกลุ่มบริษัที่คัาด้ว่าจะไม่ได้้รับคั่นผลขาด้ทีุ่นสะสมของสำรองสำหรับต็้นทีุ่นในการปี้องกันคัวามเส่�ยงเปี็นบางส่วน 
หร่อที่ั�งหมด้ในอนาคัต็ สำรองด้ังกล่าวจะถ้กโอนไปียังส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่นที่ันที่่

4.20 การวัด้มูลค่ายุตุิธิรรม

 ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม หมายถ่ง ราคัาที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับจากการขายสินที่รัพื่ย์หร่อเปี็นราคัาที่่�จะต็้องจ่ายเพื่่�อโอนหน่�สินให้ผ้้อ่�น 
โด้ยรายการดั้งกล่าวเปี็นรายการท่ี่�เกิด้ข่�นในสภาพื่ปีกติ็ระหว่างผ้้ซึ่่�อและผ้้ขาย (ผ้้ร่วมในต็ลาด้) ณ วันที่่�วัด้ม้ลคั่า กลุ่มบริษัที่
ใช่้ราคัาเสนอซึ่่�อขายในต็ลาด้ที่่�ม่สภาพื่คัล่องในการวัด้ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสินที่รัพื่ย์และหน่�สินซ่ึ่�งมาต็รฐานการรายงาน
ที่างการเงินที่่�เก่�ยวข้องกำหนด้ให้ต็้องวัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม ยกเว้นในกรณ่ที่่�ไม่ม่ต็ลาด้ที่่�ม่สภาพื่คัล่องสำหรับสินที่รัพื่ย์
หร่อหน่�สินที่่�ม่ลักษณะเด้่ยวกันหร่อไม่สามารถหาราคัาเสนอซึ่่�อขายในต็ลาด้ที่่�ม่สภาพื่คัล่องได้้ กลุ่มบริษัที่จะปีระมาณ
ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมโด้ยใช่้เที่คันิคัการปีระเมินม้ลคั่าที่่�เหมาะสมกับแต็่ละสถานการณ์ และพื่ยายามใช่้ข้อม้ลที่่�สามารถสังเกต็ได้ ้
ที่่�เก่�ยวข้องกับสินที่รัพื่ย์หร่อหน่�สินที่่�จะวัด้ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมนั�นให้มากที่่�สุด้

 ลำดั้บช่ั�นของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมท่ี่�ใช่้วัด้ม้ลคั่าและเปีิด้เผยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสินที่รัพื่ย์และหน่�สินในงบการเงินแบ่งออกเปี็น 
สามระดั้บต็ามปีระเภที่ของข้อม้ลที่่�นำมาใช่้ในการวัด้ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม ด้ังน่�

 ระด้ับ 1 ใช่้ข้อม้ลราคัาเสนอซึ่่�อขายของสินที่รัพื่ย์หร่อหน่�สินอย่างเด้่ยวกันในต็ลาด้ที่่�ม่สภาพื่คัล่อง
 ระด้ับ 2 ใช่้ข้อม้ลอ่�นที่่�สามารถสังเกต็ได้้ของสินที่รัพื่ย์หร่อหน่�สิน ไม่ว่าจะเปี็นข้อม้ลที่างต็รงหร่อที่างอ้อม
 ระด้ับ 3 ใช่้ข้อม้ลที่่�ไม่สามารถสังเกต็ได้้ เช่่น ข้อม้ลเก่�ยวกับกระแสเงินในอนาคัต็ท่ี่�กิจการปีระมาณข่�น

 ทีุ่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัที่จะปีระเมินคัวามจำเปี็นในการโอนรายการระหว่างลำด้ับช่ั�นของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม
สำหรับสินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่่�ถ่ออย้่ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที่่�ม่การวัด้ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมแบบเกิด้ข่�นปีระจำ

5. ก�รใช้ด้ลยพ่นิจและประม�ณก�รท�งบัญชีที�สื่ำ�คัญ

 ในการจัด้ที่ำงบการเงินต็ามมาต็รฐานการรายงานที่างการเงิน ฝ่่ายบริหารจำเปี็นต็้องใช่้ดุ้ลยพิื่นิจและการปีระมาณการ 
ในเร่�องที่่�ม่คัวามไม่แน่นอนเสมอ การใช่้ดุ้ลยพิื่นิจและการปีระมาณการดั้งกล่าวน่�ส่งผลกระที่บต็่อจำนวนเงินที่่�แสด้งใน 
งบการเงินและต็่อข้อม้ลที่่�แสด้งในหมายเหต็ุปีระกอบงบการเงิน ผลที่่�เกิด้ข่�นจริงอาจแต็กต่็างไปีจากจำนวนที่่�ปีระมาณการไว้  
การใช่้ดุ้ลยพื่ินิจและการปีระมาณการที่่�สำคััญม่ด้ังน่�

 รายได้้จากสัญ่ญ่าทีี�ทีำกับลูกค้า

 การระบุภาระทุ้�ติ�องปฏิิบัติิ

 ในการระบุภาระท่ี่�ต็้องปีฏิิบัต็ิในการส่งมอบสินคั้าหร่อบริการให้กับล้กคั้า ฝ่่ายบริหารจำเปี็นต็้องใช่้ ดุ้ลยพิื่นิจในการปีระเมิน
เง่�อนไขและรายละเอ่ยด้ของสัญญาท่ี่�ที่ำกับล้กคั้าเพื่่�อพิื่จารณาว่าสินคั้าหร่อบริการแต็่ละรายการถ่อเปี็นภาระที่่�แยกจากกัน 
หร่อไม่ กล่าวคั่อ กิจการจะบันที่่กสินคั้าหร่อบริการแต็่ละรายการแยกจากกัน ก็ต็่อเม่�อสินคั้าหร่อบริการดั้งกล่าว 
สามารถระบุได้้ว่าแยกจากสินคั้าหร่อบริการอ่�นในสัญญา และล้กคั้าได้้รับปีระโยช่น์จากสินคั้าหร่อบริการนั�น ซ่ึ่�งกิจการ 
จะปีันส่วนรายได้้จากสัญญาให้กับสินคั้าหร่อบริการแต็่ละรายการโด้ยอ้างอิงกับราคัาขายแบบเอกเที่ศ

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 การกำห้นด้จังห้วะเวลาของการรับร้�รายได้�

 ในการกำหนด้จังหวะเวลาของการรับร้้รายได้้ ฝ่่ายบริหารจำเปี็นต็้องใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการปีระเมินเง่�อนไขและรายละเอ่ยด้
ของสัญญาที่่�ที่ำกับล้กคั้าเพื่่�อพื่ิจารณาว่าภาระที่่�ต็้องปีฏิิบัต็ินั�นเสร็จสิ�นต็ลอด้ช่่วงเวลาหน่�งหร่อเสร็จสิ�น ณ เวลาใด้ 
เวลาหน่�ง ที่ั�งน่� กิจการจะรับร้้รายได้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาหน่�ง เม่�อเปี็นไปีต็ามเง่�อนไขข้อใด้ข้อหน่�งต็่อไปีน่�

 - ล้กคั้าได้้รับและใช่้ปีระโยช่น์จากผลของการปีฏิิบัต็ิงานของกิจการในขณะที่่�กิจการปีฏิิบัต็ิงาน 

 - การปีฏิิบัต็ิงานของกิจการก่อให้เกิด้สินที่รัพื่ย์ที่่�ล้กคั้าคัวบคัุมในขณะที่่�สร้างสินที่รัพื่ย์ดั้งกล่าว หร่อ

 - การปีฏิิบัต็ิงานของกิจการไม่ก่อให้เกิด้สินที่รัพื่ย์ที่่�กิจการสามารถนำไปีใช่้ปีระโยช่น์อ่�นได้้ และกิจการม่สิที่ธ์ิใน 
การรับช่ำระสำหรับการปีฏิิบัต็ิงานที่่�เสร็จสิ�นถ่งปีัจจุบัน

 ในกรณ่ที่่�ไม่เข้าเง่�อนไขข้างต็้น กิจการจะรับร้้รายได้้ ณ เวลาใด้เวลาหน่�ง ฝ่่ายบริหารจำเปี็นต็้องใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการปีระเมิน
ว่าภาระที่่�ต็้องปีฏิิบัต็ินั�นได้้เสร็จสิ�นลงเม่�อใด้

 ในการคัำนวณรายได้้ที่่�รับร้้ต็ลอด้ช่่วงระยะเวลาหน่�ง (รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ) ฝ่่ายบริหาร 
ได้้ใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการวัด้ระด้ับคัวามก้าวหน้าของงานเพื่่�อให้สะที่้อนถ่งผลการปีฏิิบัต็ิงานของกิจการต็ามภาระที่่�ต็้องปีฏิิบัต็ิ
ให้เสร็จสิ�น ซ่ึ่�งคัำนวณโด้ยอ้างอิงข้อม้ลจากผ้้คัวบคุัมโคัรงการของกลุ่มบริษัที่/การรับรองคัวามก้าวหน้าของงานจากล้กคั้า 

 ค่าเผ่�อผลขาด้ทีุนด้้านเครด้ิตุทีี�คาด้ว่าจะเกิด้ขึ�น

 ในการปีระมาณคั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ท่ี่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น ฝ่่ายบริหารจำเปี็นต็้องใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการปีระมาณการ 
ผลขาด้ทุี่นด้้านเคัรดิ้ต็ท่ี่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น โด้ยคัำน่งถ่งปีระสบการณ์การเก็บเงินในอด้่ต็ อายุของหน่�ที่่�คังคั้าง การคัาด้การณ์ 
ของกระแสเงินสด้ท่ี่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่น และสภาวะเศรษฐกิจที่่�คัาด้การณ์ไว้ของกลุ่มล้กคั้าที่่�ม่คัวามเส่�ยงด้้านเคัรด้ิต็ที่่�
คัล้ายคัล่งกัน เปี็นต็้น ที่ั�งน่� ข้อม้ลผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรดิ้ต็จากปีระสบการณ์ในอด้่ต็และการคัาด้การณ์สภาวะเศรษฐกิจ 
ของกลุ่มบริษัที่อาจไม่ได้้บ่งบอกถ่งการผิด้สัญญาของล้กคั้าที่่�เกิด้ข่�นจริงในอนาคัต็ 

 ค่าเผ่�อการด้้อยค่าของสินทีรัพื่ย์ทีี�ไม่ใชั่่สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

 ในการปีระเมินคั่าเผ่�อการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใช่่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน ฝ่่ายบริหารต็้องใช่้ดุ้ลยพิื่นิจในการปีระเมิน
ม้ลคั่าท่ี่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นของสินที่รัพื่ย์ด้ังกล่าว ม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นหมายถ่งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทีุ่นในการขาย 
ของสินที่รัพื่ย์หร่อม้ลคั่าจากการใช่้สินที่รัพื่ย์แล้วแต็่ราคัาใด้จะส้งกว่า ในการปีระเมินม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทีุ่นในการขาย  
กลุ่มบริษัที่อ้างอิงจากข้อม้ลที่่�ม่อย้่เก่�ยวกับธ์ุรกรรมการขายที่่�ม่ผลผ้กพื่ันซึ่่�งได้้เข้าที่ำในลักษณะของผ้้ที่่�ไม่ม่คัวามเก่�ยวข้องกัน 
สำหรับสินที่รัพื่ย์ที่่�คัล้ายคัล่งกันหร่ออ้างอิงจากราคัาต็ลาด้ที่่�สามารถสังเกต็ได้้หักด้้วยต็้นทีุ่นส่วนเพื่ิ�มในการจำหน่าย
สินที่รัพื่ย์นั�น ในการปีระเมินม้ลคั่าจากการใช่้สินที่รัพื่ย์ กลุ่มบริษัที่ใช่้แบบจำลองการคัิด้ลด้กระแสเงินสด้ที่่�ไม่รวมถ่ง 
การปีรับโคัรงสร้างใด้ ๆ ที่่�กิจการยังไม่ได้้ม่ผลผ้กพื่ันหร่อการลงทีุ่นในอนาคัต็ที่่�สำคััญซึ่่�งจะที่ำให้สินที่รัพื่ย์นั�นด้่ข่�น  
(สำหรับการปีระเมินม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหักต็้นทีุ่นในการขาย ถ้าใช่้วิธ์่รายได้้ กระแสเงินสด้จะรวมถ่งการลงทีุ่นในอนาคัต็ท่ี่�สำคััญ 
ซึ่่�งจะที่ำให้สินที่รัพื่ย์นั�นด้่ข่�น) ทัี่�งน่� ปีัจจัยท่ี่�ม่ผลกระที่บต็่อม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับค่ันค่ัออัต็ราคิัด้ลด้ที่่�ใช่้ในแบบจำลอง 
ด้ังกล่าว ต็ลอด้จนกระแสเงินสด้รับในอนาคัต็ท่ี่�คัาด้การณ์และอัต็ราการเติ็บโต็ที่่�ใช่้เพื่่�อการคัาด้การณ์ 

 ประมาณ์การตุ้นทีุนรับเหมาตุิด้ตุั�งงานระบบ

 ฝ่่ายบริหารต็้องใช่้ดุ้ลยพื่ินิจในการปีระมาณการต็้นทีุ่นการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบจากรายละเอ่ยด้ของงานระบบ 
ต็่าง ๆ และนำมาคัำนวณจำนวนและม้ลคั่าวัสดุ้ที่่�ต็้องใช่้ในงานด้ังกล่าว เพื่่�อสะที่้อนถ่งผลการปีฏิิบัต็ิงานต็ามภาระที่่� 
ปีฏิิบัต็ิแล้วเสร็จ 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 ประมาณ์การหนี�สินจากการรับประกันการตุิด้ตัุ�งงานระบบ

 ฝ่่ายบริหารได้้ใช่้ดุ้ลยพิื่นิจและข้อม้ลต็่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องในการปีระมาณการหน่�สินจากการรับปีระกันการติ็ด้ต็ั�งงานระบบ 
โด้ยอ้างอิงจากปีระสบการณ์ในอด้่ต็ และข้อม้ลที่่�เกิด้ข่�นจริง กลุ่มบริษัที่จะที่บที่วนปีระมาณการด้ังกล่าวเปี็นระยะ ๆ  
เม่�อสถานการณ์และข้อสมมติ็ฐานที่่�เก่�ยวข้องเปีล่�ยนแปีลงไปี

6. ร�ยก�รธิ้รกิจกับกิจก�รที�เกี�ยวข่้องกัน

 ในระหว่างปีี กลุม่บริษัที่ม่รายการธ์ุรกิจท่ี่�สำคััญกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน รายการธ์ุรกิจด้ังกล่าวเปี็นไปีต็ามเง่�อนไขที่างการคั้า 
และเกณฑ์์ต็ามท่ี่�ต็กลงกันระหว่างกลุ่มบริษัที่และกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเหล่านั�น ซ่ึ่�งเปี็นไปีต็ามปีกต็ิธ์ุรกิจโด้ยสามารถ 
สรุปีได้้ด้ังน่� 

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร
นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

2567 2566 2567 2566

รายการธ์ุรกิจกับบริษัที่ย่อย

   (ต็ัด้ออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้้คั่าเช่่าสำนักงาน - - 9 11 รัาคาต่ามสัญญา

คั่าเช่่าจ่าย - - 222 232 รัาคาต่ามสัญญา

ต็้นทีุ่นคั่าผลิต็ส่�อโฆษณา - - 4 3 รัาคาต่ามสัญญา

รายการธ์ุรกิจกับกิจการร่วมคั้าและบริษัที่ร่วม

รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�ง 2 5 - - รัาคาต่ามสัญญา

รายการธ์ุรกิจกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

รายได้้ภายใต็้สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณา 240 246 240 246 รัาคาต่ามสัญญา

รายได้้จากการให้บริการ 124 127 - - รัาคาต่ามสัญญา

รายได้้คั่าผลิต็ส่�อโฆษณา 125 115 - - รัาคาต่ามสัญญา

รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�ง 298 420 - - รัาคาต่ามสัญญา

รายได้้คั่าเช่่า 57 32 8 4 รัาคาต่ามสัญญา

รายได้้คั่าบริหารจัด้การ 2 8 2 8 รัาคาต่ามสัญญา

ด้อกเบ่�ยรับ 7 5 - - รั�อยละ 3.27 ถึึง 13.50 ต่่อปี

คั่าเช่่าจ่าย 41 32 - - รัาคาต่ามสัญญา

คั่าใช่้จ่ายในการบริหาร 2 - 2 - รัาคาต่ามสัญญา
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 ยอด้คังคั้างระหว่างกลุ่มบริษัที่และกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ่�น (หมายเหตุุ 7.1)

ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น

บริษัที่ย่อย - - 1,614 133

บริษัที่ร่วม 15,785 - - -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ 
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 154,189 117,291 42,374 43,267

รวมล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น 169,974 117,291 43,988 43,400

รายได้้คั้างรับ

บริษัที่ย่อย - - - 2,750

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ  
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 15,364 59,563 516 1,236

รวมรายได้้คั้างรับ 15,364 59,563 516 3,986

รวมล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น 185,338 176,854 44,504 47,386

ลูกหนี�ภายใตุ้สัญ่ญ่าผ่อนชั่ำระ (หมายเหตุุ 7.2)

กิจการร่วมคั้า 768 6,811 - -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ 
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 43,739 92,042 - -

รวมล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ 44,507 98,853 - -

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (บริษัที่ย่อยของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 7,986 7,466 - -

รวมล้กหน่�เงินปีระกันผลงาน 7,986 7,466 - -

ลูกหนี�เงินมัด้จำ

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ  
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 677 680 - -

รวมล้กหน่�เงินมัด้จำ 677 680 - -

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ่�น (หมายเหตุุ 18)

บริษัที่ย่อย - - 57,456 20,420

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ 
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 13,591 13,277 243 1,543

รวมเจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 13,591 13,277 57,699 21,963

เงินรับล่วงหน้าและรายได้้รับล่วงหน้า

บริษัที่ย่อย - - 25 25

กิจการร่วมคั้า 13,347 4,698 - -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ/บริษัที่ย่อยของ 
ผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 186,209 128,466 2,111 5,365

รวมเงินรับล่วงหน้าและรายได้้รับล่วงหน้า 199,556 133,164 2,136 5,390

หนี�สินตุามสัญ่ญ่าเชั่่า

บริษัที่ย่อย - - 206,166 225,199

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน (บริษัที่ย่อยของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ) 262,324 281,695 - -

รวมหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 262,324 281,695 206,166 225,199

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 เงินให้ก้้ย่มแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

 ยอด้คังคั้างของเงินให้ก้้ย่มระหว่างบริษัที่ฯและกิจการที่่�เก่�ยวข้อง ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 และการเคัล่�อนไหว
ของเงินให้ก้้ย่มด้ังกล่าวม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

เงินให้กู้ย่มระยะสื่ั�น

งบก�รเงินรวม

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที� 31 

มีน�คม 2566
เพ่�มข่้�น ลดลง

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที�  31 มีน�คม 

2567

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

Prowtech International Vina JSC - 11,764 - 11,764

รวม - 11,764 - 11,764

 ลักษณะคัวามสัมพื่ันธ์์กับบริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน: บริษัที่ย่อยของบริษัที่ร่วม
(หน่วย: พื่ันบาที่)

เงินให้กู้ย่มระยะย�ว

งบก�รเงินรวม

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที� 31

มีน�คม 2566
เพ่�มข่้�น ลดลง

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที�  31 

มีน�คม 2567

บริษัที่ร่วม

Eyeballs Channel Sdn Bhd 6,265 - (19) 6,246

บุคัคัลที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่ย่อย 10,865 - (10,865) -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

Prowtech International Vina JSC 25,858 - (6,464) 19,394

42,988 - (17,348) 25,640

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่า จะเกิด้ข่�น (6,265) 6,265 -

36,723 - (11,083) 25,640

หัก: ส่วนที่่�ถ่งกำหนด้รับช่ำระภายในหน่�งปีี (8,623) (17,278)

สุที่ธ์ิ 28,100 8,362

 ลักษณะคัวามสัมพื่ันธ์์กับบริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน: บริษัที่ย่อยของบริษัที่ร่วม

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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(หน่วย: พื่ันบาที่)

เงินให้กู้ย่มระยะย�ว

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที� 31 

มีน�คม 2566
เพ่�มข่้�น ลดลง

ยอดคงเหล่อ  
ณ วันที� 31 

มีน�คม 2567

บริษัที่ย่อย

Maco Outdoor Sdn Bhd 6,178 - (15) 6,163

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (6,178) - 6,178 -

สุที่ธ์ิ - - 6,163 6,163

 คั่าต็อบแที่นกรรมการและผ้้บริหาร

 ในระหว่างปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัที่ม่คั่าใช่้จ่ายผลปีระโยช่น์พื่นักงานที่่�ให้แก่กรรมการและ
ผ้้บริหารด้ัง ต็่อไปีน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ผลปีระโยช่น์ระยะสั�น 50,889 42,121 20,690 16,085

ผลปีระโยช่น์หลังออกจากงาน 885 820 320 304

ผลปีระโยช่น์ระยะยาวอ่�น 94 86 39 36

รวม 51,868 43,027 21,049 16,425

 ภาระคั�ำปีระกันกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

 บริษัที่ฯม่ภาระจากการคั�ำปีระกันให้กับกิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกัน ต็ามที่่�กล่าวไว้ในหมายเหตุ็ปีระกอบ งบการเงินข้อ 30.4 

7. ลูกหนี�ก�รค้�และลูกหนี�อ่�น

 ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�นของกลุ่มบริษัที่ ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น (หมายเหต็ุ 7.1) 318,751 291,714 46,336 47,781

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ (หมายเหต็ุ 7.2) 38,344 73,658 - -

รวม 357,095 365,372 46,336 47,781

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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7.1 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ่�น

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ล้กหน่�การคั้า - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

อายุหน่�คังคั้างนับจากวันที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระ

ยังไม่ถ่งกำหนด้ช่ำระ 122,485 75,387 42,146 42,944

คั้างช่ำระ

ไม่เกิน 3 เด้่อน 29,928 35,043 - -

3 - 6 เด้่อน 7,946 4,098 - -

6 - 12 เด้่อน 3,274 1,533 - -

รวม 163,633 116,061 42,146 42,944

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (9,863) - - -

รวมล้กหน่�การคั้า - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - สุที่ธ์ิ 153,770 116,061 42,146 42,944

ล้กหน่�การคั้า - กิจการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

อายุหน่�คังคั้างนับจากวันที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระ

ยังไม่ถ่งกำหนด้ช่ำระ 48,606 73,385 35 61

คั้างช่ำระ

ไม่เกิน 3 เด้่อน 56,213 21,061 24 -

3 - 6 เด้่อน 16,585 8,784 - -

6 - 12 เด้่อน 507 2,894 - -

มากกว่า 12 เด้่อน 947 1,211 - -

รวม 122,858 107,335 59 61

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (504) (1,006) - -

รวมล้กหน่�การคั้า - กิจการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน - สุที่ธ์ิ 122,354 106,329 59 61

รวมล้กหน่�การคั้า - สุที่ธ์ิ 276,124 222,390 42,205 43,005

ล้กหน่�อ่�น

ล้กหน่�อ่�นกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 836 2,243 43,520 40,342

ล้กหน่�อ่�น 23,833 32,301 16,287 25,835

เงินปีันผลคั้างรับจากกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 15,785 - - -

รายได้้คั้างรับจากกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 16,802 61,001 516 3,986

รายได้้คั้างรับ 1,448 1,858 - -

รวม 58,704 97,403 60,323 70,163

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (16,077) (28,079) (56,192) (65,387)

รวมล้กหน่�อ่�น - สุที่ธ์ิ 42,627 69,324 4,131 4,776

รวมล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น - สุที่ธ์ิ 318,751 291,714 46,336 47,781

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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7.2 ลูกหนี�ภายใตุ้สัญ่ญ่าผ่อนชั่ำระ

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ 47,480 101,641

หัก: ด้อกเบ่�ยรอการรับร้้ (1,053) (2,788)

รวม 46,427 98,853

หัก: ส่วนที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระภายในหน่�งปีี (38,344) (73,658)

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ - สุที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถ่งกำหนด้ ช่ำระภายในหน่�งปีี 
(รวมอย้่ในสินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น) 8,083 25,195

 ยอด้คังเหล่อของล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่� 
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

จำนวนเงินที่่�ต็้องได้้รับต็ามสัญญา 39,278 8,202 47,480

ด้อกเบ่�ยรอการรับร้้ (934) (119) (1,053)

ม้ลคั่าปีัจจุบันของจำนวนเงินที่่�ต็้องได้้รับต็ามสัญญา 38,344 8,083 46,427

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2566

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

จำนวนเงินที่่�ต็้องได้้รับต็ามสัญญา 76,117 25,524 101,641

ด้อกเบ่�ยรอการรับร้้ (2,459) (329) (2,788)

ม้ลคั่าปีัจจุบันของจำนวนเงินที่่�ต็้องได้้รับต็ามสัญญา 73,658 25,195 98,853

 ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ ม่กำหนด้การช่ำระเปี็นรายเด้่อนและอายุของสัญญาม่ระยะเวลา 1 ถ่ง 3 ปีี 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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8. สิื่นค้�คงเหล่อ
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

สินคั้าสำเร็จร้ปี 11,868 22,655

วัต็ถุด้ิบ 4,097 4,407

วัสดุ้สิ�นเปีล่อง 1,822 2,053

รวม 17,787 29,115

9. เงินสื่ดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสื่ด / สิื่นทรัพย์ท�งก�รเงินหม้นเวียนอ่�น
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

เงินสด้และรายการเทีียบเที่าเงินสด้

เงินสด้ 168 204 9 24

เงินฝ่ากกระแสรายวัน 72,216 20,823 390 807

เงินฝ่ากออมที่รัพื่ย์ 659,368 859,465 108,606 130,334

เงินฝ่ากปีระจำที่่�ม่อายุไม่เกิน 3 เด้่อน 872,874 484,048 195,534 53,708

บัต็รเงินฝ่าก 220,000 - 220,000 -

รวมเงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 1,824,626 1,364,540 524,539 184,873

ตุราสารหนี�ทีี�แสด้งมูลค่าด้้วยวิธิีราคาทีุน  
  ตุัด้จำหน่าย

เงินฝ่ากปีระจำที่่�ม่อายุเกิน 3 เด้่อน 25,769 58,321 - 50,000

รวมสินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น 25,769 58,321 - 50,000

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 เงินฝ่ากออมที่รัพื่ย์ เงินฝ่ากปีระจำที่่�ม่อายุไม่เกิน 3 เด้่อน และบัต็รเงินฝ่าก ม่อัต็ราด้อกเบ่�ยระหว่าง
ร้อยละ 0.10 ถ่ง 4.41 ต็่อปีี (2566: ร้อยละ 0.15 ถ่ง 6.00 ต็่อปีี)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 ข้อม้ลที่างการเงินโด้ยสรุปีของบริษัที่ย่อยท่ี่�ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคุัมที่่�ม่สาระสำคััญ ซ่ึ่�งเปี็นข้อม้ลก่อนการตั็ด้
รายการระหว่างกัน

 สรุปรายการฐานะทีางการเงิน
(หน่วย: ล้านบาที่)

บริษัท โกลด์ สื่ต�ร์ กร้�ป จำ�กัด กล้่มทร�นสื่์.แอด VGI MACO (Singapore) 
Private Limited

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน 79.1 55.7 2,286.9 1,936.7 23.1 8.4

สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน 331.4 355.7 226.0 259.9 492.9 491.4

หน่�สินหมุนเว่ยน 22.1 17.2 1,663.3 1,384.8 49.6 45.9

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน 83.3 89.1 53.3 49.7 - -

 สรุปรายการกำไรขาด้ทุีนเบ็ด้เสร็จ
(หน่วย: ล้านบาที่)

บริษัท โกลด์ สื่ต�ร์ กร้�ป จำ�กัด กล้่มทร�นสื่์.แอด VGI MACO (Singapore) 
Private Limited

2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้้ 173.3 134.0 2,297.3 2,268.5 - -

กำไร 27.7 4.9 252.6 229.6 6.1 7.4

กำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จรวม 27.7 4.9 274.5 224.4 7.7 5.3

 สรุปรายการกระแสเงินสด้
(หน่วย: ล้านบาที่)

บริษัท โกลด์ สื่ต�ร์ กร้�ป จำ�กัด กล้่มทร�นสื่์.แอด VGI MACO (Singapore) 
Private Limited

2567 2566 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสด้จาก 
 (ใช่้ไปีใน) กิจกรรมด้ำเนินงาน 44.2 35.0 398.4 372.9 0.7 (0.4)

กระแสเงินสด้ใช่้ไปีใน 
 กิจกรรมลงทีุ่น (2.7) (5.5) (41.8) (3.8) - -

กระแสเงินสด้จากใช่้ไปีใน
 กิจกรรมจัด้หาเงิน (33.7) (21.0) (252.9) (131.9) - -

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่า
 เงินสด้เพื่ิ�มข่�น (ลด้ลง) สุที่ธ์ิ 7.8 8.5 103.7 237.2 0.7 (0.4)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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10.1 บริษััทีย่อยทีี�บริษััทีฯถื่อหุ้นโด้ยตุรง

10.1.1 บริษััที อาย ออน แอด้ส์ จำกัด้ (“อาย ออน แอด้ส์”)

 เม่�อวันที่่� 13 กุมภาพื่ันธ์์ 2566 ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ม่มติ็อนุมัต็ิลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและช่ำระแล้วของ 
อาย ออน แอด้ส์ จำนวน 45 ล้านบาที่ จากทุี่นจด้ที่ะเบ่ยนเดิ้มจำนวน 600 ล้านบาที่ เปี็นทีุ่น จด้ที่ะเบ่ยนจำนวน  
555 ล้านบาที่ โด้ยการลด้จำนวนหุ้นสามัญจาก 60 ล้านหุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 10 บาที่ เปี็นหุ้นสามัญ 55.5 ล้านหุ้น 
ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 10 บาที่ บริษัที่ฯ ได้้รับเงินจากการลด้ทีุ่นด้ังกล่าวแล้วที่ั�งจำนวน

 เม่�อวันที่่� 10 สิงหาคัม 2566 ท่ี่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ม่มต็ิอนุมัต็ิลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและช่ำระแล้วของ  
อาย ออน แอด้ส์ จำนวน 36.3 ล้านบาที่ จากทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเด้ิมจำนวน 555 ล้านบาที่ เปี็น ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวน  
518.7 ล้านบาที่ โด้ยการลด้จำนวนหุ้นสามัญจาก 55.5 ล้านหุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 10 บาที่ เปี็นหุ้นสามัญ 51.9 ล้านหุ้น  
ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 10 บาที่ และม่มต็ิ ให้ โอนสำรองต็ามกฎหมายจำนวน 2.1 ล้านบาที่ เพื่่�อช่ด้เช่ย 
ผลขาด้ทีุ่นสะสมจำนวน 38.4 ล้านบาที่ของ อาย ออน แอด้ส์ โด้ยบันที่่กรายการดั้งกล่าวแล้วในเด้่อนสิงหาคัม 2566

10.1.2 บริษััที กรีนแอด้ จำกัด้ (“กรีนแอด้”)

 เม่�อวันที่่� 3 ต็ุลาคัม 2566 ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ม่มติ็อนุมัต็ิลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและช่ำระแล้วของกร่นแอด้ 
จำนวน 153.8 ล้านบาที่ จากทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเด้ิมจำนวน 398 ล้านบาที่ เปี็นทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวน 244.2 ล้านบาที่  
โด้ยการลด้จำนวนหุ้นสามัญจาก 79.6 ล้านหุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 5 บาที่ เปี็นหุ้นสามัญ 48.8 ล้านหุ้น ม้ลคั่าหุ้น 
ที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 5 บาที่ เพื่่�อช่ด้เช่ยผลขาด้ทีุ่นสะสมจำนวน 153.8 ล้านบาที่ของกร่นแอด้ โด้ยบันที่่กรายการดั้งกล่าวแล้ว 
ในเด้่อนต็ุลาคัม 2566

10.1.3 บริษััที อิงค์เจ็ที อิมเมจเจส (ประเทีศไทีย) จำกัด้ (“อิงค์เจ็ที”)

 อิงคั์เจ็ที่ได้้จด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษัที่เม่�อวันที่่� 26 เมษายน 2565 และเสร็จสิ�นการช่ำระบัญช่่แล้วในวันที่่� 27 ตุ็ลาคัม 2566

10.2 บริษััทีย่อยทีี�บริษััทีฯ ถื่อหุ้นโด้ยอ้อม

 บริษััที โอเพื่่น เพื่ลย์ จำกัด้ (“โอเพื่่น เพื่ลย์”) (ถื่อหุ้นโด้ยบริษััที มาสเตุอร์ แอนด้์ มอร์ จำกัด้) 

 โอเพ่ื่น เพื่ลย์ ได้้จด้ที่ะเบย่นเลิกบริษทัี่เม่�อวนัที่่� 31 มกราคัม 2566 และเสร็จสิ�นการช่ำระบญัช่แ่ล้วในวนัที่่� 28 กนัยายน 2566
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11.2 ส่วนแบ่งกำไรขาด้ทีุนและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปีี บริษัที่ฯ รับร้้ส่วนแบ่งกำไรขาด้ทุี่นจากการลงทุี่นในการร่วมคั้าในงบการเงินรวมและรับร้้ เงินปีันผลรับ 
จากกิจการด้ังกล่าวในงบการเงินเฉีพื่าะกิจการด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

ก�รร่วมค้�

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

สื่่วนแบ่งกำ�ไร (ข่�ดท้น) เงินปันผลรับ

2567 2566 2567 2566

บริษัที่ ฮ่ัลโล บางกอก แอล อ่ ด้่ จำกัด้ 66,324 38,476 50,000 50,000

บริษัที่ เอ็มวายจ่จ่ จำกัด้ 365 (731) - -

รวม 66,689 37,745 50,000 50,000

11.3 ข้อมูลทีางการเงินของการร่วมค้าทีี�มีสาระสำคัญ่

 สรัุปรัายการัฐานะที่างการัเงิน
(หน่วย: ล้านบาที่)

Hello LED

2567 2566

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 149 94

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยนอ่�น 148 121

สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน 329 284

หน่�สินหมุนเว่ยนอ่�น (183) (153)

หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ่�น (42) (50)

สินทีรัพื่ย์ - สุทีธิิ 401 296

สัด้ส่วนเงินลงทีุ่น (ร้อยละ) 50 50

สัด้ส่วนตุามส่วนได้้เสียของกิจการในสินทีรัพื่ย์ - สุทีธิิ 201 148

การต็่ราคัาสินที่รัพื่ย์ที่่�ระบุได้้ที่่�ได้้มาและหน่�สินที่่�รับมาเปี็นม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 392 428

คั่าคัวามนิยม 1,339 1,339

มูลค่าตุามบัญ่ชั่ีของส่วนได้้เสียของกิจการในการร่วมค้า 1,932 1,915

 สรัุปรัายการักำไรัขาดทีุ่นเบ็ดเสรั็จ
(หน่วย: ล้านบาที่)

Hello LED

2567 2566

รายได้้ 607 560

คั่าเส่�อมราคัาและคั่าต็ัด้จำหน่าย 101 104

คั่าใช่้จ่ายด้อกเบ่�ย 5 3

คั่าใช่้จ่ายภาษ่เงินได้้ 61 49

กำไร 205 149

ปีรับปีรุงการต็ัด้จำหน่ายของสินที่รัพื่ย์ที่่�ระบุได้้ที่่�ได้้มาและหน่�สินที่่�รับมาเปี็นม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม (73) (73)

 Hello LED ได้้นำท่ี่�ด้ินม้ลคั่าสุที่ธ์ิต็ามบัญช่่ ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 จำนวนปีระมาณ 76 ล้านบาที่ (2566: 76 ล้านบาที่)  
(ต็ามสัด้ส่วนของบริษัที่ฯ: 38 ล้านบาที่ 2566: 38 ล้านบาที่) และเงินฝ่ากธ์นาคัาร ณ 31 ม่นาคัม 2567 จำนวนปีระมาณ 
0.2 ล้านบาที่ (2566: 0.2 ล้านบาที่) (ต็ามสัด้ส่วนของบริษัที่ฯ: 0.1 ล้านบาที่ 2566: 0.1 ล้านบาที่) ไปีคั�ำปีระกันวงเงิน
สินเช่่�อที่่�ได้้รับจากธ์นาคัารพื่าณิช่ย์
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 Eyeballs Channel Sdn Bhd (“EBSB”)

 เม่�อวันที่่� 6 ม่นาคัม 2567 ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ม่มต็ิขายเงินลงทีุ่นใน Eyeballs Channel Sdn Bhd (“EBSB”) 
ที่่�ถ่อโด้ย Maco Outdoor Sdn Bhd (“MOSB”) จำนวน 1 ล้านหุ้น คัิด้เปี็นร้อยละ 40 ของหุ้นจด้ที่ะเบ่ยนที่ั�งหมด้ของ 
EBSB ให้กับบุคัคัลที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน (“ผ้้ซึ่่�อ”) ในม้ลคั่ารวม 240,000 ริงกิต็มาเลเซึ่่ย และผ้้ซึ่่�อจะจ่ายช่ำระเงินให้ก้้ย่ม 
แก่ MOSB แที่น EBSB จำนวน 810,000 ริงกิต็มาเลเซ่ึ่ย โด้ยเม่�อวันที่่� 19 เมษายน 2567 MOSB ได้้โอนหุ้นสามัญ 
ของ EBSB ให้แก่ผ้้ซึ่่�อเร่ยบร้อยแล้ว

 นอกจากน่�ที่่�ปีระชุ่มได้้อนุมัต็ิการปีิด้บริษัที่ MOSB โด้ยคัาด้ว่าจะด้ำเนินการจด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษัที่และช่ำระบัญช่่ 
ภายในปีี 2568

12.2 ส่วนแบ่งกำไรขาด้ทีุนและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปีี กลุ่มบริษัที่รับร้้ส่วนแบ่งกำไรขาด้ทีุ่นและเงินปีันผลรับจากการลงทุี่นในบริษัที่ร่วมในงบการเงินรวม ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

บริษัทร่วม

งบก�รเงินรวม

สื่่วนแบ่งกำ�ไร (ข่�ดท้น) เงินปันผลรับ

2567 2566 2567 2566

Eyeballs Channel Sdn Bhd 1,676 (1,278) - -

VGI Vietnam Joint Stock Company 11,353 13,516 15,785 -

PT VGI Mas Investasi 4 - - -

รวม 13,033 12,238 15,785 -

12.3 ข้อมูลทีางการเงินของบริษััทีร่วมทีี�มีสาระสำคัญ่

 สรัุปรัายการัฐานะที่างการัเงิน
(หน่วย: ล้านบาที่)

VGI Vietnam Joint Stock Company

2567 2566

สินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน 457 404

สินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน 742 758

หน่�สินหมุนเว่ยน (345) (369)

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน (363) (333)

สินทีรัพื่ย์ - สุทีธิิ 491 460

สัด้ส่วนเงินลงทีุ่น (ร้อยละ) 25 25

สัด้ส่วนตุามส่วนได้้เสียของกิจการในสินทีรัพื่ย์ - สุทีธิิ 123 115

การต็่ราคัาสินที่รัพื่ย์ที่่�ได้้มาและหน่�สินที่่�รับมาเปี็นม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 48 58

คั่าคัวามนิยม 321 317

มูลค่าตุามบัญ่ชั่ีของส่วนได้้เสียของกิจการในบริษััทีร่วม 492 490
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 สรัุปรัายการักำไรัขาดทีุ่นเบ็ดเสรั็จ
(หน่วย: ล้านบาที่)

VGI Vietnam Joint Stock Company

2567 2566

รายได้้ 712 686

กำไร 90 99

ปีรบัปีรุงการตั็ด้จำหน่ายของสินที่รัพื่ย์ที่่�ระบุได้้ที่่�ได้้มาและหน่�สนิที่่�รับมา เป็ีนมล้ค่ัายุต็ธิ์รรม (44) (45)

13. อสื่ังห�ริมทรัพย์เพ่�อก�รลงท้น

 ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

ที�ดินรอก�รข่�ย
อ�ค�รสื่ำ�นักง�น 
และสื่ินทรัพย์สื่ิทธิิ

ก�รใช้ให้เช่�
รวม

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567:

ราคัาทีุ่น 35,317 31,202 66,519

หัก คั่าเส่�อมราคัาสะสม - (12,589) (12,589)

ม้ลคั่าสุที่ธ์ิต็ามบัญช่่ 35,317 18,613 53,930

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566:

ราคัาทีุ่น 35,317 31,202 66,519

หัก คั่าเส่�อมราคัาสะสม - (4,170) (4,170)

ม้ลคั่าสุที่ธ์ิต็ามบัญช่่ 35,317 27,032 62,349

 การกระที่บยอด้มล้ค่ัาต็ามบญัช่ข่องอสงัหารมิที่รพัื่ย์เพื่่�อการลงที่นุสำหรบัปีีสิ�นสดุ้วนัที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ด้งัน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566

ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ต็้นปีี 62,349 35,317

โอนเปีล่�ยนปีระเภที่สินที่รัพื่ย์ - 31,202

คั่าเส่�อมราคัา (8,419) (4,170)

ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ปีลายปีี 53,930 62,349

 ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566

ที่่�ด้ินรอการขาย 144,734 144,734

อาคัารสำนักงานและสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ให้เช่่า 18,613 27,032

 ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมปีระเมินโด้ยใช่้เกณฑ์์ราคัาต็ลาด้สำหรับที่่�ด้ินรอการขายและใช่้เกณฑ์์ราคัาทีุ่นสำหรับอาคัารสำนักงาน  
และสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ให้เช่่า

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)164    

14. อ�ค�รและอุปกรณ์

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

อ�ค�รและ
สื่่วนปรับปร้ง

อ�ค�ร
สื่่�อโฆษณ� อุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง
และเครื�องใช้
สื่ำ�นักง�น

ย�นพ�หนะ สื่ินทรัพย์
ระหว่�งติดตั�ง รวม

ราคาทีุน

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 55,670 602,062 42,767 93,770 10,638 32,347 837,254

ซึ่่�อเพื่ิ�ม 12 27,403 6,842 3,429 430 21,820 59,936

จำหน่าย (1,276) (27,851) (6,026) (3,816) (1,600) - (40,569)

โอน 1,212 27,026 - - - (31,845) (3,607)

โอนเปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น (22,331) - - - - - (22,331)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - (831) - 1,159 79 - 407

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 33,287 627,809 43,583 94,542 9,547 22,322 831,090

ซึ่่�อเพื่ิ�ม - 1,706 1,252 10,996 1,957 44,125 60,036

จำหน่าย (59) (88,102) (3,756) (1,266) (574) - (93,757)

โอน - 66,447 - - - (66,447) -

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - 585 - 2,775 273 - 3,633

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 33,228 608,445 41,079 107,047 11,203 - 801,002

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 14,542 264,506 26,715 74,067 5,863 - 385,693

คั่าเส่�อมราคัา 4,585 78,736 7,674 8,067 1,519 - 100,581

คั่าเส่�อมราคัาสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย (909) (25,311) (4,740) (3,571) (887) - (35,418)

โอนเป็ีนอสงัหาริมที่รพัื่ย์ เพื่่�อการลงที่นุ (4,448) - - - - - (4,448)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - (427) - 923 7 - 503

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 13,770 317,504 29,649 79,486 6,502 - 446,911

คั่าเส่�อมราคัา 3,304 85,587 5,236 9,182 1,473 - 104,782

คั่าเส่�อมราคัาสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย (54) (83,388) (1,708) (1,182) (482) - (86,814)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - 356 - 4,007 169 - 4,532

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 17,020 320,059 33,177 91,493 7,662 - 469,411

ค่าเผ่�อการด้้อยค่า

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2564 - 3,153 2,515 - - 3,608 9,276

ลด้ลง - - - - - (3,608) (3,608)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 - 3,153 2,515 - - - 5,668

ลด้ลง - (3,153) (2,019) - - - (5,172)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 - - 496 - - - 496

มูลค่าสุทีธิิตุามบัญ่ชั่ี

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 19,517 307,152 11,419 15,056 3,045 22,322 378,511

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 16,208 288,386 7,406 15,554 3,541 - 331,095

ค่าเส่�อมราคา

2566 (85 ล้านบาที่ รวมอย้่ในต็้นทีุ่นการให้บริการและการขาย ส่วนที่่�เหล่อรวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 100,581

2567 (91 ล้านบาที่ รวมอย้่ในต็้นทีุ่นการให้บริการและการขาย ส่วนที่่�เหล่อรวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 104,782

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

อ�ค�รและ  
สื่่วนปรับปร้ง

อ�ค�ร
อุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง
และเครื�องใช้
สื่ำ�นักง�น

สื่ินทรัพย์
ระหว่�งติดตั�ง รวม

ราคาทีุน 

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 36,193 180 16,603 95 53,071

ซึ่่�อเพื่ิ�ม 11 - 24 1,116 1,151

จำหน่าย - (4) (2,367) - (2,371)

โอน 1,211 - - (1,211) -

โอนเปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น (22,331) - - - (22,331)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 15,084 176 14,260 - 29,520

ซึ่่�อเพื่ิ�ม - - 239 - 239

จำหน่าย - (44) (614) - (658)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 15,084 132 13,885 - 29,101

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 4,964 98 10,831 - 15,893

คั่าเส่�อมราคัา 2,872 25 1,826 - 4,723

คั่าเส่�อมราคัาสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย - (4) (2,346) - (2,350)

โอนเปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น (4,448) - - - (4,448)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 3,388 119 10,311 - 13,818

คั่าเส่�อมราคัา 1,680 22 1,790 - 3,492

คั่าเส่�อมราคัาสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย - (30) (575) - (605)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 5,068 111 11,526 - 16,705

มูลค่าสุทีธิิตุามบัญ่ชั่ี

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 11,696 57 3,949 - 15,702

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 10,016 21 2,359 - 12,396

ค่าเส่�อมราคา

2566 (รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 4,723

2567 (รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 3,492

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่อาคัารและอุปีกรณ์จำนวนหน่�งซึ่่�งต็ัด้คั่าเส่�อมราคัาหมด้แล้วแต็่ยังใช่้งานอย้่  
มล้คัา่ต็ามบัญช่ก่อ่นหกัคัา่เส่�อมราคัาสะสมของสินที่รพัื่ยด์้งักลา่วมจ่ำนวนเงนิปีระมาณ 125 ลา้นบาที่ (2566: 107 ลา้นบาที่) 
(เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 7 ล้านบาที่ (2566: 6 ล้านบาที่))

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)166    

15. สิื่นทรัพย์ ไม่มีตัวตน
 ม้ลคั่าต็ามบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็น ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

สื่นิทรพัย์ ไม่มตีวัตนที�ได้ม�จ�กก�รรวมธ้ิรกจิ
ซอฟต์แวร์

คอมพ่วเตอร์ รวมคว�มสื่ัมพันธิ์
กับลูกค้�

ยอดข่�ยที�รอรับรู้
เป็นร�ยได้ (Backlog)

ราคาทีุน

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 519,891 57,485 11,423 588,799

ซึ่่�อเพื่ิ�ม - - 14 14

จำหน่าย - - (237) (237)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 3,151 1,141 - 4,292

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 523,042 58,626 11,200 592,868

ซึ่่�อเพื่ิ�ม - - 1,424 1,424

จำหน่าย - - (2,418) (2,418)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 10,881 3,944 - 14,825

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 533,923 62,570 10,206 606,699

ค่าตุัด้จำหน่ายสะสม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 93,954 57,182 10,898 162,034

คั่าต็ัด้จำหน่าย 27,525 321 248 28,094

คั่าต็ัด้จำหน่ายสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย - - (237) (237)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 517 1,123 - 1,640

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 121,996 58,626 10,909 191,531

คั่าต็ัด้จำหน่าย 27,536 - 244 27,780

คั่าต็ัด้จำหน่ายสำหรับส่วนที่่�จำหน่าย - - (2,322) (2,322)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 4,680 3,944 - 8,624

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 154,212 62,570 8,831 225,613

มูลค่าสุทีธิิตุามบัญ่ชั่ี

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 401,046 - 291 401,337

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 379,711 - 1,375 381,086

ค่าตุัด้จำหน่าย

2566 (28 ล้านบาที่ รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการขาย ส่วนที่่�เหล่อรวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 28,094

2567 (28 ล้านบาที่ รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการขาย ส่วนที่่�เหล่อรวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 27,780

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

ซอฟต์แวร์คอมพ่วเตอร์

ราคาทีุน

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 7,398

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 7,398

ซึ่่�อเพื่ิ�ม 923

จำหน่าย (1,911)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 6,410

ค่าตุัด้จำหน่ายสะสม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 7,162

คั่าต็ัด้จำหน่าย 106

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 7,268

คั่าต็ัด้จำหน่าย 67

คั่าต็ัด้จำหน่ายของส่วนที่่�จำหน่าย (1,848)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 5,487

มูลค่าสุทีธิิตุามบัญ่ชั่ี

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 130

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 923

ค่าตุัด้จำหน่าย

2566 (รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 106

2567 (รวมอย้่ในคั่าใช่้จ่ายในการบริหาร) 67

16. ค่�คว�มนิยม

 รายการเปีล่�ยนแปีลงของบัญช่่คั่าคัวามนิยมสำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 สรุปีได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

ราคาทีุน

ยอด้คังเหล่อต็้นปีี 216,180 213,791

ลด้ลง (957) -

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 8,247 2,389

ยอด้คังเหล่อปีลายปีี 223,470 216,180

ค่าเผ่�อการด้้อยค่า

ยอด้คังเหล่อต็้นปีี (957) -

ลด้ลง (เพื่ิ�มข่�น) 957 (957)

ยอด้คังเหล่อปีลายปีี - (957)

มูลค่าสุทีธิิตุามบัญ่ชั่ี

ยอด้คังเหล่อต็้นปีี 215,223 213,791

ยอด้คังเหล่อปีลายปีี 223,470 215,223

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)168    

 กลุ่มบริษัที่ปีันส่วนคั่าคัวามนิยมท่ี่�เกิด้จากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้เพ่ื่�อที่ด้สอบการด้้อยคั่า
ปีระจำปีี ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

ร�ค�ท้น ค่�เผ่�อก�รด้อยค่� มูลค่�ต�มบัญชี - สื่้ทธิิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษัที่ มาสเต็อร์ แอนด้์ มอร์ จำกัด้ 13,041 13,041 - - 13,041 13,041

บริษัที่ อิงคั์เจ็ที่ อิมเมจเจส (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด้ - 957 - (957) - -

บริษัที่ ที่รานส์.แอด้ โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด้ 46,722 46,722 - - 46,722 46,722

Roctec Technology Limited 121,894 113,647 - - 121,894 113,647

บริษัที่ โกลด้์ สต็าร์ กรุ๊ปี จำกัด้ 41,813 41,813 - - 41,813 41,813

รวม 223,470 216,180 - (957) 223,470 215,223

 กลุ่มบริษัที่พื่ิจารณาม้ลคั่าท่ี่�คัาด้ว่าจะได้้รับคั่นของหน่วยสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้จากม้ลคั่าจากการใช่้สินที่รัพื่ย์ 
โด้ยปีระมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคัต็คัรอบคัลุมระยะเวลา 5 ปีี

 ข้อสมมต็ิที่่�สำคััญในการคัำนวณม้ลคั่าที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับค่ันของหน่วยสินที่รัพื่ย์ที่่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ที่่�สำคััญ สรุปีได้้ดั้งน่�

(หน่วย: ร้อยละต็่อปีี)

Roctec Technology Limited บริษัท ทร�นสื่์. แอด โซลูชั�น จำ�กัด บริษัท โกลด์ สื่ต�ร์ กร้�ป จำ�กัด

อัต็ราการเต็ิบโต็ในระยะยาว 2.40 3.50 3.50

อัต็ราคัิด้ลด้ก่อนภาษ่ 8.52 16.18 16.24

 ฝ่่ายบริหารพิื่จารณาอัต็ราการเติ็บโต็จากผลปีระกอบการในอด้่ต็ การคัาด้การณ์การเติ็บโต็ของต็ลาด้ อัต็ราเงินเฟ้อ  
และอัต็ราคัิด้ลด้เปี็นอัต็ราก่อนภาษ่ที่่�สะที่้อนถ่งคัวามเส่�ยงซ่ึ่�งเปี็นลักษณะเฉีพื่าะที่่�เก่�ยวข้องกับหน่วยสินที่รัพื่ย์นั�น ๆ

17. เงินกู้ย่มระยะสัื่�นจ�กสื่ถึ�บันก�รเงิน

 เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงินคั่อ ต็ั�วสัญญาใช่้เงิน ม่อัต็ราด้อกเบ่�ยต็ามที่่�ระบุในสัญญา ไม่ม่หลักปีระกัน และ 
เงินก้้ย่มด้ังกล่าวม่กำหนด้ช่ำระคั่นภายในเด้่อนเมษายน 2567

 ภายใต็้สัญญาเงินก้้ กลุ่มบริษัที่ต็้องปีฏิิบัต็ิต็ามเง่�อนไขบางปีระการต็ามที่่�ระบุในสัญญา เช่่น การด้ำรงอัต็ราส่วนหน่�สินต็่อ
ส่วนของผ้้ถ่อหุ้น และอัต็ราส่วนคัวามสามารถในการช่ำระหน่�ให้เปี็นไปี ต็ามอัต็ราที่่�กำหนด้ในสัญญา เปี็นต็้น

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่วงเงินก้้ย่มระยะสั�นต็ามสัญญาเงินก้้ที่่�ยังมิได้้เบิกใช่้เปี็นจำนวน 395 ล้านบาที่ 
(2566: 395 ล้านบาที่) (เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 320 ล้านบาที่ (2566: 320 ล้านบาที่))

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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18. เจ้�หนี�ก�รค้�และเจ้�หนี�อ่�น
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

เจ้าหน่�การคั้า - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 827 94 56,945 20,080

เจ้าหน่�การคั้า 197,961 152,838 - 19

เจ้าหน่�อ่�น - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 12,667 11,787 548 527

เจ้าหน่�อ่�น 3,785 6,189 595 624

คั่าใช่้จ่ายคั้างจ่าย - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 97 1,396 206 1,356

คั่าใช่้จ่ายคั้างจ่าย 272,986 232,329 15,329 7,483

ต็้นทีุ่นคั่างานต็ิด้ต็ั�งและบริการคั้างจ่าย 743,202 629,478 - -

รวมเจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 1,231,525 1,034,111 73,623 30,089

19. สัื่ญญ�เช่�

19.1 กลุ่มบริษััทีในฐานะผู้เชั่่า

 กลุ่มบริษัที่ที่ำสัญญาเช่่าสินที่รัพื่ย์เพื่่�อใช่้ในการด้ำเนินงานของกลุ่มบริษัที่โด้ยม่อายุสัญญาระหว่าง 1 - 30 ปีี

ก) สินทีรัพื่ย์สิทีธิิการใชั่้

 รายการเปีล่�ยนแปีลงของบัญช่่ของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้สำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 สรุปีได้้ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

พ่�นที�โฆษณ� อ�ค�ร อุปกรณ์ ย�นพ�หนะ รวม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 360,698 109,042 7,781 7,682 485,203

เพื่ิ�มข่�น 1,228 28,665 - 1,077 30,970

ลด้ลงจากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญา (11,722) - - - (11,722)

ลด้ลงจากการยกเลิกสัญญา (2,986) (781) - (2,252) (6,019)

คั่าเส่�อมราคัา (48,147) (32,044) (2,569) (3,139) (85,899)

โอนเปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - (13,319) - - (13,319)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - (2,730) - - (2,730)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 299,071 88,833 5,212 3,368 396,484

เพื่ิ�มข่�น 17,748 13,122 407 6,827 38,104

เพื่ิ�มข่�น (ลด้ลง) จากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญา (3,872) 8,577 - - 4,705

ลด้ลงจากการยกเลิกสัญญา (2,423) - - (2) (2,425)

คั่าเส่�อมราคัา (44,218) (29,163) (2,393) (2,227) (78,001)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน - 1,728 - - 1,728

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 266,306 83,097 3,226 7,966 360,595

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)170    

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

พ่�นที�โฆษณ� อ�ค�ร ย�นพ�หนะ รวม

ณ วันที่่� 1 เมษายน 2565 254,881 61,478 1,782 318,141

เพื่ิ�มข่�นจากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญา 186,481 - - 186,481

ลด้ลงจากการยกเลิกสัญญา (1,762) - (293) (2,055)

คั่าเส่�อมราคัา (223,207) (9,993) (890) (234,090)

โอนเปี็นอสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - (13,319) - (13,319)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2566 216,393 38,166 599 255,158

เพื่ิ�มข่�น - - 3,906 3,906

เพื่ิ�มข่�นจากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญา 190,466 - - 190,466

ลด้ลงจากการยกเลิกสัญญา -  - (1) (1)

คั่าเส่�อมราคัา (204,298) (7,031) (807) (212,136)

ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 202,561 31,135 3,697 237,393

ข) หนี�สินตุามสัญ่ญ่าเชั่่า
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

จำนวนเงินที่่�ต็้องจ่ายต็ามสัญญาเช่่า 533,861 586,716 255,101 285,300

หัก: ด้อกเบ่�ยรอการต็ัด้จำหน่าย (160,653) (170,060) (7,072) (8,584)

รวม 373,208 416,656 248,029 276,716

หัก: ส่วนที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระภายในหน่�งปีี (64,862) (65,691) (220,226) (238,515)

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า - สุที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถ่งกำหนด้ช่ำระ 
ภายในหน่�งปีี 308,346 350,965 27,803 38,201

 การเปีล่�ยนแปีลงของบัญช่่หน่�สินต็ามสัญญาเช่่าสำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ยอด้คังเหล่อต็้นปีี 416,656 469,419 276,716 325,372

เพื่ิ�มข่�น 20,356 29,742 3,906 -

เพื่ิ�มข่�น (ลด้ลง) จากการเปีล่�ยนแปีลงสัญญา 3,390 (8,913) 190,466 186,481

ลด้ลงจากการยกเลิกสัญญา (784) (5,115) - (2,148)

ด้อกเบ่�ยที่่�รับร้้ 22,288 23,253 14,388 15,588

จ่ายคั่าเช่่า/โอนเปี็นเจ้าหน่�การคั้า (90,503) (88,649) (237,447) (248,577)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 1,805 (3,081) - -

ยอด้คังเหล่อปีลายปีี 373,208 416,656 248,029 276,716

 การวิเคัราะห์การคัรบกำหนด้ของจำนวนเงินท่ี่�ต็้องจ่ายต็ามสัญญาเช่่าเปีิด้เผยข้อม้ลอย้่ในหมายเหต็ุปีระกอบงบการเงิน 
ข้อ 32.2 ภายใต็้หัวข้อคัวามเส่�ยงด้้านสภาพื่คัล่อง 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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ค) ค่าใชั่้จ่ายเกี�ยวกับสัญ่ญ่าเชั่่าทีี�รับรู้ในส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุีน
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

คั่าเส่�อมราคัาของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ 78,001 85,899 212,136 234,090

ด้อกเบ่�ยจ่ายของหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 22,288 23,253 14,388 15,588

คั่าใช่้จ่ายที่่�เก่�ยวกับสัญญาเช่่าระยะสั�น 2,233 1,604 - 127

คั่าใช่้จ่ายที่่�เก่�ยวกับสัญญาเช่่าซึ่่�งสินที่รัพื่ย์อ้างอิงม่ม้ลคั่าต็�ำ 3,139 2,788 1,800 1,090

ง) อ่�น ๆ

 กลุ่มบริษัที่ม่กระแสเงินสด้จ่ายที่ั�งหมด้ของสัญญาเช่่าสำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 จำนวน 102 ล้านบาที่ 
(เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 202 ล้านบาที่) (2566: 90 ล้านบาที่ (เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 254 ล้านบาที่) ซ่ึ่�งรวมถ่งกระแสเงินสด้จ่าย
ของสัญญาเช่่าระยะสั�นและสัญญาเช่่าซึ่่�งสินที่รัพื่ย์อ้างอิงม่ม้ลคั่าต็�ำ 

19.2 กลุ่มบริษััทีในฐานะผู้ให้เชั่่า

 กลุ่มบริษัที่เข้าที่ำสัญญาเช่่าด้ำเนินงานสำหรับพื่่�นที่่�ในอาคัารและปี้ายโฆษณา (นอกเหน่อจากคั่าเช่่าภายใต็้สัญญาบริหาร
จัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณาต็ามที่่�กล่าวไว้ในหมายเหตุ็ปีระกอบงบการเงินข้อ 24.2) โด้ยม่อายุสัญญา 1 - 4 ปีี 

 กลุ่มบริษัที่ม่จำนวนเงินขั�นต็�ำที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับในอนาคัต็จากการให้เช่่าภายใต็้สัญญาเช่่าด้ำเนินงานที่่�ยกเลิกไม่ได้้  
ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ภายใน 1 ปีี 31,503 29,186 12,938 16,869

มากกว่า 1 ปีี แต็่ไม่เกิน 3 ปีี 10,635 19,712 382 13,416

รวม 42,138 48,898 13,320 30,285

 ในระหว่างปีีปีัจจุบัน กลุ่มบริษัที่ม่รายได้้จากการให้เช่่าช่่วงเปี็นจำนวนเงิน 58 ล้านบาที่ (2566: 32 ล้านบาที่)  
(เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 17 ล้านบาที่ (2566: 14 ล้านบาที่))

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)172    

20. สื่ำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วข่องพนักง�น
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

โครงก�รเงินชดเชย
พนักง�นเม่�อออกจ�กง�น

โครงก�รผลประโยชน์
ระยะย�วอ่�นข่องพนักง�น รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สำรองผลประโยชั่น์ระยะยาวของพื่นักงานตุ้นปี 33,211 29,276 5,622 5,357 38,833 34,633

ส่วนที่่�รับร้้ในกำไรขาด้ทุี่น:

ต็้นทีุ่นบริการในปีัจจุบัน 3,252 4,417 653 843 3,905 5,260

ต็้นทีุ่นด้อกเบ่�ย 695 551 90 96 785 647

ต็้นทีุ่นบริการในอด่้ต็ - 83 - - - 83

ส่วนที่่�รับร้้ในงบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จ:

ขาด้ทีุ่น (กำไร) จากการปีระมาณการต็าม 
 หลักคัณิต็ศาสต็ร์ปีระกันภัย

ส่วนที่่�เกิด้จากการเปีล่�ยนแปีลงข้อสมมติ็ 
 ด้้านปีระช่ากรศาสต็ร์ - 219 - - - 219

ส่วนที่่�เกดิ้จากการเปีล่�ยนแปีลงข้อสมมต็ทิี่างการเงิน - (962) - - - (962)

ส่วนที่่�เกิด้จากการปีรับปีรุงจากปีระสบการณ์ - (305) - - - (305)

โอนเปี็นหน่�สินหมุนเว่ยน - - (216) - (216) -

ผลปีระโยช่น์ที่่�จ่าย (5,131) (161) (649) (674) (5,780) (835)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 320 93 - - 320 93

สำรองผลประโยชั่น์ระยะยาวของพื่นักงานปลายปี 32,347 33,211 5,500 5,622 37,847 38,833

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

โครงก�รเงินชดเชย
พนักง�นเม่�อออกจ�กง�น

โครงก�รผลประโยชน์   
ระยะย�วอ่�นข่องพนักง�น รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ภาระผูกพื่ันตุามโครงการผลประโยชั่น์ตุ้นปี 6,983 6,352 1,435 1,310 8,418 7,662

ส่วนที่่�รับร้้ในกำไรขาด้ทีุ่น:

ต็้นทีุ่นบริการในปีัจจุบัน 535 519 91 106 626 625

ต็้นทีุ่นด้อกเบ่�ย 126 112 19 19 145 131

ผลปีระโยช่น์ที่่�จ่าย (3,081) - (490) - (3,571) -

สำรองผลประโยชั่น์ระยะยาวของพื่นักงานปลายปี 4,563 6,983 1,055 1,435 5,618 8,418

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 คั่าใช่้จ่ายเก่�ยวกับผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงานรับร้้ในรายการต็่อไปีน่�ส่วนของกำไรหร่อขาด้ทุี่น
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

โครงก�รเงินชดเชย
พนักง�นเม่�อออกจ�กง�น

โครงก�รผลประโยชน์   
ระยะย�วอ่�นข่องพนักง�น รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ต็้นทีุ่นขาย 1,476 1,044 243 186 1,719 1,230

คั่าใช่้จ่ายในการขายและการบริหาร 2,471 4,007 500 753 2,971 4,760

3,947 5,051 743 939 4,690 5,990

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

โครงก�รเงินชดเชย
พนักง�นเม่�อออกจ�กง�น

โครงก�รผลประโยชน์
ระยะย�วอ่�นข่องพนักง�น รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

คั่าใช่้จ่ายในการขายและการบริหาร 661 631 110 125 771 756

 กลุ่มบริษัที่คัาด้ว่าจะจ่ายช่ำระผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงานภายใน 1 ปีีข้างหน้า เปี็นจำนวนปีระมาณ 1.6 ล้านบาที่ 
(งบการเงินเฉีพื่าะกิจการ: 0.7 ล้านบาที่) (2566: จำนวน 4 ล้านบาที่ งบการเงินเฉีพื่าะกิจการ: จำนวน 4 ล้านบาที่)

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ระยะเวลาเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนักในการจ่ายช่ำระผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงานของกลุ่มบริษัที่
ปีระมาณ 12 - 18 ปีี (งบการเงินเฉีพื่าะกิจการ: 12 ปีี) (2566: 12 - 18 ปีี งบการเงินเฉีพื่าะกิจการ: 12 ปีี)

 สมมต็ิฐานที่่�สำคััญในการปีระมาณการต็ามหลักคัณิต็ศาสต็ร์ปีระกันภัย สรุปีได้้ดั้งน่�
(หน่วย: ร้อยละต็่อปีี)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

อัต็ราคัิด้ลด้ 0.52 - 4.48 0.52 - 4.48 0.52 - 3.66 0.52 - 3.66

อัต็ราการข่�นเงินเด้่อน 4.00 - 6.00 4.00 - 6.00 4.00 - 6.00 4.00 - 6.00

 ผลกระที่บของการเปีล่�ยนแปีลงสมมต็ิฐานที่่�สำคััญต็่อม้ลคั่าปีัจจุบันของภาระผ้กพื่ันผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงาน  
ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 สรุปีได้้ดั้งน่�

(หน่วย: ล้านบาที่)

2567

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

เพ่�มข่้�น 1% ลดลง 1% เพ่�มข่้�น 1% ลดลง 1%

อัต็ราคัิด้ลด้ (4.0) 4.6 (1.0) 1.1

อัต็ราการข่�นเงินเด้่อน 4.6 (4.1) 1.1 (1.0)

(หน่วย: ล้านบาที่)

2566

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

เพ่�มข่้�น 1% ลดลง 1% เพ่�มข่้�น 1% ลดลง 1%

อัต็ราคัิด้ลด้ (3.9) 4.4 (1.0) 1.2

อัต็ราการข่�นเงินเด้่อน 4.1 (3.6) 1.1 (1.0)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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21. ประม�ณก�รหนี�สื่ิน

 การเปีล่�ยนแปีลงของปีระมาณการหน่�สินสำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

ยอด้คังเหล่อต็้นปีี 51,588 45,616

เพื่ิ�มข่�น 17,515 19,091

ลด้ลงจากรายจ่ายที่่�เกิด้ข่�นจริง (640) (1,324)

โอนกลับปีระมาณการหน่�สิน (16,433) (12,172)

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงิน 2,110 377

ยอด้คังเหล่อปีลายปีี 54,140 51,588

 ปีระมาณการหน่�สินด้ังกล่าวค่ัอ ปีระมาณการหน่�สินจากการรับปีระกันการต็ิด้ต็ั�งงานระบบ ซึ่่�งคัำนวนข่�นโด้ยอ้างอิงจาก
ปีระสบการณ์ในอด้่ต็ และข้อม้ลที่่�เกิด้ข่�นจริง กลุ่มบริษัที่จะที่บที่วนปีระมาณการด้ังกล่าวเปี็นระยะ ๆ เม่�อสถานการณ์
และข้อสมมต็ิฐานที่่�เก่�ยวข้องเปีล่�ยนแปีลงไปี

22. ท้นเรือนห้้น / สื่่วนเกินมูลค่�ห้้นสื่�มัญ / สื่ำ�รองต�มกฎหม�ย / ข่�ดท้นสื่ะสื่ม

22.1 เม่�อวันทีี� 21 ธิันวาคม 2566 ทีี�ประชัุ่มวิสามัญ่ผู้ถ่ือหุ้นครั�งทีี� 1/2566 ได้้มีมติุอนุมัติุดั้งตุ่อไปนี�

ก) การลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนของบริษัที่ฯ จำนวน 203 ล้านบาที่ จากทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเด้ิมจำนวน 1,190 ล้านบาที่  
เปี็นทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวน 987 ล้านบาที่ โด้ยการต็ัด้หุ้นสามัญท่ี่�ยังไม่ได้้ออกจำหน่ายจำนวน 2,029 ล้านหุ้น  
ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่

ข) การเพื่ิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนของบริษัที่ฯ จำนวน 203 ล้านบาที่ จากเดิ้มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวน 987 ล้านบาที่ เปี็นจำนวน 
1,190 ล้านบาที่ โด้ยการออกหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นจำนวน 2,029 ล้านหุ้น ม้ลคั่าหุ้นที่่�ต็ราไว้ หุ้นละ 0.10 บาที่ เพื่่�อรองรับ 
การใช่้สิที่ธ์ิต็ามใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ คัรั�งที่่� 5 (MACO-W5)

คั) การจัด้สรรหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุี่นของบริษัที่ฯ จำนวน 2,029 ล้านหุ้น ม้ลคั่าที่่�ต็ราไว้หุ้นละ 0.10 เพื่่�อรองรับการใช่้สิที่ธ์ิ
ต็ามใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�จะซึ่่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ คัรั�งที่่� 5 (MACO-W5)

ง) การโอนสำรองต็ามกฎหมายจำนวน 57 ล้านบาที่ และส่วนเกินม้ลคั่าหุ้นสามัญ จำนวน 1,207 ล้านบาที่ เพื่่�อช่ด้เช่ย 
ผลขาด้ทุี่นสะสมของบริษัที่ฯ จำนวน 1,264 ล้านบาที่ เพื่่�อให้บริษัที่ฯ สามารถจ่ายเงินปีันผลได้้ในอนาคัต็ 
เม่�อม่กำไรสุที่ธ์ิและกระแสเงินสด้เพื่่ยงพื่อ บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการรายการดั้งกล่าวเร่ยบร้อยแล้ว

 บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการจด้ที่ะเบ่ยนการลด้และเพิื่�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนดั้งกล่าวกับกระที่รวงพื่าณิช่ย์ เม่�อวันที่่� 25 ธ์ันวาคัม 2566 
และวันที่่� 26 ธ์ันวาคัม 2566 ต็ามลำด้ับ

22.2 สื่ำ�รองต�มกฎหม�ย

 ภายใต็บ้ที่บญัญตั็ขิองมาต็รา 116 แหง่พื่ระราช่บญัญตั็บิรษิทัี่มหาช่นจำกดั้ พื่.ศ. 2535 บรษิทัี่ฯ ต็อ้งจดั้สรรกำไรสทุี่ธ์ปิีระจำปีี 
ส่วนหน่�งไว้เปี็นทีุ่นสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุที่ธ์ิปีระจำปีีหักด้้วยยอด้ขาด้ทุี่นสะสมยกมา (ถ้าม่) จนกว่า
ทีุ่นสำรองน่�จะม่จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุี่นจด้ที่ะเบ่ยน สำรองต็ามกฎหมายดั้งกล่าวไม่สามารถนำไปี 
จ่ายเงินปีันผลได้้

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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23. ใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสิื่ทธิิซ่�อห้้นสื่�มัญ

 ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W5
 วันที่่�ให้สิที่ธ์ิ 6 กุมภาพื่ันธ์์ 2567
 จำนวนที่่�ให้ (หน่วย) 2,029,473,346 (ยังไม่ม่การใช่้สิที่ธิ์)
 อายุใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ 3 ปีี นับแต็่วันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์
 วันที่่�ใช่้สิที่ธ์ิได้้คัรั�งแรก วันที่ำการสุด้ที่้ายของสิ�นไต็รมาสของแต็่ละปีีปีฏิิทิี่น โด้ยใช่้สิที่ธิ์ได้้ 
   คัรั�งแรกในวันที่่� 29 ม่นาคัม 2567
 อัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซ่ึ่�อหุ้นสามัญได้้ 1 หุ้น
 ราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ หุ้นละ 1.50 บาที่

 ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W4
 วันที่่�ให้สิที่ธ์ิ 5 กันยายน 2565
 จำนวนที่่�ให้ (หน่วย) 2,029,493,030 (ยังไม่ม่การใช่้สิที่ธิ์)
 อายุใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ 1 ปีี นับแต็่วันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์
 วันที่่�ใช่้สิที่ธ์ิได้้คัรั�งแรก วนัที่ำการสดุ้ท้ี่ายของสิ�นไต็รมาสของแต่็ละปีีปีฏิทิี่นิ ภายหลงัจากวนัที่่�ออกใบสำคัญัแสด้งสทิี่ธ์ิ
 อัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซ่ึ่�อหุ้นสามัญได้้ 1 หุ้น
 ราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ หุ้นละ 1 บาที่

 ใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ ROCTEC-W3
 วันที่่�ให้สิที่ธ์ิ 31 สิงหาคัม 2564 
 จำนวนที่่�ให้ (หน่วย) 1,750,743,749 (ยังไม่ม่การใช่้สิที่ธิ์)
 อายุใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ 4 ปีี นับแต็่วันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์
 วันที่่�ใช่้สิที่ธ์ิได้้คัรั�งแรก วันที่ำการสุด้ที่้ายของสิ�นไต็รมาสแรก ภายหลังวันคัรบกำหนด้ 2 ปีี 
   นับจากวันที่่�ออกใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์
 อัต็ราการใช่้สิที่ธ์ิ ใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ 1 หน่วย ม่สิที่ธิ์ซ่ึ่�อหุ้นสามัญได้้ 1.294 หุ้น
 ราคัาการใช่้สิที่ธ์ิ หุ้นละ 1.545 บาที่

24. ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รและก�รข่�ย/ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ติดตั�งง�นระบบ

 รายได้้ของกลุ่มบริษัที่ ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

รายได้้จากการให้บริการและการขาย (หมายเหต็ุ 24.1) 872,469 703,292 - -

รายได้้ภายใต็้สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหาร ส่�อโฆษณา 
(หมายเหต็ุ 24.2) 240,175 246,000 240,175 246,000

รวมรายได้้จากการให้บริการและการขาย 1,112,644 949,292 240,175 246,000

รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ  
(หมายเหต็ุ 24.1) 1,434,955 1,613,430 - -

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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24.1 รายได้้จากสัญ่ญ่าทีี�ทีำกับลูกค้า

24.1.1 การจำแนกรายได้้
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

รายได้้จากการให้บริการโฆษณา 883 1,163

รายได้้จากการผลิต็ส่�อโฆษณา 169,559 136,458

รายได้้จากการให้บริการบำรุงรักษา 525,163 523,805

รายได้้จากการขายสินคั้า 176,864 41,866

รวมรายได้้จากการให้บริการและการขาย 872,469 703,292

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้้

รับร้้รายได้้ ณ เวลาใด้เวลาหน่�ง 346,423 178,324

รับร้้รายได้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาหน่�ง 526,046 524,968

รวมรายได้้จากการให้บริการและการขาย 872,469 703,292

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

รายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ 1,434,955 1,613,430

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้้

รับร้้รายได้้ ณ เวลาใด้เวลาหน่�ง 558,154 668,951

รับร้้รายได้้ต็ลอด้ช่่วงเวลาหน่�ง 876,801 994,479

รวมรายได้้จากการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ 1,434,955 1,613,430

24.1.2 รายได้้ทีี�รับรู้ทีี�เกี�ยวข้องกับยอด้คงเหล่อตุามสัญ่ญ่า
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

รายได้้ที่่�รับร้้ในระหว่างปีีที่่�เคัยรวมอย้่ในยอด้ยกมา 

 ของหน่�สินที่่�เกิด้จากสัญญา 193,805 272,777 - 504

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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24.1.3 รายได้้ทีี�คาด้ว่าจะรับรู้สำหรับภาระทีี�ยังปฏิิบัติุไม่เสร็จสิ�น

 ณ วนัที่่� 31 มน่าคัม 2567 กลุม่บริษทัี่คัาด้วา่จะมร่ายได้ท้ี่่�รับร้ใ้นอนาคัต็สำหรับภาระที่่�ยังปีฏิบัิต็ไิมเ่สร็จสิ�น (หรอ่ยังไมเ่สร็จสิ�น 
บางส่วน) ของสัญญาท่ี่�ที่ำกับล้กคั้าจำนวน 2,312 ล้านบาที่ (2566: 2,080 ล้านบาที่) ซึ่่�งกลุ่มบริษัที่คัาด้ว่าจะปีฏิิบัต็ิ
ต็ามภาระท่ี่�ต็้องปีฏิิบัต็ิของสัญญาดั้งกล่าวเสร็จสิ�นภายใน 7 ปีี (ไม่รวมรายได้้ที่่�รับร้้ในอนาคัต็จากสัญญาบริหารจัด้การ 
เพื่่�อบริหารส่�อโฆษณา ต็ามที่่�กล่าวไว้ในหมายเหตุ็ปีระกอบ งบการเงินข้อ 24.2)

24.1.4 สินทีรัพื่ย์ทีี�เกิด้จากสัญ่ญ่า - รายได้้ค้างรับ

 ยอด้คังเหล่อของรายได้้คั้างรับ ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แยกต็ามระยะเวลาที่่�คัาด้ว่าจะเร่ยกช่ำระจากล้กคั้า
ในอนาคัต็ได้้ด้ังน่� 

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ระยะเวลาที่่�คัาด้ว่าจะเร่ยกช่ำระ

ภายใน 3 เด้่อน 16,812 61,420 516 3,986

มากกว่า 1 ปีี 1,438 1,438 - -

รวม 18,250 62,858 516 3,986

หัก: คั่าเผ่�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเด้รด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (1,438) (1,438) - -

รายได้้คั้างรับ - สุที่ธ์ิ 16,812 61,420 516 3,986

24.2 รายได้้ภายใตุ้สัญ่ญ่าบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษัณ์า
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566

รายได้้จากการให้เช่่าส่�อโฆษณา 229,182 237,543

รายได้้จากการผลิต็ส่�อโฆษณา (รับร้้รายได้้ ณ เวลาใด้เวลาหน่�ง) 10,993 8,457

รวมรายได้้ภายใต็้สัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณา 240,175 246,000

 เม่�อวันที่่� 15 มกราคัม 2563 บริษัที่ฯ ได้้ลงนามในสัญญาบริหารจัด้การเพื่่�อบริหารส่�อโฆษณา (Advertising Media 
Management and Service Agreement) กับบริษัที่ แพื่ลน บ่ ม่เด่้ย จำกัด้ (มหาช่น) (“PLANB”) เพื่่�อแต็่งตั็�งให้  
PLANB เปี็นผ้้บริหารจัด้การส่�อโฆษณาในปีระเที่ศไที่ยของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย โด้ยม่อายุสัญญานับต็ั�งแต็่วันท่ี่�ลงนาม
ในสัญญาจนถ่งวันที่่� 31 ธ์ันวาคัม 2567 

 บริษัที่ฯ ม่สิที่ธ์ิได้้รับคั่าต็อบแที่นในอัต็ราที่่�ระบุต็ามสัญญาและได้้รับคั่าต็อบแที่นขั�นต็�ำ ซ่ึ่�งจะถ้กปีรับปีรุงหากเข้าเง่�อนไข
ต็ามที่่�ระบุในสัญญา ปีัจจุบัน คั่าต็อบแที่นขั�นต็�ำถ้กปีรับเหล่อปีีละ 236 ล้านบาที่ 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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25. ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ

 รายการคั่าใช่้จ่ายแบ่งต็ามลักษณะปีระกอบด้้วยรายการคั่าใช่้จ่ายที่่�สำคััญดั้งต็่อไปีน่�
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

 เงินเด้่อนและคั่าแรงและผลปีระโยช่น์อ่�นของพื่นักงาน 296,898 296,695 32,166 26,299

คั่าเส่�อมราคัาและคั่าต็ัด้จำหน่ายของสินที่รัพื่ย์ 140,981 132,846 11,978 9,000

คั่าเส่�อมราคัาของสินที่รัพื่ย์สิที่ธ์ิการใช่้ 78,001 85,899 212,136 234,090

ด้อกเบ่�ยจ่ายจากหน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 22,288 23,253 14,388 15,588

คั่าเช่่าจ่ายสำหรับสัญญาเช่่าระยะสั�นและ 
 สัญญาเช่่าที่่�สินที่รัพื่ย์อ้างอิงม่ม้ลคั่าต็�ำ 5,372 4,392 1,800 1,217

คั่าส่งเสริมการขาย 22,354 17,703 384 -

คั่าสาธ์ารณ้ปีโภคั 20,993 18,830 3,077 3,410

คั่างานผ้้รับเหมาช่่วง 1,673,456 1,599,154 - -

คั่าที่่�ปีร่กษา 28,968 21,690 10,765 3,368

ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (โอนกลับ) (7,515) 7,941 (17,568) 10,571

ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าและการต็ัด้จำหน่ายสินที่รัพื่ย์ 1,439 4,738 67 5

ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าเงินลงทีุ่น - - - 12,531

26. ภั�ษีเงินได้

 ภาษ่เงินได้้ สำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 สรุปีได้้ดั้งน่�
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

ภาษัีเงินได้้ปัจจุบัน:

ภาษ่เงินได้้นิต็ิบุคัคัลสำหรับปีี 74,137 52,139 - -

ภาษัีเงินได้้รอการตุัด้บัญ่ชั่ี:

ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่จากการเกิด้ผลแต็กต็่าง
ช่ั�วคัราวและการกลับรายการผลแต็กต็่างช่ั�วคัราว 5,212 29,530 9,925 24,140

ค่าใชั่้จ่ายภาษัีเงินได้้ทีี�แสด้งอยู่ในกำไรขาด้ทีุน 79,349 81,669 9,925 24,140

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 จำนวนภาษ่เงินได้้ที่่�เก่�ยวข้องกับส่วนปีระกอบแต็่ละส่วนของกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น สำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567  
และ 2566 สรุปีได้้ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567 2566

ภาษเ่งินได้้รอการตั็ด้บญัช่ท่ี่่�เก่�ยวข้องกบัผลกำไรจากการปีระมาณการ ต็ามหลกัคัณติ็ศาสต็ร์ปีระกนัภยั - 209

ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ที่่�เก่�ยวข้องกับผลขาด้ทีุ่นจากการปี้องกันคัวามเส่�ยง  
ของเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในต็่างปีระเที่ศ - (4,250)

ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ที่่�เก่�ยวข้องกับการเปีล่�ยนแปีลงสุที่ธ์ิ ในต็้นทีุ่นปี้องกันคัวามเส่�ยง - 1,359

รวม - (2,682)

 รายการกระที่บยอด้ระหว่างกำไรที่างบัญช่่กับคั่าใช่้จ่ายภาษ่เงินได้้ม่ดั้งน่�
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

กำไรที่างบัญช่่ก่อนภาษ่เงินได้้นิต็ิบุคัคัล 383,302 274,849 236,241 4,757

อัต็ราภาษ่เงินได้้นิต็ิบุคัคัล 20% 20% 20% 20%

กำไรที่างบัญช่่ก่อนภาษ่เงินได้้นิต็ิบุคัคัลคั้ณอัต็ราภาษ่ 76,660 54,970 47,248 951

การปีรับลด้ม้ลคั่าของสินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้รอการต็ัด้บัญช่่ 9,858 21,957 8,343 20,000

ผลกระทีบทีางภาษัีสำหรับ:

รายได้้ที่่�ได้้รับการยกเว้นภาษ่เงินได้้ (1,310) (4,094) (52,612) (18,633)

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า (13,338) (7,549) - -

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในบริษัที่ร่วม (2,606) (2,448) - -

คั่าใช่้จ่ายต็้องห้าม 2,739 4,393 71 232

ผลแต็กต็่างช่ั�วคัราวที่่�ไม่ได้้บันที่่กสินที่รัพื่ย์ 
ภาษ่เงินได้้รอต็ัด้บัญช่่ 736 5,621 - 6,953

ขาด้ทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ไม่ได้้บันที่่กสินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้ 
รอการต็ัด้บัญช่่ 8,394 15,859 6,910 14,627

อ่�นๆ (1,784) (7,040) (35) 10

รวม (7,169) 4,742 (45,666) 3,189

คั่าใช่้จ่ายภาษ่เงินได้้ที่่�แสด้งอย้่ในงบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จ 79,349 81,669 9,925 24,140

 อัต็ราภาษ่ที่่�ม่ผลบังคัับใช่้ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานของกลุ่มบริษัที่ค่ัอร้อยละ 16.5 - 24 (2567: ร้อยละ 16.5 - 24)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 ส่วนปีระกอบของสนิที่รพัื่ย์ภาษเ่งนิได้้รอการต็ดั้บญัช่แ่ละหน่�สนิภาษเ่งนิได้้รอการต็ดั้บญัช่ ่ปีระกอบด้้วยรายการด้งัต่็อไปีน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบฐ�นะก�รเงิน
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

สินทีรัพื่ย์ภาษัีเงินได้้รอการตุัด้บัญ่ชั่ี
ขาด้ทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้้ใช่้ - 2,627 - 2,550
คั่าเผ่�อการด้้อยคั่าของสินที่รัพื่ย์ 99 6,178 - 3,887

สำรองผลปีระโยช่น์ระยะยาวของพื่นักงาน 5,243 6,218 - 1,247

สัญญาเช่่า 12,090 13,768 - 2,241
การต็ัด้บัญช่่ของรายการระหว่างกัน 18,007 17,988 - -
อ่�นๆ 6,276 5,115 - -

รวม 41,715 51,894 - 9,925
หนี�สินภาษัีเงินได้้รอการตุัด้บัญ่ชั่ี

สินที่รัพื่ย์ไม่ม่ต็ัวต็นที่่�ได้้จากการรวมธ์ุรกิจ 72,972 77,002 - -
อ่�นๆ 1,250 902 - -

รวม 74,222 77,904 - -

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่รายการผลแต็กต็่างช่ั�วคัราวที่่�ใช่้หักภาษ่และขาด้ทุี่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้้ใช่้ 
จำนวน 882 ล้านบาที่ (2566: 867 ล้านบาที่) ที่่�กลุ่มบริษัที่ไม่ได้้บันที่่กสินที่รัพื่ย์ภาษ่เงินได้้รอการตั็ด้บัญช่่ เน่�องจาก 
กลุ่มบริษัที่พื่ิจารณาแล้วเห็นว่าอาจไม่ม่กำไรที่างภาษ่ในอนาคัต็เพื่่ยงพื่อที่่�จะนำผลแต็กต็่างช่ั�วคัราวและขาด้ทีุ่นที่างภาษ่
มาใช่้ปีระโยช่น์ได้้

 ผลขาด้ทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้้ใช่้ของกลุ่มบริษัที่ม่จำนวนเงิน 526 ล้านบาที่ ซ่ึ่�งจะที่ยอยสิ�นสุด้ระยะเวลาการให้ปีระโยช่น์
ภายในปีี 2572 (2566: 495 ล้านบาที่ ซึ่่�งจะที่ยอยสิ�นสุด้ระยะเวลาการให้ปีระโยช่น์ภายใน ปีี 2571) 

27. กำ�ไรต่อห้้น

 กำไรต็่อหุ้นขั�นพื่่�นฐานคัำนวณโด้ยหารกำไร (ขาด้ทุี่น) สำหรับปีีที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ (ไม่รวมกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จ
อ่�น) ด้้วยจำนวนถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนักของหุ้นสามัญที่่�ออกอย้่ในระหว่างปีี

 กำไรต็่อหุ้นปีรับลด้คัำนวณโด้ยหารกำไรสำหรับปีีที่่�เปี็นของผ้้ถ่อหุ้นของบริษัที่ฯ (ไม่รวมกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น)  
ด้้วยผลรวมของจำนวนถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนักของหุ้นสามัญที่่�ออกอย้่ในระหว่างปีีกับจำนวน ถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนักของหุ้นสามัญ 
ที่่�บริษัที่ฯ อาจต็้องออกเพื่่�อแปีลงหุ้นสามัญเที่่ยบเที่่าปีรับลด้ที่ั�งสิ�นให้เปี็นหุ้นสามัญ โด้ยสมมต็ิว่าได้้ม่การแปีลงเปี็นหุ้นสามัญ  
ณ วันต็้นงวด้หร่อ ณ วันออกหุ้นสามัญเที่่ยบเที่่า

 กำไรต็่อหุ้นขั�นพื่่�นฐานและปีรับลด้แสด้งการคัำนวณได้้ด้ังน่�

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

กำไร (ขาด้ที่นุ) ส่วนท่ี่�เป็ีนของผ้ถ้อ่หุน้ของบรษิทัี่ฯ (พื่นับาที่) 232,645 133,540 226,316 (19,383)

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉีล่�ยถ่วงน�ำหนัก (พื่ันหุ้น) 8,117,974 8,117,972 8,117,974 8,117,972

กำไรต็่อหุ้น (บาที่) 0.029 0.016 0.028 (0.002)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 เน่�องจากใบสำคััญแสด้งสิที่ธ์ิ (ROCTEC-W3 ROCTEC-W4 และ ROCTEC-W5) ม่ราคัาใช่้สิที่ธิ์ส้งกว่าราคัาต็ลาด้ของหุ้น
สามัญถัวเฉีล่�ยสำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 บริษัที่ฯ จ่งไม่นำผลของใบสำคััญแสด้งสิที่ธิ์ด้ังกล่าวมา
รวมคัำนวณเพ่ื่�อหากำไรต็่อหุ้นปีรับลด้ ด้ังนั�น บริษัที่ฯ จ่งแสด้งกำไรต็่อหุ้นปีรับลด้เที่่ากับกำไรต็่อหุ้นขั�นพื่่�นฐาน 

28. ข่้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มสื่่วนง�น

 ข้อม้ลส่วนงานด้ำเนินงานท่ี่�นำเสนอน่�สอด้คัล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัที่ที่่�ผ้้ม่อำนาจต็ัด้สินใจส้งสุด้ด้้านการ 
ด้ำเนินงานได้้รับและสอบที่านอย่างสม�ำเสมอเพื่่�อใช่้ในการตั็ด้สินใจในการจัด้สรรที่รัพื่ยากรให้กับส่วนงานและปีระเมินผล
การด้ำเนินงานของส่วนงาน ทัี่�งน่� ผ้้ม่อำนาจตั็ด้สินใจส้งสุด้ด้้านการด้ำเนินงานของกลุ่มบริษัที่ ค่ัอ ปีระธ์านกรรมการบริหาร

 เพื่่�อวัต็ถุปีระสงคั์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัที่จัด้โคัรงสร้างองคั์กรเปี็นหน่วยธ์ุรกิจต็ามปีระเภที่ของผลิต็ภัณฑ์์และบริการ 
กลุ่มบริษัที่ม่ส่วนงานที่่�รายงานที่ั�งสิ�น 2 ส่วนงาน ด้ังน่�

1) ส่วนงานโฆษณา เปี็นการให้บริการเคัร่อข่ายส่�อโฆษณากลางแจ้ง และส่�อโฆษณาอ่�น

2) ส่วนงานติ็ด้ต็ั�งงานระบบ เปี็นการให้บริการรับเหมาต็ิด้ต็ั�งงานระบบ ขายสินคั้าที่่�เก่�ยวข้อง และ งานซึ่่อมบำรุง

 การบันท่ี่กบัญช่่สำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่่�รายงานเปี็นไปีในลักษณะเด้่ยวกับการบันที่่กบัญช่่สำหรับรายการธุ์รกิจ
กับบุคัคัลภายนอก

ข้อม้ลรายได้้และกำไร (ขาด้ทีุ่น) ของส่วนงานของกลุ่มบริษัที่ ม่ด้ังต็่อไปีน่�
(หน่วย: ล้านบาที่)

สื่่วนง�นโฆษณ� สื่่วนง�นติดตั�งง�นระบบ ร�ยก�รตัดบัญชี งบก�รเงินรวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้้จากล้กคั้าภายนอก 438 416 2,167 2,179 - - 2,605 2,595

รายได้้ระหว่างส่วนงาน 4 - - 4 (4) (4) - -

รวมรายได้้ 442 416 2,167 2,183 (4) (4) 2,605 2,595

กำไรของส่วนงาน 177 158 556 508 (4) - 729 666

รายได้้และคั่าใช่้จ่ายที่่�ไม่ได้้ปีันส่วน:

รายได้้อ่�น 19 30

คั่าใช่้จ่ายในการขาย (113) (115)

คั่าใช่้จ่ายในการบริหาร (348) (335)

โอนกลับการด้้อยคั่าสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน (ขาด้ทีุ่น) 8 (8)

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในการร่วมคั้า 67 38

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทีุ่นในบริษัที่ร่วม 13 12

รายได้้ที่างการเงิน 36 17

คั่าใช่้จ่ายที่างการเงิน (28) (30)

ภาษ่เงินได้้ (79) (82)

กำไรสำหรับปี 304 193

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 รายได้้จากล้กคั้าภายนอกกำหนด้ข่�นต็ามสถานท่ี่�ต็ั�งของล้กคั้า
(หน่วย: ล้านบาที่)

2567 2566

รายได้้จากล้กคั้าภายนอก

ปีระเที่ศไที่ย 1,096 1,045

ฮ่่องกง 1,468 1,517

เว่ยด้นาม 41 33

รวม 2,605 2,595

 สำหรับปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่รายได้้จากล้กคั้ารายใหญ่จำนวน 3 ราย เปี็นจำนวนเงินปีระมาณ 
629 ล้านบาที่ และ 141 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง ซึ่่�งมาจากส่วนงานโฆษณาและงานติ็ด้ต็ั�งงานระบบ (2566: ม่รายได้้จากล้กคั้า 
รายใหญ่จำนวน 3 ราย เปี็นจำนวนเงินปีระมาณ 796 ล้านบาที่ และ 114 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง ซ่ึ่�งมาจากส่วนงานโฆษณา
และงานต็ิด้ต็ั�งงานระบบ)

29.  กองท้นสื่ำ�รองเลี�ยงชีพ / โครงก�รร่วมลงท้นระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง

 กลุ่มบริษัที่และพื่นักงานได้้ร่วมกันจัด้ต็ั�งกองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ข่�นต็ามพื่ระราช่บัญญัต็ิกองทุี่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ พื่.ศ. 2530  
โด้ยกลุ่มบริษัที่ และพื่นักงานจะจ่ายสมที่บเข้ากองทีุ่นเปี็นรายเด้่อนในอัต็ราที่่�กำหนด้ และจะจ่ายให้แก่พื่นักงาน 
เม่�อพื่นักงานนั�นออกจากงานต็ามระเบ่ยบว่าด้้วยกองทุี่นของกลุ่มบริษัที่ ในระหว่างปีีสิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567  
กลุ่มบริษัที่รับร้้เงินสมที่บด้ังกล่าวเปี็นคั่าใช่้จ่ายจำนวน 4 ล้านบาที่ (เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 1 ล้านบาที่) (2566: จำนวน 4 ล้านบาที่ 
(เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 1 ล้านบาที่))

 กองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ของบริษัที่ย่อยในต็่างปีระเที่ศ เปี็นกองทุี่นที่่�จัด้ตั็�งข่�นต็ามนโยบายของบริษัที่ย่อยและเปี็นไปีต็าม
กฎหมายของปีระเที่ศที่่�บริษัที่ย่อยนั�นด้ำเนินกิจการอย้่ บริษัที่ย่อยม่คั่าใช่้จ่ายที่่�เก่�ยวข้องกับกองทุี่นสำรองเล่�ยงช่่พื่ดั้งกล่าว
เปี็นจำนวน 2 ล้านบาที่ (2566: จำนวน 1 ล้านบาที่)

 กลุ่มบริษัที่ได้้จัด้ต็ั�งโคัรงการร่วมลงทีุ่นระหว่างนายจ้างและล้กจ้าง (“EJIP”) คัรั�งที่่� 5 ม่ระยะเวลาสามปีี นับต็ั�งแต็่ 
วนัที่่� 1 กรกฎาคัม 2566 ถง่วันที่่� 30 มถินุายน 2568 โด้ยกลุม่บรษิทัี่ และพื่นกังานจะจา่ยสมที่บเขา้กองที่นุเปีน็รายเด้อ่นในอตั็รา 
ที่่�กำหนด้ เงินสมที่บเข้าโคัรงการจะถ้กนำไปีซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษัที่ฯในช่่วงระยะเวลาที่่�กำหนด้ พื่นักงานซึ่่�งเข้าร่วมโคัรงการ
จะต็้องรักษาสถานะการเปี็นสมาช่ิกจนกว่าจะคัรบกำหนด้ระยะเวลาโคัรงการ เว้นแต็่สภาพื่การเปี็นพื่นักงานของบริษัที่ฯ 
สิ�นสุด้ลงก่อนกำหนด้ระยะเวลาโคัรงการ

 ในระหวา่งปีสีิ�นสดุ้วนัที่่� 31 มน่าคัม 2567 กลุม่บริษทัี่รบัร้เ้งนิสมที่บดั้งกลา่วเปีน็คัา่ใช่จ้า่ยจำนวน 2 ลา้นบาที่ (เฉีพื่าะบริษทัี่ฯ:  
1 ล้านบาที่) (2566: 2 ล้านบาที่ (เฉีพื่าะบริษัที่ฯ: 1 ล้านบาที่))

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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30. ภั�ระผูกพันและหนี�สื่ินที�อ�จเกิดข่้�น

 ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัที่ม่ภาระผ้กพัื่นและหน่�สินที่่�อาจเกิด้ข่�นด้ังต็่อไปีน่�

30.1 ภาระผูกพื่ันเกี�ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุีน

 กลุ่มบริษัที่ม่รายจ่ายฝ่่ายทีุ่นจำนวนเงิน 0.1 ล้านบาที่ และ 0.7 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมริกา (2566: 2 ล้านบาที่ และ  0.4 
ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมริกา) ที่่�เก่�ยวข้องกับการลงทีุ่นในส่�อโฆษณา

30.2 ภาระผูกพื่ันเกี�ยวกับสัญ่ญ่าเชั่่าและบริการ

 กลุ่มบริษัที่ม่จำนวนเงินขั�นต็�ำที่่�ต็้องจ่ายในอนาคัต็ที่ั�งสิ�นภายใต็้สัญญาเช่่าและสัญญาบริการที่่�บอกเลิกไม่ได้้ ดั้งน่�

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

จ่ายช่ำระ

ล้านบาที่

ภายใน 1 ปีี 10 7 2 2

มากกว่า 1 ปีี แต็่ไม่เกิน 5 ปีี 1 1 1 -

ล้านเหร่ยญฮ่่องกง

ภายใน 1 ปีี 1 1 - -

30.3 ภาระผูกพื่ันภายใตุ้สัญ่ญ่ากับผู้รับเหมา

 กลุ่มบริษัที่ม่ภาระผ้กพื่ันภายใต็้สัญญาบริการกับผ้้รับเหมาในการด้ำเนินการต็ิด้ต็ั�งงานระบบและการให้บริการบำรุง
รักษาเปี็นจำนวน 103 ล้านบาที่ 5 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมริกา และ 0.5 ล้านริงกิต็มาเลเซ่ึ่ย (2566: 145 ล้านบาที่ และ  
1 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมริกา)

30.4 การค�ำประกัน

ก) บริษัที่ฯ คั�ำปีระกันวงเงินการออกหนังส่อคั�ำปีระกันให้แก่บริษัที่ย่อยในวงเงิน 20 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง (2566: 
20 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง) ซึ่่�งปีัจจุบันบริษัที่ย่อยนำบัญช่่เงินฝ่ากธ์นาคัารไปีเปี็นหลักปีระกันการออกหนังส่อคั�ำปีระกัน

ข) กลุ่มบริษัที่ม่หนังส่อคั�ำปีระกันซึ่่�งออกโด้ยธ์นาคัารในนามกลุ่มบริษัที่เหล่ออย้่เปี็นจำนวน 20 ล้านบาที่ และ 
4 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง (2566: 20 ล้านบาที่ และ 4 ล้านเหร่ยญฮ่่องกง) และเฉีพื่าะของบริษัที่ฯ 1 ล้านบาที่  
(2566: 1 ล้านบาที่) ซ่ึ่�งเก่�ยวเน่�องกับภาระผ้กพัื่นที่างปีฏิิบัต็ิบางปีระการต็ามปีกติ็ธ์ุรกิจของกลุ่มบริษัที่ เพื่่�อคั�ำปีระกัน
การปีฏิิบัต็ิงานต็ามสัญญาและเพื่่�อคั�ำปีระกันการใช่้ไฟฟ้าและอ่�น ๆ

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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31. ลำ�ดับชั�นข่องมูลค่�ย้ติธิรรม

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัที่ม่สินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่่�วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมหร่อเปีิด้เผย 
ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมแยกแสด้งต็ามลำด้ับช่ั�นของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม ด้ังน่� 

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทีรัพื่ย์ทีี�เปิด้เผยมูลค่ายุตุิธิรรม 

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - - 163 163

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม

2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

หนี�สินทีี�วัด้มูลค่าด้้วยมูลค่ายุตุิธิรรม

หน่�สินที่างการเงินที่่�วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม
 ผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น

 ต็ราสารอนุพื่ันธ์์

  สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า - 12 - 12

สินทีรัพื่ย์ทีี�เปิด้เผยมูลค่ายุตุิธิรรม 

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - - 172 172

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทีรัพื่ย์ทีี�เปิด้เผยมูลค่ายุตุิธิรรม

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - - 163 163

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

หนี�สินทีี�วัด้มูลค่าด้้วยมูลค่ายุตุิธิรรม

หน่�สินที่างการเงินที่่�วัด้ม้ลคั่าด้้วยม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
ผ่านกำไรขาด้ทีุ่น

 ต็ราสารอนุพื่ันธ์์

สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า - 12 - 12

สินทีรัพื่ย์ทีี�เปิด้เผยมูลค่ายุตุิธิรรม

อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น - - 172 172

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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32. เครื�องม่อท�งก�รเงิน

32.1 ตุราสารอนุพื่ันธิ์ และการบัญ่ชั่ีป้องกันความเสี�ยง
(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

หนี�สินตุราสารอนุพื่ันธิ์

หน่�สินต็ราสารอนุพื่ันธ์์ที่่�ไม่ได้้กำหนด้ให้เปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้
ปี้องกันคัวามเส่�ยงสัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า 1,075 - 1,075 11,662

หน่�สินต็ราสารอนุพื่ันธ์์ที่่�กำหนด้ให้เปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกัน
คัวามเส่�ยงสัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า - 11,662 - -

รวมหนี�สินตุราสารอนุพื่ันธิ์ 1,075 11,662 1,075 11,662

 กำไร (ขาด้ทุี่น) จากต็ราสารอนุพื่ันธ์์ซ่ึ่�งแสด้งไว้อย้่ภายใต็้คั่าใช่้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จสำหรับปีีสิ�นสุด้
วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567 2566 2567 2566

สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า (15) (23) (4) (32)

สัญญาแลกเปีล่�ยนเงินต็ราต็่างปีระเที่ศและ อัต็ราด้อกเบ่�ย - 2 - -

รวม (15) (21) (4) (32)

 ตุราสารอนุพื่ันธิ์ทีี�ไม่ได้้ใชั่้การบัญ่ชั่ีป้องกันความเสี�ยง

 บริษัที่ฯ ใช่้สัญญาซ่ึ่�อขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้าเพื่่�อบริหารคัวามเส่�ยงในการลงทุี่นในสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน 
ม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีของต็ราสารอนุพื่ันธ์์จะถ้กรับร้้ในส่วนของกำไรขาด้ทุี่น

 รายละเอ่ยด้สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้าด้ังกล่าว ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 แยกต็ามการคัรบกำหนด้ช่ำระ ม่ด้ังน่�

ครบกำ�หนดภั�ยใน 1 ปี

จำนวนเงินต็ามสัญญา 1 ล้านย้โร

อัต็ราแลกเปีล่�ยนล่วงหน้า 38.37 - 38.52 บาที่/ย้โร

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)186    

 ตุราสารอนุพื่ันธิ์ทีี�ใชั่้การบัญ่ชั่ีป้องกันความเสี�ยง

 การป้องกันค่วามเสิ้�ยงของเงินลงทุุนสิุทุธิิในห้น่วยงานติ่างประเทุศ

 กลุ่มบริษัที่เข้าที่ำสัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า ซ่ึ่�งสัญญาม่อายุ 12 เด้่อน ซ่ึ่�งถ้กกำหนด้เปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกัน
คัวามเส่�ยงของเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในบริษัที่ร่วมในปีระเที่ศเว่ยด้นาม ที่ั�งน่� เพื่่�อเปี็นการปี้องกันคัวามเส่�ยงจากอัต็ราแลกเปีล่�ยน 
ของสกุลเงินด้องเว่ยด้นามที่่�เกิด้จากเงินลงทุี่นข้างต็้น ผลของกำไรหร่อขาด้ทุี่นของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง 
ส่วนที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผลจะโอนไปียังกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จอ่�น เพื่่�อหักกลบกับกำไรหร่อขาด้ทุี่นจากการแปีลงคั่าเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิ
ในบริษัที่ร่วมนั�น 

 รายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงน่�ถ่อว่าม่คัวามสัมพัื่นธ์์เช่ิงเศรษฐกิจกับเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยง เน่�องจากเงินลงทุี่น
สุที่ธิ์ก่อให้เกิด้คัวามเส่�ยงในการแปีลงคั่าซึ่่�งจะต็รงกับคัวามเส่�ยงจากอัต็ราแลกเปีล่�ยนของสัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ
ล่วงหน้า กลุ่มบริษัที่ได้้กำหนด้อัต็ราส่วนการปี้องกันคัวามเส่�ยงไว้ที่่� 1:1 เน่�องจากคัวามเส่�ยงอ้างอิงของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ใน
การปี้องกันคัวามเส่�ยงเหม่อนกับองคั์ปีระกอบของคัวามเส่�ยงที่่�ม่การปี้องกัน โด้ยที่่�คัวามไม่ม่ปีระสิที่ธ์ิผลในการปี้องกัน
คัวามเส่�ยงจะเกิด้ข่�นเม่�อเงินลงทุี่นในบริษัที่ร่วมในต็่างปีระเที่ศม่จำนวนที่่�น้อยกว่าม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของสัญญาขายเงินต็รา
ต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า

 ผลกระที่บของรายการที่่�ม่การปี้องกันคัวามเส่�ยงต็่องบฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

สื่่วนที�มีประสื่ิทธิิผลที�รับรู้
ในสื่่วนข่องผู้ถึ่อห้้น

สื่ำ�รองผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�
งบก�รเงินที�เป็นเงินตร�ต่�งประเทศั

2567 2566 2567 2566

เงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในบริษัที่ร่วมในต็่างปีระเที่ศ - 543 (20,957) (15,188)

 ผลกระที่บของเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ปี้องกันคัวามเส่�ยงต็่องบฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

จำ�นวนเงินต�มสื่ัญญ� มูลค่�ต�มบัญชี
บรรทัดที�แสื่ดง

ร�ยก�รใน
งบฐ�นะก�รเงิน

ก�รเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่�ย้ติธิรรมซึ�งใช้วัด
คว�มไม่มีประสื่ิทธิิผลใน
ก�รป้องกันคว�มเสื่ี�ยง

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ล้�นดองเวียดน�ม) (พันบ�ท) (พันบ�ท)

สญัญาขายเงนิต็ราต็า่งปีระเที่ศล่วงหนา้ - 260,749 - 11,662 หน่�สินหมุนเว่ยนอ่�น - 197

 ผลกระที่บของการปี้องกันคัวามเส่�ยงของเงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในหน่วยงานต็่างปีระเที่ศต็่องบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสร็จสำหรับปีี 
สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 แสด้งได้้ดั้งน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

สื่่วนที�มีประสื่ิทธิิผลที�รับรู้
ในกำ�ไรข่�ดท้นเบ็ดเสื่ร็จอ่�น

สื่่วนที�ไม่มีประสื่ิทธิิผล
ที�รับรู้ในกำ�ไรหรือข่�ดท้น บรรทัดที�แสื่ดงร�ยก�รใน

กำ�ไรหรือข่�ดท้น
2567 2566 2567 2566

เงินลงทีุ่นสุที่ธ์ิในบริษัที่ย่อยต็่างปีระเที่ศ (5,769) 543 (511) (346) คั่าใช่้จ่ายในการบริหาร

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 ผลกระทีบของการป้องกันความเสี�ยงตุ่อส่วนของผู้ถ่ือหุ้น

 การเปีล่�ยนแปีลงของแต็่ละองคั์ปีระกอบในส่วนของผ้้ถ่อหุ้น และการวิเคัราะห์กำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เสร็จอ่�น ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

สื่ำ�รองผลต่�งจ�ก

ก�รแปลงค่�งบก�รเงินที�

เป็นเงินตร�ต่�งประเทศั

สื่ำ�รองสื่ำ�หรับต้นท้น

ในก�รป้องกันคว�มเสื่ี�ยง

ณ์ วันทีี� 1 เมษัายน 2565 8,039 (5,434)

การเปีล่�ยนแปีลงในม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมส่วนที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิผลของ 

 ต็ราสารอนุพื่ันธ์์ที่่�กำหนด้ให้เปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ในการปี้องกันคัวามเส่�ยง 543 (30,589)

จำนวนที่่�โอนไปียังกำไรหร่อขาด้ทีุ่น - 21,278

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงินที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ 4,113 -

ผลกระที่บที่างภาษ่ 4,250 (1,360)

ส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุม (1,735) -

ณ์ วันทีี� 31 มีนาคม 2566 15,210 (16,105)

การเปีล่�ยนแปีลงในมล้คัา่ยตุ็ธิ์รรมสว่นที่่�มป่ีระสทิี่ธ์ผิลของต็ราสารอนพุื่นัธ์ท์ี่่�

กำหนด้ให้เปี็นเคัร่�องม่อที่่�ใช่้ในการปี้องกันคัวามเส่�ยง (5,769) 2,158

จำนวนที่่�โอนไปียังกำไรหร่อขาด้ทีุ่น - 13,947

ผลต็่างจากการแปีลงคั่างบการเงินที่่�เปี็นเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ 27,664 -

ส่วนของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจคัวบคัุม (14,206) -

ณ์ วันทีี� 31 มีนาคม 2567 22,899 -

32.2 วัตุถืุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทีางการเงิน

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงที่างการเงินที่่�เก่�ยวข้องกับเคัร่�องม่อที่างการเงินที่่�สำคััญและม่นโยบายการบริหารคัวามเส่�ยง ด้ังน่�

 ความเสี�ยงด้้านเครด้ิตุ

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงด้้านเคัรดิ้ต็ที่่�เก่�ยวเน่�องกับ เงินฝ่ากกับธ์นาคัารและสถาบันการเงิน ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น  
ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ เงินให้ก้้ย่ม และเคัร่�องม่อที่างการเงินอ่�น ๆ  โด้ยจำนวนเงินส้งสุด้ที่่�กลุ่มบริษัที่อาจต็้องส้ญเส่ย 
จากการให้สินเช่่�อคั่อม้ลคั่าต็ามบัญช่่ที่่�แสด้งอย้่ในงบฐานะการเงิน ยกเว้นต็ราสารอนุพื่ันธ์์ซ่ึ่�งได้้เปีิด้เผยจำนวนเงินส้งสุด้ท่ี่�
กลุ่มบริษัที่อาจต็้องส้ญเส่ยไว้ในหัวข้อคัวามเส่�ยงด้้านสภาพื่คัล่อง

  ล้กห้น้�การค่�าและล้กห้น้�อ่�น/ล้กห้น้�ภายใติ�สิัญญาผู้่อนช้ำระ/เงินให้�ก้�ย่ม

 กลุ่มบริษัที่บริหารคัวามเส่�ยงโด้ยใช่้นโยบายและขั�นต็อนในการคัวบคุัมการให้สินเช่่�ออย่างเหมาะสม จ่งไม่คัาด้ว่าจะเกิด้
ผลขาด้ทีุ่นที่างการเงินที่่�ม่สาระสำคััญ นอกจากน่� กลุ่มบริษัที่ม่การต็ิด้ต็ามยอด้คังคั้างของล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น/ 
ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ/เงินให้ก้้ย่มอย่างสม�ำเสมอ นอกจากน่� การให้สินเช่่�อของกลุ่มบริษัที่เปี็นการให้สินเช่่�อ 
แบบไม่กระจุกต็ัวส้ง เน่�องจากกลุ่มบริษัที่ม่ฐานล้กคั้าจำนวนมากและอย้่หลากหลายกลุ่มอุต็สาหกรรม

  กลุ่มบริษัที่พิื่จารณาการด้้อยคั่าทีุ่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัต็ราการต็ั�งสำรองของผลขาด้ทุี่นด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะ
เกิด้ข่�นคัำนวณโด้ยพื่ิจารณาจากกระแสเงินสด้ที่่�คัาด้ว่าจะได้้รับในอนาคัต็ และ/หร่ออายุหน่�คังคั้างนับจากวันที่่�ถ่งกำหนด้
ช่ำระสำหรับกลุ่มล้กคั้าที่่�ม่ร้ปีแบบของคัวามเส่�ยงด้้านเคัรดิ้ต็ที่่�คัล้ายคัล่งกัน โด้ยจัด้กลุ่มล้กคั้าต็ามปีระเภที่ของล้กคั้า  
การคัำนวณผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยคั่าด้้านเคัรด้ิต็ที่่�คัาด้ว่าจะเกิด้ข่�นคัำน่งถ่งผลของคัวามน่าจะเปี็นถ่วงน�ำหนัก ม้ลคั่า 
ของเงินต็ามเวลาและข้อม้ลท่ี่�ม่คัวามสมเหตุ็สมผลและสามารถสนับสนุนได้้ที่่�ม่อย้่ ณ วันที่่�รายงานเก่�ยวกับเหต็ุการณ์ 
ในอด้่ต็ สภาพื่การณ์ปีัจจุบันและการคัาด้การณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคัต็ 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 เค่ร่�องม่อทุางการเงินอ่�นและเงินฝากธินาค่าร

 กลุ่มบริษัที่บริหารคัวามเส่�ยงด้้านเคัรดิ้ต็ท่ี่�เก่�ยวข้องกับยอด้คังเหล่อกับธ์นาคัารและสถาบันการเงินโด้ยจะลงทุี่นกับค้ั่สัญญา
ที่่�ได้้รับการอนุมัต็ิแล้วเที่่านั�น

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงด้้านเคัรดิ้ต็ของต็ราสารหน่�และต็ราสารอนุพื่ันธ์์ไม่ส้งมากนักเน่�องจากคั้่สัญญาเปี็นธ์นาคัารที่่�ม่อันด้ับ
คัวามน่าเช่่�อถ่อด้้านเคัรด้ิต็ที่่�อย้่ในระด้ับส้งซึ่่�งปีระเมินโด้ยสถาบันจัด้อันด้ับคัวามน่าเช่่�อถ่อด้้านเคัรดิ้ต็ระหว่างปีระเที่ศ

 ความเสี�ยงด้้านตุลาด้

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงด้้านต็ลาด้ 3 ปีระเภที่ ได้้แก่ คัวามเส่�ยงจากอัต็ราแลกเปีล่�ยน คัวามเส่�ยงจากราคัาของต็ราสารทุี่น 
และคัวามเส่�ยงจากอัต็ราด้อกเบ่�ย 

 ค่วามเสิ้�ยงจากอัติราแลกเปล้�ยน

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงจากอัต็ราแลกเปีล่�ยนท่ี่�สำคััญอันเก่�ยวเน่�องจากการลงทีุ่น การซ่ึ่�อสินคั้าและการม่เงินลงทีุ่นใน 
บริษัที่ร่วมในต็่างปีระเที่ศ 

 ณ วันที่่�  31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 บริษัที่ฯ ม่ยอด้คังเหล่อของสินที่รัพื่ย์และหน่� สินที่างการเงินที่่� เปี็น 
สกุลเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ ด้ังน่�

สื่ก้ลเงิน

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร
อัตร�แลกเปลี�ยนเฉัลี�ย

สื่ินทรัพย์ท�งก�รเงิน หนี�สื่ินท�งก�รเงิน สื่ินทรัพย์ท�งก�รเงิน หนี�สื่ินท�งก�รเงิน 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (ล้�น) (บ�ทต่อหน่วยเงินตร�
ต่�งประเทศั)

เหร่ยญสหรัฐ 1 - 14 13 - - - - 36.4651 34.0988

ย้โร 1 - - - 1 - - - 39.2938 37.1785

เหร่ยญฮ่่องกง - - - 1 - - - - 5.0346 4.2462

ริงกิต็มาเลเซึ่่ย 1 - - - 1 - - - 7.7112 7.7348

 ค่วามเสิ้�ยงด้�านราค่าของติราสิารทุุน

 คัวามเส่�ยงด้้านราคัาต็ราสารทุี่นเปี็นคัวามเส่�ยงที่่�เกิด้จากการเปีล่�ยนแปีลงราคัาหลักที่รัพื่ย์ปีระเภที่ต็ราสารทุี่นหร่อหุ้นทุี่น
ที่ำให้เกิด้คัวามผันผวนต็่อม้ลคั่าของสินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน กลุ่มบริษัที่ม่การบริหารและต็ิด้ต็ามสภาพื่ต็ลาด้อย่างใกล้ช่ิด้  
เพื่่�อนำเสนอข้อม้ลแก่ผ้้บริหารเพื่่�อการจัด้การที่่�เหมาะสมและเกิด้ปีระโยช่น์ส้งสุด้

 ค่วามเสิ้�ยงจากอัติราด้อกเบ้�ย

 กลุ่มบริษัที่ม่คัวามเส่�ยงจากอัต็ราด้อกเบ่�ยท่ี่�สำคััญอันเก่�ยวเน่�องกับสินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่างการเงิน โด้ยสินที่รัพื่ย์และ
หน่�สินที่างการเงินส่วนใหญ่ม่อัต็ราด้อกเบ่�ยท่ี่�ปีรับข่�นลงต็ามอัต็ราต็ลาด้ หร่อม่อัต็ราด้อกเบ่�ยคังที่่�ซึ่่�งใกล้เค่ัยงกับอัต็รา 
ต็ลาด้ในปีัจจุบัน ยกเว้น ล้กหน่�การคั้าและล้กหน่�อ่�น เงินลงทีุ่น และเจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�นไม่ม่การคิัด้ด้อกเบ่�ย

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินและหน่�สินที่างการเงินที่่�สำคััญสามารถจัด้ต็ามปีระเภที่
อัต็ราด้อกเบ่�ย และสำหรับสินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่างการเงินที่่�ม่อัต็ราด้อกเบ่�ยคังที่่�สามารถแยกต็ามวันที่่�คัรบกำหนด้ หร่อ 
วันที่่�ม่การกำหนด้อัต็ราด้อกเบ่�ยใหม่ (หากวันที่่�ม่การกำหนด้อัต็ราด้อกเบ่�ยใหม่ถ่งก่อน) ได้้ดั้งน่�

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567

อัตร�ดอกเบี�ยคงที� อัตร�ดอกเบี�ย
ปรับข่้�นลงต�ม

ร�ค�ตล�ด

ไม่มีอัตร�
ดอกเบี�ย รวม

อัตร�ดอกเบี�ย
ที�แท้จริงภั�ยใน 

1 ปี
1 ถึึง 
5 ปี

ม�กกว่� 
5 ปี (ร้อยละต่อปี)

สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 1,316 - - 483 26 1,825 หมายเหต็ุ 9

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ 38 8 - - - 46 3.27 ถ่ง 4.59

เงินให้ก้้ย่มระยะสั�นแก่กิจการ
 ที่่�เก่�ยวข้องกัน 12 - - - - 12 8.00

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการที่่�
เก่�ยวข้องกัน 17 9 - - - 26 5.00 ถ่ง 13.50

สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น 26 - - - - 26 1.15 ถ่ง 6.05

เงินฝ่ากธ์นาคัารที่่�ม่ภาระคั�ำปีระกัน - - - 19 - 19 3.00 ถ่ง 3.75

หนี�สินทีางการเงิน

เงินก้้ย่มระยะสั�น 185 - - - - 185 หมายเหต็ุ 17

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 65 240 68 - - 373 3.28 ถ่ง 8.75

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวม

2566

อัตร�ดอกเบี�ยคงที� อัตร�ดอกเบี�ย
ปรับข่้�นลงต�ม

ร�ค�ตล�ด

ไม่มีอัตร�
ดอกเบี�ย

รวม

อัตร�ดอกเบี�ย
ที�แท้จริงภั�ยใน 

1 ปี
1 ถึึง 
5 ปี

ม�กกว่� 
5 ปี (ร้อยละต่อปี)

สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 722 - - 639 4 1,365 หมายเหต็ุ 9

ล้กหน่�ภายใต็้สัญญาผ่อนช่ำระ 74 25 - - - 99 3.27 ถ่ง 4.59

เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการ 
ที่่�เก่�ยวข้องกัน 9 28 - - - 37 2.50 ถ่ง 15.00

สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น 58 - - - - 58 0.38 ถ่ง 9.20

เงินฝ่ากธ์นาคัารที่่�ม่ภาระคั�ำปีระกัน - - - 18 - 18 0.32 ถ่ง 3.53

หนี�สินทีางการเงิน

เงินก้้ย่มระยะสั�น 190 - - - - 190 หมายเหต็ุ 17

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 66 212 139 - - 417 3.19 ถ่ง 8.75

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567

อัตร�ดอกเบี�ยคงที� อัตร�ดอกเบี�ย
ปรับข่้�นลงต�ม

ร�ค�ตล�ด

ไม่มีอัตร�
ดอกเบี�ย

รวม

อัตร�ดอกเบี�ย
ที�แท้จริงภั�ยใน 

1 ปี
1 ถึึง 
5 ปี

ม�กกว่� 
5 ปี (ร้อยละต่อปี)

สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 416 - - 109 - 525 หมายเหต็ุ 9

หนี�สินทีางการเงิน

เงินก้้ย่มระยะสั�น 185 - - - - 185 หมายเหต็ุ 17

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 220 28 - - - 248 4.57 ถ่ง 4.61

(หน่วย: ล้านบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2566

อัตร�ดอกเบี�ยคงที� อัตร�ดอกเบี�ย
ปรับข่้�นลงต�ม

ร�ค�ตล�ด

ไม่มีอัตร�
ดอกเบี�ย

รวม

อัตร�ดอกเบี�ย
ที�แท้จริงภั�ยใน 

1 ปี
1 ถึึง 
5 ปี

ม�กกว่� 
5 ปี (ร้อยละต่อปี)

สินทีรัพื่ย์ทีางการเงิน

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 54 - - 130 1 185 หมายเหต็ุ 9

สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น 50 - - - - 50 0.65

หนี�สินทีางการเงิน

เงินก้้ย่มระยะสั�น 190 - - - - 190 หมายเหต็ุ 17

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 239 38 - - - 277 3.28 ถ่ง 4.57

 ความเสี�ยงด้้านสภาพื่คล่อง 

 กลุ่มบริษัที่ม่การติ็ด้ต็ามคัวามเส่�ยงจากการขาด้สภาพื่คัล่องโด้ยการใช่้เงินก้้ย่มธ์นาคัารและสัญญาเช่่า และกลุ่มบริษัที่ 
ม่คัวามสามารถในการเข้าถ่งแหล่งของเงินทุี่นที่่�หลากหลายอย่างเพื่่ยงพื่อ 

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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 รายละเอ่ยด้การคัรบกำหนด้ช่ำระของหน่�สินที่างการเงินที่่�ไม่ใช่่ต็ราสารอนุพื่ันธ์์และเคัร่�องม่อที่างการเงินที่่�เปี็นต็ราสาร
อนุพื่ันธ์์ของกลุ่มบริษัที่ ณ วันท่ี่� 31 ม่นาคัม 2567 และ 2566 ซึ่่�งพื่ิจารณาจากกระแสเงินสด้ต็ามสัญญาที่่�ยังไม่คัิด้ลด้ 
เปี็นม้ลคั่าปีัจจุบัน สามารถแสด้งได้้ด้ังน่�

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี ม�กกว่� 5 ปี รวม

รายการทีี�ไม่ใชั่่ตุราสารอนุพื่ันธิ์

เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 185,032 - - 185,032

เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 1,231,525 - - 1,231,525

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 89,788 298,032 146,041 533,861

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินรวม

2566

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี ม�กกว่� 5 ปี รวม

รายการทีี�ไม่ใชั่่ตุราสารอนุพื่ันธิ์

เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 190,051 - - 190,051

เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 1,034,111 - - 1,034,111

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 85,174 268,024 233,518 586,716

ตุราสารอนุพื่ันธิ์

สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า:  
 จ่ายช่ำระสุที่ธ์ิ (11,662) - - (11,662)

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการทีี�ไม่ใชั่่ตุราสารอนุพื่ันธิ์

เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 185,032 - 185,032

เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 73,623 - 73,623

หน่�สินต็ามสัญญาเช่่า 226,078 29,023 255,101

(หน่วย: พื่ันบาที่)

งบก�รเงินเฉัพ�ะกิจก�ร

2566

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการทีี�ไม่ใชั่่ตุราสารอนุพื่ันธิ์

เงินก้้ย่มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 190,051 - 190,051

เจ้าหน่�การคั้าและเจ้าหน่�อ่�น 30,089 - 30,089

หนี�สินตุามสัญ่ญ่าเชั่่า 244,723 40,577 285,300

ต็ราสารอนุพื่ันธ์์

สัญญาขายเงินต็ราต็่างปีระเที่ศล่วงหน้า: จ่ายช่ำระสุที่ธ์ิ (11,662) - (11,662)

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ
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บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)192    

32.3 มูลค่ายุตุิธิรรมของเคร่�องม่อทีางการเงิน

 เน่�องจากเคัร่�องม่อที่างการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัที่จัด้อย้่ในปีระเภที่ระยะสั�นหร่อม่อัต็ราด้อกเบ่�ยใกล้เคั่ยงกับอัต็รา
ด้อกเบ่�ยในต็ลาด้ กลุ่มบริษัที่จ่งปีระมาณม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของเคัร่�องม่อที่างการเงินใกล้เค่ัยงกับม้ลคั่าต็ามบัญช่่ที่่�แสด้ง 
ในงบฐานะการเงิน 

 กลุ่มบริษัที่ม่วิธ์่การและสมมต็ิฐานที่่�ใช่้ในการปีระมาณม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของเคัร่�องม่อที่างการเงิน ด้ังน่� 

ก) สินที่รัพื่ย์และหน่�สินที่างการเงินท่ี่�จะคัรบกำหนด้ในระยะเวลาอันสั�นหร่อม่อัต็ราด้อกเบ่�ยใกล้เค่ัยงกับอัต็ราด้อกเบ่�ย
ในต็ลาด้ แสด้งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมโด้ยปีระมาณต็ามม้ลคั่าต็ามบัญช่่ที่่�แสด้งในงบฐานะการเงิน

ข) เงินลงทีุ่นในต็ราสารทีุ่น แสด้งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมต็ามราคัาต็ลาด้ หร่อในกรณ่ที่่�ไม่ม่ราคัาต็ลาด้แสด้งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม 
โด้ยอ้างอิงจากแบบจำลองราคัาที่่�ได้้รับการยอมรับโด้ยที่ั�วไปี  

คั) เงินให้ก้้ย่มระยะยาวแก่กิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกันที่่�รับด้อกเบ่�ยในอัต็ราใกล้เคั่ยงกับอัต็ราด้อกเบ่�ยในต็ลาด้ แสด้งม้ลคั่า
ยุต็ิธ์รรมโด้ยปีระมาณต็ามม้ลคั่าต็ามบัญช่่ที่่�แสด้งในงบฐานะการเงิน

ง) ต็ราสารอนุพื่ันธ์์ แสด้งม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมซึ่่�งคัำนวณโด้ยใช่้เที่คันิคัการคิัด้ลด้กระแสเงินสด้ในอนาคัต็และแบบจำลองต็าม
ที่ฤษฎ่ในการปีระเมินม้ลคั่า ซึ่่�งข้อม้ลที่่�นำมาใช่้ในการปีระเมินม้ลคั่าส่วนใหญ่เปี็นข้อม้ลที่่�สามารถสังเกต็ได้้ในต็ลาด้
ที่่�เก่�ยวข้อง เช่่น อัต็ราแลกเปีล่�ยนที่ันท่ี่ อัต็ราแลกเปีล่�ยนล่วงหน้าของเงินต็ราต็่างปีระเที่ศ เส้นอัต็ราผลต็อบแที่น 
ของอัต็ราด้อกเบ่�ย และเส้นราคัาล่วงหน้าของสินคั้าโภคัภัณฑ์์ เปี็นต็้น กลุ่มบริษัที่ได้้คัำน่งถ่งผลกระที่บของคัวามเส่�ยง
ด้้านเคัรด้ิต็ของคั้่สัญญาในการปีระมาณม้ลคั่ายุต็ิธ์รรมของต็ราสารอนุพื่ันธ์์

ในระหว่างปีี ไม่ม่การโอนรายการระหว่างลำด้ับชั่�นของม้ลคั่ายุต็ิธ์รรม

33. ก�รบริห�รจัดก�รท้น

 วัต็ถุปีระสงคั์ในการบริหารจัด้การทุี่นท่ี่�สำคััญของกลุ่มบริษัที่ ค่ัอ การจัด้ให้ม่ซึ่่�งโคัรงสร้างทีุ่นที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุน
การด้ำเนินธ์ุรกิจของกลุ่มบริษัที่ และเสริมสร้างม้ลคั่าการถ่อหุ้นให้กับผ้้ถ่อหุ้น รวมถ่งการปีฏิิบัต็ิต็ามเง่�อนไขที่างการเงิน 
ต็ามที่่�กำหนด้ไว้ในสัญญาเงินก้้ โด้ยกลุ่มบริษัที่ได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามเง่�อนไขที่างการเงินด้ังกล่าวต็ลอด้ระยะเวลาที่่�รายงาน

 ณ วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 กลุ่มบริษัที่ม่อัต็ราส่วนหน่�สินต็่อทีุ่นเที่่ากับ 0.54:1 (2566: 0.51:1) และเฉีพื่าะบริษัที่ฯ 
ม่อัต็ราส่วนหน่�สินต็่อทีุ่นเที่่ากับ 0.13:1 (2566: 0.14:1) 

34. เหต้ก�รณ์ภั�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น

ก) เม่�อวันที่่� 23 พื่ฤษภาคัม 2567 ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการของบริษัที่ฯ ได้้ม่มต็ิให้เสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มสามัญ ผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 
2567 ของบรษิทัี่ฯเพื่่�อการจา่ยเงนิปีนัผลจากผลการด้ำเนนิงานสำหรบัรอบระยะเวลาบญัช่ส่ิ�นสดุ้วนัที่่� 31 มน่าคัม 2567  
ให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นในอัต็ราหุ้นละ 0.013 บาที่ รวมเปี็นจำนวนเงินที่ั�งสิ�นไม่เกิน 107.5 ล้านบาที่

ข) เม่�อวันที่่� 5 เมษายน 2567 ที่่�ปีระชุ่มคัณะกรรมการของบริษัที่ ฮ่ัลโล บางกอก แอล อ่ ด้่ จำกัด้ ม่มต็ิอนุมัต็ิ 
การจ่ายเงินปีันผลระหว่างกาลให้แก่ผ้้ถ่อหุ้นเปี็นจำนวนเงินที่ั�งสิ�น 100 ล้านบาที่

35. ก�รอน้มัติงบก�รเงิน

งบการเงินน่�ได้้รับอนุมัต็ิให้ออกโด้ยคัณะกรรมการบริษัที่ฯ เม่�อวันที่่� 23 พื่ฤษภาคัม 2567

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่วนที่่� 4 งบักิารเงิน ส่่วันทีี� 5 เอกสั�รแนำบ



สั่วนำท่� 5

เอกิสารแนบั



คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท บริห�รธุุรกิจ, มห�วิทย�ลัยธุรรมศ�สัตร์
• ปริญญ�ตรี นิำติศ�สัตร์, มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง
• ปริญญ�ตรี บริห�รธุุรกิจ, มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง
• Master of Education Curriculum and Teaching Methodology 

(Teaching Chinese as a foreign language),  
Beijing Language and Cultural University)

• Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & Economics), 
Beijing Language and Cultural University

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสัูตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย (IOD)
• Climate Governance    
• The Role of Audit Committee  
• ป้องกันำทุจริตในำองคั์กร : บทบ�ทและหนำ้�ท่�ข้องใคัร 
• Leadership Amidst Volatility and Distrust 
• Ethical Leadership Program 
• หลักสัูตร From “Net-Zero” to “Set-Zero” reimaging business 

landscape 
• หลักสัูตร What Director should know about Quantum 
• หลักสัูตร AACP รุ่นำท่� 42/2564 
• หลักสัูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

รุ่นำท่� 3/2560
• หลักสัูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นำท่� 81/2549 
• หลักสัูตร Audit Committee and Continuing Development 

Program(ACP) รุ่นำท่�12/2549
• หลักสัูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นำท่� 24/2547 

หลักสูัตรก�รอบรมอื�นำ
• คัว�มสัำ�คััญข้องกรรมก�รตรวจสัอบต่อคัว�มเช่ื�อมั�นำ 

ข้องตล�ดูทุนำไทย ตล�ดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• TFRS ปี 2566 ตล�ดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• สััมนำ�กรรมก�รตรวจสัอบ หลักสูัตร ทุจริตในำก�รตกแต่ง 

งบก�รเงินำ  บริษััท สัำ�นัำกอ่ว�ย จำ�กัดู
• TFRS 17 บริษััท สัำ�นัำกอ่ว�ย จำ�กัดู
• หลักสูัตร AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคัใหม่ก้�วไกลสูั่  

คัว�มยั�งยืนำ สัภ�วิช่�ช่่พบัญช่่ในำพระบรมร�ชู่ปถัืมภ์
• หลักสูัตร Audit Committee Seminar -  

Get Ready for the Year End สัภ�วิช่�ช่่พบัญช่่ในำพระบรมร�ชู่ปถัืมภ์
• หลักสูัตรเนำติบัณฑ์ิตไทย สัำ�นัำกอบรมศ่กษั�กฎหม�ย 

แห่งเนำติบัณฑ์ิตสัภ�

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 25 พฤษัภ�คัม 2565
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: - ไม่ม่ -
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�รและประธุ�นำกรรมก�ร
 ตรวจสัอบ 
 บมจ. ซุีปเปอร์ เทอร์เทิล
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�รตรวจสัอบและกรรมก�รอิสัระ 
 บมจ. อ่สัเทิร์นำโพล่เมอร์ กรุ�ป 
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบันำ กรรมก�รตรวจสัอบและกรรมก�รอิสัระ 
 บมจ. แรบบิท โฮัลดูิ�งสั์ 
พ.ศ. 2547 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�รตรวจสัอบและกรรมก�รอิสัระ 
 บมจ. กรุงไทยคั�ร์เร้นำท์แอนำดู์ล่สั
พ.ศ. 2546 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�รตรวจสัอบและกรรมก�รอิสัระ 
 บมจ. ซิีนำเทคัคัอนำสัตรัคัช่ั�นำ

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร บริษััท โบ�ทเฮั้�สั์หัวหินำ
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบันำ Executive Partner และกรรมก�ร 
 บริษััท พรอสัเพคั คัอนำซัีลติ�ง

น�ยชุัยวััฒน์ อัศวัินทีร�งก้ร
อ�ยุ   : 72 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ประธิ�นกรรมก�รบริษัท/กรรมก�รอิสื่ระ/ 
   กรรมก�รตรวจสื่อบ/ 
   ประธิ�นกรรมก�รสื่รรห�และพ่จ�รณ�ค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�ร

5.1 รายละเอ่ยดัเก่ิ�ยวกัิบักิรรมกิาร ผู้้�บัริหาร ผู้้�ม่อำานาจควบัคุม 
ผู้้�ท่ี่� ไดั�รับัมอบัหมายให�รับัผู้ิดัช่อบัส้งสุดัในสายงานบััญช่่และ
กิารเงิน และเลข้านุกิารบัริษััที่

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)194    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่วนที่่� 5 เอกิสารแนบั



คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท บัญช่่มห�บัณฑ์ิต มห�วิทย�ลัยธุรรมศ�สัตร์
• ปริญญ�ตรี บัญช่่บัณฑ์ิต มห�วิทย�ลัยธุรรมศ�สัตร์

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสัูตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย (IOD)
• หลักสัูตรประก�ศนำ่ยบัตร Director Certificate Program (DCP)  

รุ่นำท่� 216/2559
• หลักสัูตรประก�ศนำ่ยบัตร Directors Diploma Examination  

for graduated member

หลักสัูตรก�รอบรมอื�นำ
• หลักสัูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  

รุ่นำท่� 11/2557 สัม�คัมบริษััทจดูทะเบ่ยนำไทย
• หลักสัูตร Academy of Business Creativity (ABC)  

รุ่นำท่� 3 ปี 2558 สัถื�บันำพัฒนำ�คัว�มคิัดูสัร้�งสัรรคั์เช่ิงธุุรกิจ  
มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

• หลักสัูตรผู้บริห�รระดัูบสัูงดู้�นำก�รบริห�รเมือง  
(ผู้นำำ�เมือง รุ่นำ 2) มห�วิทย�ลัยนำวมินำทร�ธิุร�ช่

• หลักสัูตรผู้บริห�รระดัูบสัูง สัถื�บันำวิทย�ก�รตล�ดูทุนำ (วตท.)  
รุ่นำท่� 26/2561

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 18 ตุล�คัม 2566
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: - ไม่ม่ -
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม 
11 กันำย�ยนำ 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท ทร�นำสั์.แอดู จำ�กัดู
11 กันำย�ยนำ 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท วินำบลิสั ซีิสัเต็มสั์ จำ�กัดู
20 กันำย�ยนำ 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท กรีนำแอดู จำ�กัดู
25 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ   กรรมก�ร 
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู
30 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ   กรรมก�ร 
 บริษััท โกลสัต�ร์ กรุ�ป จำ�กัดู 
30 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ   กรรมก�ร 
 บริษััท อ�ย ออนำ แอดูสั์ จำ�กัดู

น�งศุภร�นันที์ ตันวัิรัชุ
อ�ยุ   : 58 ปี
ตำ�แห้น่ง  : รองประธิ�นกรรมก�รบริษัท /
   ประธิ�นกรรมก�รบริห�ร/ 
   และกรรมก�รบรรษัทภัิบ�ล

2559 - 2561  กรรมก�รบริษััท 
 ประธุ�นำกรรมก�รบริห�ร 
 และประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2559 - 2561  กรรมก�ร 
 บริษััท กรีนำแอดู จำ�กัดู
2559 - 2561 กรรมก�ร 
 บริษััท อิงคั์เจ็ท อิมเมจเจสั 
 (ประเทศไทย) จำ�กัดู
2559 - 2561  กรรมก�ร 
 บริษััท แลนำดู่� ดู่เวลลอปเมนำท์ จำ�กัดู
2559 - 2561  กรรมก�ร 
 บริษััท โอเพ่นำ เพลย์ จำ�กัดู
2559 - 2561  กรรมก�ร 
 MACO Outdoor Sdn.Bhd.
2559 - 2561  กรรมก�ร 
 Eyeball Channel Sdn.Bhd.

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น
ม่.คั. 2562 - ปัจจุบันำ กรรมก�รอิสัระและกรรมก�รตรวจสัอบ
 บริษััท เมเจอร์ ดู่เวลลอปเม้นำท์ 
 จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
เม.ย. 2562 - ปัจจุบันำ กรรมก�รอิสัระและกรรมก�รตรวจสัอบ
 บริษััท สัโตนำเฮั้นำจ์ อินำเตอร์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
ม.คั. 2562 - มิถืุนำ�ยนำ 2565 กรรมก�รอิสัระ
 และประธุ�นำกรรมก�รตรวจสัอบ
 บมจ. เนำช่ั�นำ อนิำเตอร์เนำช่ั�นำแนำล  เอด็ูดูเูทนำเมนำท์
2559 - 2565 ท่�ปร้กษั� 
 บริษััท บ่ท่เอสั กรุ�ป โฮัลดูิ�งสั์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2551 - 2559  ผู้อำ�นำวยก�รใหญ่สั�ยง�นำก�รเงินำ 
 บริษััท วีจี ไอ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2565 - ปัจจุบันำ   กรรมก�ร 
 บริษััท นำคัรชั่ยแอร์ จำ�กัดู
2565 - ปัจจุบันำ   กรรมก�ร 
 บริษััท เอ็นำซี่เอ โฮัลดูิ�งสั์ จำ�กัดู
2562 - 2563  กรรมก�ร  
 บริษััท สัม�ร์ทบัสั จำ�กัดู
2562 - 2563  กรรมก�รอิสัระ/กรรมก�รตรวจสัอบ 
 บริษััท มิตรไมตรีก�รแพทย์ จำ�กัดู
2560 - 2561  กรรมก�ร 
 สัม�คัมบริษััทจดูทะเบ่ยนำไทย
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• MSc in E-Commerce  

The Hong Kong Polytechnic University 
• BEng in Electronic Engineering  

Hong Kong University of Science and Technology 

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสัูตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย 
(IOD)
• Director Certification Program 351/2023 (English)  

สัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย (IOD)

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 10 สิังห�คัม 2566
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.01%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม 
30 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท โกลดู์สัต�ร์ กรุ�ป จำ�กัดู
2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท เอ็ม ว�ย จี จี จำ�กัดู
30 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท อ�ย ออนำ แอดูสั์ จำ�กัดู
20 กันำย�ยนำ 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท กรีนำแอดู จำ�กัดู
25 สัิงห�คัม 2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู
2564 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 TransAd Vietnam Joint stock 
 Company
2561 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท วินำบลิสั ซีิสัเต็มสั์ จำ�กัดู
2564 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร
 บริษััท ทร�นำสั์.แอดู โซีลูช่ั�นำ จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 Roctec Technology Limited., 
 Hongkong
2561 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 Parkway Technology Limited

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น: - ไม่ม่ -

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
•  ปริญญ�โท MBA Finance Banking, Mercer University
•  ปริญญ�ตรีบริห�รธุุรกิจ สั�ข้�ก�รเงินำก�รธุนำ�คั�ร  

มห�วิทย�ลัยอัสัสััมชั่ญ

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสูัตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย 
(IOD)
•  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นำท่� 17/2004

หลักสูัตรก�รอบรมอื�นำ
• หลักสูัตรวิทย�ลัยตล�ดูทุนำ รุ่นำท่� 10  

สัถื�บันำวิทย�ลัยตล�ดูทุนำ (CMA)
• หลักสูัตรผู้บริห�รระดัูบสัูงดู้�นำวิทย�ก�รพลังง�นำ รุ่นำท่� 6 

สัถื�บันำวิทย�ก�รพลังง�นำ (TEA)
• หลักสูัตรนัำกบริห�รระดัูบสัูงดู้�นำก�รพัฒนำ�ธุุรกิจอุตสั�หกรรม

และก�รลงทุนำ รุ่นำท่� 3  สัถื�บันำวิทย�ก�รธุุรกิจและอุตสั�หกรรม 
(IBID)

• หลักสูัตรก�รปฏิิรูปธุุรกิจและสัร้�งเคัรือข้่�ยนำวัตกรรม รุ่นำท่� 2   
สัภ�อุตสั�หกรรมแห่งประเทศไทย

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร:  24 เมษั�ยนำ 2560
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: - ไม่ม่ -
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น
2565 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร
 และกรรมก�รผู้จัดูก�รใหญ่
 บริษััท นำำ��ต�ลข้อนำแก่นำ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2550 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร/กรรมก�รบริห�ร 
 บริษััท ท่เอสั ฟล�วมิลล์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2550 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ไทยชู่ก�ร์เทอร์มิเนำิ�ล 
 จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
ตุล�คัม 2560 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท บ่บ่จี ไอ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2563 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ไทรทันำ โฮัลดูิ�ง จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
ม่นำ�คัม 2567 - ปัจจุบันำ กรรมก�รผู้ทรงคุัณวุฒิ
 ก�รท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย

น�ยเวั่ย แซีม แลื่ม
อ�ยุ   : 53 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รบริษัท/กรรมก�รบริห�ร/
   กรรมก�รบริห�รคว�มเสีื่�ยง/
   ประธิ�นเจ้�หน้�ที�บริห�ร

น�ยชุลื่ัชุ ชุินธิรรมมิตร์  
อ�ยุ   : 55 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รอิสื่ระ/กรรมก�รตรวจสื่อบ/ 
   ประธิ�นกรรมก�รสื่รรห�และพ่จ�รณ�ค่�ตอบแทน/ 
   กรรมก�รบรรษัทภิับ�ล

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)196    

ส่่วันทีี� 1 บทนำำ� ส่่วันทีี� 2  ภ�พรวมธุุรกิจและผลก�รดูำ�เนำินำง�นำ ส่่วันทีี� 3 ร�ยง�นำก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร ส่่วันทีี� 4 งบก�รเงินำ ส่วนที่่� 5 เอกิสารแนบั



2565 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�รและ
 กรรมก�รผู้จัดูก�รใหญ่ 
 บริษััทย่อย สั�ยธุุรกิจนำำ��ต�ล 
 3 บริษััท ไดู้แก่  
 บริษััท โรงง�นำนำำ��ต�ลนิำวกรุงไทย จำ�กัดู,  
 บริษััท นำำ��ต�ลท่�มะก� จำ�กัดู, 
 บริษััท นำำ��ต�ลนำิวกว้�งสัุ้นำหล่ จำ�กัดู
2564 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท คัุณช่วนำ จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท วินำ อินำกรีเดู่ยนำสั์ จำ�กัดู
2560 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท บ่บ่จี ไอ ไบโอเอท�นำอล (ฉีะเชิ่งเทร�)
2559 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท ดูับบลิวเอสัพี โลจิสัติกสั์ จำ�กัดู
2550 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษัทั เคัเอสัแอล อะโกร แอนำด์ู เทรดูดูิ�ง
2546 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท เก�ะกงแพลนำเตช่ั�นำ จำ�กัดู
2549 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท นำำ��ต�ลสัะหวันำนำะเข้ต จำ�กัดู
2546 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท โรงไฟฟ้�นำำ��ต�ลข้อนำแก่นำ จำ�กัดู
2559 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษัทั บบ่จี่ไอ ไบโอเอท�นำอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2546 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษัทั เคั.เอสั.แอล. เอ็กซ์ีปอร์ต เทรดูดิู�ง จำ�กดัู
2545 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท ไทยชู่ก�ร์มิลเลอร์ จำ�กัดู
2540 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท อ่อนำนำุช่ก่อสัร้�ง จำ�กัดู
2550 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�ร
 บริษัทั โคัลอสัซีอล อนิำเตอร์เนำช่ั�นำแนำล จำ�กดัู
2539 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท เอ็ม เอ็ม พี คัอร์ปอเรช่ั�นำ จำ�กัดู
2539 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ร�ช่�เซีร�มิคั จำ�กัดู
2540 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร  
 บริษััท เคัเอสัแอล เรียลเอสัเทต จำ�กัดู
2547 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร  
 บริษััท เคัเอสัแอล ชู่ก�ร์ โฮัลดูิ�ง จำ�กัดู
2560 - ปัจจุบันำ ประธุ�นำกรรมก�ร 
 บริษััท ดู่เอดู่ เอสัพีวี จำ�กัดู
2558 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท เช่็งเพรสั จำ�กัดู
2556 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร  
 บริษััท ช่ินำกิจ จำ�กัดู
2555 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ร�ช่�โซีล�ร์ แมทท่เรียล จำ�กัดู
2550 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ร�ช่�ปอร์ซีเลนำ จำ�กัดู
2550 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท ช่นำ�รัตนำ์ จำ�กัดู
2547 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท พ�ร�รวมโช่คั จำ�กัดู

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�ตรี บัญช่่บัณฑ์ิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสูัตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย 
(IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นำ138/2560 

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 3 สิังห�คัม 2559
ส่ัด้ส่่วันก�รถื่อหุ้�นในบริษัที: 0.00%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2558 - ปัจจุบันำ  กรรมก�รมูลนำิธิุเพ่�อก�รศ่กษั� 
 สัม�คัมก�รตล�ดูแห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบันำ ท่�ปร้กษั�ก�รตล�ดู 
 บริษััท ฟ๊�ดูสัต�ร์

น�ยด้นัย ตั�งศรีวัิริยะกุลื่
อ�ยุ   : 75 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รอิสื่ระ/กรรมก�รตรวจสื่อบ/ 
   กรรมก�รสื่รรห�และพ่จ�รณ�ค่�ตอบแทน/ 
   ประธิ�นกรรมก�รบรรษัทภิับ�ล
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• บริห�รธุุรกิจมห�บัณฑ์ิตกิตติมศักดูิ�  

สั�ข้�วิช่�บริห�รธุุรกิจ มห�วิทย�ลัยแม่โจ้

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสัูตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย 
(IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นำ 163/2562 

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 10 สิังห�คัม 2564
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น
2563 - ปัจจุบันำ  กรรมก�รบริห�ร 
 บมจ. เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั (ประเทศไทย)
2562 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร และประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร 
 สั�ยง�นำปฏิิบัติก�ร  
 บมจ. เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั (ประเทศไทย) 
2560 - 2562  รองผู้จัดูก�รทั�วไป 
 บมจ. เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั (ประเทศไทย)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2566 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร
 บริษััท เมลล่� ท่ม จำ�กัดู
2564 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร
 บริษััท เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั-เซี็นำทรัล จำ�กัดู
2564 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั เบท�โกร จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท เคัอรี� เอ็กซี์เพรสั เซีอร์วิสั จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 บริษััท มิร�เคัิล ริช่ โฮัลดูิ�ง จำ�กัดู

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• Master of law (Intellectual Property Law),  

George Washington University, Washington D.C., USA
• Master of law (International Law),  

Washington Collage of Law, American University, 
Washington D.C., USA

• ปริญญ�ตรี สั�ข้�นิำติศ�สัตร์,  
มห�วิทย�ลัยธุรรมศ�สัตร์

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสูัตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย 
(IOD)
• Director Certification Program (DCP) 244/2560 

หลักสูัตรก�รอบรมอื�นำ
• ประก�ศนำ่ยบัตรหลักสูัตรวิช่�ว่�คัว�ม, สัภ�ทนำ�ยคัว�ม
• ประก�ศณ่ยบัตรผู้ตรวจสัอบข้้�ว (ข้ั�นำต้นำ) บริษััท เอสัจีเอสั

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�งเป็็นกรรมก�ร: 15 กรกฎ�คัม 2563
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
ปัจจุบันำ  ประธุ�นำกรรมก�ร 
 และกรรมก�รบริห�ร 
 บริษััท ฮััลโล บ�งกอก แอลอ่ดู่ จำ�กัดู

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
ปัจจุบันำ กรรมก�รบริษััท 
 บริษััท ฟอร์ท เวนำดูิ�ง จำ�กัดู
ปัจจุบันำ  กรรมก�รบริห�ร 
 บริษััท ม�สัเตอม�ยดู์ จำ�กัดู
ปัจจุบันำ  กรรมก�รบริษััท 
 บริษััท อัธุย�ศัย แอสัเสัท จำ�กัดู
ปัจจุบันำ  ผู้อำ�นำวยก�รกลุ่มจัดูซีื�อก�รตล�ดู  
 บริษััท บุญรอดูเทรดูดูิ�ง จำ�กัดู

น�ยวัร�วัุธิ น�ถืป็ระด้ิษฐ์์
อ�ยุ   : 45 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัน

น�ยส่ธิรรด้ร ส่ัตตบุศย์
อ�ยุ   : 44 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รบริษัท

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)198    
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท บริห�รธุุรกิจมห�บัณฑ์ิต (CEO MBA)  

สั�ข้�วิช่�ก�รเงินำ มห�วิทย�ลัยหอก�รคั้�ไทย
• ปริญญ�ตรี สั�ข้�ก�รบัญช่่ มห�วิทย�ลัยสัุโข้ทัยธุรรม�ธุิร�ช่

ป็ระวััติก�รอบรม
หลักสัูตรก�รอบรมข้องสัม�คัมสั่งเสัริมสัถื�บันำกรรมก�รบริษััทไทย (IOD)
• Role of the Compensation Committee 16/2013 
• Director Accreditation Program (DAP) 76/08 
• Finance for non Finance Director 17/201 

หลักสัูตรก�รอบรมอื�นำ
• Technology Commercialization สัถื�บันำพัฒนำ�บุคัล�กร 

แห่งอนำ�คัต (Career for the Future Academy)
• ก�รตรวจสัอบสัถื�นำะท�งกฎหม�ยข้องกิจก�ร (Legal Due Diligence)
• TLCA CFO CPD คัรั�งท่� 5/2023 หัวข้้อ “RPA (Robotic Process 

Automation) in finance and Accounting”
• TLCA CFO CPD คัรั�งท่� 6/2565 บทบ�ทข้อง CFO ต่อคัว�มยั�งยืนำ

ข้ององคั์กร สัม�คัมบริษััทจดูทะเบ่ยนำไทย
• TLCA Executive Development Program (EDP 9/55) 
• Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นำ 5 ปี 2560 

ตล�ดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• หลักสัูตร ผู้บริห�รระดัูบสัูงดู้�นำก�รบริห�รและ พัฒนำ�เมือง  

รุ่นำท่� 3 (มห�นำคัร 3 ปี 2557)
• หลักสัูตร สัุดูยอดูผู้ประกอบก�รยุคัใหม่เพ่�อสัังคัมสัำ�หรับผู้บริห�ร  

รุ่นำท่� 1 ปี 2557 (SET-S1)
• Corporate Secretary Program รุ่นำท่� 12/48 ศูนำย์บริก�รวิช่�ก�รและ

ฝ่ึกอบรม คัณะพ�ณิช่ย์ศ�สัตร์และก�รบัญช่ ่ 
จุฬ�ลงกรณ์ มห�วิทย�ลัย

ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.02%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

น�งส่�วัธิมนวัรรณ  นรินทีวั�นิชุ 
อ�ยุ   : 61 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รบริห�ร/กรรมก�รบริห�รคว�มเสื่ี�ยง/ 
   ประธิ�นเจ้�หน้�ที�ฝ่่�ยก�รเงิน(CFO)/ 
   เลข่�น้ก�รบริษัท

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
2565 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท เอ็มว�ยจีจี จำ�กัดู
2565 - ปัจจุบันำ กรรมก�ร 
 Eyeball Chanel Sdn.Bhd.
2564 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร  
 บริษััท โกลดู์สัต�ร์ กรุ�ป จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท ฮััลโล บ�งกอก แอล อ่ ดู่ จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท วินำบลิสั ซิีสัเต็มสั์ จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท กรีนำ แอดู จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 VGI MACO (Singapore) Private Limited
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท ทร�นำสั์ แอดู โซีลูช่ั�นำ จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 Roctec Technology Limited.
2559 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 MACO Outdoor Sdn.Bhd.
2556 - 2557  ผู้ช่่วยประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�ร  
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2554 - 2555  ผอ.ฝ่่�ยบัญช่่ก�รเงินำ   
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2548 - 2553  รอง ผอ.ฝ่่�ยบัญช่่ก�รเงินำ   
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2556  คัณะทำ�ง�นำจรรย�บรรณ 
 นำักลงทุนำสััมพันำธุ์  
 ศูนำย์พัฒนำ�ก�รกำ�กับดููแลกิจก�ร
 บริษััทจดูทะเบ่ยนำ ในำตล�ดูหลักทรัพย์ฯ

ผู้้�บริห้�รระด้ับส่้ง
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท บริห�รธุุรกิจ มห�วิทย�ลัยอัสัสััมช่ัญ
• ปริญญ�ตรี สั�ข้�ก�รตล�ดู มห�วิทย�ลัยอัสัสััมช่ัญ

ป็ระวััติก�รอบรม
•  หลักสัูตรผู้บริห�รระดัูบสัูงดู้�นำก�รบริห�รเมือง  

(ผู้นำำ�เมือง รุ่นำท่� 3) โดูยมห�วิทย�ลัยนำวมินำทร�ธิุร�ช่
• หลักสัูตร “วิทย�ก�รก�รจัดูก�รสัำ�หรับนำักบริห�รระดูับสัูง (วบสั.)”  

รุ่นำท่� 7 คัณะรัฐประศ�สันำศ�สัตร์ 
สัถื�บันำบัณฑิ์ตพัฒนำ�บริห�รศ�สัตร์

ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.02%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
2564 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท กรีนำ แอดู จำ�กัดู
2563 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท ฮััลโล บ�งกอก แอล อ่ ดู่ จำ�กัดู
2561 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท อ�ย ออนำ แอดูสั์ จำ�กัดู
2552 - ปัจจุบันำ  กรรมก�ร 
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู
2565 - 2566  กรรมก�ร 
 บริษััท โกลดู์สัต�ร์ กรุ�ป จำ�กัดู
2552 - 2558  Managing Director 
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น: - ไม่ม่ -

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท รัฐประศ�สันำศ�สัตร์มห�บัณฑ์ิต (HRM)  

มห�วิทย�ลัยธุุรกิจบัณฑ์ิตย์
• ปริญญ�ตรี ศิลปศ�สัตร์บัณฑ์ิต สั�ข้�ประวัติศ�สัตร์ 

มห�วิทย�ลัยเกษัตรศ�สัตร์

ป็ระวััติก�รอบรม
• Quality and Standard Program (ปี 2555)  

สัถื�บันำเพิ�มผลผลิตแห่งช่�ติ
• TLCA Executive Development Program (EDP 13)  

สัม�คัมบริษััทจดูทะเบ่ยนำไทย
• Chief People Officer 5/58 สัถื�บันำปัญญ�ภิวัฒนำ์ (PIM)

ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.02%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
2565 - 2566  กรรมก�ร 
 บริษััท อ�ย ออนำ แอดูสั์ จำ�กัดู
2556 - 2557 ผู้ช่่วยประธุ�นำเจ้�หนำ้�ท่�บริห�รสั�ยบริห�ร
 สัำ�นำักง�นำและง�นำบุคัคัล
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2553 - 2555  ผอ. ฝ่่�ยบริห�รสัำ�นัำกง�นำ 
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2546 - 2552  รักษั�ก�ร ผอ. ฝ่่�ยบริห�รสัำ�นัำกง�นำ 
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2561 - 2563  กรรมก�ร 
 บริษััท แลนำดู่� ดู่เวลลอปเมนำท์ จำ�กัดู

น�งส่�วัรจน� ตระก้ลื่ค้ศรี
อ�ยุ   : 55 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รบริห�ร/กรรมก�รบริห�รคว�มเสื่ี�ยง/
   ประธิ�นเจ้�หน้�ที�ฝ่่�ยบริห�รพัฒน�ธ้ิรกิจ(CBO)

น�งอุไรวัรรณ บุณยรัตพัันธุิ์
อ�ยุ   : 52 ปี
ตำ�แห้น่ง  : กรรมก�รบริห�ร/กรรมก�รบริห�รคว�มเสื่ี�ยง/ 
   ประธิ�นเจ้�หน้�ที�ฝ่่�ยบริห�รบ้คล�กร (CPO)

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำากัด (มหาชน)200    
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• Master Degree: George Mason University,  

International Business 
• ปริญญ�ตรี สั�ข้�เศรษัฐศ�สัตร์  

มห�วิทย�ลัยธุรรมศ�สัตร์

ป็ระวััติก�รอบรม
• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นำ 14
• Academy of Business Creativity (ABC รุ่นำ 7) 

ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.03%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
ปัจจุบันำ General Director, 
 Legal Representative and 
 Board of Management 
 TransAd Vietnam Joint Stock 
 Company
ปัจจุบันำ  Vice Director and 
 Board of Management 
 VGI Vietnam Joint Stock Company
ปัจจุบันำ  Vice Director and 
 Board of Management 
 Prowtech International Vina 
 Joint Stock Company
ปัจจุบันำ Director, Legal representative
 and Member’s council
 T-icon Company Limited

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
ปัจจุบันำ Legal Representative
 Rabbit Care Vietnam Company 
 Limited

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
•  ปริญญ�โท สั�ข้� ก�รเงินำและก�รธุนำ�คั�ร  

มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง
•  ปริญญ�ตรี สั�ข้� ก�รเงินำและก�รธุนำ�คั�ร  

มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

ป็ระวััติก�รอบรม
• แนำวท�งก�รจัดูทำ�ร�ยง�นำท�งก�รเงินำข้องบริษััท 

ท่�ไดู้รับผลกระทบ จ�กเหตุก�รณ์ COVID-19
• กลยุทธุ์บริห�รก�รเงินำเพ่�อพลิกฟ้�นำองคั์กรและสัร้�งก�รเติบโต 

ในำยุคั New Normal
• สัรุปสั�ระสัำ�คััญ ประเดู็นำท่�คัวรทร�บข้อง TFRS for PAEs  

ท่�ต้องใช่้และก�รเปล่�ยนำแปลงในำปี 2564
• กระบวนำก�รก�รจัดูทำ�ประม�ณก�รท�งก�รเงินำ (Financial 

Projection) เพ่�อประเมินำสัถื�นำะก�รเงินำและมูลคั่�ข้องบริษััท
• แนำวโนำ้ม ทิศท�งก�รทำ� M&A ประเด็ูนำสัำ�คััญท่�ต้องพิจ�รณ�  

และกลยุทธุ์ก�รทำ� M&A ให้ประสับคัว�มสัำ�เร็จ
• สัรุปสั�ระสัำ�คััญข้องม�ตรฐ�นำร�ยง�นำท�งก�รเงินำ TFRS  

ท่�ม่ก�รเปล่�ยนำแปลงและม่ผลบังคัับใช่้ ปี 2566
• Digital Asset กับโอก�สัเติบโตท�งธุุรกิจ (New S-Curve)  

ข้องบริษััทจดูทะเบ่ยนำ
• จริยธุรรมท�งธุุรกิจ
• เจ�ะประเดู็นำภ�ษั่จ�กงบก�รเงินำก่อนำยื�นำแบบ ภ.ง.ดู.50
• ปัญห�ก�รรับรู้ร�ยไดู้และคั่�ใช่้จ่�ย แนำวท�งก�รแก้ ไข้ให้ถืูกต้อง

ต�มหลักบัญช่่

ส่ัด้ส่่วันก�รถื่อหุ้�นในบริษัที: 0.00%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
2565 - 2565  กรรมก�ร 
 บริษััท ม�สัเตอร์ แอนำดู์ มอร์ จำ�กัดู
2561 - 2565  กรรมก�ร 
 บริษััท อ�ย ออนำ แอดูสั์ จำ�กัดู
2561 - 2564  กรรมก�ร 
 บริษััท มัลติ ไซีนำ์ จำ�กัดู
2561 - 2564  กรรมก�ร 
 บริษััท โคัแมสั จำ�กัดู
2557 ผู้จัดูก�รสั่วนำบัญช่ ่
 บริษััท ร็อคัเทคั โกลบอล จำ�กัดู (มห�ช่นำ)

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น: - ไม่ม่ - 

น�ยฑ์ัตชุัย ป็ฏิิโภคสุ่ทีธิิ�
อ�ยุ   : 52 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ผู้อำ�นวยก�รโครงก�ร

น�งส่�วัชุลื่ลื่ด้� ชุะนิ�ม
อ�ยุ   : 47 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่่�ยบัญชีก�รเงิน
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
•  ปริญญ�ตรี ก�รบัญช่่ตรวจสัอบบัญช่ ่

มห�วิทย�ลัยเทคัโนำโลย่ร�ช่มงคัลกรุงเทพ

ป็ระวััติก�รอบรม
• สััมมนำ� CFO & Tax Forum โดูยหัวข้้อ 

- M&A recent trends: แนำวโนำ้มก�รซืี�อข้�ยและลงทุนำในำธุุรกิจ
เป้�หม�ย ประเด็ูนำท�งบัญช่่และภ�ษั่อ�กรท่�คัวรพิจ�รณ�

- ESG: ทิศท�งข้อง ESG และบทบ�ทดู้�นำภ�ษั่และบัญช่่ท่�ม ่
ต่อก�รดูำ�เนิำนำง�นำอย่�งยั�งยืนำ

• TLCA CFO CPD คัรั�งท่� 8/2566 หัวข้้อ แนำวท�งก�รออกและเสันำอ 
ข้�ยตร�สั�รหนำ่�เพ่�ออนำุรักษั์สัิ�งแวดูล้อม

• สัรุปสั�ระสัำ�คััญข้องม�ตรฐ�นำร�ยง�นำท�งก�รเงินำ TFRS  
ท่�ม่ก�รเปล่�ยนำแปลงและม่ผลบังคัับใช่้ ปี 2566

• สัรุปม�ตรฐ�นำก�รบัญช่่และม�ตรฐ�นำก�รร�ยง�นำท�งก�รเงินำ 
ฉีบับปรับปรุง ปี 2565

• Financial Statement Analysis ก�รอ่�นำและวิเคัร�ะห์งบก�รเงินำ 
เพ่�อช่่วยในำก�รว�งแผนำและตัดูสัินำใจเช่ิงธุุรกิจ

• Forensic Accounting ก�รตรวจสัอบก�รทุจริตองคั์กร ดู้วย  
“นำิติบัญช่่ศ�สัตร์”

• PDPA for Accounting and Finance พระร�ช่บัญญัติคุั้มคัรอง
ข้้อมูลสั่วนำบุคัคัลสัำ�หรับบัญช่่-ก�รเงินำ

• TFRS#16 Lease accounting
• TFRS#9 Hedge accounting training relating to hedges of  

a net investment in a foreign operation
• อบรม Smart FSCOMP_SESSION
• Case ท่�พบจ�กก�รตรวจสัอบบัญช่่ข้องผู้สัอบบัญช่ ่ 

ข้้อผิดูพล�ดูจ�กก�รจัดูทำ�บัญช่่ท่�นำักบัญช่่ต้องไม่พล�ดู
• ร�ยก�รท�งบัญช่่ท่�สัำ�คััญบนำงบก�รเงินำ ซี่�งนำักบัญช่่ต้องระวัง

ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที: 0.00%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
2556 - 2564 ผู้ช่่วยผู้อำ�นำวยก�รฝ่่�ยบัญช่่ก�รเงินำ
 บมจ. ร็อคัเทคั โกลบอล

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น
2549 - 2556 Senior in charge auditor
 S.K. Accountant Services Co., LTD.

คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�โท สั�ข้�บริห�รธุุรกิจ เอกก�รจัดูก�ร 

มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง
• ปริญญ�ตรี สั�ข้�วิศวกรรมอิเล็กทรอนิำกสั ์

มห�วิทย�ลัยหอก�รคั้�ไทย 

ป็ระวััติก�รอบรม
• Cisco Certified Network (CCNA, CCDA, CCNP)  

Cisco Training Center
• RAPTOR Basic Certified and RAPTOR Advance Certified 

RAPTOR Product (Distribution Switch), U.S.A 
• SMB Nortel Certified Nortel Switch
• Basic Administration Certified Sun Product 
• Network Design and Implementation. 

Chulalongkorn University
• NEC UNIX System NEC’s internal training
• Fortinet Certified Network (NSE Level 1,2,3) in year 2024  

Fortinet Training Center
• Oversea training course on Japan (WCDMA,  

CDMA system and 3G Technology)  
IP Network training course, ITR of Japan

• MMSP, ISP, VoIP, Internet, Router and Mobile Network 
course NEC’s internal training 

ส่ัด้ส่่วันก�รถื่อหุ้�นในบริษัที: 0.02%
ควั�มส่ัมพัันธิ์ที�งครอบครัวัระห้วั่�งผู้้�บริห้�ร: - ไม่ม่ -
ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น: - ไม่ม่ -

ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม
ปัจจุบันำ Senior Project Manager
 บริษััท วินำบลิสั ซิีสัเต็มสั์ จำ�กัดู

ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น/ห้น่วัยง�นอ่�น: - ไม่ม่ - 

น�ยเกรียงไกร ศรีคำ�
อ�ยุ   : 42 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่่�ยบัญชีก�รเงิน/
   ผู้ควบค้มดูแลก�รทำ�บัญชี

น�ยกรัณย์พัลื่  ส่ิทีธิิวัิชุชุ�พัร
อ�ยุ   : 51 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ผู้อำ�นวยก�รโครงก�ร
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ร�ยลื่ะเอียด้กรรมก�รขัองบริษัทีแลื่ะบริษัทีย่อย ณ วัันทีี� 31 มีน�คม 2567

รายช่่�อ
บัริษััที่ 

ร็อคเที่ค 
โกิลบัอล

บัริษััที่ย่อย กิิจกิารที่่�ถื่อหุ�นโดัยบัริษััที่ย่อย
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1. นายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร Chairman/
ID/AC

2. นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่ VC/CE D D D D D D D

3. นายเว่ย แซึ่ม แลม ED/E/CEO D D D D D D D D D D

4. นายวราวุธ์ นาถปีระดิ้ษฐ์ D

5. นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ ID/CAC

6. นายด้นัย ต็ั�งศร่วิริยะกุล ID/AC

7. นายสธ์รรด้ร สัต็ต็บุศย์ D D

8. นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ E/ComSec 
/CFO

D D D D D D D D D D

9. นางสาวรจนา ต็ระก้ลคั้ศร่ E/CBO D D D D

10. นายฑั์ต็ช่ัย ปีฏิิโภคัสุที่ธ์ิ� PD D D D D

11. นายมง ฮ่ซุึ่น ลิน M D D D

หมายเหตุุ:
C = ปีระธ์านกรรมการบริษัที่ VC = รองปีระธ์านกรรมการบริษัที่ D = กรรมการ
ED = กรรมการที่่�เปี็นผ้้บริหาร ID = กรรมการอิสระ CAC = ปีระธ์านกรรมการต็รวจสอบ
AC = กรรมการต็รวจสอบ CE = ปีระธ์านกรรมการบริหาร E = กรรมการบริหาร
CEO = ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร ComSec = เลขานุการบริษัที่ CFO = ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารการเงิน
CBO = ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหารงานโคัรงการ CPO = ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริหารบุคัลากร PD = ผ้้อํานวยการโคัรงการ 
M = ผ้้จัด้การโคัรงการ

5.2 รายละเอ่ยดัเก่ิ�ยวกัิบักิรรมกิารข้องบัริษััที่ย่อย
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ร�ยลื่ะเอียด้เกี�ยวักับกรรมก�รขัองบริษัทีย่อย ณ วัันทีี� 31 มีน�คม 2567

บริษัที่ฯ ม่บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม จำนวน 14 บริษัที่ โด้ยม่ 2 บริษัที่ย่อยที่่�ม่นัยสำคััญ กล่าวค่ัอม่รายได้้เกินกว่า  
ร้อยละ 10 ของรายได้้รวมต็ามงบกำไรขาด้ทีุ่นรวม งวด้สามเด้่อน สิ�นสุด้ 31 ม่นาคัม 2567 ได้้แก่  

กิรรมกิาร
บัริษััที่ย่อย

บัจกิ.ที่รานส์.แอดั โซีล้ช่ั�น Roctec Technology Limited1

1. นาย เว่ย แซึ่ม แลม D D

2. นางสาวธ์มนวรรณ นรินที่วานิช่ D D

3. นางศุภรานันที่์ ตั็นวิรัช่ D

4. นาย ช่าน คัิน ต็ัคั D

หมายเหตุุ:  
D  = กรรมการ

1   จัด้ตั็�งในปีระเที่ศฮ่่องกง
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คุณวัุฒิที�งก�รศ่กษ�
• ปริญญ�ตรี คัณะบริห�รธุุรกิจ สั�ข้�ก�รบัญช่ ่ 

มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง
• ปริญญ�โท คัณะบริห�รธุุรกิจ สั�ข้�ก�รเงินำ  

มห�วิทย�ลัยร�มคัำ�แหง

ป็ระวััติก�รอบรมห้ลื่ักส่้ตรขัองส่ม�คมส่่งเส่ริมส่ถื�บันกรรมก�รบริษัทีไทีย
• Director Accreditation Program (DAP) 
• Audit Committee Program (ACP) 
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
• Company Secretary Program 
• Audit Committee and Auditor: Key mechanism for enhance the 

quality of financial Report 

ป็ระวััติก�รอบรมอ่�นๆ
• PDPA Training : Baker McKenzie

วัันทีี� ได้�รับก�รแต่งตั�ง: 1 กรกฎ�คัม 2561
ส่ัด้ส่่วันก�รถ่ือหุ้�นในบริษัที:-ไม่ม่-
ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัที บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม:  -ไม่ม่-
ตำ�แห้น่งอ่�นในบริษัทีฯ บริษัทีย่อยแลื่ะบริษัทีร่วัม: -ไม่ม่-

ตำ�แห้น่งในบริษัทีจด้ทีะเบียนอ่�น
2565 - ปัจจุบันำ เจ้�หนำ้�ท่�คุั้มคัรองข้้อมูลสั่วนำบุคัคัล 
  บริษััท บ่ท่เอสั กรุ�ป โฮัลดูิ�งสั์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2563 - ปัจจุบันำ กรรมก�รบริห�รคัว�มเส่ั�ยง บริษััท 
  บ่ท่เอสั กรุ�ป โฮัลดูิ�งสั์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2555 - ปัจจุบันำ ผู้อำ�นำวยก�รฝ่่�ยตรวจสัอบภ�ยในำ 
  บริษััท วีจี ไอ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2554 - ปัจจุบันำ ผู้อำ�นำวยก�รสัำ�นำักตรวจสัอบภ�ยในำ 
  บริษััท บ่ท่เอสั กรุ�ป โฮัลดูิ�งสั์ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
ตำ�แห้น่งในบริษัทีอ่�น / ห้น่วัยง�นอ่�น
2548 - ปัจจุบันำ ผู้อำ�นำวยก�รฝ่่�ยตรวจสัอบภ�ยในำ 
  บริษััท ระบบข้นำสั่งมวลช่นำกรุงเทพ จำ�กัดู (มห�ช่นำ)
2557 - ปัจจุบันำ กรรมก�รช่มรมบริห�รคัว�มเส่ั�ยง
  และก�รคัวบคัุมภ�ยในำ 
  สัม�คัมบริษััทจดูทะเบ่ยนำไทย

น�ยพัิภพั อินทีรทีัต
อ�ยุ   : 54 ปี
ตำ�แห้น่ง  : ผู้อำ�นวยก�รฝ่่�ยตรวจสื่อบภั�ยใน

5.3 รายละเอ่ยดัเก่ิ�ยวกัิบัหัวหน�างานติรวจสอบัภายใน 
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5.4 รายงานคณะกิรรมกิารติรวจสอบั 
และรายงานข้องคณะอนุกิรรมกิารชุ่ดัย่อยอ่�นๆ

ร�ยง�นขัองคณะกรรมก�รตรวัจส่อบ

คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ต็ามขอบเขต็
อำนาจหน้าที่่�ต็ามที่่�ได้้รับอนุมัต็ิจากคัณะกรรมการบริษัที่ ซึ่่�ง
หน้าที่่�สำคััญ ได้้แก่ การสอบที่านให้บริษัที่ฯ ม่การรายงาน
ที่างการเงินอย่างถ้กต็้องและเปีิด้เผยอย่างเพื่่ยงพื่อ พื่ิจารณา
รายการเก่�ยวโยงกัน สอบที่านให้บริษัที่ฯ ม่ระบบการคัวบคัุม
และต็รวจสอบภายในที่่� เหมาะสม ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่และ
ปีระสิที่ธิ์ผล รวมที่ั�งการด้้แลให้บริษัที่ฯ ม่การกำกับด้้แลกิจการ
ที่่�ด้่ เพื่่�อให้เปี็นไปีต็ามหลักบรรษัที่ภิบาลที่่�ด้่ 

 สำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67  สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 
2567 คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้ม่การปีระชุ่มที่ั�งสิ�น 4 คัรั�ง 
โด้ยได้้ม่การปีร่กษาหาร่อร่วมกับฝ่่ายบริหาร ผ้้สอบบัญช่่  
ผ้้ต็รวจสอบภายใน และคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ยง
ในเร่�องที่่�เก่�ยวข้อง และปีระชุ่มร่วมกับผ้้สอบบัญช่่โด้ยไม่ม่ 
ฝ่่ายจัด้การ ซึ่่�งสรุปีสาระสำคััญได้้ดั้งน่�

1. ร่วมกัินสอบัที่านและให�ความเห็นช่อบังบักิาร
เงินข้องบัริษััที่ฯ 

คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้พื่ิจารณาสอบที่านรายงาน
ที่างการเงินสำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 
ม่นาคัม 2567 ของบริษัที่ฯ ทัี่�งงบการเงินรายไต็รมาสและ
งบการเงินปีระจำปีีท่ี่�ผ่านการสอบที่านและต็รวจสอบจาก 
ผ้้สอบบัญช่่ โด้ยในวาระท่ี่�เก่�ยวกับการพิื่จารณางบการเงิน
รายไต็รมาส และงบการเงินปีระจำปีี ที่างผ้้ต็รวจสอบบัญช่่จะ
เปี็นผ้้รายงานการต็รวจสอบและการสอบที่านงบการเงินต็่อ
คัณะกรรมการต็รวจสอบโด้ยต็รง คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้
สอบถามผ้ส้อบบญัช่ใ่นเร่�องคัวามถก้ต็อ้งคัรบถว้น การปีรบัปีรงุ
รายการที่างบัญช่่ที่่�สำคััญ คัวามเพื่่ยงพื่อของการเปีิด้เผยข้อม้ล 
เพื่่�อให้มั�นใจว่างบการเงินของบริษัที่ฯ เปี็นไปีต็ามมาต็รฐาน
บัญช่่ที่่�รับรองโด้ยทัี่�วไปี และปีฏิิบัต็ิถ้กต็้องต็ามกฎหมายและ
ปีระกาศที่่�เก่�ยวข้อง

2. รายกิารเกิ่�ยวโยงกัินหร่อรายกิารท่ี่�อาจ
ม่ความข้ัดัแย�งที่างผู้ลประโยช่น์

คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้พิื่จารณาและให้คัวามเห็น
เก่�ยวกับรายการเก่�ยวโยงกัน หร่อรายการที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้ง
ที่างผลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย โด้ยย่ด้หลักคัวาม
ระมัด้ระวัง คัวามสมเหต็ุสมผล และคัำน่งถ่งปีระโยช่น์ของผ้้ม่
ส่วนได้้เส่ยของบริษัที่ รวมที่ั�งเปีิด้เผยข้อม้ลอย่างเพื่่ยงพื่อต็าม
ข้อกำหนด้ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ฯ  

สำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 
2567 บริษัที่ฯ ไม่ม่การที่ำรายการระหว่างกันที่่�ต็้องขออนุมัต็ิ
จากที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้น

3. ด้ัแลให�บัริษััที่ฯ ม่ระบับักิารควบัคุมภายใน
และกิำากัิบัด้ัแลกิารควบัคุมภายในอย่างม่
ประสิที่ธิภาพั

คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้ปีระเมินคัวามเพื่่ยงพื่อ 
ของระบบการคัวบคุัมภายในของบริษัที่ฯ ในด้้านต็่าง ๆ ที่ั�ง  
3 ด้้าน ได้้แก่ (1) ด้้านการปีฏิิบัต็ิงาน (Operation) (2) ด้้าน
การรายงาน (Reporting) (3) ด้้านการปีฏิิบัต็ิต็ามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ ที่่� เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธ์ุรกิจของบริษัที่ฯ 
(Compliance)  และม่คัวามเห็นว่า บริษัที่ฯ ม่ระบบการ
คัวบคัุมภายในที่่�เพื่่ยงพื่อและเหมาะสมกับการด้ำเนินธ์ุรกิจ 
และไม่ม่ข้อบกพื่ร่องกับการคัวบคัุมภายในที่่�เปี็นสาระสำคััญ  

4. กิารปฏิิบััติิติามกิฎหมายและข้�อกิำาหนดั

คัณะกรรมการต็รวจสอบด้้แลให้บริษัที่ฯ ปีฏิิบัต็ิต็าม
กฎหมายว่าด้ว้ยหลักที่รัพื่ยแ์ละต็ลาด้หลักที่รัพื่ย ์และกฎหมายอ่�น 
ที่่�เก่�ยวข้องอย่างเคัร่งคัรัด้ โด้ยเฉีพื่าะในเร่�องการที่ำรายการท่ี่�
เก่�ยวโยงกัน และรายการที่่�อาจม่คัวามขัด้แย้งที่างผลปีระโยช่น์ 
และสอบที่านให้บริษัที่ฯ ม่การบริหารจัด้การต็ามหลักของ
การกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่เพื่่�อให้การปีฏิิบัต็ิงานม่คัวามโปีร่งใส 
และเปี็นธ์รรม เพื่่�อสร้างเช่่�อมั�นและเช่่�อถ่อให้แก่ผ้้ม่ส่วนได้้
เส่ยทีุ่กฝ่่าย   

รายงานประจำาปี 2566/67 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
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5. กิารพัิจารณาคัดัเล่อกิผู้้�สอบับััญช่่ 
และกิารกิำาหนดัค่าติอบัแที่นสำาหรับัรอบับััญช่่
ปี 2566/67  สิ�นสุดัวันท่ี่� 31 ม่นาคม 2567

คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้พื่ิจารณาคััด้เล่อกและ
เสนอแต็่งต็ั�งผ้้สอบบัญช่่ โด้ยพื่ิจารณาจากคัุณสมบัต็ิของ 
ผ้้สอบบัญช่่ คัวามเปี็นอิสระ คัวามร้้คัวามเข้าใจในธุ์รกิจของ
บริษัที่ และคุัณภาพื่งานรวมทัี่�งคั่าสอบบัญช่่ท่ี่�เหมาะสม โด้ย
คัณะกรรมการต็รวจสอบได้้คััด้เล่อกผ้้สอบบัญช่่จาก บริษัที่ 
สำนักงาน อ่วาย จำกัด้ เปี็นผ้้ต็รวจสอบและแสด้งคัวามเห็น 
ต็่องบการเงินของบริษัที่ฯ ได้้แก่ นายพื่รอนันต็์ กิจนะวันชั่ย  
ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขท่ี่� 7792 และ/หร่อ นางช่ลรส 
สันต็ิอัศวราภรณ์ ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขที่่� 4523 และ/
หร่อ นางสาวสุเมษา ต็ั�งอย้่สุข ผ้้สอบบัญช่่รับอนุญาต็เลขที่่�  
7627 เปี็นผ้้สอบบัญช่่ของบริษัที่ เพื่่�อให้คัณะกรรมการ
บริษัที่พื่ิจารณานำเสนอต็่อที่่�ปีระชุ่มผ้้ถ่อหุ้นเพื่่�อพิื่จารณา 
แต็่งต็ั�งผ้้สอบบัญช่่และอนุมัต็ิคั่าสอบบัญช่่ สำหรับรอบบัญช่ ่ 
ปีี 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567

ความเหน็ข้องคณะกิรรมกิารติรวจสอบัโดัยรวม

คัณะกรรมการต็รวจสอบ ได้้ปีฏิิบัต็ิต็ามหน้าท่ี่�และ
คัวามรับผิด้ช่อบต็ามที่่�ได้้ระบุไว้ในขอบเขต็อำนาจหน้าท่ี่�ของ
คัณะกรรมการต็รวจสอบ ซ่ึ่�งสอด้คัล้องกับข้อกำหนด้ของ
ต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย โด้ยมค่ัวามอิสระอย่างเพ่ื่ยงพื่อ  
และรักษาผลปีระโยช่น์ต็่อผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กฝ่่าย คัณะกรรมการ
ต็รวจสอบม่คัวามเห็นว่า รายงานข้อม้ลที่างการเงินของ 
บริษัที่ฯ ม่คัวามถ้กต็้องเช่่�อถ่อได้้ต็ามมาต็รฐานบัญช่่ที่่�รับรอง
ที่ั�วไปี บริษัที่ฯ ม่ระบบการคัวบคัุมภายใน ต็รวจสอบภายใน 
และการบริหารคัวามเส่�ยงที่่�ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพื่เพื่่ยงพื่อ และได้้
ปีฏิิบัต็ิต็ามกฎหมายของบริษัที่มหาช่น พื่รบ.กำกับหลักที่รัพื่ย์
และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์ ต็ลอด้จนข้อกำหนด้ต็่าง ๆ  ของสำนักงาน
กำกับหลักที่รัพื่ย์และต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์  และปีฏิิบัต็ิต็าม 
กฎระเบ่ยบต็่าง ๆ  ของต็ลาด้หลักที่รัพื่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยอย่าง
เคัร่งคัรัด้ด้้วยด้่ต็ลอด้มา 

(นายชั่ลัชั่ ชั่ินธิรรมมิตุร์)
ปีระธ์านคัณะกรรมการต็รวจสอบ
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ร�ยง�นขัองคณะกรรมก�รส่รรห้�แลื่ะพัิจ�รณ�ค่�ตอบแทีน

คัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่นของ 
บริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล จำกัด้ (มหาช่น) ปีระกอบด้้วย
กรรมการอิสระ 3 ที่่าน 

โด้ยนายช่ัยวัฒน์ อัศวินที่รางก้ร ด้ำรงต็ำแหน่ง ปีระธ์าน
กรรมการสรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น นายด้นัย  
ต็ั�งศร่วิริยะกุล และ นายช่ลัช่ ช่ินธ์รรมมิต็ร์ ด้ำรงต็ำแหน่ง 
กรรมการสรรหาและพื่ิจารณาคั่าต็อบแที่น โด้ยในรอบบัญช่่ปีี 
2566/67  สิ�นสุด้วันท่ี่� 31 ม่นาคัม 2567 คัณะกรรมการสรรหา
และพื่ิจารณาต็่าต็อบแที่นม่การปีระชุ่มทัี่�งสิ�น 3 คัรั�ง โด้ยม่ 
คัณะกรรมการ เข้าร่วมปีระชุ่ม 2 ที่่านคัรบเปี็นองคั์ปีระชุ่ม เพื่่�อ
ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ต็ามขอบเขต็และคัวามรับผิด้ช่อบในเร่�องในเร่�อง 
ที่่�ได้้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการบริษัที่ ด้ังน่�
1. พื่ิจารณาสรรหาบุคัคัลท่ี่�ม่คัุณสมบัต็ิเหมาะสมท่ี่�จะเข้า

ด้ำรงต็ำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ แที่นกรรมการที่่�พื่้น
จากต็ำแหน่งต็ามวาระ เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการ 
บริษัที่ฯ ก่อนเสนอให้ท่ี่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นปีระจำปีี  
2566 พื่ิจารณาแต็่งต็ั�งเปี็นกรรมการแที่นกรรมการ 
ที่่�ออกต็ามวาระ

2. พื่ิจารณากลั�นกรองและเสนอการกำหนด้คั่าต็อบแที่น
กรรมการบริษัที่ฯ สำหรับรอบบัญช่่ปีี 2566/67 สิ�นสุด้
วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 ต็ามหลักเกณฑ์์ที่่�บริษัที่ฯกำหนด้
เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่ฯ พื่ิจารณาเห็นช่อบ 
ก่อนเสนอให้ที่่�ปีระชุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้นพิื่จารณาอนุมัต็ิ

3. พื่ิจารณาสรรหาบุคัคัลที่่�ม่คุัณสมบัต็ิเหมาะสมที่่�จะเข้า
ด้ำรงต็ำแหน่งปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร แที่นต็ำแหน่งที่่�
ว่างลง เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่ฯ   พื่ิจารณา
แต็่งต็ั�งเปี็นปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

4. พื่ิจารณาสรรหาบุคัคัลที่่�ม่คุัณสมบัต็ิเหมาะสมที่่�จะเข้า
ด้ำรงต็ำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ แที่นกรรมการที่่�พื่้นจาก
ต็ำแหน่งก่อนวาระ เพื่่�อนำเสนอต็่อคัณะกรรมการบริษัที่ฯ   
พื่ิจารณาแต็่งต็ั�งเปี็นกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกจาก
ต็ำแหน่งก่อนวาระ

นายชั่ัยวัฒน์ อัศวินทีรางกูร
ปีระธ์านคัณะกรรมการสรรหา

และพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น
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ร�ยง�นขัองคณะกรรมก�รบรรษัทีภิบ�ลื่

คัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล ของบริษัที่ ร็อคัเที่คั โกลบอล 
จำกัด้ (มหาช่น) (“บริษัที่ฯ”) ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
2 ที่่าน และกรรมการที่่�ไม่ใช่่ผ้้บริหารที่ั�งสิ�น 1 ที่่าน รวมเปี็น  
3 ที่่าน ได้้แก่นายด้นัย ต็ั�งศร่ วิริยะกิจ กรรมการอิสระ  
ด้ำรงต็ำแหน่งปีระธ์านคัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล นายช่ลัช่  
ช่ินธ์รรมมิต็ร์ กรรมการอิสระ และ นางศุภรานันที่์ ต็ันวิรัช่  
กรรมการที่่�ไม่ใช่ผ่้บ้รหิาร ด้ำรงต็ำแหน่ง กรรมการบรรษทัี่ภิบาล

ในรอบบัญช่่ปีี 2566/67 สิ�นสุด้วันที่่� 31 ม่นาคัม 2567 
บริษัที่ฯ ได้้ที่ำการพื่ิจารณาที่บที่วนนโยบายการกำกับด้้แล
กจิการและจริยธ์รรมธุ์รกิจ เพื่่�อเปีน็กรอบใหบ้คุัลากรของบริษทัี่
ปีฏิิบัต็ิหน้าที่่�ด้้วยคัวามร้้รับผิด้ช่อบต็่อหน้าที่่� และถ่งพื่ร้อม 
ซึ่่�งคัุณธ์รรม จริยธ์รรม นอกจากน่�ยังได้้กำหนด้นโยบายการ
เปีิด้เผยสารสนเที่ศและการใช่้ข้อม้ลภายใน เพื่่�อให้ผ้้ถ่อหุ้น  
นักลงทีุ่น รวมถ่งผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�เก่�ยวข้อง เข้าถ่งข้อม้ลข่าวสาร
ของบริษัที่ฯ ได้้อย่างเปี็นธ์รรมและเที่่าเท่ี่ยม โด้ยกำหนด้ให้
กรรมการ ผ้้บริหาร และพื่นักงานทุี่กคันย่ด้ถ่อปีฏิิบัต็ิไปีใน
แนวที่างเด้่ยวกัน

(นายด้นัย ตัุ�งศรีวิริยะกุล)
ปีระธ์านคัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล

จากคัวามต็ั�งใจในการด้ำเนินธ์ุรกิจภายใต็้การกำกับด้้แล
กิจการที่่�ด้่ ส่งผลให้บริษัที่ฯ ได้้รับผลการปีระเมิน จากโคัรงการ
สำรวจการกำกับด้้แลกิจการบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย (CGR) 
ปีระจำปีี 2566 อย้่ในระดั้บ “ด้่มาก” โด้ยม่คัะแนนเฉีล่�ย 
โด้ยรวม 73% จากสมาคัมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

ในฐานะบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน บริษัที่ฯ พื่ร้อมที่่�จะปีรับปีรุง
และพื่ัฒนาแนวที่างในการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ให้สอด้คัล้อง
กับการปีระกอบธุ์รกิจของบริษัที่ฯ อย่างต็่อเน่�อง ต็ลอด้จน
พื่ัฒนาการกำกับด้้แลกิจการให้ที่ัด้เที่่ยมกับแนวปีฏิิบัต็ิในระด้ับ
สากล เพื่่�อสรา้งคัวามเช่่�อมั�นใหแ้กผ่้ม้ส่ว่นได้เ้สย่ที่กุฝ่า่ย รวมทัี่�ง 
เพื่่�อเปี็นส่วนหน่�งในการพื่ัฒนาสังคัมส่วนรวมให้เต็ิบโต็ได้้ 
อย่างยั�งย่นต็่อไปี
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5.5 นโยบัายและแนวปฏิิบััติิกิารกิำากัิบัด้ัแลกิิจกิาร 
และจรรยาบัรรณธุรกิิจ

เอกสารด้ังต็่อไปีน่� ได้้เปีิด้เผยไว้บนเว็บไซึ่ต็์ ของบริษัที่ฯ ที่่� https://investor.roctecglobal.co.th/th/corporate-governance 

โปรด้แสกนคิวอาร์โค้ด้สำหรับเอกสารด้ังตุ่อไปนี�

นโยบายการกำกับด้้แลกิจการ
นโยบายต็่อต็้านการทีุ่จริต็คัอร์รัปีชั่น 
นโยบายด้้านคัวามยั�งย่น
นโยบายสิที่ธ์ิมนุษยช่น
กฎบัต็รคัณะกรรมการบริษัที่
กฎบัต็รคัณะกรรมการต็รวจสอบ
กฎบัต็รคัณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาคั่าต็อบแที่น
กฎบัต็รคัณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล
กฎบัต็รคัณะกรรมการบริหาร
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บัริษััที่ ร็อคเที่ค โกิลบัอล จำากิัดั (มหาช่น)

เลข้ท่� 21 อ�คั�รท่เอสัท่ ท�วเวอร์ ช่ั�นำท่� 21-22 ถืนำนำวิภ�วดู่รังสัิต 
แข้วงจอมพล เข้ตจตุจักร กรุงเทพมห�นำคัร 10900
โทรศัพท์ (66) 2938 3388 โทรสั�ร (66) 2938 3486-7 ROCTECGLOBAL.CO.TH
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