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ขอมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 

1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการ เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อเขามาคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการ ใหมีจำนวนที่เหมาะสมกับขนาด และมีคุณสมบัติสอดคลองกับกล
ยุทธของบริษัท และนำเกณฑความหลากหลายและ Board Skill Matrix มาใชในการพิจารณาสรรหากรรมการ ทั้งในดานคุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจบริการไอซีทีแบบครบวงจร และธุรกิจสื่อโฆษณา ทักษะที่จำเปน วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพศ 
และความเหมาะสมอื่น ๆ ที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ  รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา จึงมีมติเห็นชอบให
เสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระกลับเขารับตำแหนงใหมตามรายช่ือดังน้ี 

1. นายชลัช ชินธรรมมิตร 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

อายุ : 57 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

• ปริญญาโท MBA Finance Banking, Mercer University 

• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคารมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

หลักสูตรการอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 17/2004 

หลักสูตรการอบรมอ่ืน: 
• The Pillar 2 legislation and TFRS 17  บริษัท สำนักอีวาย จำกัด 
• หลักเกณฑการทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction: MT) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction: 

RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 
• วิทยาลัยตลาดทุน รุนท่ี 10สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA) 
• ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนท่ี 6สถาบันวิทยาการพลังงาน (TEA) 
• นักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน รุนท่ี 3 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (IBID) 
• หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสรางเครือขายนวัตกรรม รุนท่ี 2สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 24 มิถุนายน 2559 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ: 10 ป 29 วัน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท: - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: - ไมมี - 

ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม: - ไมมี - 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2565 - ปจจุบัน                        ประธานเจาหนาท่ีบรหิารและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท น้ำตาลขอนแกน จำกัด (มหาชน) 
2550 - ปจจุบัน                     กรรมการ/กรรมการบรหิาร บริษัท ทีเอส ฟลาวมลิล จำกัด (มหาชน) 
2550 - ปจจุบัน                      กรรมการ    บริษัท ทีเอสทีอี จำกัด (มหาชน) 
2560 - ปจจุบัน       กรรมการ     บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน) 
2563 - ปจจุบัน                        กรรมการ   บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
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ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน: 

2565 - ปจจุบัน                        ประธานเจาหนาท่ีบรหิารและกรรมการผูจัดการใหญ  บริษัทยอย สายธุรกิจน้ำตาล 3 บริษัท  
      บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด บริษัท น้ำตาลทามะกา จำกัด   

และ บริษัท น้ำตาลนิวกวางสุนหล ีจำกัด 
2564 - ปจจุบัน                       กรรมการ           บริษัท คุณชวน จำกัด 
2563 - ปจจุบัน              กรรมการ            บริษัท วิน อินกรีเดียนส จำกัด 
2559 - ปจจุบัน                กรรมการ          บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจสิติกส จำกัด 
2550 - ปจจุบัน                  กรรมการ            บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง 
2546 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท เกาะกงแพลนเตช่ัน จำกัด 
2549 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท น้ำตาลสะหวันนะเขต จำกัด 
2546 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท โรงไฟฟาน้ำตาลขอนแกน จำกัด 
2546 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต เทรดดิ้ง จำกัด 
2545 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ไทยชูการมลิเลอร จำกัด 
2540 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ออนนุชกอสราง จำกัด 
2550 - ปจจุบัน                       ประธานกรรมการ       บริษัท โคลอสซอล อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
2539 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท เอ็ม เอ็ม พี คอรปอเรช่ัน จำกัด 
2539 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ราชาเซรามิค จำกัด 
2540 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จำกัด 
2547 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จำกัด 
2558 - ปจจุบัน                       กรรมการ           บริษัท เช็งเพรส จำกัด 
2556 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ชินกิจ จำกัดยา 
2555 - ปจจุบัน                       กรรมการ           บริษัท ราชาโซลาร แมททีเรียล จำกัด 
2550 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ราชาปอรซเลน จำกัด 
2550 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท ชนารัตน จำกัด 
2547 - ปจจุบัน                       กรรมการ            บริษัท พารารวมโชค จำกัด 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน): 
วาระท่ี 1:   24 มิถุนายน 2559 – 23 เมษายน 2560 
วาระท่ี 2:   24 เมษายน 2560– 10 สิงหาคม 2563 
วาระท่ี 3:   11 สิงหาคม 2563– 20 กรกฎาคม 2566 
วาระท่ี 4:   21 กรกฎาคม 2566– 22 กรกฎาคม 2569 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ ท้ังสิ้น 10 ป 29 วัน) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2568/69: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:     7/7 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:    4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน:  2/2 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/ 2568:     1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568:      1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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2. นายเวย แซม แลม 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร)  /กรรมการบริหารความเสีย่ง 
และ กรรมการบริหาร 
อายุ : 55 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
• MSc in E-CommerceThe Hong Kong Polytechnic University 
• BEng in Electronic Engineering Hong Kong University of Science and Technology 
หลักสูตรการอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 351/2023 (English Program) สมาคมสงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตรการอบรมอ่ืน: 
• The Pillar 2 legislation and TFRS 17  บริษัท สำนักอีวาย จำกัด 
•  หลักเกณฑการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญ (Material Transaction: MT) และการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (Related Party    

 Transaction: RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 10 สิงหาคม 2566 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 0.04% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: - ไมมี - 

ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม: 

2566 - ปจจุบัน  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 
2566 - ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท โกลดสตาร กรุป จำกัด 
2566 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็ม วาย จี จี จำกัด 
2566 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท อาย ออน แอดส จำกัด 
2566 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท กรีนแอด จำกัด 
2566 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท มาสเตอร แอนด มอร จำกัด 
2564 - ปจจุบัน  กรรมการ  TransAd Vietnam Joint stock Company 
2561 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท วินบลิส ซิสเต็มส จำกัด 
2564 - ปจจุบัน  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ทรานส.แอด โซลูช่ัน จำกัด 
2561 - ปจจุบัน  กรรมการ  Roctec Technology Limited., Hongkong 
2561 - ปจจุบัน  กรรมการ  Parkway Technology Limited 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: - ไมมี - 
ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน: - ไมม ี– 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน):    
วาระท่ี 1:   10 สิงหาคม 2566 – 27 กรกฎาคม 2567 
วาระท่ี 2:   28 กรกฎาคม 2567– 23 กรกฏาคม 2569 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการท้ังสิ้น 2 ป 11 เดือน 13 วัน ) 
การเขารวมประชุมในรอบป 2568/69:  
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:     7/7 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร:    4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:   2/2 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/ 2568:     1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568:      1/1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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3. นายสธรรดร สัตตบุศย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง:  กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
อายุ : 46 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
• Master of law (Intellectual Property Law),George Washington University,  
 Washington D.C., USA 
• Master of law (International Law), Washington Collage of Law, American University, 

Washington D.C., USA 
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลักสูตรการอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 244/2560 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 25/2568  
หลักสูตรการอบรมอ่ืน: 
• The Pillar 2 legislation and TFRS 17  บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด 
• หลักเกณฑการทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction: MT) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction: 

RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาวาความ, สภาทนายความ 
• ประกาศณียบัตรผูตรวจสอบขาว (ข้ันตน) บริษัท เอสจีเอส 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ: 15 กรกฎาคม 2563 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท: - ไมมี - 
ตำแหนงอ่ืนในบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม: 

ปจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ฮัลโล บางกอก แอลอีดี จำกัด 

ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: - ไมมี - 
ตำแหนงในบริษัทอ่ืน/หนวยงานอ่ืน: 

ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท ฟอรท เวนดิ้ง จำกัด 
ปจจุบัน  กรรมการบริหาร   บริษัท มาสเตอมายด จำกัด 
ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท อัธยาศัย แอสเสท จำกัด 
ปจจุบัน  ผูอำนวยการกลุมจัดซื้อการตลาด บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำกัด 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน): 
วาระท่ี 1:  15 กรกฏาคม 2563 – 27 กรกฎาคม 2565 
วาระท่ี 2:  28 กรกฎาคม 2565 – 27 กรกฎาคม 2567 
วาระท่ี 3:  28 กรกฎาคม 2567 – 23 กรกฎาคม 2569 
(รวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงกรรมการท้ังสิ้น 6 ป 8 วัน ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2568/69: 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท:   7/7 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง 
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทำผดิทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดีอาญา: - ไมมี - 
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี - 
3. การเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทและหางหุนสวนท่ีถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพย:  - ไมมี – 
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2. คุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา) 
 

ลักษณะความสัมพันธ 
รายชื่อผูไดรับเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเปน

กรรมการอิสระ 

นายชลชั ชนิธรรมมิตร 
การถือหุนในบริษัท  

-  จำนวนหุน - ไมมี - 

-  สัดสวนของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - 

เปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย - ไมเปน - 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปท่ีผานมา 

-  เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน  ลูกจาง หรอืท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจำ 

- ไมเปน - 

-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) - ไมเปน - 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงิน
หรือการกูยมืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย  

- ไมมี - 

3. ขอมูลการถือหุนสามญัในบริษัท รอ็คเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) ของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ (นับรวมบุคคลธรรมดาท่ีมีความเก่ียวของ
ตามท่ีกำหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และ นิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ
ตามท่ีกำหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ” ในมาตรา 89/1 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ) 

ผูไดรับการเสนอชื่อ จำนวนหุน 
คิดเปน % ของหุนท่ีมสีิทธิออกเสียง

ท้ังหมด 

1. นายชลัช ชินธรรมมิตร - ไมมี - - 

2. นายเวย แซม แลม 3,508,346 - 

3. นายสธรรดร สัตตบุศย - ไมมี - - 

4. ขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและกิจการอ่ืน 

ผูไดรับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร ใน
บริษัท/กิจการอ่ืน(ท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหาร ใน
กิจการท่ีแขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัท 

จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1. นายชลัชชินธรรมมิตร 5 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/กรรมการ
ผูจัดการใหญ/กรรมการบริหาร/

กรรมการบริษัท  

22 - ไมมี - 

2. นายเวย แซม แลม - ไมมี - - 10 - ไมมี - 

3. นายสธรรดร สัตตบุศย - ไมมี - - 5 - ไมมี - 
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5. นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กำหนดนิยามของกรรมการอิสระใหเขมขนกวาขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย โดยใหหมายความถึงกรรมการท่ีไมทำหนาท่ีเปนผูบริหาร 

เปนกรรมกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนท่ีมีอำนาจควบคุม และเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะให

มีขอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระและจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ : 

1. ถือหุนในบริษัท ไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย  

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจางท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำเปนผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   (ปจจุบัน

และชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง  

และบุตรรวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ท้ังทางตรงและทางออมท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีทำใหขาดความเปนอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชีซ่ึงผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นขออนุญาตตอสำนักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงท้ังนี้ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

  


