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ขอบังคับ 

บริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) 
สวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป
บัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการวิสามัญ เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวา หน่ึงในหาของจำนวนหุนท่ีจำหนายได
ท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกัน
ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวให
ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน การ
ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ.ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงหรือ ณ.ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือเพ่ือพิจารณาแลว รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน
กอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึง
หน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองค
ประชุม ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบองค
ประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมน้ันมิใช
เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 
ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 32. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 
(1)  ในกรณีปกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี  

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
(2)  ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก.) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(ข.) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค.) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายให

บุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ขอ 33. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร  
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

ขอ 34.  ผูสอบบัญชีใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน ผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันจะเลือก
กลับเขาตำแหนงอีกก็ได 


