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สารสนเทศเกี่ยวกับรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
ของบริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากัด (มหาชน)  

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่  11/2563 เมื่อวันที่  
14 ธันวาคม 2563 ไดม้ีมติใหเ้สนอวาระต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมตัิใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการแกไ้ขสญัญาบริหารจดัการ
เพื่อบรหิารส่ือโฆษณา (Advertising Media Management and Service Agreement) ฉบบัลงวนัท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2563 
(“สัญญาบริหารจัดการสื่อโฆษณา”) กบับรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) (“PLANB”) ส าหรบัการยกเวน้ค่าตอบแทน
ขั้นต ่าส าหรับไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่  1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2563) และไตรมาส 
ที่ 4/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2564) โดยมีรายละเอียดตามที่ระบใุนขอ้ 3. ของ
เอกสารฉบบันี ้(“ธุรกรรมฯ”) 

ธุรกรรมฯ ดังกล่าวถือเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง
หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“ประกาศเร่ืองรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน”) เนื่องจากบรษิัท วีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (“VGI”) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 
(ซึ่ง ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 26.58 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของ PLANB (ซึ่ง ณ วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.58 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของ PLANB) จึง
ท าให ้PLANB เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ ซึ่งมลูค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาที่บรษิัทฯ จะ
ยกเวน้ใหแ้ก่ PLANB ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) และ
ไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2564) จะมีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ14.87 
ของมูลค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทฯ1 ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ผ่านการสอบทานของ
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2563 โดยเมื่อค านวณรวมกบัรายการที่เก่ียวโยง
กันอื่น ๆ ของบริษัทฯ ที่เกิดขึน้ในรอบ 6 เดือนก่อนการเขา้ท าธุรกรรมฯ จะท าใหผ้ลรวมของขนาดรายการที่เก่ียวโยงกันของ
บริษัทฯ กับ PLANB ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาคิดเป็นรอ้ยละ 18.87 ซึ่งมีขนาดเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งด าเนินการต่าง ๆ ดงันี ้

1) เปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท าธุรกรรมฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ตามประกาศ
เรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
1 การค านวณขนาดรายการดงักล่าวค านวณบนสมมติฐานท่ีว่าบริษัทฯ ยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาสท่ี 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันท่ี 1 
ตลุาคม 2563  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสท่ี 4/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2564) ใหแ้ก่ PLANB 
ทั้งจ านวนและบริษัทฯ ไม่ไดร้ับค่าตอบแทนจากการขายสื่อโฆษณาตามสัดส่วนท่ีก าหนดในสัญญาบริหารจัดการสื่อโฆษณาจาก PLANB เลยตลอด
ระยะเวลาดงักล่าว อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบติั แมว้่าบริษัทฯ จะด าเนินการยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวใหแ้ก่ PLANB บริษัทฯ ยงัคงจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนจากการท่ี PLANB ขายสื่อโฆษณาใหแ้ก่ลกูคา้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 85 หรือ 90 (แลว้แต่กรณี) ของรายไดต้ามจริงที่ PLANB ไดร้บัจากการ
ขายสื่อโฆษณาของบริษัทฯ ตามขอ้ก าหนดในสญัญาบริหารจดัการสื่อโฆษณา 
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2) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมฯ โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งมีมติอนุมตัิการเขา้ท า
รายการดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

3) แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระ (IFA) เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกบัการท าธุรกรรมฯ รวมทัง้จดัส่งความเห็นดงักล่าว
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในการนี ้บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินจาก
บริษัท แกรนท ์ธอนตนั เซอรว์ิสเซส จ ากัด เพื่อท าหนา้ที่เป็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระส าหรบัการเขา้ท ารายการใน
ครัง้นี ้ 

บรษิัทฯ จึงขอแจง้สารสนเทศเก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมฯ ตามประกาศเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พรอ้มทัง้ขอ้มลูอนั
เป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. วัน เดือน ปี ทีท่ ารายการ 

บรษิัทฯ จะเขา้ท าสญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิารส่ือโฆษณา (ฉบบัแกไ้ข) กบั PLANB ภายในเดือนมกราคม 2564 
โดยสญัญาดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชก้็ต่อเมื่อบรษิัทฯ ไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ใหเ้ขา้ท าธุรกรรมฯ ได ้

2. บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและความสมัพันธก์ับบริษทัฯ 

ผู้ให้สิทธ ิ : บรษิัท มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน)  

ผู้รับสิทธ ิ : บรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน)  

ความสัมพนัธร์ะหว่าง
คู่สัญญา 

: ณ วนัที่เปิดเผยสารสนเทศฉบบันี ้บริษัทฯ และ PLANB มีผูถื้อหุน้รายใหญ่
รายเดียวกนั คือ VGI โดย VGI ถือหุน้ของบริษัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 26.58 
ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2563 และถือ
หุน้อยู่ใน PLANB ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.58 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของ 
PLANB ณ วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2563 จึงท าให ้PLANB เป็นบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนัของบรษิัทฯ ตามประกาศเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ข้อมูลทั่วไปของ PLANB 

ชื่อบริษทั : บรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : PLANB ประกอบธุรกิจให้บริการ และผลิตส่ือโฆษณาภายนอกที่อยู่
อาศยั ซึ่งแบ่งออกเป็น 7 ธุรกิจหลกัดงันี ้ 
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(1)  ส่ือโฆษณาบนระบบขนส่งมวลชน (Transit Media) โดยเนน้ส่ือ
โฆษณาภายนอก และภายในรถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ 
และส่ือโฆษณาในระบบรถไฟฟา้มหานคร (MRT) 

(2)  ส่ือโฆษณาภาพนิ่ง (Classic Media)  
(3)  ส่ือโฆษณาดจิิทลั (Dynamic Media)  
(4)  ส่ือโฆษณาภายในหา้งสรรพสินคา้ (Mall Media)  
(5)  ส่ือโฆษณาภายในซุปเปอรม์ารเ์กต็ (In-Store Media)  
(6)  ส่ือโฆษณาภายในสนามบิน (Airport Media) และ  
(7)  ส่ือโฆษณาออนไลน ์(Online Media) 

เลขทะเบียนนิติบคุคล : 0107556000507 

ทุนจดทะเบียน (ณ วนัที ่ 
30 ตลุาคม 2562) 

: 458,848,957.40 บาท 

ทุนช าระแล้ว (ณ วนัที ่ 
30 ตลุาคม 2562) 

: 388,256,810.10 บาท 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ : เลขที่ 298/64-65 ถนนพิษณโุลก แขวงส่ีแยกมหานาค เขตดสิุต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

เว็บไซต ์ : www.planbmedia.co.th 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบรษิัทของ PLANB ณ วนัท่ี 14 ธันวาคม 2563 มีดงัต่อไปนี ้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสน ี ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรนิทร ์โลจนะโกสินทร ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร 

3. ดร. พินิจสรณ ์ลือชยัขจรพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายเอกภกัดิ์ นิราพาธพงศพ์ร กรรมการ 

5. นายมานะ จนัทนยิง่ยง กรรมการ 

6. นายอานนท ์พรธิต ิ กรรมการ 

7. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

http://www.planbmedia.co.th/
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ของ PLANB 10 รายแรก ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุน้) ร้อยละของจ านวน
หุ้นทัง้หมด 

1. นายปรนิทร ์โลจนะโกสินทร ์ 974,068,100 25.09 

2. บรษิัท วีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (1) 760,181,005 19.58 

3. นายสชุาติ ลือชยัขจรพนัธ ์ 192,587,658 4.96 

4.  กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว  190,610,500 4.91 

5. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 138,938,311 3.58 

6. กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 96,043,800 2.47 

7. นางสาวอรนลิน โลจนะโกสินทร ์ 68,301,362 1.76 

8. THE HONGKONG AND SHANGHAI 
BANKING CORPORATION LIMITED(2) 

66,340,000 1.71 

9. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟล็กซิเบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 64,138,600  1.65 

10. กองทนุเปิด เค 20 ซีเล็คทห์ุน้ระยะยาวปันผล 58,272,000 1.50 

หมายเหต:ุ 
(1) ณ วนัที่ 29 กรกฎาคม 2563 VGI ถือหุน้ของบริษัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 26.58 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ นอกจากนี ้

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“BTSG”) ซึ่งเป็นผูถ้ือรายใหญ่ของบริษัทฯ (ซึ่ง ณ วนัที่ 29 กรกฎาคม 2563 ถือ
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.58 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ VGI (ซึ่ง ณ วนัที่ 24 กรกฎาคม 
2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 21.45 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของ VGI)  

(2) THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED เป็นสถาบนัการเงินต่างประเทศ 
 

3. ลักษณะของการเข้าท ารายการ 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมตัิ (1) การปรบัลดอตัรา
ค่าตอบแทนขัน้ต ่าตลอดอายสุญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาจาก 175,000,000 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 169,105,299 
บาทต่อไตรมาส เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนป้ายที่ลดลงอย่างมีนยัส าคญัภายหลงัการเขา้ท าสญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณา 
และ (2) การปรบัลดอตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที่ 
30 กันยายน 2563) จากจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 84,000,000 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากการที่ 
PLANB ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า ดว้ยเหตผุลอนัมีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้ 
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1) การปรบัลดอตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าเนื่องจากจ านวนป้ายที่ลดลงเป็นการปรบัลดอตัราค่าตอบแทนขัน้
ต ่าตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณา โดยมูลค่าการปรับลดเป็นไปตามสูตร
ค านวณที่ก าหนดไวใ้นสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาซึ่งไม่ไดก้่อให้เกิดผลประโยชน์เพิ่มเติมหรือ
ถ่ายเทผลประโยชนใ์หแ้ก่ PLANB แต่อย่างใด 

2) การปรับลดค่าตอบแทนขั้นต ่าเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ปรับลดให้แก่ PLANB ส าหรับ 
ไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัที่ 1 กรกฏาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2563) เป็น
อตัราที่เทียบเคียงไดก้ับอตัราที่ผูป้ระกอบกิจการส่ือโฆษณารายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันไดป้รบัลด
ใหแ้ก่ลกูคา้ และอยู่ในเกณฑเ์ดียวกบัเกณฑป์รบัลดราคาขายส่ือโฆษณาที่บริษัทฯ ใหแ้ก่ลกูคา้รายอื่น
ของบรษิัทฯ ที่ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายส่ือโฆษณากบับรษิัทฯ ก่อนที่บรษิัทฯ จะเขา้ท าสญัญาบรหิาร
จัดการส่ือโฆษณากับ PLANB ซึ่งยังมีอายุสัญญาต่อเนื่องมาจนถึง ณ ขณะนั้น  ดังนั้น การปรบัลด
ค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใต้สัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาให้แก่ PLANB ดังกล่าวจึงมีความ
สมเหตสุมผลกบัสภาวการณ ์ณ ขณะนัน้ และไม่ไดก้่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชนใ์หแ้ก่ PLANB แต่
อย่างใด  

ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทเห็นว่าการปรบัลดค่าตอบแทนค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบริหารจดัการส่ือ
โฆษณาดังกล่าวข้างตน้ถือเป็นรายการที่เป็นธรรมและไม่มีวัตถุประสงคท์ี่จะก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชนต์ามขอ้ 7(5) ของประกาศเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษิัทฯ จึงไม่มีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิ
ตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งในประกาศเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแต่อย่างใด 

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัการปรบัลดค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ปรากฏตามสารสนเทศเรื่องการ
ปรบัค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบริหารจดัการเพื่อบริหารส่ือโฆษณา ฉบบัวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 และสารสนเทศเรื่อง
ชีแ้จงเพิ่มเติมเรื่องการปรบัค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใตส้ัญญาบริหารจัดการเพื่อบริหารส่ือโฆษณา ฉบับลงวันที่ 2 กันยายน 
2563 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ที่บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  

อย่างไรก็ดี กลุ่มอุตสาหกรรมสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) ซึ่งรวมถึง PLANB ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร
จดัการส่ือโฆษณาของบริษัทฯ ยงัคงไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า และการบงัคบัใช้
มาตรการต่าง ๆ ของรัฐบาลเพื่อป้องกันสถานการณด์ังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบดา้นของการขายส่ือโฆษณา 
PLANB จึงไดม้ีการรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ร่วมพิจารณาแกไ้ขสญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณาเพื่อยกเวน้ภาระหนา้ที่ของ PLANB 
ในการช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณาส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 
1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 
มีนาคม 2564) จากการท่ี PLANB ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า  

ทัง้นี ้PLANB ไดม้ีจดหมายถึงบรษิัทฯ ในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2563 และวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 เพื่อรอ้งขอใหพ้ิจารณา
แกไ้ขสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา ซึ่งสาระส าคญัของกรอบการแกไ้ขสญัญาดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งันี ้
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1. คู่สัญญา 

• บรษิัท มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) (ผูใ้หสิ้ทธิ) 

• บรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) (ผูร้บัสิทธิ) 

2. เงือ่นไขการบังคับใช้ของสัญญาบริหารจัดการสื่อโฆษณา (ฉบับแก้ไข) 

สัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณา (ฉบับแก้ไข) จะมีผลบังคับใช้ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดร้ับมติอนุมัติจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ใหบ้รษิัทฯ เขา้ท าธุรกรรมฯ นีไ้ด ้

3. ข้อแก้ไขในสัญญาทีส่ าคัญในสัญญาบริหารจัดการสื่อโฆษณา (ฉบับแก้ไข) 

หัวข้อ ข้อก าหนดเดิม ข้อก าหนดใหม ่

1. การยกเว้นค่าตอบแทน
ขั้ นต ่ าภายใต้สัญญา
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร สื่ อ
โฆษณา ส าหรับไตรมาส
ที่ 3/2563 และไตรมาส
ที ่4/2563  

PLANB ต้องช า ระค่ าตอบแทนขั้นต ่ า
ส าหรับไตรมาสที่  3/2563 (ระหว่างรอบ
ระยะเวลาวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่  4/2563 
(รอบระยะเวลาวนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึง
วันที่  31 มีนาคม 2564) โดยค านวนเป็น
เงินทั้งสิน้ 316,107,084.16 บาท (จ านวน
ดงักล่าวค านวณจากสตูรในสญัญาบรหิาร
จัดการส่ือโฆษณา โดยอ้างอิงจากอัตรา
ค่าตอบแทนขั้นต ่าที่ปรบัลดแลว้ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 
7/2563 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ตามที่
บริษัทฯ ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบแลว้ผ่าน
ทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย) 

ห า ก  PLANB ด า เ นิ น ก า ร ช า ร ะ
ค่าตอบแทนขั้นต ่าตามสัญญาส าหรับ
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2564 ถึง 31 
มีนาคม 2565 จ านวน 700,000,000 บาท 
ล่วงหน้า  (“ค่าตอบแทนล่วงหน้า ”) 
ใหแ้ก่บรษิัทฯ ภายใน 15 วนันบัตัง้แต่วนัที่
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมตัิ
การเข้าท าธุรกรรมฯ  บริษัทฯ ตกลงจะ
ยกเว้นหน้าที่ของ PLANB ในการช าระ
ค่าตอบแทนขั้นต ่ าส าหรับ ไตรมาสที่  
3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่  1 
ตลุาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) 
และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลา
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
2564) โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ  ยั ง ค ง จ ะ ไ ด้ รับ
ค่าตอบแทนจากการที่  PLANB ขายส่ือ
โฆษณาให้แก่ลูกคา้ในอัตราส่วนรอ้ยละ 
85 หรือ 90 (แลว้แต่กรณี) ของรายไดต้าม
จริ งที่  PLANB ได้รับจากการขาย ส่ือ
โฆษณาของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดใน
สญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา  

อย่างไรก็ดี หากปรากฏในภายหลังว่า
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หัวข้อ ข้อก าหนดเดิม ข้อก าหนดใหม ่

ค่าตอบแทนขั้นต ่าตามสัญญาส าหรับ
ระยะเวลา  1 เมษายน 2564 ถึ ง  31 
มีนาคม 2565 มีการถูกปรับลดลงตาม
เงื่ อนไขในสัญญาจัดการบริหาร ส่ือ
โฆษณาในภายหลัง (“ค่าตอบแทนขั้น
ต ่าที่แท้จริง”) ซึ่งส่งผลให้ค่าตอบแทน
ล่วงหน้าที่บริษัทฯ ไดร้ับจาก PLANB มี
มูลค่าสูงกว่าค่าตอบแทนขั้นต ่าที่แท้จริง 
คู่สัญญาตกลงให้ PLANB มีสิทธิได้รับ
ส่วนต่างระหว่างค่าตอบแทนล่วงหนา้กับ
ค่าตอบแทนขั้นต ่าที่แท้จริงโดยการหัก
ส่วนดังกล่าวออกจากค่าตอบแทนที่  
PLANB จะตอ้งช าระใหแ้ก่บรษิทัฯ ในงวด
ต่อ ๆ ไปตามสัญญาจัดการบริหารส่ือ
โฆษณา 

2. -ข้อตกลงที่จะไม่ปรับ
ลดค่าตอบแทนขั้นต ่า
ส าหรับรอบระยะเวลา 
1 เมษายน 2564 ถึง 31 
มีนาคม 2565 เพิ่มเติม 

- PLANB จะไม่ขอปรบัลดและ/หรือยกเวน้
ค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัรอบระยะเวลา 
1 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
เพิ่มเติมอีก เว้นแต่จะเป็นการปรับลด
ค่าตอบแทนขั้นต ่าตามสัญญาเนื่องจาก
บริษัทฯ มีจ านวนป้าย (media capacity) 
ลดลง 

4. มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน  

4.1. มูลค่าของสิ่งตอบแทน 

มลูค่าของส่ิงตอบแทนส าหรบัธุรกรรมฯ ในคราวนีไ้ดแ้ก่ ค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณาที่
บริษัทฯ ยกเวน้ใหแ้ก่ PLANB ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวันที่  1 มกราคม 2564 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2564) คิดเป็นจ านวนทั้งสิน้ 
316,107,084.16 บาท  
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นอกจากนี ้PLANB ตกลงด าเนินการช าระค่าตอบแทนล่วงหนา้จ านวน 700,000,000 บาท ใหแ้ก่บริษัทฯ ภายใน 
15 วันนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมฯ  โดย PLANB จะด าเนินการช าระเงิน
ดงักล่าวเต็มจ านวนในคราวเดียว 

4.2. เกณฑท์ีใ่ชก้ าหนดมูลค่าของสิง่ตอบแทน 

มลูค่าค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาที่บรษิัทฯ ประสงคจ์ะยกเวน้ใหแ้ก่ PLANB ส าหรบัไตร
มาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่  1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบ
ระยะเวลาวนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2564) คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 316,107,084.16 บาทนัน้ ซึ่งเกิดจากการ
เจรจาต่อรองกันระหว่างบริษัทฯ และ PLANB โดยบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาเรื่องการขอยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามที่ PLANB 
รอ้งขอมาประกอบกับขอ้ตกลงที่ PLANB ยินยอมจะช าระค่าตอบแทนล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ ภายใน 15 วันนับตัง้แต่วนัที่ที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเขา้ท าธุรกรรมฯ ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าการไดร้บัค่าตอบแทนขึน้ต ่าล่วงหนา้ถือเป็น
ประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เพราะบริษัทฯ สามารถน าค่าตอบแทนดงักล่าวไปใชใ้นการลงทุนอื่น ๆ หรือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของ
บรษิัทฯ ได ้

4.3. ขนาดของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 

ขนาดของรายการส าหรบัการเขา้ท าธุรกรรมฯ ระหว่างบริษัทฯ กับ PLANB สามารถค านวณจากค่าตอบแทนขัน้ต ่า
ตามสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาที่บรษิัทฯ ยกเวน้ใหแ้ก่ PLANB ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 
ตุลาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 
2564) รวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 316,107,084.16 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.87 ของมูลค่าสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ (NTA) ของ
บริษัทฯ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ผ่านการสอบทานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กันยายน 2563 และเมื่อค านวณรวมกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัอื่น ๆ ของบริษัทฯ ที่เกิดขึน้ในรอบ 6 เดือน
ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมฯ จะท าใหผ้ลรวมของขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ กบั PLANB ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาคิด
เป็นรอ้ยละ 18.87 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ขนาดของรายการดงักล่าวมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ ธุรกรรม
ดงักล่าวจึงถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ทัง้นี ้การค านวณขนาดรายการดงักล่าวค านวณบนสมมติฐานที่ว่าบรษิัทฯ ยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาส
ที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (ระหว่างรอบ
ระยะเวลาวนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2564) ใหแ้ก่ PLANB ทัง้จ านวนและบริษัทฯ ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจาก
การขายส่ือโฆษณาตามสัดส่วนที่ก าหนดในสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาจาก PLANB เลยตลอดระยะเวลาดังกล่าว 
อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบตัิ แมว้่าบรษิัทฯ จะด าเนินการยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวใหแ้ก่ PLANB บรษิัท
ฯ ยังคงจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการที่ PLANB ขายส่ือโฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้ในอัตราส่วนรอ้ยละ 85 หรือ 90 (แลว้แต่กรณี) 
ของรายไดต้ามจรงิที่ PLANB ไดร้บัจากการขายส่ือโฆษณาของบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดในสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา 
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4.4. การลดค่าตอบแทนและเงือ่นไขของการลดค่าตอบแทน 

บรษิัทฯ จะด าเนินการยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 
(ระหว่างรอบระยะเวลาวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวนัที่ 1 
มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 316,107,084.16 บาท ใหแ้ก่ PLANB เมื่อบริษัทฯ และ/
หรือ PLANB ไดม้ีการด าเนินการตามเงื่อนไขดงัต่อไปนีจ้นเสรจ็สมบรูณ ์ 

(1) บรษิัทฯ และ PLANB ลงนามในสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา (ฉบบัแกไ้ข)  

(2) บรษิัทฯ ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ขา้ท าธุรกรรมฯ และ 

(3) PLANB ด าเนินการช าระค่าตอบแทนล่วงหนา้ ใหแ้ก่บริษัทฯ ทัง้จ านวน ภายใน 15 วนันบัตัง้แต่วนัท่ีที
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ อนมุตัิใหเ้ขา้ท าธุรกรรมฯ 

5. หลักพิจารณาการเข้าท ารายการและผลประโยชนท์ีค่าดว่าจะเกิดขึน้กับบริษัทฯ จากการเข้าท ารายการ 

5.1. หลักพิจารณาการเข้าท ารายการ 

ในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมฯ บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับบริษัทฯ โดยการ
ตั้งข้อสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบผลประโยชน์และผลกระทบที่จะเกิดกับบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ เข้าท าและไม่เข้าท า 
ธุรกรรมฯ ทัง้สิน้ 4 สมมติฐาน ดงันี ้ 

(1) กรณีที่บรษิัทฯ ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม  

(2) กรณีที่บรษิัทฯ ตดัสินใจไม่เขา้ท าธุรกรรมและ PLANB จ่ายค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญา 

(3) กรณีที่บริษัทฯ ตดัสินใจไม่เขา้ท าธุรกรรมและ PLANB ไม่จ่ายค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญา โดยบรษิัทฯ 
ด าเนินการฟ้องรอ้งคดีต่อ PLANB และไดร้บัข าระค่าตอบแทน  

(4) กรณีที่บริษัทฯ ตดัสินใจไม่เขา้ท าธุรกรรมและ PLANB ไม่จ่ายค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญา โดยบรษิัทฯ 
ด าเนินการฟ้องรอ้งต่อ PLANB และไม่ไดร้บัข าระค่าตอบแทน 

โดยบรษิัทฯ ไดม้ีพิจารณาถึงปัจจยัตา่ง ๆ อย่างถ่ีถว้นในการพิจารณาเปรียบเทียบผลประโยชนแ์ละผลกระทบของทัง้ 
4 กรณีดงักล่าว เช่น รายไดท้ี่บริษัทฯ จะไดร้บั ความเป็นไปไดท้ี่ PLANB จะสามารถจ่ายค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาไดใ้น
สภาวะการณปั์จจบุนั ค่าใชจ้่ายในการฟ้องคด ีระยะเวลาที่ใชใ้นการฟ้องรอ้งคด ีค่าเสียหายและทนุทรพัยข์องคดี ความเป็นไป
ไดใ้นการชนะคดี ความเป็นไปไดแ้ละค่าใช้จ่ายในการหาผู้บริหารส่ือโฆษณารายใหม่ รวมถึงความสัมพันธ์ระยะยาวกับ 
PLANB เป็นตน้  
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ทั้งนี ้หลังจากการพิจารณาปัจจัยดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ เห็นว่าการเขา้ท าธุรกรรมฯ เป็นทางเลือกที่ก่อให้เกิด
ประโยชนก์ับบริษัทฯ สูงสุด เพราะนอกจากจะท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัช าระค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรบัส าหรบัรอบระยะเวลา 1 
เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ล่วงหนา้จ านวน 700,000,000 บาท เต็มจ านวนแน่นอนแลว้ หากบริษัทฯ เลือกที่จะ
บงัคบัให ้PLANB ช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามอตัราเดิม จะมีความเส่ียงค่อนขา้งสงูที่ PLANB จะไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้
สญัญาดงักล่าวได ้และบริษัทฯ จะตอ้งฟ้องรอ้งคดีเพื่อให ้PLANB ช าระค่าตอบแทนดงักล่าว ซึ่งนอกจากจะใชเ้วลานานและ
ท าให้บริษัทฯ เสียค่าใช้จ่ายจ านวนมากแลว้ การด าเนินการฟ้องรอ้งคดียังจะส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ที่ดีในฐานะ
พนัธมิตรทางการคา้ระหว่างบริษัทฯ กับ PLANB อีกดว้ย และบริษัทฯ อาจจะตอ้งหาผูบ้ริหารจดัการส่ือโฆษณารายใหม่มา
แทน PLANB ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากมากในสภาวะเช่นนี ้ที่จะหาผู้บริหารจัดการส่ือโฆษณารายอื่นที่มีความพร้อมและ
ความสามารถในการช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าและปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับท่ีระบไุวใ้นสญัญาบริหารจดัการ
ส่ือโฆษณาได ้

5.2. ผลประโยชนท์ีค่าดว่าจะเกิดขึน้กับบริษัทฯ จากการเข้าท ารายการ 

หากบริษัทฯ เข้าท าธุรกรรมฯ ในคราวนีจ้ะท าให้บริษัทฯ ไดร้ับช าระค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรับรอบระยะเวลา 1 
เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ล่วงหนา้จ านวน 700,000,000 บาทแน่นอน โดยบรษิัทฯ สามารถน าค่าตอบแทนดงักล่าว
ไปใชใ้นการลงทนุอื่น ๆ หรือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ ได ้นอกจากนี ้ตามที่ PLANB ตกลงจะไม่ขอปรบัลดและ/หรือ
ยกเว้นค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 อีก เว้นแต่จะเป็นกาปรับลด
ค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาเนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนป้าย (media capacity) ลดลง ก็เป็นการประกันไดว้่าบริษัทฯ ไดร้บั
ช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาส าหรบัช่วงระยะเวลาดงักล่าวแน่นอน ซึ่งส่งผลดีอย่างมากต่อบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ สามารถลดความเส่ียงจากการตอ้งฟ้องรอ้งคดีเพื่อให ้PLANB ช าระค่าตอบแทนดังกล่าว ซึ่ง
นอกจากจะช่วยใหบ้ริษัทฯ ประหยดัเวลาและค่าใชจ้่ายจ านวนมากแลว้ ยงัเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีในฐานะพนัธมิตร
ทางการคา้ระหว่างบริษัทฯ กับ PLANB ไดอ้ีกดว้ย และบริษัทฯ ก็ไม่จ าเป็นตอ้งหาผูบ้ริหารจดัการส่ือโฆษณารายใหม่มาแทน 
PLANB  

6. บุคคลทีเ่กี่ยวโยงและลักษณะขอบเขตของส่วนได้เสีย 

PLANB เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกัน เนื่องจากบริษัทฯ มีผูถื้อหุน้
รายใหญ่รายเดียวกันกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ PLANB กล่าวคือ VGI ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ (ซึ่ง ณ วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 26.58 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ PLANB (ซึง่ 
ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.58 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ PLANB)   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รายเดียวกันกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ VGI กล่าวคือ BTSG เป็นผูถื้อรายใหญ่
ของบรษิัทฯ (ซึ่ง ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.58 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ) เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของ VGI (ซึ่ง ณ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2563 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 21.45 ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของ VGI)  
ดว้ยเช่นกนั  
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7. กรรมการที่มีส่วนได้เสีย และ/หรือ เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาและออกเสียง
ลงคะแนน 

-ไม่มี- 

8. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมฯ ดว้ยเหตผุลดงัต่อไปนี ้ 

(1) การยกเว้นค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใต้สัญญาบริหารจัดการสื่อโฆษณา ส าหรับไตรมาสที่ 3/2563 
และไตรมาสที ่4/2563 

คณะกรรมการเห็นว่าเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของทกุภาคอตุสาหกรรมในประเทศ
ไทยในปัจจุบัน รวมถึงอุตสาหกรรมส่ือโฆษณานอกที่อยู่อาศัย (Out of Home Media) ยังคงได้รับ
ผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า และมีแนวโนม้ที่จะยงัคงส่งผล
กระทบอย่างต่อเนื่องเนื่องจากลกูคา้ลดความสนใจที่จะเลือกใชส่ื้อโฆษณานอกที่อยู่อาศยั (Out of Home 
Media) เพราะยงัคงเห็นว่าการสญัจรบนทอ้งถนนและผูใ้ชบ้รกิารสถานที่ต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลุ่มผูช้มเป้าหมาย
มีจ านวนลดนอ้ยลงอย่างมีนัยส าคัญจากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าและสภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา 
ประกอบกับกลุ่มลูกคา้มีแนวโนม้ที่จะลดงบประมาณส าหรบัการประชาสมัพนัธผ่์านส่ือโฆษณาประเภทนี้
ลงเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่คาดว่าจะมีอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงประมาณรอ้ยละ 5 - 8 ต่อปี
เมื่อเทียบกับปี 2562 ท าใหผู้ป้ระกอบการส่ือโฆษณามีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายส่ือโฆษณาลงเพื่อ
รักษาฐานลูกคา้ไว้ จึงท าให้การขายส่ือโฆษณาประสบปัญหาอย่างหนัก ซึ่ง PLANB ก็ประสบปัญหา
ดงักล่าวเช่นกนั ดงันัน้การก าหนดใหม้ีการช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าจึงเป็นเรื่องที่อาจเกินความสามารถของ 
PLANB ภายใตส้ภาวการณปั์จจุบัน จึงเห็นควรยกเวน้การเรียกช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่า  โดยให ้PLANB 
ช าระเฉพาะส่วนแบ่งจากรายไดจ้รงิตามสดัส่วนที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา  

นอกจากนี ้หากบรษิัทฯ เลือกที่จะบงัคบัให ้PLANB ช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามอตัราเดิม จะมีความเส่ียง
ค่อนข้างสูงที่  PLANB จะไม่สามารถปฏิบัติตามข้อสัญญาดังกล่าวได้ภายใต้สภาวะเช่นนี ้ โดยหาก 
PLANB ผิดสญัญา บริษัทฯ จะตอ้งฟ้องรอ้งคดีเพื่อให ้PLANB ช าระค่าตอบแทนดงักล่าว ซึ่งนอกจากจะ
ใชเ้วลานานและท าใหบ้รษิัทฯ เสียค่าใชจ้่ายจ านวนมากแลว้ การด าเนินการฟ้องรอ้งคดียงัจะส่งผลกระทบ
ต่อความสมัพนัธท์ี่ดีในฐานะพนัธมิตรทางการคา้ของบรษิัทฯ กบั PLANB อีกดว้ย และบรษิัทฯ อาจจะตอ้ง
หาผู้บริหารจัดการส่ือโฆษณารายใหม่มาแทน PLANB ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากมากในสภาวะเช่นนีท้ี่จะหา
ผูบ้ริหารจัดการส่ือโฆษณารายอื่นที่มีความพรอ้มและความสามารถในการช าระค่าตอบแทนขั้นต ่าและ
ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามเงื่อนไขเช่นเดียวกบัที่ระบไุวใ้นสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณาได ้

ทัง้นี ้จากการเจรจาต่อรองกับ PLANB PLANB ตกลงยินยอมจะช าระค่าตอบแทนล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ 
ภายใน 15 วันนับตัง้แต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเขา้ท าธุรกรรมฯ เพื่อเป็นการ
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แลกเปล่ียนจากการที่บริษัทฯ ยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลา
วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวนัท่ี 1 มกราคม 
2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) ภายใตส้ัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาในคราวนี ้ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เพราะบริษัทฯ สามารถน าค่าตอบแทนดงักล่าวไปใชใ้นการลงทุนอื่น ๆ 
หรือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ ได ้

ดงันัน้ เมื่อพิจารณาเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการจึงเห็นว่าการยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใต้
สญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณาส าหรบัไตรมาสที่ 3/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 4/2563 (รอบระยะเวลาวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2564) โดยให ้PLANB ช าระเฉพาะส่วนแบ่งจากรายไดจ้ริงตามสดัส่วนที่ไดก้ าหนดไวใ้นสัญญา
บรหิารจดัการส่ือโฆษณา เป็นไปเพื่อผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทฯ  

(2) ข้อตกลงจะไม่ปรับลดค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 
2565 เพิ่มเติม 

คณะกรรมการเห็นว่าการที่ PLANB ตกลงไม่ปรบัลดและ/หรือยกเวน้ค่าตอบแทนขัน้ต ่าจะเป็นการประกนั
ไดว้่าบริษัทฯ ไดร้บัช าระค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาส าหรบัช่วงระยะเวลาดงักล่าวแน่นอน ซึ่งส่งผลดี
อย่างมากต่อบรษิัทฯ  

9. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ กรรมการบริษัทที่แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท  

-ไม่มี- 

10. ข้อมูลทีส่ าคัญอื่น ๆ 

-ไม่มี- 


