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ใบแทรก 

ของ หนงัสือเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

ของ บรษิัท มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) วนัท่ี 4 มกราคม 2564 

1. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ใหแ้กไ้ขขอ้ความดงัต่อไปนี ้ในหนา้ 2 - 3 ของหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อความเดิม  

อย่างไรก็ดี ในช่วงเดือนกนัยายน 2563 ที่ผ่านมา PLANB ซึ่งเป็นผูบ้รหิารจดัการส่ือโฆษณาของบรษิัทฯ ได้
รอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ร่วมพิจารณาทบทวนปรบัลดค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณา เนื่องจาก 
(1) จ านวนป้ายของบริษัทฯ มีจ านวนลดลงจาก 1,229 ป้าย เหลือ1,213 ป้าย และ (2) กลุ่มอุตสาหกรรมส่ือโฆษณา
นอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) ซึ่งรวมถึง PLANB ไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของ
ไวรสัโคโรน่าและการบงัคบัใชม้าตรการต่าง ๆ ของรฐับาลเพื่อป้องกนัสถานการณด์งักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้น
ของการขายส่ือโฆษณานอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) เนื่องจากกลุ่มผูช้มซึ่งเป็นเป้าหมายของส่ือโฆษณา
นอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) มีจ านวนลดลงอย่างมีนยัส าคญัและส่งผลให ้PLANB ตอ้งมีปรบัลดราคาขาย
ตัง้ตน้เดิม (Rate Card) ของสื่อโฆษณาลง นอกจากนี ้สถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่าเป็นเหตกุารณท์ี่ส่งผล
กระทบต่อการขายส่ือโฆษณาของ PLANB ซึ่งตามสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาถือเป็นเหตุสุดวิสัยที่ท  าให้
คู่สญัญาตอ้งเขา้เจรจาโดยสจุริตเพื่อด าเนินการช่วยเหลือให ้PLANB สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาได ้ซึ่งรวมถึง
การปรบัลดค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาใหส้อดคลอ้งกับผลกระทบและระยะเวลาที่เกิดเหตุสดุวิสยัดงักล่าว ในการ
นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิ (1) การปรบัลด
อตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าตลอดอายสุญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา จาก 175,000,000 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 
169,105,299 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนป้ายที่ลดลงภายหลังการเข้าท าสัญญาบริหารจัดการ 
ส่ือโฆษณา และ (2) การปรบัลดอัตราค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2563) จากจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 84,000,000 
บาทต่อไตรมาส เนื่องจากการที่  PLANB ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ซึ่งมี
รายละเอียดปรากฎตามสารสนเทศเรื่องการปรับค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใตส้ัญญาบริหารจัดการเพื่อบริหารส่ือ
โฆษณา ฉบับวันที่ 11 สิงหาคม 2563 และสารสนเทศเรื่องชีแ้จงเพิ่มเติมเรื่องการปรับค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใต้
สญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิารส่ือโฆษณา ฉบบัลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2563 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ที่บรษิัทฯ 
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ข้อความใหม่ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงเดือนกนัยายน 2563 ที่ผ่านมา PLANB ซึ่งเป็นผูบ้รหิารจดัการส่ือโฆษณาของบรษิัทฯ ได้
รอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ร่วมพิจารณาทบทวนปรบัลดค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบริหารจดัการส่ือโฆษณา เนื่องจาก 
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(1) จ านวนป้ายของบริษัทฯ มีจ านวนลดลงจาก 1,229 ป้าย เหลือ1,213 ป้าย และ (2) กลุ่มอุตสาหกรรมส่ือโฆษณา
นอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) ซึ่งรวมถึง PLANB ไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของ
ไวรสัโคโรน่าและการบงัคบัใชม้าตรการต่าง ๆ ของรฐับาลเพื่อป้องกนัสถานการณด์งักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้น
ของการขายส่ือโฆษณานอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) เนื่องจากกลุ่มผูช้มซึ่งเป็นเป้าหมายของส่ือโฆษณา
นอกที่อยู่อาศยั (Out of Home Media) มีจ านวนลดลงอย่างมีนยัส าคญัและส่งผลให ้PLANB ตอ้งมีปรบัลดราคาขาย
ตัง้ตน้เดิม (Rate Card) ของสื่อโฆษณาลง นอกจากนี ้สถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่าเป็นเหตกุารณท์ี่ส่งผล
กระทบต่อการขายส่ือโฆษณาของ PLANB ซึ่งตามสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาถือเป็นเหตุสุดวิสัยที่ท  าให้
คู่สญัญาตอ้งเขา้เจรจาโดยสจุริตเพื่อด าเนินการช่วยเหลือให ้PLANB สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาได ้ซึ่งรวมถึง
การปรบัลดค่าตอบแทนขัน้ต ่าตามสญัญาใหส้อดคลอ้งกับผลกระทบและระยะเวลาที่เกิดเหตุสดุวิสยัดงักล่าว ในการ
นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิ (1) การปรบัลด
อตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าตลอดอายภุายใตส้ญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา จาก 175,000,000 บาทต่อไตรมาส เหลือ
จ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาสส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง
วนัที่ 30 กันยายน 2563) และจาก 700,000,000 บาทต่อปี เหลือ 688,210,600 ต่อปีส าหรบัระยะเวลาที่เหลือตลอด
อายสุญัญา เนื่องจากบรษิัทฯ มีจ านวนป้ายที่ลดลงภายหลงัการเขา้ท าสญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา และ (2) การ
ปรบัลดอตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 
กนัยายน 2563) จากจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 84,000,000 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากการ
ที่ PLANB ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า ซึ่งมีรายละเอียดปรากฎตามสารสนเทศเรื่อง
การปรบัค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใตส้ัญญาบริหารจัดการเพื่อบริหารส่ือโฆษณา ฉบับวันที่ 11 สิงหาคม 2563 และ
สารสนเทศเรื่องชีแ้จงเพิ่มเติมเรื่องการปรบัค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิารส่ือโฆษณา ฉบบั
ลงวันที่ 2 กันยายน 2563 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) ท่ีบริษัทฯ ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบแลว้ผ่านทางระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 สารสนเทศเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากัด (มหาชน) 

ใหแ้กไ้ขขอ้ความดงัต่อไปนีใ้นหนา้ 4 - 5 ของส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 (หวัขอ้ที่ 3 ลกัษณะของการเขา้ท ารายการ) 

ข้อความเดิม 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมตัิ (1) การปรบั
ลดอัตราค่าตอบแทนขั้นต ่าตลอดอายุสัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาจาก 175,000,000 บาทต่อไตรมาส เหลือ
จ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนป้ายที่ลดลงอย่างมีนยัส าคญัภายหลงัการเขา้ท า
สญัญาบรหิารจดัการส่ือโฆษณา และ (2) การปรบัลดอตัราค่าตอบแทนขัน้ต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบ
ระยะเวลาวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) จากจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เหลือ
จ านวน 84,000,000 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากการที่ PLANB ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสั
โคโรน่า ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเรื่องการปรบัค่าตอบแทนขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิาร
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ส่ือโฆษณา ฉบบัวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 และสารสนเทศเรื่องชีแ้จงเพิ่มเติมเรื่องการปรบัค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใต้
สญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิารส่ือโฆษณา ฉบบัลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2563 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ที่บรษิัทฯ 
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อความใหม ่

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมตัิ (1) การปรบั
ลดอัตราค่าตอบแทนขั้นต ่าตลอดอายุภายใตส้ัญญาบริหารจัดการส่ือโฆษณาจาก 175,000,000 บาทต่อไตรมาส 
เหลือจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาสส าหรับไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลาวันที่ 1 กรกฎาคม 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) และจาก 700,000,000 บาทต่อปี เหลือ 688,210,600 ต่อปีส าหรบัระยะเวลาที่
เหลือตลอดอายุสญัญา เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนป้ายที่ลดลงอย่างมีนยัส าคัญภายหลงัการเขา้ท าสญัญาบริหาร
จัดการส่ือโฆษณา และ (2) การปรบัลดอัตราค่าตอบแทนขั้นต ่าส าหรบัไตรมาสที่ 2/2563 (ระหว่างรอบระยะเวลา
วันที่  1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่  30 กันยายน 2563) จากจ านวน 169,105,299 บาทต่อไตรมาส เหลือจ านวน 
84,000,000 บาทต่อไตรมาส เนื่องจากการที่ PLANB ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า 
ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเรื่องการปรบัค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใตส้ัญญาบริหารจัดการเพื่อบริหารส่ือ
โฆษณา ฉบับวันที่ 11 สิงหาคม 2563 และสารสนเทศเรื่องชีแ้จงเพิ่มเติมเรื่องการปรับค่าตอบแทนขั้นต ่าภายใต้
สญัญาบรหิารจดัการเพื่อบรหิารส่ือโฆษณา ฉบบัลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2563 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ที่บรษิัทฯ 
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 


